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El Colegio de Enfermeria de Alicante pone en marcha una
iniciativa para preservar y aprovechar la experiencia
de las enfermeras/os jubiladas

Se trata del proyecto “"Inteligencia profesional: el valor de la experiencia”,

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, a través de su Escuela de Lide-
razgo, cuya coordinadora es Maria
del Remedio Yafiez Motos, lanza un
innovador proyecto junto con la res-
ponsable de este, Rosa Maria Bustos
Martinez, vocal III de la Junta de Go-
bierno, para preservar y aprovechar
la vasta experiencia de sus miembros
jubilados. El proyecto "Inteligencia
profesional: el valor de la experiencia"
tiene como objetivo garantizar que los
conocimientos y habilidades acumu-

lados por las enfermeras y enfermeros
a lo largo de sus anos de servicio no
se pierdan con su retiro, sino que se
transfieran a los colegiados en activo.

A través de él, los colegiados y
precolegiados podran plantear cues-
tiones a enfermeras y enfermeros
jubilados sobre diferentes areas de
conocimiento atendiendo al cuadro
que puede consultarse en este enlace
en www.enferalicante.org en el que se
detallan dichas dreas y los expertos
que atenderan las consultas.

impulsado por su Escuela de Liderazgo

Beneficios del proyecto:

o Acceso a un valioso conocimien-
to y experiencia para mejorar la prac-
tica profesional.

o Nuevos retos y oportunidades
para los jubilados para seguir contri-
buyendo a la profesion.

» Fomento de un sentido de comu-
nidad y apoyo mutuo entre los profe-
sionales de la Enfermeria.

o Oportunidad para que los estu-
diantes de Enfermeria precolegiados
aprendan de la experiencia de sus pre-
decesores.

+Coémo funciona?

o Los colegiados pueden formular
preguntas a los expertos a través de un
correo electronico corporativo accesi-
ble desde este enlace.

» Las consultas cubren una amplia
gama de dreas de la Enfermeria.

o Los expertos tienen 15 dias para
responder a las consultas.

Compromiso con la excelencia profe-
sional y el aprendizaje continuo:

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante reafirma su compromiso con la
excelencia profesional y el aprendizaje
continuo a través de este proyecto. La
iniciativa no solo enriquece a los pro-
fesionales actuales, sino que también
fortalece las bases de futuras genera-
ciones de enfermeras/os, asegurando
un legado de cuidado y excelencia en
la practica de la Enfermeria.

Puedes consultar las areas de co-
nocimiento de este proyecto y los ex-
pertos en www.enferalicante.org
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El Colegio de Enfermeria de Alicante entrego
sus premios de Hogueras

El Colegio de Enfermeria de Alicante y la Federacié de
les Fogueres de Sant Joan fallaron los premios convocados
sobre tematicas relacionadas con las profesionales enfer-
meras/os y con los que se pretende reconocer las mejores
creaciones en dichos aspectos con referencia a personas o
hechos relevantes que hayan engrandecido la historia de las
enfermeras/os.

Los ganadores de los premios han sido los siguientes:

o Premio a la mejor escena de foguera:

- 1~ premio: banderin acreditativo a la mejor escena y
una dotacién econémica de 750 €, a la Hoguera Foguerer
Carolinas.

- 2° premio: banderin acreditativo a la segunda mejor
escena y una dotacién econémica de 350 €, a la Hoguera
Parque de las Avenidas.

- 3¢ premio: banderin acreditativo a la tercera mejor
escena y una dotacién econdmica de 300 € a la Hoguera
San Antén Bajo.
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3¢ premio Hoguera San Antén Bajo

o Premio a la mejor escena de foguera infantil:

- 1~ premio: banderin acreditativo a la mejor escena y
una dotacién econémica de 450 €, a la Hoguera Santa Isa-
bel.

- 2° premio: banderin acreditativo a la segunda mejor
escena y una dotaciéon econémica de 150 €, a la Foguera
Foguerer Carolinas.

2° premio infantil Hoguera Foguerer Carolinas




El Colegio retoma las ayudas de fomento a la
investigacion con la convocatoria del Premio al
mejor articulo cientifico mensual

Libres/Revisteg

Desde la Asesoria de Investigacion e Innovacién En-
fermera del Colegio de Enfermeria de Alicante, cuya coor-
dinadora es la vocal IV de la entidad, Noelia Rodriguez
Blanco, hemos vuelto a poner en marcha la convocatoria
de uno de los apartados de las ayudas para fomentar la
investigacion cofinanciadas conjuntamente con el Con-
sejo General de Enfermeria con el fin ultimo de mejorar
la calidad de vida de los pacientes y mejorar los servicios
asistenciales.

Se trata del "Premio al mejor articulo cientifico men-
sual”. Proximamente se ird realizando la convocatoria del
resto de premios y ayudas contempladas en la anterior edi-
cién. Te animamos a participar en esta convocatoria.

Las bases de la convocatoria de este premio son las si-
guientes:

Objetivo: este premio reconoce y celebra el trabajo rigu-
roso y el compromiso con la excelencia en la investigacion
cientifica, y reconoce la contribucion del articulo a la com-
prension y avance del conocimiento.

Dirigido a: premio dirigido a los articulos publicados
durante los afios 2023 y 2024.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Plazo: el plazo de envio se iniciara el dia 1 de cada mes y
se extendera hasta primer dia del mes siguiente.

Periodicidad: Un premio al mes
Dotacién: 150€ por premio

Requisitos: Los articulos deberan estar publicados en
revistas de impacto y ser originales. Quedan excluidos los
articulos del tipo: editorial, carta al editor, articulos de opi-
nidn o especiales, casos clinicos u otra tipologia que no re-
sulte de la diseminacion de resultados de investigacion.

Todos los trabajos deben ser originales e inéditos, y re-
dactados en espafiol/inglés.

Informacion a aportar:

- Fecha de publicacion

- Indicadores de calidad del articulo: bases de datos en
las que se encuentra indexado, factor de impacto JCR, SJR
y/o Cuiden

- Posicion que ocupa la revista en la categoria en que se
encuentra indexada dentro de la base de datos

Accede al formulario de presentacién en www.enferali-

cante.or
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https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/1%20Solicitud-articulo%20Apartado%201%20%20ARTICULO%20DEL%20MES.docx
https://www.enferalicante.org/
https://www.enferalicante.org/
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El Colegio de Enfermeria de Alicante,
en el XXXII Congreso Derecho y Salud

SALUD DIGTAL
OPORTUNIBADE S

La presidenta del Colegio de En-
fermeria de Alicante, Montserrat
Angulo, ha participado como mo-
deradora de una mesa redonda en
el XXXII Congreso Derecho y Salud
organizado por la Asociacién de Ju-
ristas de la Salud celebrado en Ali-
cante. Una mesa que llevo por titulo
“Reflexiones en torno a la atencion al
nacimiento” y en la que intervinieron
Maria Pilar Gonzéilez Rey, aboga-
da del Hospital Clinic de Barcelona,
Magdalena Molina Oller, ginecdloga
y coordinadora de Formacién en el
Area III de la Regién de Murcia, e

Irene Agea Cano, matrona del Area
de Gestion Nordeste de Jaén.

"La contribucién en las mejoras
del nacimiento también va a con-
tribuir a la mejora de la sociedad",
indic6 la presidenta del colegio de
Enfermeria de Alicante con respecto
a la tematica que se iba a abordar en
la mesa redonda de la que fue mo-
deradora. En ella quedé patente la
necesidad de una legislacion que dé
seguridad juridica a los profesionales
ante las condenas que estan sufrien-
do los profesionales de la salud en
este ambito.

La violencia obstétrica fue uno de

los aspectos que centr¢ el debate y al
respecto se incidi6 en la necesidad de
una normativa clara para evitar situa-
ciones de este tipo.

El XXXII Congreso Derecho y
Salud gir6 en torno a las oportuni-
dades y riesgos de la salud digital y
sirvio para que los expertos que par-
ticiparon en él analizaran, entre otros
aspectos, la regulacién de la medicina
personalizada por la inteligencia ar-
tificial.
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La Organizacion Colegial se reine con el director
de la EVES para fortalecer la formacion y evaluacion
de los profesionales de Enfermeria

La Organizaciéon Colegial de En-
fermeria de la Comunidad Valencia-
na, representada por el CECOVA, ha
mantenido una reunién de trabajo
con el director de la Escuela Valen-
ciana de Estudios de la Salud (EVES),
Rafael Peset, con el fin de mejorar la
formacion continua de los profesio-
nales sanitarios y poner en valor tan-
to el conocimiento como el desarro-
llo profesional.

En el encuentro se subrayé la im-

portancia de implementar una for-
macidén sélida y actualizada para los
profesionales de la salud, con el obje-
tivo de elevar los estindares de aten-
cién y garantizar la satisfaccion tanto
de los usuarios como del personal sa-
nitario. Asi, se destaco que la calidad
de la atencidn a los pacientes es direc-
tamente proporcional a la formacién
y preparacion de nuestros profesio-
nales y que debemos asegurarnos de
que estan equipados con las dltimas

herramientas y conocimientos para
enfrentar los desafios del dia a dia.

Junto a ello, y a través del presi-
dente del CECOVA, Juan José Tira-
do, se explicd la necesidad de que la
comision de valoracion de las profe-
siones sanitarias se realice de manera
presencial. Esta medida es vista como
esencial para asegurar un proceso de
evaluaciéon mds riguroso y detallado,
que considere todas las dimensiones
del desempeno profesional.




El Colegio reafirmo su compromiso y el de las enfermeras/os
en la lucha contra el tabaquismo y el cancer de piel

En el marco del Dia Mundial Sin Tabaco, el Colegio de
Enfermeria de Alicante se unid a la conmemoracién de esta
importante fecha, reafirmando su compromiso con la pro-
mocidén de la salud y la prevencién de enfermedades rela-
cionadas con el tabaquismo.

Esta fecha emblematica, establecida por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) en 1987, tiene como objetivo
informar al publico sobre los riesgos del consumo de taba-
co, asi como destacar las practicas comerciales de las empre-
sas tabacaleras y las actividades emprendidas por la OMS
para combatir la epidemia de tabaquismo. Es una ocasion
para recordar a las personas de todo el mundo que tienen
derecho a la salud y a una vida sana, asi como para proteger
a las futuras generaciones de los peligros del tabaco.

El tabaquismo representa la principal epidemia preve-
nible a la que se enfrenta la comunidad sanitaria. En este
sentido, el Colegio de Enfermeria de Alicante enfatiza la im-
portancia de destacar mensajes concretos relacionados con
el control del tabaco y fomentar la observancia del Conve-
nio Marco de la OMS para el Control del Tabaco. Es funda-
mental que tanto los individuos como las instituciones se
unan en la lucha contra esta grave amenaza para la salud
publica.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante, se hizo un
llamado a la sociedad a tomar conciencia sobre los efectos
letales del tabaquismo y a unirse en la defensa de la salud
y el bienestar de todos. Las enfermeras y enfermeros estan
comprometidos en esta lucha, desempefiando un papel cru-
cial en la prevencion y el tratamiento de las enfermedades
relacionadas con el tabaco, asi como en la promocion de es-
tilos de vida saludables.

Dia Europeo de la Prevencion del Cancer de Piel

Por otra parte, y con motivo de la celebraciéon del Dia
Europeo de la Prevencion del Cancer de Piel, el Colegio de
Enfermeria de Alicante destaco el papel crucial de la pre-
vencion y reconoci6 la importante labor de las enfermeras
y enfermeros que tratan a quienes enfrentan esta enferme-
dad, pues contribuyen de manera significativa a la mejora
de su salud y calidad de vida. Ademas, tienen un papel muy
importante también en la prevencién, aportando consejos
de salud, y en su deteccion precoz.

Una enfermedad que durante el afio 2023 en Esparfia ha
sido diagnosticada a 20.392 nuevos casos; una cifra que re-
presenta algo mas del 8% del total de los canceres diagnos-
ticados en ese mismo afo. Las cifras apuntan a que, en la
Comunidad Valenciana, la tasa de incidencia del melanoma
cutaneo sea de 12,5 casos por cada 100.000 habitantes, del
que en el ultimo afio se han detectado 668 nuevos casos, de
ellos 275 en Alicante. Ademas, hay que indicar que la edad
media de las personas diagnosticadas es de 65 afios en hom-
bres y 64 en mujeres, con tasas de incidencia se sitdan en
14,1 por 100.000 en hombres y 11,6 en mujeres.

Este tipo de cancer se puede presentar en cualquier parte
del cuerpo, pero es mas comun en aquella expuesta a la luz
solar como la cara, el cuello, las manos y los brazos. Exis-
ten tres tipos principales de cancer de piel, entre los que se
encuentra el mas comun, el Carcinoma Basocelular (CBC)
desarrollado en areas expuestas al sol; el Carcinoma de Cé-

lulas Escamosas (CCE), desarrollado en capas superiores de
la piel y el Melanoma, el menos comun pero mas peligroso,
ya que puede desarrollarse en cualquier parte del cuerpo,
haya estado expuesto al sol o no.
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Circular 6/2024

Establecidos los contenidos y el procedimiento de
autorizacion del curso de direccion y gestion de
centros de Servicios Sociales

La Subdireccion General del Instituto Valenciano de
Formacion, Investigacion y Calidad de los servicios so-
ciales (IVAFIQ) ha publicado una modificacién de la Ins-
truccion por la que se establecen los contenidos docentes y
el procedimiento de autorizacion del curso de direccion y
gestion de centros de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana.

El citado curso es una de las dos opciones de formacion
especifica requerida para el desempefio del puesto de di-
reccion de centros, servicios y programas de la Comunidad
Valenciana, como se indica en los parrafos finales.

Asi, la Instruccion 3/2024 de 31 de mayo ha venido a
modificar la Instruccion 1/2024 de 23 de abril de 2024, de
la Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario
y del Instituto Valenciano de la Formacion, Investigacion
y Calidad de los Servicios Sociales de la Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vi-
vienda, por la que se establece los contenidos docentes y
el procedimiento de autorizacion del curso de direccion y
gestion de centros de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana.

De acuerdo con el Anexo VIII sobre las categorias y
cualificaciones profesionales establecidas en el Decreto
27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regu-
la la tipologia y funcionamiento de los centros, servicios y
programas de servicios sociales y su ordenacién dentro de
la estructura funcional, territorial y competencial del Sis-
tema Publico Valenciano de Servicios Sociales, ademas de
la formacién basica de acceso a la direccion de centros de
servicios sociales en la Comunidad Valenciana, la persona
que vaya a ejercer dicha direccion debera disponer de una
de las siguientes formaciones especificas:

Sede de la Conselleria de Sanidad

a) Masteres, postgrados y titulos propios de las uni-
versidades en el drea de direccion y gestion de centros de
servicios sociales, con una duraciéon minima de 20 créditos
ETCS (500 horas), o un

b) Curso de direccién y gestion de centros de servicios
sociales, autorizado por el organismo competente en mate-
ria de formacién de servicios sociales.

Puedes consultar la citada Instruccion en este enlace.

Reunion con el responsable de la Oficina de Coordinacion
e Integracion Sociosanitaria para mejorar las
condiciones de la Enfermeria

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), ha trasladado al responsable de la Oficina Au-
tonémica de Coordinacidn e Integracién Sociosanitaria de
la Comunitat Valenciana, Manuel Escolano, a la jefa de Ser-
vicio de Coordinacidon Sociosanitaria de la Conselleria de
Sanidad, Josefa Ibanez, y a la jefa del Servicio de Desarrollo
de Competencias de Enfermeria en Atenciéon Comunitaria,
Hospitalaria y Unidades de Apoyo, Angela Garrido, la ne-
cesidad de hallar mecanismos para mejorar las condiciones
profesionales de la Enfermeria.

De este modo, y a través de su presidente, Juan José ti-
rado, se ha solicitado mayor presencia de enfermeras en

todos los &mbitos sociosanitarios. En cuanto a los puestos
de enfermera en los CEAM, se ha abordado la necesidad de
mantener, e incluso aumentar, los puestos de enfermera en
los mismos.

Sin embargo, la principal necesidad que debe resolverse
se centra en la equiparacion de las enfermeras de Bienes-
tar Social. De ahi que se haya solicitado “una equiparacion
efectiva y real entre las enfermeras de Bienestar Social con
las enfermeras de Sanidad, tanto en las retribuciones como
en las condiciones laborales” De igual modo, se ha pedido
buscar féormulas de planificacion con un cambio de modelo
en el que haya mas presencia de atencién domiciliaria.


https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/INSTRUCCION%203_2024_firmado.pdf
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La implantacion de la enfermera escolar en la Comunidad
Valenciana debe tener en cuenta la especializacion
y la experiencia profesional de las candidatas

La implantacion de la figura de la
enfermera escolar en la Comunidad
Valenciana —prevista para el proximo
curso 2024-2025-- debe realizarse
teniendo en cuenta a las profesiona-
les con formacién especializada, asi
como la experiencia profesional que
han generado en los tltimos anos.

Esta ha sido la principal conclu-
sion ala que se hallegado en la Jorna-
da de Enfermeria Escolar bajo el lema
"Promoviendo la salud en las aulas"
organizada, de forma conjunta, por
el Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) y el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) y en la que han co-
laborado la Asociaciéon Cientifica Es-
panola de Enfermeria y Salud Escolar
de la Comunidad Valenciana (ACEE-
SE-CV), la Asociacion Nacional e
Internacional de Enfermeria Escolar
(AMECE) y la Catedra Medicarama
Tecnologia y Salud de la Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV).

La jornada reuni6 de forma pre-
sencial y telematica a cerca de 200
profesionales de Enfermeria, de la

educacion y otros ambitos relacio-
nados con la salud infantil. Un en-
cuentro donde se abordé la crucial
importancia de la figura de la enfer-
mera escolar en el sistema educativo
valenciano.

Lajornada conté con la participa-
cién de ponentes de reconocido pres-
tigio, quienes analizaron la situacién
actual de la Enfermeria Escolar en la
Comunidad Valenciana, las perspec-
tivas de futuro y las necesidades que
se deben cubrir para garantizar la sa-
lud y el bienestar de los estudiantes
en los centros educativos.

Un futuro esperanzador para la En-
fermeria Escolar

Uno de los mensajes principales
de la jornada fue el optimismo res-
pecto al futuro de la Enfermeria Es-
colar en la Comunidad Valenciana.
La jefa de servicio del Desarrollo de
Competencias de Enfermeria en la
Secretaria Autonémica de Sanidad
de la Conselleria de Sanitat, Ange-
la Garrido, indicé que, tras afios de
reivindicaciones por parte de los

éSabes que tienes un seguro de Responsabilidad Civil solo

por estar colegiado?

profesionales de la Enfermeria, “la
Generalitat Valenciana cumplird con
su anuncio de crear 300 plazas de en-
fermeras escolares para el proximo
curso escolar 2024-2025"

Angela Garrido incidi6 en que
este anuncio “supone un paso ade-
lante fundamental para la salud de
los nifos y nifias valencianos, ya que
las enfermeras escolares desempenian
un papel esencial en la atencion sa-
nitaria, la promocion de la salud y
la prevencion de enfermedades en el
ambito escolar”

La Jornada de Enfermeria Esco-
lar del COENV y CECOVA también
fue un espacio para el intercambio
de ideas y la colaboracién entre pro-
fesionales de diferentes dmbitos. La
primera mesa redonda se centro en la
implantacion de la enfermera escolar
para el curso 2024-2025. La segunda
mesa redonda abord¢ la trayectoria
de la Enfermeria Escolar en la Comu-
nidad Valenciana. La tercera mesa
redonda se dedico a las necesidades
de salud en la escuela desde diversas
perspectivas.

Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org
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El Grupo Nodrissa entrega los
premios del XXVIII Concurso
Fotografico Lactancia Materna
Marina Alta

El jurado de la XXVIII edicién del Concurso Fotografico Lactan-
cia Materna Marina Alta 2024 ha dado a conocer el nombre de las
personas ganadoras de la presente edicién, organizada por el Grupo
Nodrissa. Entre estos premios, uno de ellos se encuentra patrocinado
por el Colegio de Enfermeria de Alicante y otro por el CECOVA.

Son varios los ayuntamientos que participan en este certamen, en
el que una imagen natural como es dar el pecho, protagoniza las ins-
tantaneas que se valoran por el jurado.

El Premio Colegio de Enfermeria de Alicante, dotado con 200€,
fue entregado por Noelia Rodriguez Blanco, vocal IV de la entidad, a
la ganadora, Patricia Gonzalez Aguilar.

Por su parte, el Premio “Lactancia Materna Prolongada’, patroci-
nado por el CECOVA y dotado con 300€, ha sido entregado a Fran-
cisco Jose Palaci Descals.

Consulta todas las imagenes ganadoras en este enlace.

s _J\:‘_‘S‘-’q

Patricia Gonzdlez Aguilar - Concurs Fotografic Lactancia Materna Marina Alta - 2024
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El Colegio de
Enfermeria de
Alicante, en el cierre
de «Viu sense tabac»
de Alcoy

El Colegio de Enfermeria de Alicante
estuvo presente en la clausura del proyecto
«Viu sense tabac» de Alcoy a través de su vo-
cal V, Juan José Tarin, quien hizo entrega de
un diploma a uno de los centros educativos
participantes en el mismo.

Durante los proximos de abril y mayo, el
personal de Enfermeria del Departamento de
Salud de Alcoy llevd a cabo el relanzamien-
to de este proyecto, dirigido a prevenir el
tabaquismo entre los estudiantes de primer
afio de Educacion Secundaria Obligatoria (1
ESO) en 2024.

La iniciativa, respaldada por el Ayunta-
miento de Alcoy y las Unidades de Preven-
ci6on Comunitaria de Conductas Adictivas
(UPCCAs) de las poblaciones de Alcoy, Ibi
y Alcoia-Comtat, se presenta como una res-
puesta necesaria ante la preocupante esta-
distica que revela que 1 de cada 4 jévenes en
Espana fuma, con una edad media de inicio
de tan solo 13 afos.

El proyecto contd con un amplio equi-
po multidisciplinar entre los que destacan
la participacion de las enfermeras, asi como
recursos materiales como tripticos informati-
vos, camisetas y materiales de sensibilizacion.
En el mismo tuvo una participacion muy ac-
tiva la delegada comarcal del Colegio en la
zona, Nuria Santonja.

Juan José Tarin hace entrega del diploma al Col-legi
Salesia Sant Vicent Ferrer


https://www.grupnodrissa.org/index.php/concurso-fotografico-lactancia-materna-marina-alta/premios-2024/

