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ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebrara
San Juan de Dios con un acto institucional el 15 de marzo

Durante el mismo se fallara el concurso fotografico convocado con motivo
del 115 aniversario de la entidad colegial

TP

EW /AN U ,«\N"\; U{¥
_DE DIO/ AN

El Colegio de Enfermeria de Alicante va a celebrar este
afio la festividad de San Juan de Dios, patron de la profesion
de Enfermeria, con un acto institucional el viernes 15 de
marzo, a las 18 horas, en los salones Juan XXIII de Alicante,
al cual desde la Junta de Gobierno se quiere animar a asistir
con el fin de dar el realce y visibilidad que merece la conme-
moracion de esta fecha tan destacada en el calendario de las
enfermeras y enfermeros.

El programa confeccionado para esta ocasion incluird
una conferencia a cargo del coach y educador Angel Lépez
Naranjo que llevara por titulo “El secreto esta en la actitud”.
Una interesante actividad que nos ayudara a sacar lo mejor
de nosotros mismos usando las herramientas y mecanismos
de los que disponemos en nuestro interior.

Otro apartado destacado sera el fallo del concurso foto-
grafico convocado con el fin de conmemorar el 115 aniver-
sario de la creacion del Colegio de Enfermeria de Alicante.

También tendra un protagonismo importante la presen-
tacion del Grupo de Mayores del Colegio de Enfermeria de
Alicante, desde el que se trabajara para promover la organi-
zacion de actividades de diferente naturaleza dirigidas a que
la etapa de jubilacion sea lo mas fructifera posible.

Junto a estos apartados, el programa de actos incluird
otros destinados a presentar la ONG Rafiki, a reconocer a
los compaifieros que se jubilaron y cumplieron 50 afos de
jubilacién en los anos 2022 y 2023. Asimismo, se homena-
jeara a Miguel Mira Cremades y a M? Teresa Lled6 Giner
como profesionales de mayor edad vy, tras ello se cerrara el
acto con una actuacion musical a cargo del popular cantante
Alejandro Canals y un vino de honor.

ACTO INSTITUCIONAL SAN JUAN DE DIOS
Dia: 15 de marzo

Hora: 18:00 horas

Lugar: Salones Juan XXIII de Alicante

PROGRAMA DE ACTOS:

- Bienvenida

- Conferencia: “El secreto esta en la actitud” a cargo de
Angel Lépez Naranjo, Coach y educador

- Fallo del Concurso fotografico conmemorativo del 115
Aniversario del Colegio de Enfermeria de Alicante

- Presentacion de la ONG RAFIKI

- Presentaciéon Grupo de Mayores del Colegio de Enfer-
meria de Alicante

- Reconocimiento a los comparieros jubilados en 2022
y 2023

- Reconocimiento a los comparieros que cumplieron 50
afnos de colegiacion en 2022 y 2023

- Reconocimiento a los profesionales de mayor edad

- Actuacion musical de Alejandro Canals

- Vino de Honor

Quienes deseen asistir a este acto institucional de-
ben comunicarlo antes del 8 de marzo a las oficinas co-
legiales por email (cealicante@cecova.org) o en el telé-
fono 965 12 13 72.
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Las matronas espanolas demandan un relevo
generacional para evitar el intrusismo que pone en
riesgo la vida de recién nacidos y sus madres

En Espana son mas de 7.500 las
matronas (enfermeras especialistas en
Obstetricia y Ginecologia) colegiadas.
Madrid, Andalucia y Catalufia son
las comunidades auténomas con ma-
yor nimero, sin embargo, siguen sin
ser suficientes. El déficit que rodea a
la profesion cada dia es mas acucian-
te y el poco conocimiento sobre sus
competencias merma la visibilidad
del trabajo de este colectivo. Es por
ello que el Consejo General de En-
fermeria (CGE), al que pertenece el
Colegio de Enfermeria de Alicante,
junto con la Comisién de Matronas de
la Organizacién Colegial, que englo-
ba a todas las vocales especialistas en
Enfermeria Obstétrica y Ginecoldgica
de los colegios profesionales de Espa-
fia, ha tomado cartas en el asunto y ha
celebrado una reunion en la sede del
Consejo General de Enfermeria don-
de han propuesto una hoja de ruta
para potenciar la profesion. A dicha
reunion asistieron 45 matronas -de las
52 representantes de los colegios pro-
fesionales- 30 en formato online, y 15
de forma presencial.

“Es necesario poner sobre la mesa
el déficit real de matronas en Espaiia,
pero queremos evidenciarlo con da-
tos, por eso creemos importantisimo
hacer una radiografia de la profesion,
donde destaquemos las necesidades,
las competencias y donde generemos
un debate y aportacion desde todas
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las comunidades auténomas. En estos
momentos, el intrusismo y la forma-
cién son la mayor problematica que
hemos evidenciado. La falta del relevo
generacional estd impidiendo el desa-
rrollo de las competencias y, a su vez,
la falta de matronas esta favoreciendo
el intrusismo en la profesion que pone
en riesgo la vida de recién nacidos y
sus madres. Este debate nos va a ayu-
dar a hacer un abordaje sobre la intro-
mision en nuestra profesion sobre el
desarrollo de las competencias y sobre
la formacién que desde el Consejo Ge-
neral de Enfermeria vamos a aportar
para mejorar en el dia a dia y dar mas
visibilidad al trabajo de las matronas”,
explica Montserrat Angulo, presiden-
ta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante y vocal matrona del CGE.

Competencias

Uno de los puntos preocupantes
dentro de la profesion es la escasez de
especialistas en ambitos como Aten-
cién Primaria, hospitalaria o en otros
como el de la salud sexual y reproduc-
tiva. Un debate en el que los expertos
han destacado la necesidad de ampliar
las competencias de las matronas des-
de la propia especialidad.

El relevo generacional ha sido otra
de las problematicas detectadas que
impide el desarrollo de las competen-
cias de estas enfermeras especialistas,
y a su vez provoca el intrusismo en la

profesion de otros profesionales sani-
tarios, asi como de otros agentes no
profesionales sin formacién sanitaria
reglada, como es el caso de las doulas.

Prescripcion

En este encuentro el CGE ha in-
formado a la Comisiéon de Matronas
del desarrollo de la nueva guia de Sa-
lud Sexual y Reproductiva que se esta
desarrollando junto con el Ministerio
de Sanidad y las comunidades auténo-
mas en la Comision de Guias para la
indicacidn, uso y autorizacion de dis-
pensacion de medicamentos sujetos a
prescripcion médica.

Radiografia

Para trazar una hoja de ruta ba-
sada en la evidencia, las enfermeras
especialistas en Obstetricia y Gineco-
logia, junto con el CGE y su Instituto
Espanol de Investigacion Enfermera,
van a elaborar una encuesta sociode-
mografica para obtener datos reales
que ofrezcan una radiografia de la si-
tuacion real de las matronas en Espa-
fa. El informe obtenido tras el analisis
de los resultados de la citada encuesta
sera una herramienta imprescindi-
ble para exponer las problemdticas
actuales y futuras detectadas ante los
organismos con capacidad de poner
en marcha las necesarias medidas co-
rrectoras.




“Glosario de Anatomia Humana”, nuevo libro editado
por la Organizacion Colegial Autonémica de Enfermeria
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El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana AR T
(CECOVA) ha presentado el Glosario de Anatomia Humana. B e e i &Mﬁl
Una publicacién del CECOVA que nace con el objetivo de ' j

e
ofrecer una herramienta a los profesionales de Enfermeria GLO S AR I 0

para adquirir conocimientos sobre la estructura y funciona-
miento de los aparatos y sistemas del cuerpo humano y de D E A N ATO M I' A
acercar a los estudiantes a la profesion enfermera.

El libro ha sido editado por el CECOVA vy coordinado
por José Vicente Carmona, Gema Arévalo Arévalo y por el H U M A N A
propio presidente del CECOVA, Juan José Tirado, quien ha
aclarado que “comprender la estructura y funcion del cuerpo
humano es basica para brindar atencién integral y efectiva a
los pacientes. Ademas, se trata de una herramienta muy prac-
tica que proporciona a los profesionales y a los estudiantes
las habilidades necesarias para identificar y tratar patologias
de manera efectiva, contribuyendo con la calidad de vida de
los enfermos y desarrollando potenciales para cuando inicien
sus funciones profesionalmente en Enfermeria”

Para el profesor de la Universidad Europea de Valencia
José Vicente Carmona, el ‘Glosario de Anatomia Humana’
“supone un primer paso, una primera version, como si de
una aplicacion informatica se tratase, que ira evolucionado,
mejorando en aspectos cuantitativos y cualitativos” El tam-
bién vocal del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia y
profesor de la UEV aclard que se trata de “un libro de Ana-
tomia aplicada, que responde a la pregunta de qué necesita
conocer una enfermera/o en aspectos anatdmicos para poder
realizar sus técnicas y procedimientos”

El libro se puede descargar de forma gratuita desde www.

bibliotecadigitalcecova.es
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CONCEPTOS, IMAGENES Y ASPECTOS DE INTER'E'S
CLINICO PARA PROFESIONALES DE ENFERMERIA
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Ya puedes descargar tu certificado de cuotas colegiales

©60 O vertnia UricaCoogoErte. x | + v Colegio de Enfermeria de Alicante la
€ 5 G = ventanilauni iaesfindex.php % O (@enpasa) : posibilidad de descarga del certifica-
do de cuotas colegiales 2023 para to-
dos aquellos colegiados que cumplan
con las condiciones necesarias para

£Qué es la ventanilla Gnica?

2 5|8 BB “Trommacin sire o port que se les genere automaticamente.
S 3|5 Formacién y eventos . .
% N § e Sromse, Settnie Dichos certificados se generan en
B Tt cotgien o formato PDF con FIRMA DIGITAL
= Nuestros servicios en la red P
¥ = | & | suscador decoeaiatos electrénica.
Colégio Oficial Enfermeria Alicante Directoriode pereonal .
. sl @ conaco Para descargar el certificado:
N W ==. a Dudas y reclamaciones

- Entrar en Ventanilla Unica -
Acceso colegiados y usuarios www.ventanillaunicaenfermeria.es

- Elegir provincia Alicante y po-
ner usuario (DNI con letra) y contra-

Seleccione la provincia

s sena (numero de colegiado/a o con-
Contste trasefla personalizada si la hubiera
cambiado).

£0lvidé su contrasefa?

- Entrar en el apartado "Tramites
Colegiales e informacion".

Desde la Asesoria Juridica y Fiscal colegial, Francisco Gémez Vitero, se - Pinchar en DESCARGAR CER-
del Colegio de Enfermeria de Alicante, informa de que ya esta disponible en TIFICADO DE CUOTAS COLEGIA-
cuyo coordinador es el vicepresidente la Ventanilla Unica y en la APP del LES 2023.

Colegio de Enfermeria de Alicante



https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/glosario-de-anatomia-humana
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/
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https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&utm_campaign=normativa-sanitaria-e-informacion-fiscal-de-interes&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?utm_campaign=normativa-sanitaria-e-informacion-fiscal-de-interes&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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Los empleados publicos enfermeros de la provincia tendran
un incremento retributivo adicional del 0,5%b retroactivo
desde el 1 de enero de 2023

Todas las administraciones publicas de nuestra provin-
cia (Generalitat Valenciana, ayuntamientos, administracion
del Estado, etc) deberdn abonar a sus empleados un incre-
mento retributivo complementario del 0,5%, a partir de este
mes de febrero de 2024, pero con cardcter retroactivo desde
el 1 enero de 2023.

Asi se informa desde la Asesoria Juridica y Fiscal del Co-
legio de Enfermeria de Alicante, coordinada por el vicepre-
sidente colegial, Francisco Gomez Vitero, que indica ade-
mads que esta subida salarial adicional se acord6 en la Mesa
General de las Administraciones Publicas y fue incorporada
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) del
afio 2023, asi como en los presupuestos del afio 2023 del
resto de Administraciones Publicas, estando condicionada
su efectividad a la evoluciéon del Producto Interior Bruto
(PIB) nominal del afio 2023, debiendo alcanzar el mismo
un incremento del 2,1% o mas, y habiendo alcanzado dicho
incremento el 2,5% se ha hecho efectivo el aumento retri-
butivo citado.

Este incremento retributivo complementario del 0,5%
se suma al incremento del 2,5% implementado a principios
de 2023 asi como al incremento adicional del 0,5% ligado a
la evolucién del Indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA) que se materializo a finales del afo 2023. Por lo tanto,
el incremento retributivo de las enfermeras y los enfermeros
que son empleados puiblicos del afo 2023 alcanzara el 3,5%.

Foto: Banc Imatges Infermeres.
Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Dicho incremento retributivo adicional con caracter re-
troactivo sera efectivo en la ndmina de este mes de febrero
para los funcionarios de la Administracion General del Es-
tado, pues ya ha sido aprobada y publicada la resolucion que
hard efectivo dicho pago. Y el referido abono retributivo se
efectuard, previsiblemente, en la némina de febrero o en la
ndémina de marzo para el resto de Administraciones Publicas
(Generalitat Valenciana, Diputacion de Alicante, etc.) dadala
existencia de algunas actuaciones previas a realizar por cada
Administracion Publica, para hacer efectivo dicho pago.

Mas informacién en www.papelesdeenfermeria.com

Acuerdo sobre programas especificos de productividad para
atender necesidades coyunturales de actividad asistencial y
preventiva en la Conselleria de Sanidad

El Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 31 de
enero de 2024 publicé el ACUERDO de 30 de enero de
2024, del Consell, por el que se habilitan determinados pro-
gramas especificos de productividad para atender necesida-
des coyunturales de actividad asistencial y preventiva en el
Sistema Valenciano de Salud.

Al respecto, la Asesoria Juridica y Fiscal del Colegio de
Enfermeria de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresi-
dente colegial, Francisco Gémez Vitero, ha confeccionado
un informe en el que se indica que en dicho acuerdo se de-
sarrollan programas especificos de productividad como los
modulos adicionales de refuerzo, habilitando determinados
programas especificos de productividad para atender nece-
sidades coyunturales de actividad asistencial y preventiva
en el Sistema Valenciano de Salud. Entre ellos, la cobertura
para cubrir ausencias de personal no sustituido o realizar
actividad quirtrgica adicional, asi como establecer las con-
diciones de participacion y retribuciones del personal de
gestion sanitaria que voluntariamente acceda fuera de su
jornada ordinaria y de atencidn continuada.

Este Acuerdo es de aplicacion al conjunto del personal
que mantiene una relacion estatutaria o funcionarial con la

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Foto: Banc Imatges Infermeres.

Conselleria de Sanidad, incluyendo el personal con nom-
bramiento de atencion continuada.

Los programas tienen por finalidad suplir la ausencia
de personal o reforzar los efectivos disponibles para aten-
der adecuadamente la demanda asistencial y preventiva, en
atencion primaria, atencion hospitalaria, salud publica e
inspeccion de servicios sanitarios.

Mas informacién en www.papelesdeenfermeria.com
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Presentado el “"Manual de Enfermeria Clinica”,
un recurso integral editado por el CECOVA

Aborda una amplia gama de temas fundamentales para la practica diaria
de la Enfermeria, proporcionando conocimientos actualizados y practicos
para mejorar la calidad de la atencion clinica

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, ha presenta-
do el "Manual de Enfermeria Clinica", escrito por dos desta-
cados profesionales de la Enfermeria: Jorge Iruela Serrano,
enfermero del Servicio de Neurologia, y Marisa Jiménez
Lorente, supervisora del Servicio de Neurologia, ambos
profesionales del Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia que han unido esfuerzos para ofrecer una he-
rramienta indispensable para enfermeras/os, estudiantes y
profesionales del ambito sanitario.

Una presentacion que se realiz en el salén de actos
del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia. Este valioso
compendio, editado por el CECOVA, es el resultado de la
dedicacion y experiencia acumulada por los autores, quie-
nes han desempenado roles significativos en el ambito de la
Enfermeria en el Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia. El libro no solo destaca por la dilatada trayec-
toria de sus autores, sino también por la participacion de un
distinguido comité revisor, conformado por profesionales
igualmente comprometidos con la excelencia en la atencion
enfermera. Entre los colaboradores en el comité revisor se
encuentran Joaquin Alfonso Madrid Diaz, David Aliaga
Cambronero, Maria Cubero Gavara, Elena Gimeno Jarrega,
Jaime Gonzalez Torrijos, Miriam Honrubia Cuadau, Fran-
cisco Montealegre Menor, Eli Montoro Llorens y Vicen Na-
cher Pérez.

El "Manual de Enfermeria Clinica" aborda una amplia
gama de temas fundamentales para la practica diaria de la
Enfermeria, proporcionando conocimientos actualizados
y practicos para mejorar la calidad de la atencion clinica.
Algunos de los temas destacados incluyen: Concepto de sa-
lud y enfermedad; Fisiologia y anatomia basica; Niveles de
organizacion del organismo; Procedimientos en Enfermeria
y tecnologia sanitaria; Endocrinologia; Fisiopatologia del
balance hidroelectrolitico y del medio interno, nutricién y
metabolismo; Estructura, funcion y patologia del sistema
respiratorio; Estructura, funcion y patologia del sistema
cardiocirculatorio; Fisiologia y fisiopatologia de la coagula-
cion; Estructura, funcion y patologia del aparato digestivo;
Estructura, funcién y patologia del sistema hepatico; Cuida-
dos de Enfermeria en patologia neuroldgica; Salud mental y
principales trastornos; Patologia neuroquirtrgica y cuida-
dos de Enfermeria; Biologia humana, genética y herencia;
Aparato locomotor: traumatologia y reumatologia; Estruc-

¢Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad

Civil solo por estar colegiado?

Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org

Manual de
Enfermeria Clinica

Jorge Iruela Serrano — Marisa Jiménez Lorente
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tura, funcion y patologia de la piel; Farmacologia basica y
principales grupos de farmacos; Sistema nefrourolégico:
estructura, funcion, patologia y cuidados; Epidemiologia,
salud publica, investigacion y administracién; Inmunolo-
gia basica; Oncohematologia y cuidados paliativos; Enfer-
meria en cuidados criticos; Manejo del paciente con fiebre,
infeccién y sepsis; Enfermeria maternoinfantil; Resolucion
de conflictos, redaccién sanitaria y relevo de enfermeria; e
Inglés basico sanitario.

El libro "Manual de Enfermeria Clinica" ya se puede
descargar en este enlace: desde la Biblioteca digital del CE-
COVA www.bibliotecadigitalcecova.es

'l' AMA.

* x
* *

*  agrupacion mutual
*  aseguradora

* *

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIO]
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5 al 7 de abril: Fontilles acoge un curso sobre
metodologias participativas aplicadas a la
salud global con enfoque de género

AT : :
| Fontilles, 5, 6 y 7 de abril de 2024
CURSO METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS
APLICADAS A LA SALUD GLOBAL

CON ENFOQUE DE GENERO
Grupo Cooperacion Colegio de

Enfermeria Alicante

Inscripciones:
Personas colegiadas: 30€ www.ventanillaunicaenfermeria.es

Para personas no colegiadas: 50€ formacion_alicante@cecova.org
Alojamiento (pension completa): 100€

Mas informacioén sobre el pago durante el proceso de inscripcién.

A\ . .
fontilles® 4.
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ENFERMERIA DE ALICANTE

El Grupo de Cooperacién al Desarrollo del Colegio de
Enfermeria de Alicante va a realizar un curso que explorara
las metodologias participativas aplicadas a la salud global,
con un énfasis crucial en el enfoque de género. Este evento,
esta programado para los dias 5, 6 y 7 de abril en el Sanato-
rio de Fontilles.

En un contexto global de constante cambio y comple-
jidad, donde diversos factores afectan la salud de las po-
blaciones actuales y futuras, la Enfermeria juega un papel
esencial. Este curso se propone abordar de manera activa
los desafios actuales, trabajando para mejorar el bienestar y
reducir las desigualdades a través de la aplicaciéon de meto-
dologias participativas.

El Sanatorio de Fontilles, rodeado de naturaleza, sera el
escenario perfecto para este encuentro educativo. Dos facilita-
doras altamente experimentadas lideraran este evento, propor-
cionando a los participantes no solo conocimientos practicos
sino también experiencias enriquecedoras y emocionantes.

Este curso ofrece una oportunidad unica para aquellos
que buscan mejorar sus habilidades y conocimientos en el
campo de la Enfermeria, abrazando la innovacion y la igual-
dad de género.

INSCRIPCIONES:
Colegiados: Ventanilla tinica
No colegiados: formacion_alicante@cecova.org

PRECIO:

Colegiados: 30 € (inscripcion) + 70 € (alojamiento y
pensiéon completa)

No colegiados: 50 € (inscripcién) + 70 € (alojamiento y
pensién completa)

Regulacion normativa de la libranza tras guardia
en AP cuando la jornada laboral siguiente es
jornada ordinaria en sabado

La Asesoria Juridica y Fiscal del Colegio de Enfermeria
de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresidente colegial,
Francisco Gémez Vitero, ha confeccionado un informe juri-
dico sobre la regulacion normativa de la libranza (descanso
remunerado) tras guardia (atencion continuada) en Aten-
cion Primaria cuando la jornada laboral siguiente es jorna-
da ordinaria en sabado.

El citado documento informa de que en la Conselleria de
Sanidad de la Generalitat Valenciana se aplica una norma-
tiva en relacién con el derecho remunerado (libranza) tras
realizar una guardia (jornada complementaria de atencion
continuada) cuando tras realizar la misma se tiene estable-
cida una jornada ordinaria en sabado por parte de los en-
fermeros de Atencién Primaria. Esto no deja duda juridica
alguna de que tras la realizacion de una jornada de atencién
continuada (guardia) por parte del personal de Enfermeria
de Atencién Primaria, dicho personal tiene derecho a dis-

frutar de un descanso remunerado al dia siguiente, siendo
obligatoria dicha libranza, lo que implica que por parte de la
Administracion se le debe eximir de realizar dicha jornada
laboral ordinaria eventualmente coincidente con la libranza
obligatoria.

Teniendo en cuenta que las enfermeras/os de Atencion
Primaria realizan jornada ordinara de lunes a viernes mas
los sabados correspondientes y sefialados en su calendario
anual, dicho descanso remunerado corresponde ser disfru-
tado en cualquiera de los dias sefialados, esto es, de lunes a
sdbado.

Ademas, la Administracion debe entregar antes de fina-
lizar el afo el calendario de trabajo del siguiente ano labo-
ral, estableciéndose en dicho calendario o planning tanto
las jornadas ordinarias como complementarias que debe
trabajar el enfermero correspondiente.

Mas informacién en www.papelesdeenfermeria.com
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Expertas abordan la prevencion de la
mutilacion genital femenina en un webinar del
Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante celebr6 un webinar enfocado
en abordar la problematica de la mu-
tilacion genital femenina (MGF), con
motivo de la reciente celebracion del
Dia Mundial de Tolerancia Cero con
la Mutilacion Genital Femenina, ante
el cual se destaco la necesidad de in-
vertir en movimientos dirigidos por
sobrevivientes para poner fin a esta
practica. Una actividad organizada
con la colaboracion de la Subdelega-
cion del Gobierno en Alicante.

La presentacion y cierre del webi-
nar estuvieron a cargo de Noelia Ro-
driguez Blanco, vocal IV de la Junta
de Gobierno del Colegio de Enfer-
meria de Alicante y directora de la
Universidad Europea de Valencia-
Campus Alicante, mientras que la
moderacion correspondié a Modes
Salazar Agullo, jefa de la Unidad de
violencia sobre la mujer de la Subde-
legacion del Gobierno en Alicante y
matrona.

El evento conto con la participa-
cién como ponentes de Carolina San-
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Webinar “Una realidad que
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chez Ruano, matrona, supervisora
del Area de Paritorios del HU Doctor
Peset; Leticia Beltran Giménez, tra-
bajadora social del Departamento de
Salud Elx-Crevillent, y Fatima Dja-
rra, intermediadora con la comuni-
dad africana de Médicos del Mundo.

ion genital
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El evento busco sensibilizar sobre
esta practica culturalmente arraiga-
da, pero altamente perjudicial para la
salud de las mujeres y nifias.

El webinar puede visualizarse en
el canal de YouTube del Colegio de
Enfermeria de Alicante.

El Colegio de Enfermeria de Alicante impulsa formacion
especializada en cuidados de la piel

El Colegio de Enfermeria de Alicante estd realizan-
do una firme apuesta por la formacién en cuidados de la
piel para enfermeras. Por ello, desde el Area de Formacién,
coordinada por el vocal IV de la Junta de Gobierno, Juan
José Tarin, se han programado diferentes actividades en este
sentido.

La primera de ellas es el curso «Mesoterapia facial, ca-
pilar y corporal», que ha despertado un gran interés, con
sus ediciones del 12 de febrero y 11 de marzo, la primera
celebrada y la segunda ya completa. Este curso tiene como
objetivo proporcionar a los participantes una comprension
exhaustiva de las técnicas y productos utilizados en la meso-
terapia y microneedling, con el fin de mejorar la calidad de
la piel y del cabello.

Ademads, se ha programado el curso «Micropigmenta-
cioén areolar», que se desarrollara de forma semipresencial
del 15 al 24 de marzo, con una parte online y otra presencial

Necrolégica

el 25 de marzo en el Colegio de Enfermeria. Este curso tiene
como objetivo ofrecer a los participantes una comprension
completa del procedimiento de la micropigmentacion areo-
lar.

Finalmente, se llevaré a cabo el curso «Introduccién a la
tricologia para Enfermeria» el 12 de marzo en el Colegio de
Enfermeria de Alicante, el cual tiene como objetivo capaci-
tar a los profesionales de Enfermeria en el ambito del cui-
dado de la piel y proporcionarles conocimientos fundamen-
tales en tricologia para que puedan evaluar y abordar de
manera efectiva las condiciones capilares en sus pacientes.

Ademas de estas acciones formativas, el Colegio de En-
fermeria de Alicante tiene prevista la creacion de un gru-
po de trabajo especifico en este ambito, como parte de su
compromiso continuo con la mejora de la formacion y el
desarrollo profesional de sus miembros. J

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestra compafiera M@ de los
Llanos Moratalla Mas, ante lo cual queremos transmitir nuestro mas sentido pésame a sus familiares y amigos.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Todo listo para el Primer Congreso Nacional de

Enfermeria e Inteligencia Artificial
Organizado por el CECOVA, tendra lugar en Elche los dias 8 y 9 de marzo

I CONGRESO NACIONAL
ENFERMERIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

“OPORTUNIDAD Y DESAFIO PROFESIONAL”

www.congresoiaenfermeria.com

CENTRO DE CONGRESOS DE ELCHE (ALICANTE)

Controlar y optimizar la IA, el reto del sector sanitario;
impacto de la IA en salud; seguridad, privacidad y ética
en el manejo de herramientas de IA; monitorizacidn, se-
guimiento del paciente y atenciéon domiciliaria; automa-
tizacién de tareas y apoyo en la toma de decisiones; IA
aplicada a la educacién y a la formacion continuada, y
avances en IA aplicados al seguimiento en pacientes con
enfermedades cronicas, son algunos de los temas que se
abordaran durante el Primer Congreso Nacional de En-
fermeria e Inteligencia Artificial que se va a celebrar los
dias 8 y 9 de marzo en Elche organizado por el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA).

Esta todo preparado ya para que este evento se cons-
tituya como un hito para la profesion enfermera y para
nuestra Organizacién Colegial al ser el primero de este
tipo que se organiza en Espana. Un evento histérico para
la comunidad de profesionales de la salud que busca des-
tacar el papel fundamental que la Inteligencia Artificial
desempeiiara en todas las dreas de desarrollo profesional
de la Enfermeria y cémo la adopcién de estas tecnologias
puede mejorar la calidad y eficiencia de los cuidados en-
fermeros.

El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e Inte-
ligencia Artificial ha despertado una gran expectacion,

::TODAVIA PUEDES INSCRIBIRTE!!!

como lo demuestra que los talleres precongresuales del 7
de marzo se completasen con mucha antelacién.

Esta actividad se ha propuesto como objetivo principal
dar a conocer herramientas de IA, presentar casos de éxito
y casos de uso de la IA aplicada a los cuidados enferme-
ros, incluyendo tecnologias emergentes como asistentes
virtuales, chatbots, la realidad aumentada, realidad exten-
dida y realidad virtual.

Esta actividad estara estructurada en torno a las si-
guientes dreas tematicas:

1. “Enfermeria de precision” y personalizacion de los

cuidados con IA

2. Monitorizacién/seguimiento del paciente y atencién

domiciliaria

3. Automatizacion de tareas y apoyo en la toma de de-

cisiones

4. Educacién y formacion

5. Seguridad, privacidad, y ética en el manejo de he-

rramientas IA

Secretaria Técnica:

email: congreso@npmundo.com
TIf: 965130228
https://congresoiaenfermeria.com/
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