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La “Ruta enfermera”, la mayor campaña de visibilidad 
de la profesión de la historia, llega en enero 

a la provincia de Alicante
Esta iniciativa impulsada por el Consejo General de Enfermería en la que participa el 
Colegio de Alicante estará en Elche los días 18 y 19 y en Alicante el 22 y 23 de enero

La “Ruta enfermera”, la mayor 
campaña de visibilidad enfermera 
de la historia, llegará a la provincia 
de Alicante en el mes de enero, 
visitando las ciudades de Elche, 
el 18 y 19, y Alicante, los días 22 
y 23. Se trata de una iniciativa 
promovida por el Consejo General 
de Enfermería (CGE) y que cuenta 
con la participación y colaboración 
del Colegio de Enfermería de 
Alicante gracias a la cual un gran 
tráiler sanitario está recorriendo toda 
España durante un año para fomentar 
los hábitos saludables entre personas 
de todas las edades y sensibilizar a la 
población sobre la labor esencial de 
enfermeras y enfermeros en todas las 
etapas de la vida. 

Las ubicaciones solicitadas para 
el tráiler, y a falta de confirmar por 
los respectivos ayuntamientos, son 
la plaza del Congreso Eucarístico en 
Elche y la plaza del Ayuntamiento en 
Alicante, en horario de 10:00 a 14:00 
y de 16:00 a 20.00 horas.

En un momento como el actual, 
en el que el mundo se enfrenta a una 
sociedad cada vez más envejecida 
y pluripatológica, los cuidados 
enfermeros se han vuelto todavía 
más fundamentales para cuidar de la 
salud de las personas desde incluso 
antes del nacimiento hasta el final de 
la vida. 

Materiales didácticos
Con el objetivo de ayudar, educar 

en salud y potenciar el autocuidado, 
el tráiler enfermero contará con 
diferentes espacios en los que 
se mostrarán materiales para la 
población general y también para 
las propias enfermeras. Vídeos con 

consejos saludables, pantallas con 
infografías con información sobre 
distintas patologías, encuestas para 
conocer la percepción que se tiene de 
la profesión y un autotest de salud se 
encontrarán durante todo el recorrido 
para que aquellos que pasen por el 
tráiler puedan interactuar y conocer 
más sobre la enfermería. 

Además, el tráiler también cuenta 
con dos consultas con privacidad, 
donde dos enfermeras realizarán 
distintas pruebas diagnósticas. A raíz 
de los resultados que refleje el autotest 
de salud y de las conversaciones de 
las enfermeras con los asistentes, ellas 
podrán decidir si es necesario pasar a 
la consulta para llevar a cabo ciertos 
exámenes más exhaustivos como 
espirometría, índice tobillo-brazo y 
hemoglobina glicosilada, entre otras.

Fuera de la zona de consultas 
también habrá un espacio destinado 
a la detección del ictus, gracias a la 
colaboración del CGE con Pulso 
Vital. 

Pero la funcionalidad del tráiler 
no queda aquí y tanto en la zona 
central como en la carpa instalada en 
el exterior, las enfermeras ofrecerán 
charlas sobre hábitos saludables 
y temas de interés general como 
la iniciación a la RCP y primeros 
auxilios, lactancia, migrañas, 
diabetes, cómo utilizar un inhalador, 
infecciones de transmisión sexual… y 
muchos más.

Los niños serán también 
protagonistas de la “Ruta enfermera” 
y podrán conocer de primera mano 
qué hace una enfermera, cómo trabaja 
y cuáles son sus funciones dentro del 
sistema sanitario. Asimismo, en el 
exterior del tráiler habrá un enorme 
“juego de la Oca” especial enfermería. 
Cincuenta casillas a través de las 
cuales se irán desvelando preguntas y 
se irán dando pautas para que los más 
pequeños aprendan salud mientras 
juegan. 
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El Colegio de Enfermería de Alicante acudió a la celebración 
del 62 aniversario del Mando de Operaciones Especiales 

en el cuartel de Rabasa

En una destacada ceremonia conmemorativa del 62 
aniversario del Mando de Operaciones Especiales (MOE) 
en el cuartel de Rabasa, se contó con la participación de la 
presidenta del Colegio de Enfermería de Alicante, Montserrat 
Angulo Perea, y el vicepresidente colegial, Francisco Gómez 
Vitero. Este evento, que tuvo lugar en el patio de armas del 
acuartelamiento "Alférez Rojas Navarrete" en Alicante, base 
del MOE, reunió a valientes "boinas verdes" y destacados 
representantes del ámbito de la salud.

Bajo la presidencia del general jefe de la División San 
Marcial, Juan Carlos González Díez, se llevó a cabo la 
entrega de condecoraciones y reconocimientos a personal 
militar y civil en honor al aniversario de las unidades de 
Operaciones Especiales en el Ejército de Tierra. Entre los 
distinguidos, se encontraban los intrépidos "boinas verdes" 
y, de manera significativa, representantes de la Enfermería 
en las Fuerzas Armadas.

En un gesto que resalta la importancia de la colaboración 
interdisciplinaria, la presidenta del Colegio de Enfermería 
de Alicante y el vicepresidente colegial acudieron al acto en 
apoyo a la celebración y reconocimiento de las operaciones 
especiales. Su presencia subraya la relevancia de la 
enfermería en el ámbito militar y la estrecha relación entre 
la salud y la defensa.

Además de la entrega de medallas a los "boinas verdes" 
y otros militares, el MOE extendió su reconocimiento a 
la empresa Terminales Marítimas del Sureste (TMS) de 
Alicante, así como a título póstumo a Jorge Álamo por su 
contribución a través del libro "Historia de la COE 42". La 
inclusión de representantes de la Enfermería en este acto 
resalta la diversidad de esfuerzos y colaboraciones que 
contribuyen al éxito y la integridad de las Operaciones 
Especiales en el Ejército de Tierra.

Un momento especial durante la celebración fue la 
entrega de un merecido reconocimiento a la empresa 
Terminales Marítimas del Sureste (TMS) de Alicante. El 
MOE expresó su agradecimiento por la continua labor de 
apoyo y colaboración de TMS, destacando su compromiso 
con la misión y objetivos del Mando de Operaciones 
Especiales. Jesús Aznar Martínez, director general de TMS, 
tuvo el honor de recibir esta distinción en nombre de la 
empresa.

La celebración del aniversario no solo fue un tributo a la 
valentía y dedicación de los "boinas verdes" del MOE, sino 
también un reconocimiento a aquellos que, desde distintos 
ámbitos, han apoyado y enriquecido la labor de esta unidad 
excepcional en el Ejército de Tierra.
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El Colegio de Enfermería de Alicante se sumó a las protestas 
que consiguieron que la RAE modificase la definición de doula

La Real Academia Española 
(RAE), en su actualización 23.7 de su 
Diccionario de la Lengua Española, 
definió a la doula como una persona 
«capacitada para prestar asistencia» 
durante el embarazo. Un término y 
una realidad completamente errónea 
ya que las doulas no son profesionales 
sanitarias, por lo que se pidió a la 
RAE que modificase con urgencia la 
nueva acepción del término “doula” 
y los sinónimos atribuidos a dicho 
término por responsabilidad social y 
jurídica, por justicia con la profesión 
de Matrona y por respeto y honor a la 
lexicografía académica por excelencia 
del español, de cuya custodia es 
encargada y únicamente responsable 
la RAE. 

La legitimización que podría 
inferirse de la citada definición de la 
RAE del término “doula” así como 
los sinónimos atribuidos al término, 
podrían aumentar el riesgo para la 
salud de las mujeres y sus hijos (existen 
graves hechos que constatan esta 
afirmación) a la vez que fomentaría 
un delito de intrusismo tipificado y 
penado en el Artículo 403 del Código 
Penal español y permitiría, por ende, 
alentar una economía sumergida por 
ser una práctica ilegal.

Ello causó un profundo malestar 
entre la profesión de Enfermería 
y ha provocó una gran cantidad 
de quejas por escrito ante la RAE, 
tanto de entidades oficiales como 
de profesionales particulares, 
demandando una corrección en 
dicha definición.

Desde el Colegio de Enfermería de 
Alicante nos sumamos y expresamos 
nuestro apoyo a este movimiento 
de protesta y apoyamos también la 
campaña iniciada por el Consejo 
General de Enfermería (CGE) y por 
la Asociación Española de Matronas 
(AEM) en la que se recordaba que una 
doula no es una profesional sanitaria, 
sino una persona sin formación 
cualificada cuya intervención en 
el embarazo, parto o posparto 
representa un peligro para la madre o 

el recién nacido.
Ante esta situación, el CGE 

publicó el siguiente comunicado en 
sus redes sociales: «Una doula no es 
un profesional sanitario, sino una 
persona sin formación cualificada 
cuya intervención en el embarazo, 
parto o posparto representa un 
peligro para la madre o el recién 
nacido. Estamos trabajando para que 
la RAE modifique con urgencia esta 
definición errónea, así como el uso de 
«doula» como sinónimo de matrona, 
es decir, una enfermera especialista 
en Obstetricia y Ginecología».

Por su parte, desde la Asociación 
Española de Matronas insistieron en 
que la figura de la doula en España no 
existe legalmente, consecuentemente 
la legislación vigente española, ni 
la protege ni la ampara. Tampoco 
existe normativa ni regulación oficial 
que determine la formación, ni las 
competencias de las “doulas”.

La AEM destaca que el único 
título habilitado para la asistencia 
a la mujer en su embarazo, parto y 

puerperio y atención al recién nacido 
hasta los 28 días de vida, es el de 
Matrona (Enfermera Especialista en 
asistencia Obstétrico-Ginecológica), 
definido y regulado por Directivas 
Europeas traspuestas al Derecho 
Español.

La afectación por causa de esta 
incorrecta definición traspasa las 
fronteras de este país porque las 
matronas de los países hispanos, con 
las que las matronas españolas además 
de profesión, compartimos el nexo 
común del español como la lengua 
materna. Estas colegas igualmente 
sienten el peligro generado por la 
denominación en cuestión ya que, 
en sus países de origen tampoco está 
legalizada la figura de la “doula” y 
los intentos de penetración de estas 
personas no profesionales ya han 
generado problemas graves de salud 
en la atención materno-infantil.

Finalmente, la RAE cedió a la 
presión generada por las protestas por 
lo descrito y modificó la definición de 
doula en el diccionario.

¿Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad 
Civil solo por estar colegiado?
Consulta sus características en: www.enferalicante.org 
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Elche acogerá los días 8 y 9 de marzo de 2024 el Primer 
Congreso Nacional de Enfermería e Inteligencia Artificial

El Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valencina (CECOVA) 
va a celebrar los días 8 y 9 de marzo 
de 2024 el Primer Congreso Nacional 
de Enfermería e Inteligencia 
Artificial previsto inicialmente para 
los próximos días 3 y 4 de noviembre. 
Tendrá lugar en el Centro de 
Congresos ´Ciutat d'Elx´.

El día antes del comienzo del 
congreso, el 7 de marzo de 2024, 
tendrá lugar la celebración de los 
talleres pre-congreso.

Iniciativa pionera
El Primer Congreso Nacional de 

Enfermería e Inteligencia Artificial 
es una iniciativa pionera en toda 
España y un evento histórico para 
la comunidad de profesionales de 
la salud que busca destacar el papel 
fundamental que la Inteligencia 
Artificial (IA) desempeñará en todas 
las áreas de desarrollo profesional de 
la Enfermería, y cómo la adopción de 
estas tecnologías puede mejorar la 
calidad y eficiencia de los cuidados 
enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional 
de Enfermería e Inteligencia 
Artificial se ha propuesto como 
objetivo principal dar a conocer 
herramientas de IA, presentar casos 
de éxito y casos de uso de la IA 
aplicada a los cuidados enfermeros, 
incluyendo tecnologías emergentes 
como asistentes virtuales, chatbots, 
la realidad aumentada, realidad 
extendida y realidad virtual.

Desde el CECOVA se avanza 
que el congreso estará estructurado 
en torno a las siguientes áreas 
temáticas:

1. “Enfermería de precisión” y 
personalización de los

	 cuidados con IA

2. Monitorización/seguimiento 
del paciente y atención 
domiciliaria

3. Automatización de tareas y 
apoyo en la toma de decisiones

4. Educación y formación

5. Seguridad, privacidad, y ética 
en el manejo de herramientas 
IA

Talleres precongresuales
Los asistentes tendrán además la oportunidad de aprender de expertos en 

Inteligencia Artificial (IA) y de participar en talleres prácticos para adquirir 
nuevas habilidades y conocimientos.

Los talleres precongreso se realizarán el jueves día 7 de marzo por la tarde y 
abordarán los siguientes temas:

1. Manejo de Chatgpt en la práctica clínica.
2. Kit de SuperApps que usan Inteligencia Artificial
3. Inteligencia Artificial y Actividad física
4. Inteligencia Artificial, Nutriestética y técnicas 
	 Antiaging
5. Inteligencia Artificial y monitorización del paciente
6. Utilización responsable del chatGPT para el trabajo académico y la 

publicación científica”

SECRETARÍA TÉCNICA
OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante
TELÉFONO: +34 965 228 297
E-MAIL: info@enfermeriatrespuntocero.com
Más información: www.congresoiaenfermeria.com 

http://www.congresoiaenfermeria.com 
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El Colegio de Enfermería de Alicante entregará sus premios 
y ayudas de investigación el 10 de enero

La sede de la Universidad de Alicante de la calle San 
Fernando, 40, de Alicante acogerá el próximo 10 de enero 
la entrega de los premios y ayudas a la investigación 
cofinanciados por el Colegio de Enfermería de Alicante y 
el Consejo General de Enfermería. 

Esta iniciativa anual tiene como objetivo primordial 
fomentar la labor investigadora de enfermeras y 
enfermeros, reconociendo su producción científica como 
un pilar fundamental para el desarrollo profesional de la 
enfermería.

En el marco de esta estrategia, se han realizado 
seis convocatorias abordando diversas categorías de 
reconocimiento:

– Premio al mejor artículo científico mensual
– Premios a los mejores artículos científicos presentados 

en el año
– Premios a los mejores trabajos de fin de Grado
– Premios a los mejores trabajos fin de Máster

– Ayudas para poder realizar publicaciones en revistas 
científicas

– Financiación de estudios de investigación enfermera

Todos estos proyectos serán revelados en una jornada 
especial programada para el 10 de enero a las 18:30 horas 
en la sede de la Universidad de Alicante de la calle San 
Fernando, 40, de Alicante. La comunidad enfermera 
está cordialmente invitada a compartir este momento 
significativo, junto con los premiados y sus familias.

Destacamos la participación especial de Raquel Samper 
Pérez, premiada en la novena edición de los Premios 
Enfermería en Desarrollo en la categoría de Innovación y 
Creatividad, quien impartirá una conferencia en el evento.

Este compromiso con la investigación refleja el firme 
propósito de elevar los estándares de atención y mejorar la 
calidad de vida de los pacientes.
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Necrológica 
Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestra 
compañera María Dolores López Gómez, ante lo cual queremos transmitir nuestro más 
sentido pésame a sus familiares y amigos.
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Sanidad aprueba la OPE de 2023 con 
1.917 plazas de Enfermería

La Asesoría Jurídica y Fiscal del Colegio de Enfermería 
de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresidente Colegial, 
Francisco Gómez Vitero, quiere informar de que en una 
reciente Mesa Sectorial la Conselleria de Sanidad se ha 
aprobado la Oferta Pública de Empleo (OPE) del año 2023 
(que posteriormente ha sido aprobada por el Consell) en la 
que se ofertan un total de 4.507 plazas de todas las categorías 
distribuidas mediante las siguientes vías de acceso:

a)	 Se aprueba una ampliación del proceso excepcional 
de estabilización por el sistema de concurso de méritos 
convocado mediante Resolución de 16 de diciembre de 
2022, que se tendrá que resolver antes del 31 de diciembre 
de 2024, en el que se incluyen el número de plazas vacantes 
generadas tras la realización de la fase de oposición de las 
OPEs 2017, 2018 y 2019, incluyéndose las 1.155 plazas de 
enfermería que quedaron desiertas en la última oposición.

b)	 Se ofertan plazas correspondientes a la tasa de 
reposición, tanto para el turno libre como para el turno de 
promoción interna. En este caso las plazas que no se cubran 
por el turno de promoción interna se acumularán al turno 
libre.

c)	 Se ofertan plazas por el turno de promoción 
interna no computándose para la tasa de reposición. En este 
caso las plazas que no se cubran por el turno de promoción 
interna no se acumularán al turno libre.

En la siguiente tabla se detallan las plazas de enfermería 
que se ofertan, en total 1.917, según las distintas vías de 
acceso, así como el número de plazas de cada categoría de 
la profesión enfermera:

Es importante resaltar que las plazas de enfermería 
incorporadas (1.155) a la ampliación del proceso 
excepcional de estabilización por el sistema de concurso 
de méritos deben estar resueltas (cubiertas) antes del 31 
de diciembre de 2024. Sin embargo, para el resto de las 
plazas que deben convocarse mediante un procedimiento 
de concurso-oposición, la Conselleria de Sanidad debe 
convocar en el plazo improrrogable de tres años desde la 
publicación del decreto que aprueba la OPE, los procesos 
selectivos correspondientes a la oferta de empleo público 
que ahora se aprueba.

Enfermera/o II.SS. 1.155 131 131 250

Enfer. Espec. 
Familiar y 
Comunitaria

---- 35 35 100

Enfer. Espec. Salud 
Mental

Enfermera/o 
SAMU

----

----

20

10

20

10

15

----

Enfermera Salud 
Pública: Segur. 
Aliment.

---- 3 2 ----

Categoría Concurso 
de méritos

Concurso-
oposición 
turno libre

Concurso-oposición 
turno promoción 
interna (las que 
no se cubran se 
acumularán al 
turno libre)

Concurso-oposición 
turno promoción 
interna (las que 
no se cubran no se 
acumularán al turno 
libre)
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El Colegio de Enfermería de Alicante ofrece un 15% de 
descuento en la cadena Paradores

El Colegio de Enfermería de Alicante, a través del 
Consejo General de Enfermería, te ofrece un descuento 
especial del 15% en la cadena Paradores. A partir del 2 de 
enero y hasta el 29 de diciembre de 2024, podrás disfrutar 
de esta bonificación en alojamientos con régimen mínimo 
de alojamiento y desayuno.

Para aprovechar este beneficio, al efectuar la 
reserva, es necesario indicar este código especial creado 
específicamente para el Colegio: CP24CGCE. Para 
garantizar la aplicación de este descuento, es fundamental 
cumplir rigurosamente con los términos y condiciones 
asociados a esta oferta.

Este acuerdo simboliza un reconocimiento a la labor 
esencial de los profesionales de enfermería, brindándoles 
la oportunidad de disfrutar de momentos de descanso y 
bienestar en los destacados paradores de esta cadena.

Con el propósito de salvaguardar la integridad de 
este acuerdo y prevenir posibles fraudes, se requerirá a 
los colegiados que presenten algún documento oficial 
que certifique su condición como enfermero/a al llegar al 
establecimiento. El carné de colegiado/a se encuentra entre 
los documentos aceptados con este fin.

Desde el Colegio de Enfermería de Alicante, expresamos 
nuestro agradecimiento a Paradores por su colaboración y 
respaldo.

CP24CGCE

La Casa de la Cultura de Denia acogió la exposición “Por 
siempre, un recorrido por el duelo perinatal”

La exposición “Por siempre, un 
recorrido por el duelo perinatal” 
organizada por el Grupo de duelo 
perinatal del Colegio de Enfermería 
de Alicante estuvo presente el pasado 
mes de diciembre en la Casa de la 
Cultura de Denia. 

Esta exposición fotográfica 
tiene como propósito destacar el 
duelo perinatal, con la meta final 
de mejorar la atención y el apoyo 
brindado a mujeres y familias que 
atraviesan pérdidas gestacionales, 
perinatales y neonatales.

Esta exposición fotográfica 
proporciona una oportunidad valiosa 
para reflexionar y comprender 
mejor las experiencias de aquellos 
que han pasado por estas difíciles 
circunstancias.
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Entregados los premios del 
XXI Concurso Infantil de 
Felicitaciones Navideñas

El Colegio de Enfermería de Alicante entregó en 
el transcurso de la celebración de la Fiesta Infantil de 
Navidad los premios a los ganadores del XXI Concurso 
Infantil de Felicitaciones Navideñas. Dichos premios 
fueron entregados por la presidenta del Colegio, 
Montserrat Angulo, y correspondieron a:

1ª. Categoría: de 13 y 16 años. 
IRENE PASCUAL BELMONTE 

15 años. Padre: Rafael Antonio Pascual Martínez

2ª. Categoría: de 9 y 12 años. 
DIEGO GÓMEZ GALLARDO

9 años. Madre: Ana Belén Gallardo Moreno

3ª. Categoría: de 4 y 8 años. 
PABLO GÓMEZ GALLARDO

7 años. Madre: Ana Belén Gallardo Moreno

La Fiesta Infantil de Navidad del Colegio ha cerrado 
una nueva edición con la asistencia de más de 1.000 
personas en los once centros de la provincia en los que 
se celebró.

Una actividad organizada en colaboración con las 
direcciones de Enfermería de los centros en los que se 
desarrolló, un año más, bajo el lema de Unidos en la 
alegría; este año con el Gran Mago Edy representando 
la obra “De qué color es la Navidad”. 

La celebración de la Fiesta Infantil de Navidad 
volvió a ser el escenario en el cual se entregaron los 
premios del Concurso de Relatos Navideños, que este 
año cumplió su XXI edición. 

Once hospitales de la 
provincia acogieron la 

celebración de la 
Fiesta Infantil de 

Navidad del Colegio
Más de 1.000 asistentes 

disfrutaron de ella


