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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEDIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El presidente del CIE pronuncio la conferencia sobre el lema de la III Gala de la Enfermeria
de la Provincia de Alicante, “Prescripcion, algo mas que una definicion”,
organizada por el Colegio de Enfermeria de Alicante

José Luis Cobos: “"Cuando las enfermeras
prescriben, el sistema funciona mejor”

n.juanjost RS o
Ty T e

ENF.
PROVIN

e A camag |

V TTT Galr de la Enfermeria de a Provicia de Alcante

Prescripcion, algo mas que una definicion
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El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha celebrado la tercera edicién
de la Gala de la Enfermeria de la
Provincia de Alicante bajo el lema de
“Prescripcion, algo mds que una de-
finicién”. Un evento institucional que
cont6 con la participacion de José Luis
Cobos, presidente del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras (CIE), que fue
el encargado de pronunciar la confe-
rencia sobre el lema de esta edicion.
La asistencia de Cobos a la Gala de la
Enfermeria supuso la primera visita de
un presidente del CIE a la provincia de
Alicante.

La tercera edicién de la Gala de
la Enfermeria alicantina cont6 con la
asistencia de autoridades de los am-
bitos politico, sanitario, colegial, sin-
dical, profesional, universitario, del
asociacionismo, representantes de
diferentes sectores sociales, colegia-
dos de honor y miembros de honor de
afos anteriores y de entidades colabo-
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radoras del Colegio de Enfermeria de
Alicante.

En su intervencion, José Luis Co-
bos manifest6 que “la prescripcion
enfermera no es una concesion, es una
conquista profesional basada en la evi-
dencia, en la formacion rigurosa y en
la experiencia clinica. Es una respues-
ta a las necesidades reales de los pa-
cientes, especialmente en un contexto
donde la accesibilidad, la continuidad
asistencial y la eficiencia son mas ne-
cesarias que nunca. Y la evidencia
cientifica lo confirma. En paises como
Reino Unido, Canada y Australia,
donde la prescripcion enfermera esta
plenamente integrada, se ha demos-
trado que los tiempos de atencion se
reducen, que la carga asistencial se
distribuye de forma mds equitativa
y que la satisfaccion de los pacientes
aumenta significativamente. Cuando
las enfermeras prescriben, el sistema
funciona mejor”.

Nuevas definiciones de Enfermeria y
enfermera

El presidente del CIE se refirié
también a las recientes nuevas defi-
niciones de Enfermeria y enfermera
aprobadas por el CIE. Unas defini-
ciones que marcan “un hito histérico
en la forma en que entendamos y que
proyectemos nuestra profesion hacia
el futuro. La nueva definicion de En-
fermeria afirma que es una profesion
dedicada a defender el derecho de to-
das las personas a disfrutar del mas
alto nivel posible de salud mediante el
compromiso compartido de propor-
cionar cuidados colaborativos, cultu-
ralmente seguros y centrados en las
personas. La practica de la Enfermeria
se sustenta en una combinacion tnica
de conocimientos cientificos, capaci-
dad técnica, normas éticas y relaciones
terapéuticas. Define enfermera como
un profesional que estd formado con
los conocimientos cientificos, con las
habilidades y la filosofia de la Enfer-
meria, regulada para ejercer la profe-
sién basandose en normas practicas y
codigos éticos establecidos”

Cobos concluyé su intervencion
indicando que “estas definiciones no
son solo palabras, son una declaracion
de identidad profesional. Son el reflejo
de una Enfermeria que no se limita a
cuidar, sino que lidera, transforma y
constituye futuro. Y en este futuro, la
prescripcion enfermera debe estar ple-
namente integrada. Porque prescribir
es también abogar por la salud de las
personas, es garantizar la seguridad del
paciente, es facilitar la recuperacion y la
adaptacion, es defender la dignidad a lo
largo de la vida y al final de la misma”
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Justificacion del lema Premio Labor Sociosanitaria de Enfermeria

José Luis Cobos, presidente del Consejo Internacional de En- El Premio Labor Sociosanitaria de Enfermeria re-
fermeras (CIE) fue el encargado de realizar la justificacion del conoci6 la amplia trayectoria de gestion en el ambito
lema de este ano: “Prescripcion, algo mas que una definicion” sociosanitario de Silvia Vilar Amords, directora de \

El secretario del Colegio de Enfermeria de Alicante, José An- Enfermeria del Hospital La Pedrera de Denia.
tonio Avila, fue el encargado de su presentacién con una inter- Juan José Tarin, vocal V del Colegio, presentd a
vencion en la que repasé los origenes del CIE e hizo una glosa del la premiada y expuso los motivos por los que ha sido
extenso curriculum de su actual presidente. acreedora a la concesion del premio.

“Prescribir no es solo un
acto técnico, es un acto de
confianza, es el reconocimien-
to de que las enfermeras y en-
fermeros no solo cuidan, sino
que también deciden, actuan
y transforman. Prescribir es
asumir con responsabilidad y
con conocimiento una com-
petencia que mejora la vida de
las personas, que optimiza los

recursos del sistema y que dig- de {a
nifica nuestra profesion”. Estas 5”0‘ er meria
fueron algun.a’s de las frases Prescripcion,
que pronunci6 Cobos duran- algo més que
te su intervencion al hilo del una definicién

Alicante, 7 de noviembre de 2025

lema de esta edicidn de la Gala
de la Enfermeria de la Provin-
cia de Alicante.
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Premio al mejor expediente académico

Los premios a los mejores expedientes aca-
démicos fueron este ano para Carolina Moran
Vicente, de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Alicante, y, ex aequo, para
Ainhoa Antén Gémez y M* Herminia Marifio
Alvarez, de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Cardenal Herrera CEU de Elche.

Este apartado fue introducido por la vocal
VII del Colegio de Enfermeria de Alicante,
Mari Carmen Gozalves, tras la cual tomaron la
palabra las premiadas realizando unas emotivas
intervenciones.




Reconocimiento a los companeros que
cumplieron 25 ainos de colegiacion

Quienes cumplieron 25 afios de colegiacion
tuvieron un apartado el que se reconoci6 ese
cuarto de siglo de pertenencia a la entidad co-
legial. En la imagen, cuatro de las personas que
recibieron este reconocimiento.

Premio Asesoria Investigacion del Colegio
de Enfermeria de Alicante

Poner en valor la labor investigadora de los
profesionales de Enfermeria de la provincia es
la filosofia bajo la que se concede el Premio
Asesoria Investigacion del Colegio de Enferme-
ria de Alicante.

Este afio recayé en Maria Flores Vizcaya
Moreno, siendo realizada la justificaciéon de la
entrega del mismo por la vocal IV del Colegio
y responsable de la Asesoria de Investigacion e
Innovacion Enfermera colegial, Noelia Rodri-
guez Blanco.

Premio Departamento de Formacion del Colegio de Enferme-
ria de Alicante

José Miguel Bellod Guillén recibi6 el Premio Departamento de
Formacion del Colegio de Enfermeria de Alicante. Un galardon
enfocado a premiar la participacion como integrantes del equipo
docente de la formacién continuada organizada por la entidad co-
legial.

El vocal V de la Junta de Gobierno y coordinador de esta drea,
Juan José Tarin Saez, fue el encargado de presentar al premiado de
este ano.

Premio Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria de Alicante

La Fundacién de la Comunidad Valenciana Hércules de Ali-
cante recibi6 este afio el Premio Escuela de RCP del Colegio de En-
fermeria de Alicante. Un premio dirigido a reconocer a entidades
y personas que difunden el conocimiento de la RCP, como asi ha
sido el caso de la entidad distinguida con el mismo.

El vicepresidente colegial y coordinador de la Escuela de RCP,
Francisco Gomez Vitero, presentd a la entidad premiada, siendo
el encargado de recogerlo Gerson Morales, consejero delegado del
Hércules C.E
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Premio Escuela de Liderazgo del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante

El Premio Escuela de Liderazgo del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante esta dirigido a reconocer la labor de liderazgo de las enfermeras
y enfermeros de la provincia poniendo en valor su trabajo en este
ambito.

Manuela Domingo Pozo fue la premiada este afio en este apar-
tado, correspondiendo su presentacion a la tesorera del Colegio de
Enfermeria de Alicante y coordinadora de su Escuela de Liderazgo
(ESLIDEN), M= del Remedio Yafniez Motos.
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Premio Labor Profesional de Enfermeria

La Unidad de Cuidados Criticos del Hospital
Universitario Vega Baja, Isabel de Castro Ibafiez y
la Unidad de Heridas Complejas del Hospital del
Vinalopd recibieron el Premio Labor Profesional
de Enfermeria.

La encargada de introducir a quienes reci-
bieron los premios fue la vocal III del Colegio de
Enfermeria de Alicante, Rosa Maria Bustos. Luz
Maria Marcos, supervisora de la Unidad de Cui-
dados Criticos del Hospital Universitario Vega
Baja, recogid el premio en representacion de di-
cha Unidad, mientras que José Francisco Villalba
y Cristina Gémez Monzdn, lo hicieron en nombre
de la Unidad de Heridas Complejas del Hospital
del Vinalopo.
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Premio Trayectoria Profesional

Joan Clement Imberndn y Luis Llor Gu-
tiérrez fueron los compaiieros a los que se
premio en este apartado.

Sus méritos para la concesion del mismo
fueron expuestos por el vocal II del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Ricardo Martin.

Miembro de Honor

La Universidad Europea de Valencia-Campus Ali-
cante recibié el nombramiento de Miembro de Honor
por su apoyo a la profesion. La presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo, fue la
encargada de exponer los argumentos de la concesion
de este nombramiento.

Al respecto dijo que es una institucion joven, dina-
mica y profundamente comprometida con la excelencia
y que “desde su llegada a nuestra provincia, esta univer-
sidad ha demostrado una clara vocacion de servicio ala
sociedad alicantina y a su entorno sanitario”, manifesto.

El nombramiento fue recogido por Rosa Sanchi-
dridn, rectora de la Universidad Europea de Valencia.



Colegiada de Honor

El nombramiento de Colegiada de Honor en la IIT Gala
de la Enfermeria de la Provincia de Alicante fue para Nancy
Vicente Alcalde. Un nombramiento con el que se reconocen
las trayectorias colegial, profesional y humana de la persona
que lo recibe.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante dijo
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sobre Nancy Vicente que “al reconocer a nuestra Colegiada
de Honor, no solo celebramos una trayectoria profesional
brillante, sino también una forma de entender la profesiéon
de Enfermeria: con compromiso, con entrega y, sobre todo,
con humanidad. Ademas, reconocemos también su impli-
cacion con el Colegio de Enfermeria de Alicante y su valor
humano”
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1ITGONGRESO NACIONAIDE INTELIGENGIA
ARTIFICIAL EN ENFEHMEHIA

“TRABAJANDO EN EQUIBG.LON LA 1A

23 AL 25 ABRIL 2026 :
CENTRO DE CONGRESOS DE ELCHE (ALICANTE)

Web del congreso

>\ < Colegio Oficial de
’ _A\} Enfermeria de Alicante

congresoiaenfermeria.com

C/ Pérez Medina 16. 03007 (Alicante)

e s Secretaria

S

info@npmcongresos.com
Teléfono: 965130228
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En marcha la organizacion del III Congreso Nacional
de Inteligencia Artificial en Enfermeria

Se celebrara del 23 al 25 de abril en Elche de 2026 bajo el lema “Trabajando en equipo con la IA”

Tras el éxito rotundo de las anteriores ediciones, el Co-
legio de Enfermeria de Alicante, junto a [Academia, ya se
encuentran trabajando en la tercera edicion del Congreso
Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermeria, que se ce-
lebrara del 23 al 25 de abril de 2026 en Elche.

Bajo el lema “Trabajando en equipo con la IA”, esta nueva
ediciéon promete convertirse en el punto de encuentro impres-
cindible para quienes quieren entender y aprovechar el poten-
cial real de la inteligencia artificial en el ambito enfermero.

El objetivo de este Congreso es desmitificar la IA y mos-
trar como puede aumentar tus capacidades, ayudandote a
ofrecer un cuidado mas seguro, eficiente y humano. Durante
el evento, los asistentes descubriran herramientas practicas
para optimizar su trabajo diario y aprenderan a delegar en la
IA tareas administrativas y repetitivas, como la documenta-
cidn clinica, para centrarse en lo que realmente importa: el
cuidado directo y la conexion con el paciente.

Asistir a este congreso es una inversion estratégica en tu
futuro profesional. Posiciénate como un lider en la vanguar-
dia de la transformacion digital en salud, adquiriendo cono-
cimientos que te diferenciaran en el campo laboral.

Ademas, el congreso permitird obtener créditos de for-
macién continuada (CFC), un valor afiadido que impulsa el
crecimiento profesional dentro del sistema sanitario.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante, te invita-
mos a mantenerte atento a nuestras redes sociales y publi-
caciones, donde se iran desvelando todas las novedades,
ponentes, talleres... Y, por supuesto, a reservar las fechas y
venir a vivirlo en persona.

Porque el futuro de la Enfermeria ya estd aqui, y lo esta-
mos construyendo en equipo con la IA.

Mas informacion sobre el congreso en su web: www.ia-
cademia.es/congreso

El Colegio de Enfermeria de Alicante convoca la
XXIII edicion del Concurso Infantil de Felicitaciones Navidenas

Un afio mds, el Colegio de Enfermeria de Alicante con-
voca el Concurso Infantil de Felicitaciones Navidenas, esta
vez, siendo su XXIII edicion. Impulsado con el objetivo de
poder contar con originales para la elaboracion de las tar-
jetas de felicitacion del Colegio para proximas fiestas navi-
denas.

El plazo de presentacion de trabajos finaliza el 3 de di-
ciembre de 2025. Los dibujos por correo deberan llevar el
matasellos como fecha limite el dia 3 de diciembre de 2025.

Puedes consu8ltar las bases completas de la convocato-
ria en este enlace.

El Coleglo de Enfermeria de Alicante convoca la XXIII edicion
del Concurso Infantil de Felicitaciones Navidefias
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https://www.iacademia.es/congreso
https://www.iacademia.es/congreso
https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1591

Ma del Remedio Yanez Motos, tesorera del Colegio de

Enfermeria de Alicante, Prem

io Nacional de Enfermeria

en la categoria de "Trayectoria profesional”

Maria del Remedio Yafiez Motos, tesorera del Colegio
de Enfermeria de Alicante, ha resultado ganadora en la
categoria "Trayectoria profesional” en los III Premios Na-
cionales de Enfermeria convocados por el Consejo General
de Enfermeria (CGE). Unos premios que han celebrado su
tercera edicion con el reconocimiento a cinco profesionales
excelentes en su ambito y a una persona ajena a la profesion,
pero implicada enormemente en la difusién y promocién
de la profesion de Enfermeria. Durante una gala celebrada
ayer por la tarde-noche, en un abarrotado Auditorio Ifiigo
Lapetra en Madrid, también result6 finalista en la categoria
de “Ambito Docente” Noelia Rodriguez Blanco, vocal IV del
Colegio de Enfermeria de Alicante.

“Es un honor y un orgullo haber recibido este premio
del Consejo General de Enfermeria que da visibilidad al
trabajo que realizamos las enfermeras dia a dia y que para
mi, ademas de las emociones que me provoco, significa un
reconocimiento al esfuerzo, dedicacién y trabajo llevado a
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Ya puedes comprar el décimo de
Loteria de Navidad del Colegio

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante te ofrecemos nue-
vamente el namero 19.865 para el sorteo de la loteria de Navidad.
Puedes adquirirlo presencialmente en las oficinas colegiales
pagando con tarjeta, en ninguin caso se aceptara pago en efectivo.
No hay ningtin tipo de comision ni recargo al adquirir la loteria.
iiiMUCHA SUERTE!!!

— &

cabo con gran pasion y con el corazén a lo largo de mi vida
profesional en todos los ambitos en los que he trabajado,
el asistencial, politico, gestor (que es el que he destinado la
mayor parte de tiempo) y el colegial que, junto con el gestor,
es alos que me dedico en la actualidad”, manifesté Maria del
Remedio Yanez Motos tras la consecucion del premio.

A ello anadié que, “sobre todo, es un reconocimiento
al trabajo en equipo de todas las personas que nos unimos
y sumamos para conseguir mejorar y desarrollar nuestra
profesion; un reconocimiento que es a la trayectoria no
solo mia, sino de cada uno de los que, de forma paralela,
hemos recorrido esta aventura del cuidado profesional en
sus distintas formas. Reitero el agradecimiento al Consejo
General, a compafieros y compaiieras que me votaron y, por
supuesto, a la Junta de Gobierno del Colegio Enfermeria de
Alicante, que creyeron en mi al proponerme”.

Encontrards mds informacién acerca de la gala y nuestra

premiada en el siguiente enlace.

——— ——

LOTERIA NACIONAL
DE NAVIDAD
22 de diciembre de 2025
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https://www.papelesdeenfermeria.com/la-enfermera-alicantina-ma-del-remedio-yanez-motos-tesorera-del-colegio-de-enfermeria-de-alicante-premio-nacional-de-enfermeria-en-la-categoria-de-trayectoria-profesional/
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Formate en competencias digitales e inteligencia artificial de
forma gratuita a través del Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante te ofrece una
oportunidad tnica para adquirir, aumentar y consolidar tus
conocimientos en un ambito clave para la sanidad y la so-
ciedad actual, como lo son: las competencias digitales y la
inteligencia artificial.

Gracias a los fondos europeos Next Generation, “Unién
Profesional’, entidad que agrupa a todas las profesiones y
actua como canalizadora del programa “Formacién en com-
petencias digitales para profesionales”, ha puesto en marcha
esta iniciativa que, en nuestro caso, se desarrolla a través del
Consejo General de Enfermeria. Esta formacién se ofrece
de forma totalmente gratuita para las colegiados.

El objetivo principal del programa es proporcionar una
formacion avanzada y de calidad en competencias digitales
e inteligencia artificial. Con ello, se pretende garantizar una
prestacion de servicios maés eficiente y adaptada a las nece-
sidades de la sociedad.

La formacién tiene una duracién total de 150 horas, es-
tructuradas en dos bloques principales:

« Bloque comun (40 horas). Formacién online dirigida a
profesionales de todos los sectores participantes.

 Bloque especifico (110 horas). Disefiado para cada
profesion. En nuestro caso, serd impartido a través del Insti-
tuto Superior de Formacion Sanitaria (ISFOS), pertenecien-

GENERACION l) \“‘

Te presentamos

el primer programa de
formacién digital pensado
por y para Profesionales.

te a nuestra Organizacion Colegial:

- 20 horas presenciales en aula

- 10 horas online en modalidad sincrona

- 80 horas online en modalidad asincrona

Finalizada esta formacion, se obtendra un Titulo Propio
con créditos ECTS expedido por la Universidad a Distancia
de Madrid (UDIMA).

La matriculacién en el curso puede realizarse en este
enlace.

Consulta una infografia de esta iniciativa con mas infor-

—

macion al respecto en este otro enlace.

Nueva edicion de la Fiesta Infantil de Navidad del
Colegio de Enfermeria de Alicante

Con la llegada de las fechas navidefias, el Colegio de En-
fermeria de Alicante va a celebrar un afio mas su tradicional
Fiesta Infantil de Navidad, con la que llevara la ilusién y la
magia de las fiestas navidefias a los mas pequefios de la casa.
En total, seran once los hospitales que la acojan.

La celebracion de la Fiesta Infantil de Navidad cuenta
con la colaboracién de las direcciones de Enfermeria de los
centros en los que se realiza y se desarrollara bajo el tradi-
cional lema de “Unidos en la alegria” y durante cuyo trans-
curso se representara la obra “El laboratorio magico del pa-
yaso Edy”, a cargo de El Gran Mago Edy.

La asistencia a esta actividad es libre, estando limitada
unicamente por el aforo del reciento del hospital correspon-
diente en el que se celebre.

La programacion de las Fiesta Infantil de Navidad es la
siguiente, celebrandose en todos los centros a las 18 horas:

11 DICIEMBRE
HOSPITAL DE DENIA

12 DICIEMBRE
HOSPITAL DE SAN JUAN DE ALICANTE

15 DICIEMBRE
HOSPITAL MARINA BAIXA (VILLAJOYOSA)

16 DICIEMBRE
HOSPITAL VEGA BAJA (ORIHUELA)

17 DICIEMBRE
HOSPITAL DE TORREVIEJA

18 DICIEMBRE
HOSPITAL DE ELCHE

19 DICIEMBRE
HOSPITAL UNIV. DEL VINALOPO ELCHE

22 DICIEMBRE
HOSPITAL DR. BALMIS DE ALICANTE

23 DICIEMBRE
HACLE DE SAN VICENTE

26 DICIEMBRE
HOSPITAL DE ELDA

29 DICIEMBRE
HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY

Mis informacion.
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