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El CECOVA ultima los preparativos del 
II Congreso Nacional de IA en Enfermería de Elche 

del 3 al 5 de abril: ‘La ola que viene’ 
Se impartirán talleres prácticos y formación en tecnología avanzada para optimizar los cuidados

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
(CECOVA), con el apoyo de IAcademia, ha avanzado de ma-
nera significativa en la organización del II Congreso Nacional 
de Inteligencia Artificial en Enfermería, que tendrá lugar en 
Elche entre los días 3 y 5 de abril de 2025. Este evento, que ya 
ha despertado un notable interés entre los profesionales del 
sector, se ha consolidado como una plataforma de referencia 
para explorar las aplicaciones de la IA en la mejora de los cui-
dados enfermeros.

Desde su anuncio, el Congreso ha captado la atención de 
numerosos expertos en Inteligencia Artificial, quienes han 
confirmado su participación como ponentes para compartir 
sus conocimientos en herramientas innovadoras como asis-
tentes virtuales, chatbots y realidades inmersivas. Además, 
se han organizado talleres prácticos para garantizar que los 
asistentes adquieran competencias aplicables de manera in-
mediata a su práctica profesional.

Durante el Congreso, se han propuesto abordar cues-
tiones clave como la "enfermería de precisión", un enfoque 
que permitirá personalizar los cuidados mediante el análisis 
avanzado de datos clínicos con IA. Este planteamiento no solo 

aumentará la eficiencia en los diagnósticos, sino que también 
potenciará intervenciones tempranas, especialmente en pato-
logías como diabetes y cáncer.

Los asistentes también tendrán la oportunidad de pro-
fundizar en la monitorización remota de pacientes, una 
tecnología que ha demostrado ser esencial para la atención 
domiciliaria y el seguimiento continuo de personas con en-
fermedades crónicas. Este tipo de soluciones puede mejorar 
la capacidad de respuesta ante cambios críticos en el estado 
de los pacientes.

En el ámbito de la gestión, se ha puesto de relieve cómo la 
automatización y el apoyo en la toma de decisiones clínicas 
pueden liberar tiempo para los enfermeros, permitiéndoles 
enfocarse en su asistencial laboral. Las herramientas basadas 
en IA serán demostradas durante el evento, mostrando su im-
pacto en la eficiencia administrativa y la personalización de 
tratamientos.

Otro de los ejes temáticos del Congreso será la formación, 
en la que tecnologías como la realidad virtual y la realidad 
aumentada desempeñarán un papel crucial. 

http://II Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermería
http://II Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermería
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El Colegio de Enfermería de Alicante, a través de su 
Grupo Ostoalicante, ha creado la Escuela de Personas Osto-
mizadas (PO), la cual fue presentada en el marco de la I Jor-
nada de Enfermería Ostoalicante, una actividad que estuvo 
dirigida tanto a profesionales, como a pacientes y familiares 
a la que asistieron 35 personas ostomizadas de las distintas 
localidades de la provincia de Alicante y que se celebró en el 
Hospital Univwersitario del Vinalopó de Elche.

Esta Escuela nace con el objetivo de mejorar la salud y 
la calidad de vida de todas aquellas personas portadoras de 
ostomía. Se trata de un proyecto de formación, intercambio 

y ayuda mutua en el que, a través del Grupo Ostoalicante, 
el grupo consultor de enfermeras/os expertas en ostomías y 
continencia del Colegio de Enfermería de Alicante, se crea-
rá un espacio de encuentro entre personas ostomizadas que 
permita la resolución de dudas en un entorno grupal. 

En él se podrán compartir experiencias, consultar du-
das, manifestar preocupaciones y dar consejos prácticos 
para que, desde las vivencias concretas de cada participan-
te, se genere un espacio de aprendizaje colectivo abierto a la 
riqueza emocional e intelectual de las personas implicadas.

Creada una Escuela de Personas Ostomizadas, promovida 
por el Colegio de Enfermería de Alicante  

A través de su Grupo Ostoalicante, nace con el objetivo de mejorar la 
salud y la calidad de vida de las personas ostomizadas

El salón de actos del Hospital Universitario del Vinalopó 
de Elche acogió la “I Jornada de Enfermería OstoAlicante” 
celebrada bajo el lema “Por el bienestar de la persona osto-
mizada”. Una actividad divida en dos días que estuvo dirigi-
da a profesionales y a pacientes y familiares.

Esta actividad ha sido organizada por el Colegio de En-
fermería de Alicante, a través de su Grupo OstoAlicante y 
en colaboración con el Hospital Universitario del Vinalo-
pó de Elche (gestionado por el Grupo Sanitario Ribera) y el 
Hospital General Universitari d’Elx.

A lo largo de la jornada se realizaron un total de cinco 
charlas y una mesa redonda, entre las que se trató el tema 
de la nutrición y el deporte en la vida de las personas os-
tomizadas, así como se entregó una guía de intervenciones 
enfermeras en urostomías. 

La Jornada incluyó una serie de talleres denominados 
“Circuito del conocimiento”. Entre ellos: Estimulación del 

asa eferente, Manejo de la irrigación intestinal, Marcaje del 
estoma y Heridas complejas en estomas.

Celebrada la “I Jornada de Enfermería OstoAlicante”
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A raíz de los resultados de la 
campaña de inmunización frente al 
Virus Respiratorio Sincitial (VRS) 
2023-2024, se han identificado áreas 
clave para mantener y mejorar el 
éxito alcanzado de cara a este nuevo 
programa de inmunización en 2024-
2025. Un aspecto fundamental es la 
formación y el trabajo en equipo de 
todos los profesionales sanitarios 
participes.

En este punto, tanto matronas 
como ginecólogos son esenciales 
para resolver posibles consultas de 
los futuros progenitores y propor-
cionarles la información. Es necesa-
rio que se sientan capacitados para 
transmitir mensajes claros sobre esta 
campaña de prevención del VRS y 
abordar las consultas más frecuentes 
de las familias durante la etapa pre-
natal. Esto garantizará una comuni-
cación clara y unificada por parte del 
personal sanitario, y alineada con las 
recomendaciones de las autoridades 
sanitarias.

Con este objetivo, un equipo mul-
tidisciplinar compuesto por especia-
listas en Enfermería, Pediatría, Gine-
cología y Medicina Preventiva se han 
reunido para revisar los principales 
desafíos y retos para abordar el cono-
cimiento del programa de inmuniza-
ción VRS del 2024-2025 en la etapa 
prenatal. Para ello se han desarro-
llado 2 recursos formativos, uno de 
ellos dirigido principalmente a ma-
tronas y ginecólogos y otro a los futu-
ros padres/madres; ambos pretenden 
resolver las principales cuestiones 
que pueden surgir en la práctica clí-
nica con respecto a la inmunización 
frente al VRS.

La educación de las familias du-
rante el embarazo en relación con 
la inmunización de recién nacidos y 

lactantes es crucial. Esto no solo fa-
vorece la comprensión y confianza 
en el profesional sanitario, sino que 
también evita posibles negaciones en 
el momento de la inmunización, ya 
que las familias cuentan con un ma-
yor conocimiento previo.

Este grupo pretende que estos re-
cursos lleguen a manos de todos los 
profesionales implicados en educa-
ción prenatal y entre todos colabore-
mos en el éxito de la prevención del 
VRS en recién nacidos y lactantes.

Guía de preguntas y respuestas para profesionales 
sanitarios y familias sobre la inmunización frente al VRS

Búscanos 
en redes...

Preguntas y respuestas para las familias sobre la bronquiolitis (castellano)
Preguntas y respuestas para las familias sobre la bronquiolitis (inglés)

Preguntas y respuestas para las familias sobre la bronquiolitis (francés)
Preguntas y respuestas para profesionales sobre el VRS (castellano)

Preguntas y respuestas para profesionales sobre el VRS (inglés)

https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/V1%20Nov%202024%20-%20Preguntas%20y%20respuestas%20Bronquiolitis%20Familias%20pdf.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/Ingl%C3%A9s%20Nov%202024%20-%20Preguntas%20y%20respuestas%20Bronquiolitis%20Familias%20pdf.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/Franc%C3%A9s%20Nov%202024%20-%20Preguntas%20y%20respuestas%20Bronquiolitis%20Familias%20pdf.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/V1%20Oct%20%202024%20-Preguntas%20y%20respuestas%20VRS%20Profesionales%20Sanitarios%20pdf.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/2024/Ingl%C3%A9s%20Oct%20%202024%20-Preguntas%20y%20respuestas%20VRS%20Profesionales%20Sanitarios%20pdf.pdf
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El salón de actos del Hospital General Universitario de 
Elche acogió la celebración de las III Jornadas multidisci-
plinares de atención al duelo perinatal bajo el lema “Acom-
pañamiento a familias y profesionales”. Estas jornadas tam-
bién se pudieron seguir de manera online, permitiendo un 
mayor alcance y participación de profesionales y familias 
que deseen involucrarse en este tema.

La jornada comenzó con la inauguración de la exposi-
ción fotográfica “Por siempre: un recorrido por el duelo pe-
rinatal”, seguida de la presentación y bienvenida por parte 
de Montserrat Angulo, presidenta del Colegio de Enferme-
ría de Alicante; Carolina Garrido, directora de Enfermería 
del Departamento de Salud de Elche-Hospital General, y 
Olga Soldado, supervisora del Paritorio del HGU Elche.

Durante la bienvenida, se resaltó la necesidad de nor-
malizar la muerte perinatal y dar voz al dolor que estas 
pérdidas implican, integrándolo en el proceso de duelo. 
Este tipo de fallecimientos pueden suceder antes, durante o 
poco después del nacimiento del bebé y su impacto y dolor 
en las familias es tan significativo como en cualquier otro 
tipo de pérdida. Según la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), en España se registran alrededor de 2.000 muertes 

perinatales cada año.
Conscientes de esta realidad, a lo largo de las Jornadas 

se prestó atención a las emociones y al sufrimiento que estas 
experiencias generan en las familias, reconociendo y vali-
dando su dolor. Asimismo, las mesas redondas y ponencias 
que tuvieron lugar a lo largo de la mañana aportaron recur-
sos, herramientas y estrategias para brindar apoyo a las fa-
milias y ofrecer un acompañamiento no solo familiar, sino 
también profesional.

Esta tercera edición finalizó con la proyección de la pe-
lícula Matronas de Léa Fehner, en la Sala L’Escorxador: una 
actividad patrocinada por la Casa de la Dona del Ajunta-
ment d’Elx, con la colaboración del grupo de Duelo Perina-
tal Elche y debate-coloquio.

Las III Jornadas multidisciplinares de atención al duelo 
perinatal visibilizaron el dolor de las familias y el 

acompañamiento en el proceso de duelo

A lo largo de las Jornadas se prestó 
atención a las emociones y al sufrimien-
to que estas experiencias generan en 
las familias, reconociendo y validando 
su dolor
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El Colegio de Enfermería de Alicante, ante la celebra-
ción el 25 de noviembre del Día Internacional de la Elimi-
nación de la Violencia contra la Mujer, cuyo lema este año 
designado por la ONU fue "Cada 10 minutos se asesina 
a una mujer. #NoHayExcusa. ÚNETE para poner fin a la 
violencia contra las mujeres", quiso movilizar a todos los 
miembros de la sociedad ante una alarmante escalada de la 
violencia contra las mujeres, así como revitalizar los com-
promisos y exigir responsabilidad y medidas concretas a 
los responsables de la toma de decisiones. Apoyar e inver-
tir en organizaciones por los derechos de las mujeres es 
fundamental para erradicar la violencia contra las mujeres 
y las niñas, tal y como destaca la propia ONU.

No hay que olvidar que la violencia contra las mujeres 
y las niñas sigue siendo una lacra que, según indica la pro-
pia ONU, a nivel global, provocó que en 2023 alrededor 
de 51.100 mujeres y niñas de todo el mundo muriesen a 
manos de sus parejas u otros miembros de su familia. Es 
decir, se asesinó a una mujer cada 10 minutos. En España, 
a lo largo de los primeros once meses de 2024 han perdido 
la vida 40 mujeres, de ellas, 3 en la provincia de Alicante.

Asesinato en de una joven de 15 años
Un día en el que por desgracia tuvimos que lamentar el 

asesinato de una chica de 15 años a manos presuntamente 
de su expareja sentimental en Orihuela Costa. Ante este 
nuevo caso de presunta violencia de género se pidió una 
mayor implicación de las instituciones en todos sus ámbi-
tos de actuación y la aplicación de las leyes vigentes para 
combatir esta lacra.

Desde nuestra institución se quiso poner en valor tanto 
el papel de las enfermeras y enfermeros en la detección 

temprana y lucha contra este problema de manera profe-
sional, como también la existencia del Grupo de Trabajo 
de Enfermería contra la Violencia de Género del Colegio, 
abierto a todos los profesionales sanitarios de la provincia 
que precisen recurrir a él, tanto de manera personal como 
profesional, así como al conjunto de la sociedad. 

Del mismo modo, desde el Grupo de Cooperación al 
Desarrollo del Colegio se desarrollan programas de sen-
sibilización, jornadas y actividades de diferente naturale-
za enfocadas siempre desde una perspectiva transversal e 
interseccional de género y cómo afectan a las mujeres los 
temas que se tratan. Para ello también llevan a cabo activi-
dades específicas relacionadas con la mujer.

La Declaración sobre la eliminación de la violencia 
contra la mujer emitida por la Asamblea General de la 
ONU en 1993, define la violencia contra la mujer como 
“todo acto de violencia que tenga o pueda tener como re-
sultado un daño o sufrimiento físico, sexual o psicológi-
co para la mujer, así como las amenazas de tales actos, la 
coacción o la privación arbitraria de la libertad, tanto si se 
producen en la vida pública como en la vida privada.”

Desde el Colegio de Enfermería de Alicante nos suma-
mos a la reivindicación de mayores recursos económicos 
en las organizaciones de mujeres, mejoras en la legislación 
y la aplicación de la justicia, servicios para las supervi-
vientes y capacitación para agentes del orden público, ya 
que tan solo un 5% de la ayuda gubernamental mundial va 
destinada a la violencia de género y se invierte menos del 
0,2% en su prevención (según datos de la ONU).

El Colegio de Enfermería de Alicante pidió la movilización 
de toda la sociedad para erradicar las muertes 

de mujeres por violencia de género

http://www.enfermeriaviolenciagenero.org/
http://www.enfermeriaviolenciagenero.org/
http://www.cooperacionenfermeria.org/
http://www.cooperacionenfermeria.org/
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Los expertos del proyecto “Inteligencia profesional: 
el valor de la experiencia” te cuentan cómo pueden ayudarte

¿Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad Civil solo 
por estar colegiado?
Consulta sus características en: www.enferalicante.org 

Como ya sabes, hace unos 
meses el Colegio de Enferme-
ría de Alicante, a través de su 
Escuela de Liderazgo (ESLI-
DEN), cuya coordinadora es 
María del Remedio Yáñez Mo-
tos, lanzó un innovador pro-
yecto junto con la responsable 
de este, Rosa María Bustos 
Martínez, vocal III de la Junta 
de Gobierno, para preservar y 
aprovechar la vasta experien-
cia de sus miembros jubilados: 
el proyecto “Inteligencia profe-
sional: el valor de la experien-
cia”.

A través de él, los colegia-
dos y precolegiados pueden 
plantear cuestiones a enfer-
meras y enfermeros jubilados 
sobre diferentes áreas de co-
nocimiento. Con el fin de que 
sepas en qué puede serte de 
utilidad hemos confeccionado 
una serie de vídeos de diferen-
tes expertos que participan en el 
proyecto (algunos de los cuales 
aparecen en las imágenes que 
ilustran esta noticia) en el que 
ellos mismos te dicen lo que te 
pueden aportar en su corres-
pondiente área.

Puedes consultar dichos ví-
deos y descubrir de qué manera 
pueden ayudarte en nuestro ca-
nal de YouTube.

El proyecto "Inteligencia 
profesional: el valor de la expe-
riencia" tiene como objetivo ga-
rantizar que los conocimientos 
y habilidades acumulados por 
las enfermeras y enfermeros a 
lo largo de sus años de servicio 
no se pierdan con su retiro, sino 
que se transfieran a los colegia-
dos en activo.

En el siguiente enlace encon-
trarás cómo realizar tu consulta 
y las áreas de conocimiento con 
su correspondiente experto/a.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL8vDHRTny7eRk-roFXRrckx3gFeWw2c94
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8vDHRTny7eRk-roFXRrckx3gFeWw2c94
https://www.enferalicante.org/detalleNoticias.php?id=1423
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eCuidados prescripción, una plataforma para facilitar la 
práctica asistencial enfermera y el manejo de medicamentos

La Organización Colegial de Enfermería, de la que 
forma parte el Colegio de Enfermería de Alicante, estrena 
eCuidados prescripción, una plataforma para la gestión 
del conocimiento enfermero y una potente herramienta de 
apoyo para la toma de decisiones clínicas por parte de las 
enfermeras. 

En los últimos meses, la prescripción enfermera ha sido 
duramente atacada por otros profesionales sanitarios, que 
aseguraban que esta práctica pone en riesgo la salud de 
los pacientes. Esta competencia enfermera ya se encuentra 
aprobada y amparada por la legislación española, lo que 
hace que su puesta en marcha sea ya una realidad. Preci-
samente, esta plataforma interactiva, se consolida como un 
apoyo para que las enfermeras amplíen sus conocimientos 
sobre la indicación, uso y autorización de dispensación de 
medicamentos y productos sanitarios.

Información técnico-científica
La innovadora plataforma consta de varias secciones 

que ofrecen a las enfermeras información detallada sobre el 
medicamento. Por un lado, incluye una sección de buscado-
res que permite localizar el medicamento de forma rápida y 
sencilla mediante cinco formas de búsqueda diferentes: por 
principio activo o excipiente, nombre comercial, códigos 
ATC, guía o protocolos o mediante el nombre del labora-
torio que lo comercializa. Estas búsquedas permiten a las 
enfermeras acceder a toda la información necesaria para 
ofrecer unos cuidados de calidad. 

La herramienta cuenta con una extensa base de datos 
que incluye más de 14.000 medicamentos y proporciona a 
los profesionales información técnico-científica para ges-
tionarlos adecuadamente.

eCuidados guía y alerta sobre posibles problemas de 

prescripción, como interacciones, incompatibilidades, aler-
gias y dosificación que podrían representar riesgos reales 
para los pacientes. Además, combina las tecnologías más 
avanzadas de los navegadores con las características de apli-
caciones nativas. Este enfoque híbrido permite a los usua-
rios disfrutar de una experiencia que se asemeja a la de una 
app, pero con acceso desde una web convencional. 

Las enfermeras que la manejen tendrán un rendimiento 
superior a las aplicaciones tradicionales, la posibilidad de 
trabajar sin conexión, el uso de recursos muy reducidos o 
una mayor adaptabilidad en los distintos dispositivos donde 
se instale. 

Para poder acceder a la plataforma, podrá hacerse a tra-
vés de la página web www.ecuidados-prescripcion.com o 
instalarse el acceso en el ordenador, teléfono móvil o tablet, 
pulsando el icono que aparece en el navegador y proceder 
así a la descarga para su posterior instalación en el equipo. 
En los próximos días desde todos los Colegios Provinciales 
de Enfermería y el Consejo General se trasladará la infor-
mación específica con las instrucciones detalladas para el 
acceso a esta plataforma de forma gratuita por parte de to-
das las enfermeras y enfermeros.

La herramienta cuenta con una extensa 
base de datos que incluye más de 14.000 
medicamentos y proporciona a los pro-
fesionales información técnico-científica 
para gestionarlos adecuadamente

http://www.ecuidados-prescripcion.com
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Ilusión y magia para los más pequeños con la Fiesta Infantil 
de Navidad del Colegio de Enfermería de Alicante

Esta actividad se programó en once centros de la provincia

El Colegio de Enfermería de Ali-
cante está celebrando un año más 
su tradicional Fiesta Infantil de Na-
vidad, con la que lleva la ilusión y la 

magia de las fiestas navideñas a los 
más pequeños de la casa. Una acti-
vidad que de nuevo se está llevando 
a los diferentes departamentos de 

Salud de la provincia con el fin de 
hacerla lo más accesible posible a los 
hijos y nietos de los colegiados. En 
total, son once los hospitales que la 
acogen.

La celebración de la Fiesta Infantil 
de Navidad cuenta con la colabora-
ción de las direcciones de Enfermería 
de los centros en los que se realiza y 
se desarrolla bajo el tradicional lema 
de Unidos en la alegría y durante 
cuyo transcurso se representa la obra 
“Carta del payaso Edy a Papa Noel y 
los Reyes Magos”, a cargo de El Gran 
Mago Edy.

La asistencia a esta actividad es 
libre, estando limitada únicamente 
por el aforo del reciento del hospital 
correspondiente en el que se celebre.

Los centros programados para 
la celebración de la Fiesta Infantil 
de Navidad de este año han sido los 
siguientes, celebrándose en todos los 
centros a las 18 horas: 

Hospital San Juan, Hospital Ma-
rina Baixa (Villajoyosa), Hospital 
Vinalopó, Hospital Elche, Hospital 
Alcoy, Hospital Torrevieja, Hospital 
Vega Baja (Orihuela), Hospital Elda, 
Hospital San Vicente del Raspeig, 
Hospital Dr. Balmis Alicante y Hos-
pital de Denia. 

Puedes consultar la programa-
ción de las fiestas infantiles que que-
dan por celebrarse en este enlace en 
la web del Colegio www.enferalican-
te.org. 

La Circular Informativa del Colegio pasa editarse 
solo en formato digital

Finalizamos 2024 y prácticamente el primero cuarto del 
siglo XXI y queremos empezar 2025 con una novedad que 
en parte ya pusimos en marcha años atrás pero que se con-
sidera que es el momento de implementar al cien por cien. 

Nos estamos refiriendo al formato de edición de nuestra 
Circular Informativa. Si bien cuando se empezó a editar la 
misma se hacía únicamente en formato impreso y en blan-
co y negro, posteriormente se incorporó el color, y se fue 
variando su periodicidad al complementarla con la apari-
ción de otras herramientas comunicativas como la web, las 
redes sociales, los newsletters…

Tras ello se ofreció a los colegiados la posibilidad de re-
cibirla en PDF en vez de en papel para conseguir un doble 
objetivo: la preservación del medio ambiente y los recursos 
naturales y optimizar los recursos económicos de la entidad 
colegial.

Ante este primer cambio fue una mayoría bastante con-
siderable la que eligió recibir esta publicación en PDF, por 
lo que, al ser ya muy pocos los colegiados que la reciben en 
papel, se ha considerado oportuno ya editarla en su totali-
dad en formato digital y hacerla llegar a las enfermeras y 
enfermeros de la provincia por correo electrónico.

Imagen de la Fiesta Infantil de Navidad en el Hospital de San Juan
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