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El Colegio incrementa su apuesta en la renovacion
de la poliza de responsabilidad civil

Ante la falta de la poliza de la Conselleria, la del Colegio cubre
desde el primer euro ante cualquier reclamacion tanto en la sanidad
publica como en la privada

El Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Va-
lenciana y los tres colegios
provinciales han renovado
con la compaiifa AMA la
poliza que cubre la respon-
sabilidad civil de las 30.000
enfermeras autondmicas.
Una poliza que ampara en
su ejercicio profesional al
colectivo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana
con el simple hecho de es-
tar al corriente en las obli-
gaciones colegiales.

Se trata de un servicio
del CECOVA prestado a
través de los colegios de
Enfermeria que da tranqui-
lidad a las actuaciones profesionales de las enfermeras y que
en esta ocasion adquiere una relevancia y tranquilidad ma-
yores al no tener suscrita la Conselleria de Sanidad su poliza
de responsabilidad civil con la que dar cobertura a los pro-
fesionales sanitarios.

Por ello, y para cubrir esta circunstancia, la péliza suscri-
ta por el CECOVA responde también desde el primer euro
ante las posibles reclamaciones que se presenten contra los
profesionales que trabajan en la sanidad publica, lo que es
extensivo también al ambito de la sanidad privada al que,
obviamente, no ampara la poliza de la Conselleria de Sani-
dad.

Tanto desde el Colegio de Enfermeria de Alicante como
desde el CECOVA se es altamente sensible de la necesidad

en las obligaciones colegiales

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y el presidente de A.M.A.,
Diego Murillo, han renovado una pdliza que ampara en su ejercicio profe-
sional al colectivo de Enfermeria con el simple hecho de estar al corriente

de ofrecer este servicio al
colectivo de Enfermeria
por el respaldo y apoyo que
da en el trabajo diario y por
la incidencia de las deman-
das de responsabilidad ci-
vil. De hecho, durante 2012
la poliza de responsabilidad
civil del CECOVA cubri6 a
45 enfermeras que fueron
denunciadas en este ambito
en la Comunidad Valencia-
na.

En la poliza suscrita se
incorporan la defensa fren-
te a agresiones sufridas en
la actividad profesional; la
defensa por denuncia en
caso de actos dolosos; la co-
bertura en caso de danos a expedientes, y un subsidio por
inhabilitacion profesional. Asimismo, ofrece nuevas cober-
turas opcionales como la proteccion frente a las denuncias
por incumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de
Datos, o la devolucién de honorarios profesionales.

CARACTERISTICAS
o Limite por siniestro y afio de seguro: 3.500.000 euros
« Subsidio por inhabilitacién temporal profesional
o Defensa y fianzas judiciales
o Asistencia juridica por agresion
o Indemnizaciones
 Cobertura de terapias complementarias

Tranquilidad en el ejercicio profesional para la Enfermeria alicantina
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Con mas de 900 asistentes
Celebradas las XVIII Jornadas de Enfermeria del

Hospital General Universitario de Alicante

Apoyar eventos cientificos de Enfermeria es un objetivo prioritario del
Colegio, mas aln en tiempos dificiles como los actuales

El Hospital General Universitario de Alicante
(HGUA) ha acogido las XVIII Jornadas de En-
fermeria Sobre Trabajos Cientificos, organizadas
por la Division de Enfermeria del Departamento
de Salud Alicante-Hospital General. Alrededor de
900 profesionales de toda la provincia de Alicante
asistieron a ellas.

La responsable en Asuntos de Enfermeria de la
Conselleria de Sanitat, Isabel Miguel, inauguré el
acto acomparfiada por el equipo directivo del Hos-
pital General de Alicante, por la presidenta del Co-
legio de Enfermeria de Alicante, Belén Pay4, y el
presidente del CECOVA, José Antonio Avila.

Bajo el lema “Cémo influimos en la eficiencia
del sistema’, estas jornadas recogieron la produc-
cion cientifica del afno de Enfermeria del Depar-
tamento de Alicante-Hospital General. En esta
ocasion se presentaron un total de 34 trabajos cien-
tificos, de los cuales 16 fueron comunicaciones y
18 posters.

Las producciones cientificas que se presentaron
fueron desde el tratamiento de heridas crénicas,
nutricién en domicilio, apoyo a pacientes con en-
fermedades graves, formacion hospitalaria o admi-
nistracion de farmacos.

La jornada arrancé con una conferencia impar-
tida por el director del Observatorio de Ocupacion
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, Do-
mingo Rafael Galiana Lapera. Por su parte, la clausu-
ra, estuvo precedida de una mesa debate interactiva,
moderada por el presidente del CECOVA, en la que
destacadas figuras presentaron su vision de lo que
puede aportar la Enfermeria en el contexto actual.

El apoyo a eventos profesionales que sirvan
para desarrollar y promocionar la imagen de la En-
fermeria es objetivo de prioritario de la Junta de
Gobierno del Colegio, mas atin en estos momentos
de crisis econdmica en los que son méds importan-
tes que nunca.

La asistencia fue un éxito, un ano mds

Formacion gratuita para el acceso
extraordinario a las especialidades

El Colegio de Enfermeria pone a disposicion de los cole-
giados diversas actividades formativas destinadas a preparar
el acceso a las especialidades de Enfermeria Geriatrica, En-
fermeria Pediatrica y Enfermeria Familiar y Comunitaria a
través de la prueba de evaluacion de la competencia.

El curso correspondiente a Enfermeria Geridtrica ha
dado comienzo ya, dado que la celebracién de esta prueba

esta proxima, aunque los interesados en participar en él pue-
den inscribirse todavia.

Por otra parte, los cursos para preparar las pruebas de
Enfermeria Pediatrica y Enfermeria Familiar y Comunitaria
dardn comienzo en enero, estando abierto el plazo ya de ins-
cripcion en los mismos.



Para facilitar la busqueda de empleo

El Colegio pone en marcha una escuela de idiomas
Inglés, francés y aleman son las necesidades de los enfermeros en paro

El Colegio de Enfermeria de
Alicante, consciente de que cada
vez son mas las enfermeras que
marchan al extranjero a trabajar
y de que el dominio de idiomas es
un requisito cada vez mas frecuen-
te incluso a la hora de trabajar en
Espafia, ha puesto en marcha una
escuela de idiomas que comenza-
ra su actividad en enero. En ella,
a través de profesores expertos en
inglés, francés y aleman, se prepa-
rard a los alumnos para superar los
niveles de exigencia en estos idio-
mas.

Como dato relevante de las
dificultades de la empleabilidad
de la Enfermeria autonémica se
puede destacar el hecho del creci-
miento considerable del nimero
de enfermeras que emigran para
desarrollar su labor profesional
en paises extranjeros. Segun da-
tos del CECOVA el afo pasado se
marcharon unas 500 enfermeras
de la Comunidad Valenciana a
trabajar a paises europeos, esti-
mandose que durante el afio 2012
este nimero ha llegado ya a un
millar; es también indicativo que
s6lo en la provincia de Alicante
las solicitudes de informacion
y certificados para trabajar en
otros paises se han incrementado
un 200% en el presente ano.

La matricula se realizara por
riguroso orden de llegada de las
solicitudes de inscripcién, que se
haran a través de la web del cole-
gio: www.enferalicante.org/cur-
sos_localidades.php

Grupos reducidos:
maximo 20 personas.

Duracion de los cursos:
4 meses.

Fecha de inicio:
7 de enero de 2013.

Fecha de finalizacion:
30 de abril de 2013.

Informacion y contacto:
formacion_alicante@cecova.org

Ascension Marroqui es la vocal de la Junta encargada de asesorar a los colegiados que desean mar-

char a trabajar al extranjero
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Grupos reducidos: maximo 20 personas.

Duracion de los cursos: 4 meses.

Fecha de inicio: 7 de enero de 2013.

Fecha de finalizacion: 30 de abril de 2013.

Precio: Colegiados: 60 € - No colegiados: 160 € (CURSO COMPLETO)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MANANAS INGLES A1 INGLES B2 INGLES A1 INGLES B2
09:15 - 10:45 h. % % % =
MANANAS ALEMAN A1 ALEMAN B1
09:15-11:15 h. — —
MANANAS INGLES A2 FRANCES B1 INGLES A2 FRANCES B1
11:15 - 12:45 h, % ‘ 5§ % ‘ ¥
MANANAS ALEMAN A2
11:45 - 13:45 h. —
MANANAS INGLES B1 FRANCES B2 INGLES B1 FRANCES B2
13:15 - 14:45 h. ‘:" = ‘ l % ‘ '
TARDES FRANCES A1 FRANCES A1
16:00 - 17:30 h. ‘ 1] ‘ B
TARDES FRANCES A2 FRANCES A2
17:45 - 19:15 h. ‘ o ‘ o

La matricula se realizara por riguroso ordén de llegada de las solicitudes de
inscripcion, que se haran a través de la web del colegio:

www.enferalicante.org/cursos_localidades.php
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Llevando sus talleres gratuitos de practica clinica a Orihuela, Denia y Alcoy
El Colegio incide en la descentralizacion de sus
actividades formativas

El Colegio de Enfermeria
de Alicante esta celebrado una
serie de talleres de practica cli-
nica gratuitos en los departa-
mentos de Salud de Orihuela,
Denia y Alcoy con el objetivo
de continuar descentralizando
sus actividades formativas.

Se trata de una actividad
puesta en marcha en colabora-
ci6n con las direcciones de En-
fermeria de los citados depar-
tamentos dirigida a mejorar el
conocimiento de los profesio-
nales noveles y expertos en las
técnicas y procedimientos mas
frecuentes en la practica asis-
tencial de un enfermero.

Los talleres estan contan-
do con una elevada participa-
cién de colegiados y giran en
torno a materias tales como
suturas, actualizaciéon en uso
de apdsitos en heridas croni-
cas, cuidados de Enfermeria
en VM.N.I, RCP basica y
avanzada, electrocardiografia
practica, vendajes funcionales,
cuidados de Enfermeria: osto-
mias, bases de datos y busque-
das bibliograficas, insulinote-
rapia: técnicas de inyeccién,
triaje Manchester e inmovili-
zaciones.

Taller de vendajes funcionales en Denia

El primero de los talleres de Alcoy se centrd en las suturas
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El Colegio y el asociacionismo profesional
trabajan unidos en la promocion y desarrollo

de Enfermeria

Las asociaciones y sociedades cientificas de Enfermeria son un
importante elemento impulsor de la profesion

La colaboracion con las principales asociacio-
nes del ambito profesional de Enfermeria es una
de las maximas que marca las lineas de trabajo de
la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria
de Alicante. Con ello se busca favorecer el desa-
rrollo de la profesion en cada una de las parcelas
de actuacién de estas asociaciones y en este sen-
tido se las apoya y presta soporte en diferentes
sentidos: desde ofreciéndoles las instalaciones
colegiales para que puedan contar con ellas como
sede y organizando de forma conjunta activida-
des cientificas y profesionales hasta articulando
férmulas y estrategias que favorezcan el avance de
Enfermeria como profesion.

Convenios con ANDE, AEC y ANESM

Asi, y enmarcada en esta linea de colaboracién
descrita, se encuentra la reciente firma de conve-
nios de colaboracién entre la Organizacién Cole-
gial de Enfermeria y la Asociacién de Enfermeria
Comunitaria (AEC), la Asociacién Nacional de
Directivos de Enfermeria (ANDE) y la Asocia-
ciéon Nacional de Enfermeria en Salud Mental
(ANESM) para desarrollar actividades formativas
y de investigacion, desarrollar estrategias de desa-
rrollo profesional y desarrollar grupos de trabajo
en temas de interés para Enfermeria.

Unas asociaciones la AEC, ANDE y ANESM
de referencia nacional en sus diferentes ambitos
de actuacién y con las que ya se ha colaborado
anteriormente en un importante nimero de ini-
ciativas.

ASOCIACIONES

De entre la larga relacion de asociaciones con

las que se colabora de forma periddica o pun-

tual caben citar las siguientes:

o Asociacion de Diplomados de Enferme-
ria Acupuntura y Terapias Alternativas
(ADEATA).

o Asociacion de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana de Anestesia, Reanimacion
y Terapia del Dolor (ASECVAR-TD).

o Sociedad de Enfermeria Valenciana de
Emergencias y Urgencias (SEVEU).

« Sociedad Cientifica Espanola de Enferme-
ria (SCELE)

o Asociacion de Enfermeria Deportiva de la
Comunidad Valenciana.

o Asociacion de Enfermeria Oftalmolégica
de la Comunidad Valenciana (AEOCYV).

o Associaci6 de Comares de la Comunitat Va-
lenciana.

JORNADA GESTION SANITARIA

NICIDAD Y
SGSTENTBILIDAD

Desde ANDE se apuesta por la profesionalizacién de los cargos directivos de En-
fermeria

La AEC y el Colegio trabajardn por el reconocimiento del rol de la figura de la
enfermera familiar y comunitaria

Colegio y ANESM abogan por la creacién de plazas especificas para los especialis-
tas de Enfermeria de Salud Mental

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Ante las posibilidades de desarrollo profesional y de nuevos
campos competenciales

El Colegio y ADEATA impulsan la formacion
enfermera en terapias complementarias
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-
P

Grupo de enfermeras que se forman actualmente en acupuntura en las instalaciones del Colegio

El Colegio de Enfermeria de Alicante y la Asociacién de
Diplomados en Enfermeria, Acupuntores y Terapias Alter-
nativas (ADEATA) estan realizando un gran esfuerzo para
potenciar la formacién de las enfermeras alicantinas en el
campo de las terapias complementarias. Una circunstancia
de un gran valor estratégico-profesional que abre nuevos
campos competenciales para las enfermeras, al tiempo que
nuevas posibilidades de ejercicio profesional en el terreno
de los cuidados.

Las terapias complementarias son una materia que tra-
dicionalmente ha despertado un gran interés en la profesion
enfermera, dado su objetivo de tratar a los pacientes de una
manera holistica y mas humana. En este sentido adquiere
una gran relevancia la colaboraciéon con ADEATA, asocia-
cién que tiene por objeto fomentar el desarrollo de los cui-
dados holisticos y naturales de salud dentro de la profesion
enfermera, ofreciendo a la sociedad, paciente, cliente y co-
munidad, una opcién complementaria en el cuidado cada
vez mas demandada.

Hay que tener en cuenta que la tendencia actual hacia
todo lo relacionado con lo natural y las corrientes sobre
cuidados de salud de las distintas culturas, unidas a las re-
comendaciones que realiza la Organizacion Mundial de la
Salud a las enfermeras sobre la necesidad de utilizar los mé-
todos tradicionales y complementarios para conseguir me-
jorar la salud de la poblacion, hacen que estas terapias sean
una alternativa como instrumento opcional de cuidados.

En este sentido, cabe destacar que el porcentaje de po-

19.865, nimero del Colegio para El Nifio

Un ano mads, el Colegio pone a disposicion de los colegiados el numero 19.865 para el sorteo
de El Nino. Este afio se ofrecen nuevamente décimos completos sin recargo. Mucha suerte a todos.

Manuel Montes y Maria Jestis Bldzquez impartiendo una charla so-
bre terapias naturales en el Centro de Salud Petrer I con motivo de la
Semana de la Salud de esta localidad

blacion que recurre a este tipo de terapias para prevenir o
solucionar sus problemas de salud es cada dia mayor. Dado
que son las enfermeras las que desarrollan su actividad en
contacto mas directo y continuo con los usuarios de los mis-
mos, son ellas las que mejor pueden aplicarlas, lo que exige
una formacion adecuada para saber cuéles son las mas id6-
neas y cuando y como utilizarlas.

En este sentido gira la colaboracion entre Colegio y
ADEATA en cuanto a la formacién de las enfermeras en te-
rapias complementarias.

LOTERIA NACIONAL
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Francesca Abate, enfermera italiana afincada en Alicante

“Las actividades que organiza el Colegio son un
lujo; en Italia hubiera tenido que pagarlas”

Es mds frecuente en estos momentos hablar de enfer-
meras que marchan a otros paises que de enfermeras que
recalan en nuestro pais. Sin embargo Francesca Abate es
una enfermera italiana que se encuentra en esta segunda
situacion desde que viniese a Espaiia en abril de 2010 para
disfrutar de una beca Leonardo. Desde entonces permanece
muy ligada a la Asociacion de Enfermeria Comunitaria a
través del que fue su tutor con la citada beca, José Ramon
Martinez Riera, y mantiene también una estrecha relacion
con el Colegio de Enfermeria de Alicante tanto por su par-
ticipacion en las actividades que se organizan como por su
implicacion en el Grupo de Cooperacion al Desarrollo.

:Qué estas haciendo en Espaia actualmente?

Un doctorado en Medio Ambiente y Salud Publica en la
Universidad de Alicante y al mismo tiempo estoy trabajan-
do en la planta de neonatos del Hospital General y también
hago guardias en Medimar. Ademas soy responsable de la
Vocalia de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Asociacion de Enfermeria Comunitaria y colaboro con el
Grupo de Cooperacion del Colegio.

sCuales fueron los motivos por los que viniste a Espaiia?

Cuando estaba estudiando el Grado fui a Laussana en
Suiza y me gusté mucho la experiencia de conocer formas
distintas de trabajar y al acabar la licenciatura estuve con
unas practicas en Londres y luego decidi venir a Espana a
mejorar mis conocimientos en Enfermeria Comunitaria, al
ser un campo que estd muy desarrollada aqui. José Ramon
Martinez Riera me abri6 las puertas a este mundo y me ani-
mo la idea de aprovechar su ayuda y su conocimiento. En
mayo pasado me dio la oportunidad de ser la moderadora
de una mesa en el congreso de la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria y todo esto representa para mi unas oportuni-
dades que no podria tener en Italia.

Por tu experiencia en diferentes paises ;qué te parece la
Enfermeria en Espafa?

La veo realmente bien, lo que tenéis aqui para nosotros
es un lujo; si todas las actividades del Colegio las hubiese
tenido que hacer en Italia hubiese tenido que pagarlas y eso
significa que la gente que no se lo puede permitir no se va a
formar, lo que resulta muy triste, pues al final eso hace que
no se tenga seguridad a la hora de trabajar y eso es muy peli-
groso. Lo que mas me gusta del Colegio es que organiza mu-
chas actividades y que estd muy implicado en el trabajo de
los profesionales. Los cursos que se hicieron en verano de in-
mersion profesional los veo geniales, pues son cosas distintas
y que vienen muy bien para gente como yo que estoy mas
centrada en el trabajo con nifios y, por ejemplo, no manejo
muy bien un electro cardiograma; es algo que estudié hace
ocho afios y me resulta dificil ahora; tener la posibilidad de
retomar algunas cosas lo veo excepcional. A la hora de tra-
bajar, en general, a la enfermera espaola se la ve como muy
técnica desde fuera pero yo trabajo diariamente con ellas y
veo que no es asi y hay mucho mas que la faceta técnica.

Francesca Abate, en el Colegio de Alicante durante la entrevista

:Como se organiza la estructura colegial en Italia?

En cada ciudad hay un colegio de Enfermeria, te tienes
que inscribir, pues sino no puedes trabajar. Sin embargo alli
no se implican tanto en el tema de formacion, la mayoria de
los cursos se pagan

:Como has visto la evolucion de la situacion en Espana
desde que llegaste hasta ahora con el deterioro que han
supuesto las medidas a causa de la crisis?

Desde mi punto de vista las medidas adoptadas en el 4m-
bito sanitario desde que llegué, sobre todo a nivel comunita-
rio, han sido y siguen siendo muy peligrosas. Las consecuen-
cias pueden pasar desapercibidas al principio pero a largo
plazo van a ser fatales. No invertir en educacién y preven-
cion de la salud o dejar fuera de cobertura sanitaria la parte
de la poblacién mas vulnerable implica arriesgar la salud de
todos. Como enfermera y como persona siento el deber de
manifestar en contra de la nueva ley que nos afecta a todos y
directamente a los grupos mas desfavorecidos.

“Me gusta mucho la experiencia de cono-

cer formas distintas de trabajar”

Colegio de Enfermeria de Alicante
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TABLA | ENFERMERAS NO ESPECIALIZADAS

Provincias Enfermeras Enfermeras Variacion
desempleadas | desempleadas | anual %
en octubre 2011 | en octubre 2012

Alicante 241 392 62,66%

Castellon 111 163 46,85%

Valencia 592 863 45,78%

Total

Comunidad

Valenciana 944 1418 50,21%

TABLA 1| ENFERMERAS CON ALGUNA

ESPECIALIDAD EXCEPTO MATRONAS

Provincias Enfermeras Enfermeras Variacion
desempleadas | desempleadas | anual %
en octubre 2011 | en octubre 2012

Alicante /3 130 78,08%

Castellon 25 41 64,00%

Valencia 200 320 60,80%

Total

Comunidad

Valenciana 298 491 64,76%
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| del paro en la profesion
de Alicante es mas elevado
Ion y Valencia

lizado por la Organizacion Colegial de Enferme-
dad Valenciana analizando los datos del mes de
nte afio 2012 publicados por el Observatorio de
del Servicio Publico de Empleo Estatal ha detec-
timo afio ha habido un incremento muy signifi-
o de enfermeras desempleadas en la Comunidad

ala como dato irrefutable el incremento porcen-
el desempleo de la Enfermeria autonémica, que
onsiderable el aumento del paro en la Enfermeria
la en este ultimo afno (excepto en el colectivo de
>ste aumento interanual es semejante) como bien
bla IV, siendo estas cifras sintomdticas e ilustra-
estricciones en la contratacion de enfermeras en
icos de salud es superior en la Comunidad Valen-
la media de los otros Servicios Autondémicos de

ue la actual politica de recortes y restricciones en
o importante del nimero de enfermeras desem-
en el colectivo mds importante de la Enfermeria,
o especializadas), de un total de 944 paradas en
octubre del actual afio 2012, suponiendo este in-

ica de Enfermeria se critica la linea de restric-
onselleria de Sanidad, que esta favoreciendo el
ndémica, asi como la politica universitaria de au-
rmeria de forma inversamente proporcional a la
de enfermera en la Comunidad Valenciana. Con
nfermeras que veran frustradas sus expectativas
ose abocadas a engrosar las listas del desempleo
s de empleo.

TABLA Il ENFERMERAS CON LA ESPECIALIDAD
OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONAS)

Provincias Matronas Matronas Variacion
desempleadas | desempleadas | anual %
en octubre 2011 | en octubre 2012

Alicante 3 10 233,33%

Castellon ] ] 0%

Valencia 9 15 66,67%

Total Comunidad

Valenciana 13 26 100%

TABLA IV INCREMENTO INTERANUAL DEL
DESEMPLEO EN LA ENFERMERIA VALENCIANA
Y EN LA ENFERMERIA ESPANOLA

Incremento desempleo

Incremento desempleo

en la Comunidad en Espaia
Valenciana
Enfermeras
no especialistas 50,21% 42.79%
Enfermeras especialistas
(excepto matronas) 64,76% 37,93%
Matronas 103,03% 100%

Las enfermeras en paro
pueden acogerse a la figura
de Colegiado No Ejerciente

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante quiere
recordar que, gracias a la figura del Colegiado No Ejerciente, aquellas en-
fermeras que se encuentran en paro pueden disfrutar de una gran parte
de los servicios y prestaciones colegiales, aunque no tienen cobertura del
seguro de responsabilidad civil profesional.

La condicién de Colegiado No Ejerciente debe renovarse cada ano
con la presentacion de un certificado de vida laboral.

Para mas informacién pueden dirigirse al Colegio en los teléfonos
965 12 13 72 6 965 12 36 22, asi como a través del mail cealicante@ceco-

va.org.
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31 de enero: III Jornadas de Cooperacion al Desarrollo
Gran actividad del Grupo de Cooperacion
al Desarrollo del Colegio

Mas de cien enfermeras implicadas en el trabajo del mismo

Desde el Colegio se anima a participar con el Grupo de Cooperacion

El Grupo de Cooperacion al Desarrollo del Colegio de
Enfermeria de Alicante estd llevando a cabo una intensa
actividad en su ambito de actuacion, habiendo conseguido
implicar en su dindmica y funcionamiento la participacion
de mas de un centenar de colegiados.

La sensibilidad del Colegio con los temas de alcance
solidario y de cooperacién no solo se centran en apoyar y
promover grupos de trabajo e iniciativas en este campo sino
también posicionarse institucionalmente en aquellas cues-
tiones que requieren justicia social y que pueden chocar con
las normas éticas de la profesion. En este sentido se puede
recordar el posicionamiento colegial sobre la atencién a in-
migrantes no regularizados.

En la linea de intensa actividad descrita se enmarca la
participacion del Grupo de Cooperacion al Desarrollo del
Colegio en la I Jornada de Cooperacién Sanitaria Departa-
mentos de Salud de la Provincia de Alicante, en la que se
puso en valor el trabajo que realizan los profesionales sanita-
rios de la Comunidad Valenciana en el marco de los proyec-
tos de cooperacidn al desarrollo ejecutados por la sociedad
civil en el ambito autonémico.

I11 Jornadas de Cooperacion al Desarrollo

Las III Jornadas de Cooperacion al Desarrollo que se
celebraran en el Colegio de Enfermeria de Alicante el proxi-
mo 31 de enero se centraran en la Enfermeria Comunitaria
como mecanismo basico para la mejora de la salud a través
de la prevencion y la promocion.

INFORMACION COLEGIAL

En ellas se destacard la importancia de la salud comu-
nitaria en la prevenciéon y se abordara la tematica de los
programas de cooperacion relacionados con la Enfermeria
Comunitaria. Para ello se contara con la experiencia de pro-
fesionales con la experiencia de un amplio trabajo en este
campo tratando al mismo tiempo de que sean unas jornadas
participativas en las que puedan surgir nuevas ideas y for-
mas de actuacion.

Esta actividad, organizada por el Colegio a través de
su Grupo de Cooperacién al Desarrollo, cumple su tercera
edicion con el aval del elevado nivel cientifico y profesional
aportado por los contenidos de las ediciones anteriores y
por la elevada participacién registrada en las mismas.
nﬁv | Colegio Oficial ‘

7 < de Enfermeria
" de Alicante

Asistencia sanitaria pablica para inmigrantes
no regularizados: un conflicto ético-juridico
Documento de andlisis, reflexion y posicionamiento del
Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio se posiciond a favor de la atencion a inmigrantes no re-
gularizados

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante quiere informar que en su reunién de fecha 10 de Diciem-
bre de 2012, ha acordado la convocatoria de elecciones para cubrir los cargos de secretario, tesorero, vocal II, vocal III, vocal V

y vocal VI.

Las candidaturas deberan presentarse dentro de los ocho dias naturales a partir del siguiente en que se hace publica esta Con-

vocatoria, tal y como se contempla en los Estatutos Colegiales.

Las votaciones se celebraran el dia 28 de Enero de 2013, en la Sede Colegial de la C/ Capitan Dema, n° 16 (Esq. Pargo Gime-
no), de Alicante, siendo el horario de sufragio de 10°00 a 19’00 horas.

La Junta de Gobierno, Alicante, 10 de Diciembre de 2012




Mutxamel y Elda
seguiran contando
con el servicio de

Enfermeria Escolar

Sus ayuntamientos mantienen
la apuesta a pesar de la situacion
econOmica conscientes de
su utilidad

Los ayuntamientos de Elda y Mutxamel siguen apostan-
do por la Enfermeria Escolar. En el caso del de Elda esto
se traduce en que el Colegio de Educaciéon Especial Miguel
de Cervantes disponga a tiempo completo de una enfermera
que atiende las necesidades de salud de este alumnado con
una mayor vulnerabilidad. Este servicio se ver reforzado con
la participacion de los ayuntamientos de la comarca, en con-
creto con los de Novelda, Pinoso, Salinas, Sax, Aspe, Mon-
forte del Cid, Monévar y Petrer.

En Mutxamel, la renovacién del convenio con el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) per-
mite que este servicio se preste en los centros de Educaciéon
Infantil y Primaria CP Manuel Antén, CEIP El Salvador y CP
Arbre Blanc, y los de Educacién Secundaria, IES Mutxamel
e IES LCAllusser.

De izquierda a derecha, el enfermero a cargo del programa en Mu-
txamel, Guillermo José Garcia, el presidente del CECOVA, José Anto-
nio Avila, el alcalde de Mutxamel, Sebastidn Cariadas, el concejal de
Sanidad, Miguel Angel Ferndndez, y el concejal de Educacién, Rafael
Garciay proyecto

Maria del Mar Ortiz, vocal I1I del Colegio y presidenta de la Sociedad
Cientifica Espariola de Enfermeria Escolar

Un club de ahorro con descuentos y promociones

al servicio de los colegiados alicantinos

El acceso a la plataforma técnica exclusiva se realiza a través de la web
del Colegio o directamente en www.colectivosvip.com/cecova

P —

Antonio Verdii, responsable de la promocion de este tipo de acuerdos
y proyectos

Los colegiados alicantinos cuentan como nuevo servicio
colegial con un club de ahorro mediante el cual se puede ac-
ceder a una importante red comercial en la que poder disfru-
tar de unos descuentos ventajosos superiores a los que suelen
ser habituales en este tipo de servicios. Este nuevo servicio

viene a sumarse a la amplia relaciéon de establecimientos con
los que el Colegio mantiene convenios de colaboracién para
poder acceder a sus productos y servicios en condiciones
preferentes. Una parcela de la que es responsable el vicepre-
sidente del Colegio, Antonio Verdu.

Este club de ahorro se ha puesto en marcha en colabo-
racion con Colectivos VIP. El acceso a la plataforma técnica
exclusiva se realiza a través de la pagina web del Colegio o
directamente en www.colectivosvip.com/cecova, teniendo
que darse de alta mediante la creacién de un usuario para
poder empezar a disfrutar de los descuentos y ofrecer invita-
ciones gratuitas a los familiares.

El club de ahorro incluye la actualizacién continua y
negociacion directa de promociones para los asociados; un
servicio de atencién al usuario mediante formulario de co-
municacién con su responsable de cuenta y un niimero 902
de atencion al cliente; la notificacién mediante newsletter di-
recta a cada usuario y personalizada; la notificacién de nove-
dades y cambios en los convenios disponibles; la notificacion
de productos disponibles en relaciéon a campanas habituales
(Navidad, vacaciones, dia de la madre, etcétera...) y otras
promociones especiales.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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ITI Gala de la Salud

El Colegio consigue cuatro reconocimientos para

la Enfermeria alicantina

Enfermeras de Elche, Elda y Torrevieja hicieron mas visible la labor
de la profesion en esta cita de los profesionales sanitarios

Los colegios profesionales del
ambito sanitario de la provincia
de Alicante han celebrado la III
Gala de la Salud, un acto que con
solo tres ediciones a la espalda ha
conseguido convertirse en una re-
ferencia en el ambito social alican-
tino.

En ¢l se entregaron 19 premios
para reconocer la labor y trayecto-
ria de profesionales, departamen-
tos, centros y diferentes iniciativas
en lo que fue un merecido y nece-
sario respaldo a su trabajo en unos
momentos de crisis en los que este
tipo de iniciativas vienen a ser un
animico oasis paliativo en el con-
vulso contexto general.

Enfermeria recibié este afio
cuatro de los 19 premios, demos-
trando asi su capacidad de mante-
ner su elevado nivel profesional en
estos momentos dificiles. Asi, re-
cibi¢ los de Comunicacién y Edu-
cacion para la Salud, a la Divisién
de Enfermeria del Departamento
de Salud de Torrevieja; Calidad y
Seguridad al Paciente, al Programa
INCATIV del Hospital General
Universitario de Elche; al Compro-
miso Etico, a la enfermera Elena
Ferrer; y al Impulso a la Sostenibi-
lidad, a la Divisién de Enfermeria
del Programa VALCRONIC del
Hospital General Universitario de
Elche.

Premio Comunicacion y Educacién para la Salud, Division de Enfermeria del Departamento de
Salud de Torrevieja

Premio Calidad y Seguridad al Paciente, Programa INCATIV del Hospital General Universitario
de Elche

Premio Compromiso Etico, Elena Ferrer

Premio Impulso a la Sostenibilidad, Division de Enfermeria del Pro-
grama VALCRONIC del Hospital General Universitario de Elche
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El Colegio refuerza su acercamiento a toda la
provincia con el nombramiento de delegados
comarcales en Alcoy, Denia y Orihuela

La constante voluntad de la Junta de Gobierno de del Colegio de Enfermeria de Alicante de acercar las actividades colegiales a
los diferentes departamentos de Salud ha dado un paso mas con el nombramiento de tres compaineros como delegados comarca-
les en Orihuela, Alcoy y Denia, que se encargaran de acercar y dar a conocer las actividades que realiza el Colegio, al tiempo que
ser transmisor de las necesidades que con respecto al Colegio se produzcan en sus zonas; en definitiva, ser nexo de unién entre
Colegio y colegiados de cada una de las comarcas. Se trata de las tres localidades cabecera de comarca mas alejadas de la ciudad
de Alicante y a las que se quiere hacer lo mds accesibles posible el Colegio.

Asi, se ha nombrado a Ivan Garcia Suarez como delegado comarcal en Denia, a Constantino Ruiz Gutiérrez como delegado
comarcal en Orihuela y a Nuria Santonja Sanz como delegada comarcal en Alcoy.

Precisamente en los departamentos de Salud correspondientes a estas tres localidades se estan celebrando una serie de talleres
de practica clinica de los que se ofrece informacién en esta misma circular. Una mas de las numerosas actividades descentraliza-
das junto a otras muchas de las pertenecientes a los programas de formacion.

Nuria Santonja, enfermera Virgen de los
Lirios Salud Baja

Ivian Garcia, enfermero Hospital Marina Constantino Ruiz, enfermero Hospital Vega

12, 13y 14 de junio de 2013
Alicante sera sede de las XXIV Jornadas
Nacionales de Enfermeras Gestoras/Supervision

de Enfermeria
El Colegio formara parte de la organizacion de esta actividad

El Colegio de Enfermeria de Alicante formara parte del
Comité Organizador de las XXIV Jornadas Nacionales de
Enfermeras Gestoras/Supervisién de Enfermeria que se ce-
lebraran en Alicante del 12 al 14 de junio de 2013 bajo el
lema de Gestién enfermera: compromiso soluciones y sos-
tenibilidad.

Este evento, organizado por la Asociaciéon Nacional de
Directivos de Enfermeria (ANDE) es la cita nacional mas
importante en gestion de Enfermeria que se celebra en nues-
tro pais. Remedios Yanez, directora de Enfermeria de Aten-

ci6n Primaria del Departamento de Salud de Elda y vocal de
ANDE en la Comunidad Valenciana, serd la presidenta de
estas Jornadas. Por su parte, el presidente del Comité Cienti-
fico sera José David Zafrilla, director de Enfermeria del Hos-
pital del Vinalopd, siendo presidente del Comité Organiza-
dor José Antonio Avila, presidente del CECOVA vy secretario
del Colegio de Enfermeria de Alicante.

Otros miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
participan en uno u otro de estos dos comités.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Siguiendo el ejemplo de otras comunidades autonomas

El Colegio de Enfermeria de Alicante reclama al
Consell que restablezca la paga extra
de diciembre

Desde la publicacién del Real Decreto-Ley 20/2012 que
suspendio la paga extra del mes de diciembre el Colegio de
Enfermeria de Alicante, conjuntamente con el CECOVA y
los colegios de Castellon y Valencia, ha venido requirien-
do al Consell para que compensara este recorte retributivo
anulando o suavizando los recortes autondémicos con la fi-
nalidad de evitar un doble castigo a las retribuciones de las
enfermeras siguiendo la estela de algunos gobiernos auto-
ndémicos como los de Andalucia, Madrid o Catalufa.

Ahora nos encontramos con la situaciéon de que tres co-
munidades autdnomas, en concreto, las del Pais Vasco, Na-
varra y Extremadura, han decidido abonar la paga extra de
Navidad a sus empleados publicos empleando férmulas di-
ferentes, por lo que consideramos necesario instar al Consell

de la Generalitat Valenciana a que habilite
las medidas necesarias para restituir la paga
extra de diciembre a los empleados publicos
en general y a las enfermeras en particular
en la Comunidad Valenciana, pues, de no
hacerlo las enfermeras valencianas se encon-
trarfan en una situacion de discriminacion.

Para el supuesto de que el Consell plan-
tee la imposibilidad de recuperar la paga
extra por ser esta una decision del Ejecutivo
Central que se implanté mediante una nor-
mativa basica que es de obligatorio cumpli-
miento para todas las Administraciones Pu-
blicas, se puede oponer a este planeamiento
la decisién de comunidades como Navarra
o Extremadura que restituyen la paga extra
utilizando férmulas imaginativas que evitan
el incumplimiento de la normativa bésica.

Desde el Colegio se es critico con el Con-
sell en este asunto, ya que no ha tenido la sensibilidad de
anular o minimizar los recortes retributivos autonémicos,
decisiéon que ademads no encontraria impedimentos legales
y evitaria la acumulacién de estos recortes a la suspension
de la paga extra, como si han realizado diferentes gobiernos
autondmicos; del mismo modo, tampoco parece tener vo-
luntad la Generalitat por restablecer la paga extra como se
ha decidido en otras comunidades auténomas y todo ello, a
pesar de ser la Enfermeria autonémica es una de las peores
retribuidas del Sistema Nacional de Salud, como asi quedo
constatado en un reciente estudio publicado por el CECO-
VA sobre la comparativa de las retribuciones de la Enferme-
ria del Sistema Nacional de Salud.

Colegio y El Corte Inglés acercan la profesion
enfermera a la sociedad

El Colegio de Enfermeria de Alicante va a firmar un con-
venio con Ambito Cultural de El Corte Inglés a través del
cual se programaran una serie de conferencias y charlas im-
partidas por enfermeras abordando aquellos temas profesio-
nales que mds puedan interesar a la sociedad.

El objetivo final de esta iniciativa es profundizar en la
difusion del papel que desempena Enfermeria en el ambito
de los cuidados en particular y en la atencion sanitaria en
general con el objetivo de conseguir mejorar la proyeccién y
revalorizacidn social de la profesion.

Belén Estevan, tesorera del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, sera la encargada de coordinar esta serie de conferen-
cias incluidas en esta actividad.

Belén Estevan coordinard las actividades en este marco de colaboracion
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Gracias a la gestiones de la Organizacion Colegial

Un paso mas en la regularizacion de la
Prescripcion Enfermera

La Comision de Sanidad
del Congreso ha aprobado por
unanimidad una proposicién no
de ley, con el apoyo de todas las
formaciones politicas, para tra-
mitar el proyecto de real decreto
sobre la prescripcion enferme-
ra. Una competencia enfermera
adquirida durante su formacién
académica y que su regulacion y
normalizacién permanece para-
lizada causando inseguridad ju-
ridica a las enfermeras espafiolas
en el desarrollo de su practica
clinica diaria. En este sentido,
basta recordar la reciente sen-
tencia del Tribunal de Justicia de
la Comunidad Valenciana que
condend a una enfermera a una
suspension dos afos de empleo
y sueldo por administrar un an-
titérmico sin la correspondiente
orden medica.

El diputado socialista y se-
cretario segundo de la Comision
de Sanidad y Servicios Sociales,
Guillem Garcia, ha sido quien ha
presentado esta proposiciéon no
de ley para impulsar de nuevo
la prescripcion de medicamen-
tos por parte de las enfermeras,
cuyo proyecto de real decreto se
congel6 en 2011.

Manuel Cervera, portavoz
del Partido Popular, que fuera
Conseller de Sanidad en la Co-
munidad Valenciana durante los
afos 2007 a 2011, considera que
es basico buscar una férmula ju-

La unanimidad de los grupos politicos ha dado un impulso a la
regularizacion de la prescripcion enfermera

La prescripcion enfer-
mera reduce gastos y
burocracia, mejora la
relacion con los pa-
cientes, evitara casos
de automedicacion
por parte del usua-
rio y normaliza una
practica cotidiana de
los profesionadles de
Enfermeria

ridica estable con garantias para  La prescripcién enfermera dard seguridad juridica a la prdctica clinica diaria de las enfermeras

estos profesionales, de acuerdo
a la modificacién del articulado
de la Ley de Garantias y Uso Racional del Medicamento.
Conxita Tarruella, portavoz de Sanidad de CiU, ha resal-
tado la gran cualificacién del colectivo enfermero espanol
con respecto a la Union Europea, ademas de recordar su pa-
pel crucial no sélo en Atencién Primaria y Hospitalaria, sino
también en el ambito sociosanitario y de asistencia al paciente
cronico. Por su parte, los portavoces de UPyD y la Izquierda
Plural, Rosa Diez y Gaspar Llamazares, han manifestado su
conformidad con la propuesta.

Satisfaccion en el colectivo de Enfermeria

Toda la Organizacion Colegial de Enfermeria ha acogi-
do con gran satisfaccion este nuevo impulso; no en vano ha
realizado un intenso trabajo para lograr el consenso absoluto
entre todos los grupos politicos de cara a garantizar que siga

avanzando la tramitacién de la norma juridica que regule de
manera definitiva la prescripcion enfermera. Una competen-
cia enfermera que servira para mejorar el funcionamiento de
los equipos sanitarios multidisciplinares tanto en Atencion
Primaria como Especializada y Sociosanitaria, al tiempo que
los profesionales podran desempenar su labor asistencial con
las méaximas garantias de seguridad, para ellos y para sus pa-
cientes.

Una medida eficiente en tiempo de crisis

En la actual situacién socioecondmica tan dificil que estd
atravesando Espana, regularizar la prescripcion enfermera
ofrece ventajas para los usuarios, las enfermeras y para el sis-
tema sanitario; tal es el caso de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia donde, a pesar de algunos detractores, esta desa-
rrollada con gran satisfaccién para todas las partes.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Dos aios de recortes, dos anos de lucha colegial

Un nuevo informe profesional, el octavo, recoge la cronologia
de los recortes desde 2010

Transcurridos algo mas de dos afios desde la apro-
bacion del Real Decreto-Ley 8/2010 por el que se rebajo
el sueldo de los empleados publicos por primera vez en
Espafa y hasta la ultima agresion perpetrada a nuestras
retribuciones escenificada con la suspension de la paga
extraordinaria de diciembre del presente afio 2012, la En-
fermeria autonémica ha soportado sucesivas y continuas
agresiones en sus condiciones laborales, profesionales, so-
ciales y retributivas por parte tanto del Gobierno de la na-
cién, de un signo politico y de otro, asi como a instancias
del Consell de la Generalitat Valenciana.

Al hilo de ello, la Organizacién Colegial Autondmica
de Enfermeria ha confeccionado un nuevo informe pro-
fesional, el octavo en esta materia, titulado Cronologia de
los recortes sufridos por las enfermeras valencianas desde
mayo de 2010 hasta octubre de 2012 en el que se han se-
nalado de forma cronoldgica las diferentes disposiciones
normativas aprobadas desde mayo de 2010 hasta la actua-
lidad que contienen recortes y tijeretazos que afectan a las
enfermeras autonémicas indicando y explicando aquellas
medidas contenidas en las disposiciones apuntadas que
afectan a las condiciones laborales, profesionales y socia-
les de las enfermeras en la Comunidad Valenciana.

Como parte destacada del estudio mencionado se ha
incluido un analisis de la pérdida de poder adquisitivo al-
canzado desde mayo 2010 hasta la actualidad por parte de
las enfermeras que trabajan en la Agencia Valenciana de
Salud (AVS) llegando al resultado de que las enfermeras
han sufrido una pérdida de poder adquisitivo desde mayo
del afio 2010 hasta la actualidad (sumando la suspension
de la paga extraordinaria de diciembre) del 20% como
minimo, pudiendo superar, en algunos casos el 31 %.

ACTIVIDAD COLEGIAL CONTRA
LOS RECORTES

Este informe se suma a la larga relacion de acti-
vidades desarrolladas que van desde la interposicion
y aceptacion a tramite de un recurso de inconstitu-
cionalidad, hasta la peticion de la parte proporcional
de la extra de diciembre, pasando por al celebracion
de asambleas informativas, denuncias a través de los
medios de comunicacion,
planteamiento de medidas
alternativas a los recor-
tes a los responsables &
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La presidenta del Colegio ha expresado durante estos dos afios la nece-
sidad de hacer frente comiin en la profesion para recuperar los derechos
perdidos

CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valenda

*\‘\ ‘\'2'

CRONOLOGIA DE LOS RECORTES
SUFRIDOS POR LAS ENFERMERAS
VALENCIANAS: DESDE MAYO DE

2010 HASTA OCTUBRE DE 2012.

Estas rebajas salariales comportan un daio colateral con-
sistente en que se deja de cotizar a la Seguridad Social
por esas cuantias economicas descontadas, por lo que
las futuras prestaciones percibidas por las enfermeras
que tengan derecho a ellas seran mas reducidas

Recibe la circular informativa en formato digital

Con el objetivo de reducir gastos en impresion y distribucion y de aprovechar los sistemas de comunicacion e informacién del Colegio, los colegiados que deseen dejar de recibir en

papel la circular informativa y que ésta les sea enviada en formato digital por correo electronico, deben comunicarlo en las oficinas colegiales para pasar a su distribucién on-line.



