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COLEDIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

La Asesoria Juridica del Colegio consigue la primera
condena por delito de atentado a funcionario por las
agresiones sufridas por dos profesionales de Enfermeria

La sentencia impone un aio de carcel al acusado y le prohibe acercarse a una
distancia inferior de 500 metros a ambos profesionales

La Asesoria Juridica del Co-
legio de Enfermeria de Alicante
ha obtenido por primera vez en
la provincia de Alicante una sen-
tencia que condena por un delito
de atentado a funcionario una
agresion sufrida por personal de
Enfermeria. Esta circunstancia

Condenado aun ano
de prision por agredir
a dos enfermeros

de trabajo y cualquier otro donde
INFORMACION ,
se encuentren asi como a comu-
nicarse con ellos por cualquier
medio durante seis meses.

Los hechos tuvieron lugar
cuando el ahora condenado se
personé profiriendo gritos en el

centro de salud buscando a una
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de la Organizacion Colegial de  opralaparedy propinoun  Atencion psicolégica a habia protagonizado ya un alter

Enfermeria en los 4mbitos pro- pufietazo a un enfermero quien sufre agresiones cado por el que también habia

vincial y autonémico dada la

gravedad de estas situaciones y la

necesidad de una mayor severidad en su castigo como me-
dida disuasoria.

De este modo, el Juzgado de lo Penal niimero 3 de Elche
ha condenado a un afo de prisién como responsable de un
delito de atentado tipificado en los articulos 550 y 551.1 del
Codigo Penal, y al pago de una multa por cada una de las
tres faltas por insultos y amenazas por las cuales también
ha sido considerado culpable, a un usuario de un centro de
salud de la localidad ilicitana que protagoniz6 un desagra-
dable incidente con diferentes profesionales sanitarios, entre
ellos dos de Enfermeria, y personal del mismo.

La sentencia condena también al agresor con la prohi-
bicién de acercarse a una distancia inferior a 500 metros a
ambos profesionales de Enfermeria, a sus domicilios, lugar

sido denunciado. Al acercarse a

él una enfermera alertada por la
situacion la agarré del cuello al tiempo que le decia “me he
quedado con tu cara, te voy a matar’, soltandola y lanzan-
dola contra una pared cuando un enfermero compaiiero de
ésta intervino en su ayuda, recibiendo por ello un violento
pufietazo.

Desde la Organizacion Colegial Autonémica de Enfer-
meria se quiere recordar que se mantiene en vigor un conve-
nio con el Centro de Psicologia Aplicada de la Universidad
Miguel Hernandez (UMH) de Elche para la prestacién de
atencion psicologica gratuita a las enfermeras que lo requie-
ran después de haber sufrido una agresion. La atencion psi-
coldgica se realiza con total discrecion y respetando el ano-
nimato de la persona agredida.
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Asesoria Juridica colegial gratuita para los afectados
por las participaciones preferentes

El Colegio de Enfermeria de Alicante viene ofreciendo
gratuitamente a través de su Gabinete Juridico todo el ase-
soramiento que hasta la fecha han precisado los colegiados
afectados por los productos financieros ofertados durante
estos afios por entidades bancarias bajo la denominacién de
participaciones preferentes o similares, y que hayan supues-
to o se prevea vayan a suponer un perjuicio econdmico para
los mismos.

La puesta en marcha de este servicio tuvo su origen en la
gran cantidad de consultas recibidas en la Asesoria Juridica
colegial en referencia a esta materia y por el enorme per-
juicio econdmico que supone para los colegiados afectados,
llegando a poner en serio riesgo todos los recursos econé-
micos en metalico de éstos, en algunos casos con cantida-
des significativas y con completo desconocimiento de lo que
realmente se firmaba y ofrecia.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Intenso trabajo en el primer semestre de 2012 para opti
Por solo 17 euros al mes, el Colegio ofrece formacion gratuita, un solvente sec

Colegio de Enfermeria de Alicante

TRABAJO CONTRA LOS RECORTES
El trabajo de la Junta de Go-
bierno del Colegio durante el pri-
mer semestre ha esTodq marcado
por la actualidad que dictaron \osl
sucesivos recortes pard reducir €
déficit en el sector p(th'co. A causa
de ello se tuvo que realizar un gran
esfuerzo en defensa dela prqfes!(?n
conjuntamente con lq Orgomzocnori
Colegial de Enfermeria de la Comu
nidad Valencianay con los colegios
provinciales de Castellony \/olenqq
gue se concretd en una serie deini-
ciativas que pueden consultarse en
el apartado de la web del Cq!eg(:llo
(WWW.enferohcome.org) habilifado

a tal efecto.

Superada la primera mitad de afo y tras el periodo es-
tival, se puede hacer ya balance de la actividad colegial en
el citado primer semestre. Una actividad marcada sin duda
por la delicada situacion que los recortes presupuestarios
en el sector pdblico.

Desde la Junta de Gobierno se ha trabajado dirigien-
do los esfuerzos a poner en marcha medidas e iniciativas
que favorezcan el que las enfermeras alicantinas puedan
afrontar esta situacion en las mejores condiciones posibles.

Todo ello manteniendo congelada la cuota colegial por
cuarto afo consecutivo y consiguiendo que sea la tercera
mas baja de la de los colegios de Enfermeria de Espana.
Los 17,24 euros mensuales de cuota son rentabilizados al
maximo para ofrecer una amplisima gama de servicios y
actividades de la que informamos resumidamente en es-
tas paginas.

Con el objetivo de que los colegiados tengan el mejor
conocimiento de la cartera de servicios colegiales se va a
llevar a cabo una campana de informacién para que co-
nozcan en profundidad las posibilidades y recursos que les
ofrece el Colegio.

El tfrabajo del Colegio de Alicante encontré su recono-
cimiento a nivel nacional habiendo sido elegido como el
tercero mas relevante de entre los colegios de Enfermeria
de Espafa en el Top 10 del diario digital Redaccién Médica.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante pide que
se le devuelva el dinero de los recortes cuando
mejore la situacion
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Actividades fo

de verano, de

APOYO EN LA EMPLEABILIDAD
Algo de vital importancia dadas las actuales

circunstancias. Para ello, de entre las actividades
desarrolladas, cabe destacar la organizacion de
dos interesantes jornadas en una de las cuales se
orientd sobre los requisitos generales para marchar
a trabajar a ofro pais y mas especificamente sobre
un proyecto de trabajo en Finlandia en la ofra.
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ASESORIAS
1.323 colegiados hicieron USO

de forma totalmente gratuita delas
asesorias Laboral, Juridica y Fiscal
en este primer semestre. Un servi-
cio que supuso un ghorro para l0s
mismos de 110.800 euros. buran-
te este periodo se llevo a cabo la
campana de red
gracias a la cual se complet
forma gratuita el impuesto de la
renta de 631 colegiados.

ATENCION AL COLEGIADO TODO

EL DIA . _
La apertura de las instalaciones

del Colegio en horario ininferrum-
pidode 9 d 20 horas ha reprfegen-
tado und muesira de la maxima
opﬁmizoc‘tén de los recursos cole-
giales.

Un incremen

ol fiempo de dispontt :
instalaciones Y servicios colegiales

que ha servido para prestar ep es-
tos seis meses 531.292 servicios d

los colegiados.

to de un 38% en
onibilidad de las
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Gran acogida y participacion en la Escuela de Verano
y los seminarios de inmersion profesional del Colegio

Con estas actividades se ha querido rentabilizar al maximo el uso
de las instalaciones colegiales para que el periodo estival no suponga
una disminucion de su aprovechamiento

Lallegada de los meses veraniegos no supuso un parén en
la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante y buena
prueba de ello se puede encontrar en la puesta en marcha de
dos novedosas iniciativas como fueron los seminarios de in-
mersion profesional y la Escuela de Verano.

La primera de ellas consisti6 en 16 seminarios gratuitos
dirigidos principalmente a los nuevos colegiados con el fin
de facilitarles el proceso de incorporacién a su trabajo como
profesionales de Enfermeria. En ellos se ofrecié formacion
practica e informacion bésica sobre diferentes aspectos de
servicios de gran complejidad en los que tendrdn que llevar
a cabo su labor para que su acceso a los mismos se pudiese
llevar a cabo con la confianza y preparacion que requieren las
circunstancias, superando asi los 16gicos temores e incerti-
dumbres de cualquier profesional novel.

Los seminarios se complementaron con dos sobre salidas
profesionales y trabajo en el extranjero dada la importancia
de ambos aspectos a la hora de incorporarse al mercado labo-
ral, sobre todo en unos momentos de crisis como los actuales.

Esta actividad estuvo dirigida también al resto de cole-
giados que quisieron participar en ellos para actualizar co-
nocimientos, aunque teniendo siempre en cuenta que en los
mismos se ofrecieron contenidos basicos, tal y como se ha
apuntado.

Cabe destacar que debido a la gran acogida de esta inicia-
tiva, la Junta de Gobierno del Colegio, en colaboracién con las
direcciones de Enfermeria de los departamentos de Salud de
Orihuela, Denia y Alcoy, va a organizar en ellos seminarios de
las mismas caracteristicas antes de la finalizacion del presente
afo para que los colegiados de esas zonas puedan realizarlos
sin necesidad de tener que desplazarse hasta Alicante.

Escuela de Verano

Por su parte, la Escuela de Verano puso a disposicion
de los colegiados, también de manera gratuita, un variado
programa de actividades formativas centradas en diferentes
areas de interés para el colectivo enfermero. Unas actividades
formativas dirigidas a reforzar el conocimiento de idiomas
y de informatica, al mismo tiempo que cuidar de la salud y
prevenir problemas de espalda, conocer las posibilidades que
brindan las redes sociales, informar sobre el mundo de la
cooperacion solidaria de Enfermeria y familiarizarse con las
busquedas bibliograficas para facilitar la investigacion en En-
fermeria, aspectos todos de gran relevancia en la actualidad
para la profesion enfermera.

La Junta de Gobierno del Colegio, en colaboracion
con las direcciones de Enfermeria de los departamen-

tos de Salud de Orihuela, Denia y Alcoy, llevara los
seminarios de inmersion profesional a estos departa-
mentos de Salud

10 y 20 de diciembre, fechas limite para presentar
trabajos a los concursos de Felicitaciones
vy Relatos Navideios

Superado ya el periodo estival, y con el fin de facilitar la
concurrencia a estas dos convocatorias, desde la Junta de Go-
bierno del Colegio de Enfermeria de Alicante informamos de
los plazos establecidos este afio para poder hacerlo.

Los interesados en presentar trabajos a los concursos de
Felicitaciones Navidefias y Relatos Navidefios pueden hacerlo

NECROLOGICA

a partir del 3 de diciembre; en el caso del concurso de Felici-
taciones Navideiias el plazo se cierra el 10 de diciembre; en el
del concurso de Relatos Navidenos el cierre del plazo sera el
dia 20 del mismo mes.

(Bases integras de ambas convocatorias en www.enferali-
cante.org)

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestros compaiieros Manuela Galiano
Verdu y Jose Bafiuls Bernabéu, por lo que transmitimos nuestro pésame a sus familiares y amigos.
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Nuevas adquisiciones de la biblioteca colegial

La biblioteca del Colegio de Enfermeria de Alicante ha aumentado sus fondos bibliograficos con tres nuevos titulos que reproduci-
mos a continuacién junto con una breve referencia a sus contenidos.

Vinculos de NOC y NIC a NANDA-| y diagnosticos médicos | —— TR ——

Obra que explora los vinculos entre los tres lenguajes estandarizados reconocidos
por la profesion, NANDA, NOC y NIC. Se organiza en tres secciones: Introduccion a : v
las interrelaciones, Interrelaciones entre los tres lenguajes y etiquetas y Definiciones de a NANDA-I
NOC y NIC. Es el complemento perfecto de NIC y NOC y, utilizado junto a estas dos v diagnosticos médicos
obras y los diagndsticos de la NANDA, ofrece la informacioén que enfermeros e institu-
ciones necesitan para documentar los cuidados enfermeros.
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Manual de Cirugia Menor en Atencion

Primaria

La cirugia menor en Espafa esta adquiriendo un
avance muy importante con su incorporacion a la Atencién Primaria de los sistemas
publicos de salud. En este manual se detallan los factores que intervienen en el proceso
de la cirugia menor, desde una definicion detallada del instrumental quirargico hasta
o la descripcion de las técnicas quirdrgicas y la reparacion compleja de heridas simples.

Manual de Enfermeria legal y forense

Incluye apartados especificos dedicados a temas
tales como el Derecho Civil y la persona, la investiga- MANUAL .
cién de la paternidad, el transexualismo, las técnicas DE ENFERMERIA
de reproduccion asistida, los trasplantes de érganos, la responsabilidad civil del profe- II LEGALY FORENSE
sional sanitario, el intrusismo, el Derecho a la informacién y el consentimiento infor-
mado, el aborto, la objecion de conciencia, la Enfermeria y el secreto profesional, la in-
capacitacion, la valoracién de los dafios psicoldgicos, el estudio forense de las lesiones,
de las heridas por arma blanca, por armas de fuego,...

Entregados los premios del
XVI Concurso Fotografico
de Lactancia Materna de
La Marina Alta

El Grup Nodrissa de Educaci6 i Salut Familiar ha entregado los premios del
XVI Concurso Fotografico de Lactancia Materna de La Marina Alta, actividad
dirigida a difundir los beneficios de esta practica tanto para los lactantes como
para las madres, la promocion y difusion de la salud familiar en las localidades
de esta comarca alicantina y la reivindicacion de la figura de la mujer dando el
pecho.

Como en anterijores ediciones, el Colegio de Enfermeria de Alicante también
colabord con la promocién de la lactancia materna y patrocind uno de dos ga-
lardones en la categoria de Lactancia Materna y Trabajo, que recay6 en un tra-
bajo obra de Mar Gonzalez.

Lactancia Materna y Trabajo a Mar Gonzilez
— — ~— —

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Real
Decreto-Ley
20/2012

Nuevo
espacio web
recortes

N —
Bolsa de
Trabajo/supresion
plantillas en

verano

Atencion
inmigrantes no
regularizados

Mantenimiento
del sistema
pUblico

Admitido a tramite
el recurso de
inconstitucionalidad
contra el decreto de

medidas de ajuste de
la Generalitat

La Organizacion Colegial de

El verano no ha sido momento de descanso parc
ciendo en el Gmbito sanitario tanto para informar de
Los acontecimientos acaecidos durante este peric
de descanso y que se hayan ocupado de una variec

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de jL
competitividad fue una de las Gltimas norrr
recortes para reducir el gasto publico. La O
fesional que puede consultarse en la secci

Dado el gran volumen de informacion que
sa de la profesion por los continuos recorte:
web en Internet en el que poder presentar ¢
ble desde las webs del Colegio y el CECOVA

Ademas, se realizd un andlisis sobre el
candidatos de la Bolsa de Trabajo de la Co
vadisimo de enfermeras desempleadas en
encontraban enfermeras disponibles en la |

Junto a ello, la supresion de plantillas de |
legial de Enfermeria, toda vez que los mism

En ofro orden de cosas, y ante las reperc
medidas urgentes para garantizar la soste
prestaciones, que iba a suponer que se de
inmigrantes no regularizados el Colegio de
lleno con los principios éticos y deontfoldgicc

La Organizacién Colegial de Enfermeria o
medidas adoptadas por el Gobierno, reclan
cesarias en la gestion del sistema sanitario
siendo pUblica”.

El Tribunal Constitucional ha admitido a tframite e
ro, de medidas urgentes para la reduccién del défi
cionalidad del decreto de recortes fue una de las
la Organizacién Colegial de Enfermeria de la Com
el Sindic de Greuges de la Comunidad Valenciana

En las cartas, remitidas el 21 de marzo de 2012,
Decreto 1/2012 habia infroducido unos severos rect



ECORTES EN EL SECTOR SANITARIO
Enfermeria no ceso en su actividad durante los meses de verano

la Organizacion Colegial de Enfermeria en su actividad en el contexto de los continuos recortes que se estan produ-
ellos como para apoyar diferentes iniciafivas sindicales.

do hicieron que los responsables de las enfidades colegiales de la Comunidad Valenciana apenas hayan tenido dias
Jad de temas que han incidido de forma muy directa fanto en el sector como en la profesion.

lio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
\as legales que vinieron a sumarse a la larga relaciéon de las que han regulado los
rganizacion Colegial de Enfermeria analizé su contenido en un nuevo informe pro-
on de Informes Profesionales de www.bibliotecadigitalcecova.com.
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grado de ocupacion del personal de Enfermeria durante el verano examinando la situacion de los
nselleria de Sanidad en el que se detecto la desagradable sorpresa de que “exisfia un nUmero ele-
este mes de julio”. Una circunstancia totalmente inusual, pues todos los afnos en estas fechas no se
3olsa de Trabaijo.

-nfermeria en los centros de salud en verano provoco la protesta y el rechazo de la Organizacion Co-
0s fueron totalmente injustificados en unos equipos de Enfermeria ya de por si bastantes mermados.

usiones de la enfrada en vigor el 1de septiembre del Real Decreto-Ley 16/2012 de
nibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
ase de ofrecer atencion sanitaria con caracter universal y gratuito en Espana a los

nfermeria de Alicante elabor6 un completo andlisis de una norma que colisiona de
s de la Enfermeria.

e la Comunidad Valenciana, ante la proximidad de un otofio que se prevé agitado por las Oltimas
n6 a la Administracion sanitaria que “se arbitren todas las medidas de flexibilidad que sean ne-
de la Comunidad Valenciana para que, garantizando los derechos de los trabajadores, ésta siga

| recurso de inconstitucionalidad presentado por cincuenta senadores del PSOE contra el decreto 1/2012, de 5 de ene-
it de la Comunidad Valenciana. En este sentido, cabe recordar que instar a la interposicion de recurso de inconstitu-
edidas aprobadas en las diversas asambleas de colegiados de Enfermeria de la Comunidad Valenciana y, para ello,

nidad Valenciana remitié misivas al Defensor del Pueblo, el grupo parlamentario del PSOE en las Cortes Generales y
en las que solicitaba la presentacion del mencionado recurso contra el Decreto 1/2012.

el CECOVA, en representacion del colectivo profesional de Enfermeria de la Comunidad Valenciana recordaba que el
ortes en los gastos de personal de la Administracion autondémica valenciana.
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16 de noviembre:
Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

La propuesta de candidaturas para la Mejor Labor Humanitaria,
Mejor Labor Sociosanitaria y Mejor Labor Profesional de Enfermeria
esta abierta a todos los colegiados
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“Enfermeras y Cron’
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Imagen del acto de 2011

El préximo 16 de noviembre tendra lugar la celebracion
de la edicién de 2012 del Dia de la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana, acto institucional organizado por el Colegio
de Enfermeria de Alicante para conmemorar esta festividad
instaurada por el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana. El escenario elegido para este afio seran los Salo-
nes Juan XXIII de Alicante.

Como novedad importante para la edicion de 2012 del
Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana cabe des-
tacar que la propuesta de candidaturas para los premios y re-
conocimientos a la Mejor Labor Humanitaria, Mejor Labor
Sociosanitaria y Mejor Labor Profesional de Enfermeria es-
tard abierta a todos los colegiados. Quienes deseen proponer
candidatos a los mismos deben hacer llegar su propuesta a las
oficinas colegiales hasta el 19 de octubre de 2012. Para ello
deben remitir al Colegio un escrito indicando candidato (per-
sona individual o grupo) y categoria a la que se le propone.
Dicho escrito debera remitirse bien por correo electrénico
(cealicante@cecova.org), correo ordinario (Colegio de Enfer-
meria de Alicante, C/ Capitan Dema, 16, Alicante 03007), fax
(965 22 84 07) o personalmente.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio animamos a
participar en el dia grande de la profesion en el ambi-
to autonomico para que esta celebracion adquiera el
realce y protagonismo que merece

| : S “\ L, TR
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' nd. Binomio para la sostenibilidod del sistema senitariz”
2l cie octubre de 2011

* f'uh'_;::r- Oficial de Enfermerta de Alicam

Desde la Junta de Gobierno del Colegio animamos a parti-
cipar en el dia grande de la profesién en el &mbito autonémico
para que esta celebracion adquiera el realce y protagonismo
que merece. Los interesados en asistir al acto institucional de
este aio deben confirmar su asistencia antes del 9 de noviem-
bre en las oficinas colegiales (C/ Capitan Dema, 16. TIf.: 965
121372 - 965 12 36 22).

DIA DE LA ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

FECHA: 16 de noviembre

LUGAR: Salones Juan XXIII de Alicante

HORA: 18 horas

ACTOS:

- Justificacién del lema

- XXII Premio Periodistico “Colegio de Enfermeria”

- Reconocimiento y Homenaje a los compafieros que
cumplieron 25 afnos de colegiacién durante el afio 2011
- X Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria

- Reconocimiento a la Labor Humanitaria de Enfermeria
- Reconocimiento a la Labor Sociosanitaria

- Premio a la Mejor Labor Profesional de Enfermeria

- Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria

- Nombramiento Colegiado de Honor 2012
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El Colegio facilito la busqueda de trabajo en Alemania

(INY

Ascension Marroqui y José Luis Gonzdlez, representante del Consejo de la Juventud de Alicante, durante la jornada

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogi6 la celebra-
cién de una sesion informativa sobre el proyecto de la Unién
Europea Alischwa, a través del cual se ofertaron una serie de
practicas de Enfermeria para Alemania.

El proyecto Alischwa es una iniciativa que pretende fa-
cilitar el acceso de los jovenes al mundo laboral mediante la
realizacion de unas practicas de trabajo en Alemania con el
objetivo de aumentar las oportunidades laborales de los jove-
nes espafoles.

La jornada despert6 un gran interés entre los colegiados y
entre los medios de comunicacién, muy sensibilizados con la
situacion de los profesionales espafioles que se ven obligados
a marchar a otros paises en busca de unas ofertas laborales

que escasean en Esparia.

En este sentido, dieron amplia difusién a los datos facili-
tados por la Vocalia I ocupada por Ascensién Marroqui que
indicaban que durante los primeros seis meses de 2012 se ha-
bia registrado un notable incremento de peticiones de infor-
macion por parte de las enfermeras interesadas en marchar a
trabajar al extranjero con respecto a las cifras de los tltimos
ocho aios.

Un incremento que se sitda en el 200%, toda vez que frente
a las 50 peticiones de informacion que se venian registrando
al afio, en estos meses transcurridos del afio en curso han sido
150 los colegiados a los que se ha asesorado en esta materia
desde la Vocalia I.

Inaugurada una exposicion de pintura
exclusivamente de obras realizadas por enfermeras

De izquierda a derecha, Jerénimo Pérez y Vicente Pérez, autores de
“Los suefios de dos pintores”

El Colegio de Enfermeria de Alicante inaugurd el pasado 3
de octubre una exposicion de pintura que lleva por titulo “En-

fermeria, arte en colectivo” que esta integrada exclusivamente
por obras realizadas por enfermeras.

Con esta iniciativa, desde la Junta de Gobierno del Colegio
se quiere potenciar la produccion artistica de las enfermeras
alicantinas al tiempo que sacar el mayor rendimiento posible
a las posibilidades que ofrecen las instalaciones colegiales.

En este sentido, desde la Junta de Gobierno se quiere ani-
mar a los profesionales de Enfermeria colegiados en el Co-
legio de Alicante a que utilicen este espacio poniéndolo a su
disposicion de forma totalmente gratuita.

Muestras celebradas

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido sucesiva-
mente dos exposiciones de pintura obra de Beatriz Aramburu
y Miguel Dorronsoro la primera y de Vicente Pérez Martinez
y Jerénimo Pérez Navarro la segunda, tituladas “Dos de la
mar” y “Los suefios de dos pintores’, respectivamente.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Apoyo a la investigacion en Enfermeria
Publicado el numero 21 de Investigacion&Cuidados

La Organizacién Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana ha publicado el
ndimero 21 de la revista InvestigaciéneCuidados. Un nimero que incluye en su seccion de b et DR ialad v Sk,
Articulos Originales los titulados Impacto del protocolo de mejora de recogida de orina para : -
cultivo en la reduccion de la contaminacion de muestras; Cuidados y técnicas de enfermeria:
sprincipios antagénicos o convergentes en la practica clinica enfermera?; e Implantacion de

la Consulta de Enfermeria en Rehabilitacién Cardiaca, utilizacién de la planificacién de cui-

dados y la taxonomia diagndstica. Asimismo, como articulo especial se recoge el que lleva

por titulo Efectividad analgésica de las inyecciones subcutaneas de agua estéril en el Rombo

de Michaelis, durante la primera fase del parto: ;dos o cuatro infiltraciones?. 0\
Por su parte, la seccion Enfermeria y Sociedad incluye el articulo Nuevos retos. Enfer- g
merja Familiar y Comunitaria. También se publican las habituales secciones de Bibliografia -
Comentada, Agenda de Enfermeria y Enfermeria en la Red.
Los interesados en recibir de forma periddica y gratuita esta revista, deben cumplimentar
el Boletin de Suscripcion mediante el formulario que encontrardn en www.portalcecova.es.
Una revista que puede consultarse también a través de la Biblioteca Digital del CECOVA en
www.bibliotecadigitalcecova.com y con la cual desde la Organizacion Colegial de Enfermeria se quiere

potenciar la actividad en el ambito de la investigacion de las enfermeras de la Comunidad Valenciana.

Cabe recordar que esta publicacion se encuentra indexada en la base de datos Cuiden desde su primer

numero.

Modificaciones fiscales en el IVA e IRPF

Desde la Asesoria Fiscal del Colegio de Enfermeria de Alicante se quiere informar de las siguientes modificaciones con respecto
al Impuesto sobre Valor Afiadido (IVA) y al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

A tenor de ellas, quedan como sigue:

IMPUESTO SOBRE VALOR ANADIDO: IVA

Los cambios en el impuesto del IVA estan vigentes desde el 1 de septiembre de 2012 y son los siguientes:
« Tipo general pasa del 18% al 21% (Recargo de equivalencia pasa del 4% al 5,2%)

« Tipo reducido pasa del 8% al 10% (Recargo de equivalencia pasa del 1% al 1,4%)

« Se mantiene el tipo superreducido del 4%

Algunos bienes y servicios se reclasifican y pasan al nuevo tipo general:

« Servicios mixtos de hosteleria, espectaculos, discotecas, salas de fiesta, barbacoas u otros analogos.

« Servicios de peluqueria

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS: IRPF
« Las retenciones por actividades profesionales pasan del 15% al 21% hasta el 31 de diciembre de 2013 (en 2014 seran
del 19%).

« El ingreso a cuenta por rentas del trabajo derivados de impartir cursos, seminarios o conferencias pasan del 15% al
21% hasta el 31 de diciembre de 2013 (en 2014 seran del 19%).

o En el IRPE se suprime la deduccién por compra de vivienda habitual a partir del 1 de enero de 2013 para nuevas
adquisiciones.
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El Colegio se posiciono ante la limitacion de
asistencia sanitaria a los inmigrantes no regularizados
al colisionar con el Cadigo Etico de la Enfermeria I

La Conselleria de Sanidad rectifico y anuncio que no se iban a tomar
medidas contra quienes se declarasen objetores de conciencia

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha elaborado un
completo andlisis (al que se puede tener acceso desde el
apartado Temas profesionales de la seccién Profesion de la
web colegial (www.enferalicante.org) de las repercusiones
de la entrada en vigor desde el pasado 1 de septiembre del
Real Decreto-Ley 16/2012 de medidas urgentes para garan-
tizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y me-
jorar la calidad y seguridad de sus prestaciones. Una norma
que supone que se deje de ofrecer atencion sanitaria con ca-
racter universal y gratuito en Espaia a los inmigrantes no
regularizados, al tiempo que colisiona de lleno con los prin-
cipios éticos y deontoldgicos de la Enfermeria.

Por los motivos y consecuencias que recoge dicho anali-
sis, se pidio6 al Gobierno su modificacion con el fin de que no
exista discriminacion por cuestiones administrativas, pues
el derecho a la proteccion a la salud es un derecho social
reconocido en la Declaracién Universal de Derechos Huma-
nosy en el articulo 43 de la Constitucion Espafiola.

Precisamente la colisién de las restricciones de esta nor-
ma con los principios éticos y deontoldgicos de la profesiéon
hizo que se crease un gran
revuelo e inquietud entre el
colectivo de Enfermeria por
las posibles consecuencias a
nivel disciplinario que po-
dria acarrear el declararse
objetor ante una normativa
de obligado cumplimiento.
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Una situacion en la que al final desde la Conselleria de
Sanidad se tuvo que intervenir para despejar dudas manifes-
tando el propio conseller Luis Rosado que la deontologia de
los profesionales sanitarios impide no atender a nadie y que
no se iban a tomar medidas contra quienes declaren objeto-
res de conciencia.

La colision de las restricciones de esta nor-
ma con los principios éticos y deontologi-
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de declararse objetores de conciencia con respecto a esta
norma, algo que era lo menos adecuado para no afiadir aun
mayor malestar a las condiciones de trabajo actuales provo-
cadas por la crisis econdmica.
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Recibe la circular informativa en formato digital j

Con el objetivo de reducir gastos en impresion y distribucion y de aprovechar los sistemas de comunicacion e informacion del Colegio, los colegiados que deseen dejar de recibir en
papel la circular informativa y que ésta les sea enviada en formato digital por correo elecirnico, deben comunicarlo en las oficinas colegiales para pasar a su distribucion on-line.

Colegio de Enfermeria de Alicante



Curso de preparacion OPE Enfermeria

A\ 4

Consejo de Enfermeria

de la Comunidad Valenciana

CECOVA pone a disposicion de los
enfermeros colegiados en la Comunidad

Valenciana, un curso de preparacion para w F“E r:iiaﬁnlnsﬁﬂpciﬁn' ." /20" .""13:
la Oferta Publica de Empleo de Enfermeria PR L

de Madrid. ‘s d I
- udarte: _
jDejanos Qy “Ya que los temarios de |la OPE

Madrid y la OPE Valencia son

Precio no colegiados: 290 €
similares, tienes la oportunidad de

Precio colegiados en la
Comunidad Valenciana: 149 € preparar ambas al mismo tiempo”

Bases de la convocatoria, formularios de solicitud y matricula del curso en:

Motivos por los que debo presentarme a la OPE
de Enfermeria de Madrid.

« Aprobar una oferta publica de empleo es hoy en dia la Unica
garantia de estabilidad profesional en nuestra profesion.

« Se trata de la mayor oferta piiblica de empleo para Enfermeria
en todo el territorio espanol en los ultimos anos. Se convocan
un total de 1.600 plazas.

- Los aspirantes de otras Comunidades Auténomas tienen
las mismas posibilidades de obtener plaza que los de la
Comunidad de Madrid, ya que puntta lo mismo (0,13 puntos)
haber trabajado en la categoria de enfermero en cualquier

lugar de la Unién Europea.
» Los recortes que estamos sufriendo en nuestra Comunidad
Autonoma no animan a pensar que en el medio plazo se
convoquen nuevas oposiciones para Enfermeria.
+ Tener plaza en propiedad en Madrid te permitiria
solicitar el traslado a tu Comunidad Auténoma.

/ formacion
cecova

" un proyecto de aula-salud

www.cursosenfermeria.com/cecova/preparacion-ope-madrid



