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La gestion colegial se sobrepone nuevamente
a los condicionantes de la pandemia en el
primer semestre de 2021

El Colegio de Enfermeria de Alicante no dejo que la crisis sanitaria impidiese
la puesta en marcha de numerosas iniciativas

La actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante co-
rrespondiente a los seis primeros meses del aiio 2021 sigui6
marcada por los condicionantes que impuso la pandemia
provocada por la COVID-19. De este modo, en aquellos
momentos en los que fue posible recuperar la actividad
presencial se retom¢é la misma adaptada a las limitaciones
legales y cuando no fue posible dicha presencialidad se uti-

FORMACION
Las limitaciones impuestas por la crisis sanitaria no
fueron obstaculo para que desde el Area de Formacién
del Colegio coordinada por el vocal V de la Junta de Go-
bierno, Juan José Tarin, se mantuviese una intensa acti-
vidad.
Prueba de ello fue el gran
nimero de las actividades
presenciales que se pudieron
realizar como aquellas otras
online utilizando al maximo
las posibilidades que ofrecen
las nuevas tecnologias aplica-
das a este ambito. En ello tuvo
mucha importancia la renova-
cién del servicio contratado
con la empresa de formacion
online Salus One y la puesta
en marcha de una iniciativa
propia desarrollada desde el
Colegio que consistié en una
plataforma de formacién via
Internet con la que comple-
mentar y ampliar la oferta for-
mativa colegial.
De este modo, desde esta
area se puso a disposicion de
los colegiados durante el pri-
mer semestre de 2021 un total
de 81 actividades formativas,
a las que se sumaron también
17 webinars retransmitidos
via streaming. Actividades

lizaron sistemas telematicos para seguir haciendo accesibles
los servicios colegiales a las enfermeras y enfermeros de la
provincia.

Para ello, se potenci6 la retransmisién en streaming de
actividades formativas y de presentacion de nuevos servi-
cios colegiales puestos en marcha durante estos meses y se
implant6 la videollamada en las asesorias colegiales.

que contaron con la participacion de 2.617 alumnos y con
una carga lectiva de 1.723 horas.

La potenciacién del Area de Formacién se vio refor-
zada por la incorporacion a la misma de diferentes equi-
pos tecnoldgicos de ultima generacién como pantallas di-
gitales y un sistema para las retrasmisiones via streaming.
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AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

El Area de Atenci6n al Colegiado
cuenta con una infraestructura y una
organizacion que hacen posible que
un colegiado pueda realizar con ra-
pidez y efectividad cualquier tramite
administrativo con el Colegio que le
haga accesible su participacion en las
actividades colegiales y el uso de sus
servicios.

Desde el Area de Atencion al cole-
giado se prestaron 2.132.237 servicios
durante el primer semestre de 2021.

/

3 de mayo al 3 de junio, periodo para remitir la
documentacion para la confeccion de la Renta

Ante la llegada de una nueva campafia de presentacion
del Impuesto de la Renta sobr s Fisicas (IRPF),
el Colegio abre ¢l periodo para la pres
documentacion para la confeccién de la aracion del
mismo.

El servicio de confeccion del IRPF de 2020 del
Colegio de Enfermeria de Alicante serd gratuito para los
colegiados ejercientes, sus conyuges y colegiados jubilados
exclusivamente. Para los colegiados No Ejercientes que
quieran hacer la Renta de la Asesoria Fiscal del

Colegio tiene un coste 5 curos por Renta. Los Pre-

ServICio Renta
2020 (“

3. CITA PREVIA: PRESENCIAL O TELEMATICA

En caso de necesitar asesoramiento sobre su decl
de la Renta, podrd solicitar cita presencial o el
a partir del 12 de abril, ps

indicado en wywyentanillaunicienfermeriaes

a dicho servicio,
o para entregar la documentacion necesaria se
inicta ¢l martes 3 de mayo y finaliza e jus
la documentacién a entregar a la Asesoria para la
confeccion de la renta deberd ser siempre fotocopia, y no
ariginal, y se podrd presentar de 3 modos:

1. CORREQ CERTIFICADO:

periodo anteriorment

ASESORIAS
El primer semestre de 2021 deparé una intensa ac-
tividad en las asesorias colegiales. Una actividad que no
cesd a pesar de la pandemia, cuyos efectos en la atencion
presencial el Colegio de Enfermeria de Alicante traté de
; sortear buscando nuevas féormulas que acercasen este
servicio a las enfermeras y enfermeros de la provincia.
Asi, se puso en marcha un servicio de videollamada
a través del cual los asesores colegiales atienden tam-
bién las consultas de los colegiados sin que se lleve a
¢ cabo una mera en la calidad del servicio.
En total, desde las asesorias Laboral, Juridica,

Remitir la documentacion por correo certificado a la
direccion cinas colegiales, (C/Capitin Dema, ne Normas para las citas presenciales:
16, 03007 nte). Deberd incluir dentro del sobre este
formularic o datos necesarios para la confeccion de
I misma.

1. Salo padra acudir I persona a fa cita
2. Deberd acudir a la cita a la hora concertada con mas-
carilla, rogando la mixima puntualidad

3. Deberd traer copias de la documentacion para facili
tar su entrega a lu asesora (no aportar documentacion
original)

colegiado, Debera incluir dentro del sobre este formulario Mis informacién:

con los datos necesarios para la confeccion de la misma. ww.enferalicanic.org

Laboral-Juridica, Fiscal y Familiar se atendié a 3.504
colegiados, a los que se asesoré en una gran varie-
dad de temas tales como: condiciones de trabajo,
carrera profesional, paga covid, permisos, oposiciones,
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bolsa, funciones Enfermeria, ejercicio profesional, res-

AREA DE INVESTIGACION

Las enfermeras y enfermeros pertene-
cientes al Colegio de Enfermeria de Alicante
contaron de nuevo con utiles e interesantes
herramientas dirigidas a favorecer su labor
investigadora y su produccion cientifica.

Como novedad en este apartado cabe des-
tacar la puesta en marcha durante el primer
semestre de 2021 de la Asesoria de Investi-
gacion e Innovacion Enfermera, coordinada
por Noelia Rodriguez, vocal IV del Colegio
y responsable del Area de Investigacién. Una
asesoria global en materia de investigacion
e innovacion enfermera, compuesta por un
grupo multiprofesional dirigida a crear una
plataforma de interrelacién entre todos sus
integrantes y colaboradores para el desarrollo
formativo-divulgativo sobre temas sanitarios.

Junto a ello se cuenta con el Centro de In-
formacion y Documentacion de Enfermeria
(CIDE) y la Base de Datos Bibliografica CUI-
DEN de la Fundacién Index.

vww.enfermeriaviolenciagen~
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Ademas, se sigui6 dando visibilidad a la produccion cientifica de Enfermeria mediante la revista Investigaciéon & Cui-

dados.

Y ello sin olvidar el importante apoyo que supone el Museo Histdrico de Enfermeria de la Fundacion José Llopis que
tiene su sede en el Colegio y el Premio CECOVA de Investigacion, en su XIX edicion.




AREA DE COMUNICACION

El Colegio de Enfermeria de Alicante cuenta con diferentes medios de
comunicacion con los que hacer llegar a las enfermeras y enfermeros de
la provincia la informacién colegial, de la profesion y del ambito sanitario
de forma rapida y eficaz, al tiempo que comoda para los receptores, sa-
tisfaciendo asi la necesidad de nuestros profesionales a través de este util
servicio colegial.

Ademas, el Colegio lleva a cabo una intensa actividad hacia la sociedad
en general a través de su Gabinete de Prensa, que actia como enlace entre
el Colegio y los medios de comunicacion para hacer llegar a estos tanto la
actividad colegial como las reivindicaciones de la profesion.

En este sentido se puede destacar que durante los primeros seis meses
de 2021 se aparecié en prensa en 364 ocasiones gracias a las 137 notas de
prensa y articulos de opinion difundidos.
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El Colegio exigi6 que se faciliten las dosis
suficientes para vacunar a las enfermeras y
enfermeros del sector publico y privado

Enfermeria de Alicante agradece el
esfuerzo de las enfermeras al cumplirse un
ano de la declaracion del estado de alarma

La enfidad enfermera colegial nuevamente lamenta
que las buenas palabras de los politicos sin hechos

L
.
momento pero que dio pasoa  presion asistencial y en unas o,
una situacion sanitaria que ha  condiciones completamente la- " 2
El pasado 14 de marzo se  traido ya tres oleadas de con-  mentables por la falta de mate- - c —
cumpli6 un aio de la declara- tagios a causa del coronavirus _riales de proteccion, tests, va- —

Enferneria de Aliconte

AREA TECNOLOGICA

Desde la Junta de Gobierno se mantuvo la apuesta
para potenciar el uso de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién con los colegiados, sobre todo
teniendo en cuenta que las mismas son un apoyo im-
portante para superar las limitaciones impuestas por la
actual crisis sanitaria.

A herramientas como las paginas web, las redes socia-
les, los newsletters informativos, las publicaciones digita-
les... se sumo el uso de las retransmisiones via streaming
para tener acceso a actividades formativas y a diferentes
presentaciones de nuevos servicios colegiales como la
Asesoria de Investigacién e Innovacién Enfermera y la
Escuela de Liderazgo (ESLIDEN).

Pageles de Enkermeria

Portada  Actualidadcolegial Profesién  Formacién  CecovaTVenAlicante «  Opinién

El Colegio amplia su presencia en redes sociales con
la creacion de un perfil en Linkedin
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AREA DE APOYO Y PROMOCION SOCIAL

Si bien la pandemia ha provocado la cancelacion
de actos sociales con gran presencia de asistentes tales
como el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana y las fiestas infantiles de Navidad, dentro de esta
area se puede destacar en estos seis primeros meses de
2021 un acto institucional al aire libre ante el monu-
mento a la profesion de Enfermeria de la ciudad de Ali-
cante con motivo del Dia Internacional de la Enfermera.
Asimismo, el Ayuntamiento de Elche organiz6 una serie
de actos con motivo de esta celebracion que contaron
con representacion institucional del Colegio de Enfer-

meria de Alicante.

Otra de las actividades enmarcadas dentro de esta
area fue la recepcion de un cuadro donado por el pintor
Jordi Jorda titulado “Covid-19”, inspirado en dos fotogra-
fias de prensa del fotoperiodista del periédico Informa-
cién Rafa Arjones.

Ademads, se hizo entrega de unos reconocimientos a
los colegiados de mayor edad de la provincia de Alicante

con motivo de la festividad de San Juan de Dios.

En esta parcela cabe destacar también que el Colegio
de Enfermeria de Alicante recibié un reconocimiento
de la Cadena COPE por el trabajo de las enfermeras y
enfermeros durante la pandemia. Mencion especial me-
rece también el hecho de que el Colegio participé en el
acto conmemorativo del Dia Mundial de la Salud del
Ayuntamiento de Elche.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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AREA DE PROMOCION
PROFESIONAL

Desde el Area de
Promocion Profesional
se trabaja para el desa-
rrollo de la profesiéon de
Enfermeria facilitando
nuevas formulas a los
colegiados, iniciativas y
posibilidades que reper-
cutan en ello.

Una de las activida-
des de mayor relevan-
cia en este sentido fue
la puesta en marcha de
la Escuela de Liderazgo
(ESLIDEN), cuya coor-
dinadora es la vocal I del

"\ Colegio de
b s, Enfermeria

4§ de Alicante

g s BT G e
bﬁ. Fomocion N '
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Colegio, Maria Remedio
Yanez. Una Escuela de
Liderazgo que, ademads
de su presentacién por streaming, ofreci6 una conferen-
cia sobre el poder del liderazgo enfermero, otra a cargo
de Emilio Dur6 y otra del enfermero afincado en Reino

AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO PROFESIONAL
La defensa de la profesion enfermera y potenciar su
desarrollo en diferentes

Unido Joan Pons, asi como el curso Liderazgo enfermero.
Desafio Nightingale, gracias a la colaboracion del Colegio
con el Instituto Superior de Formacidn Sanitaria (ISFOS)
del Consejo General de Enfermeria.

una merma de sus derechos. La pandemia afiadié una se-

rie de circunstancias que incrementaron este trabajo.

ambitos, buscando siem-
pre nuevas parcelas para
ello, es uno de los objeti-
vos constantes de la Junta

(Enfermeria de Alicante disena un plan
para vacunar contra la Covid-19 a toda
la poblacion antes del verano

de Gobierno del Colegio.
En los seis primeros meses
de 2021 esta area registrd

El Colegio de Enfermerfa de
Alicante va a trasladar a la
Conselleria de Sanitat una pro-
puesta de plan de vacunacién
contra la Covid-19 en la que

llera Ana Barceld, dada su con-
dicién también de mando tini-
co del grupo de trabajo dedi-
cado a la vacunacion contra el
coronavirus,

Un plan cuya oportunidad
viene dada por el comienzo de

do en cuenta el aprovecha-
miento de los recursos dispo-
nibles en el sistema sanitario
piiblico de forma eficaz para
tratar desacarles el mayor ren-
dimiento.

El plan incorpora también

un trabajo intenso para
que tanto las enfermeras
de la provincia como la
profesion no padezcan

se propone una serie de medi-  la vacunacion a la mayor par-  de forma novedosa el ofreci-

das dirigidas a vacunaralapo-  tede la poblaci6n una vezque  miento de las instalaciones co-

blacion de la forma r gily  los sanitarios del sector ptibli-  legiales como punto de vacu-

préctica posible. L. lapro- coy privadoy los principales  nacién y la participacion en el

puesta es extrapolable al resto grupos de riesgo hayan reci-  mismode los cientos de volun-

de la Comunitat Valencianay  bido la vacuna. Para la elabo-  tarios con los que yacuenta la  administrarla vacuna. Unplan  cunstancias y necesidades que
e va a hacer llegar a la conse-  raciém de este plan se ha teni-  Organizacion Colegial para  flexible y adaptable a las cir-  se puedan ir produciendo.

AREA DE GESTION DIRECTIVA

Desde el Area de Gestion Directiva del Colegio se
marcan las lineas estratégicas de actuacion de la entidad a
partir de los acuerdos adoptados en las juntas de Gobier-
no plenarias, la Comisiéon Permanente y las asambleas
generales.

De ellas emanaron los criterios que hicieron posible

estar colegiado?
Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org

é¢Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad Civil solo por .t

la gestion durante un afio cargado de temas de indudable
calado e importancia para la profesion.

Durante el primer semestre de 2021 se celebraron 6
Juntas de Gobierno Plenarias en las que se trataron 79
asuntos, 12 juntas de la Comisién Permanente que abor-
daron 201 asuntos, lo que supuso un total de 18 sesiones
asamblearias con 280 puntos tratados.

“ AMA.

*
*
*
* * agrupacion mutual
* *

oy Gk aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS




La Organizacion Colegial consigue que se anule la
resolucion que regula la atencion sanitaria al
alumnado con problemas de salud crénica
de la Comunidad Valenciana

La medida viene provocada por el recurso presentado en 2018 por el CECOVAYy los
colegios de Enfermeria al considerarse, entre otros aspectos, un despropdsito que los
docentes tengan la responsabilidad de actuar ante una urgencia sanitaria de un
alumno, crear y mantener un botiquin y crear y manejar ficheros de caracter sanitario

La Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana ha conseguido que se el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana (TSJ-CV) anule la
RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica, en la que se
dictan instrucciones y orientaciones de atencidn sanitaria
especifica en centros educativos para regular la atencion
sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en
horario escolar, la atencidn a la urgencia, asi como la admi-
nistracion de medicamentos y la existencia de botiquines
en los centros escolares. Una anulaciéon que viene dada a
raiz del recurso contencioso-administrativo contra dicha
resolucion presentado en 2018.

La Sentencia 401/2021, de 19 de julio de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJ-CV estima el recurso
interpuesto por el CECOVA y los colegios de Enfermeria
contra la citada resolucién, reconociendo, en primer lugar,
que el CECOVA estd legitimado para impugnar este tipo
de resoluciones, dado que la norma impugnada atribuia al
personal de los centros docentes funciones que compren-
den legalmente a los profesionales sanitarios.

El TSJ-CV, en segundo lugar, declara que el recurso es

admisible, pese a tener por objeto circulares aparentemente
internas de la Administracion, porque entiende que se trata
en realidad de una resolucidn aprobatoria de instrucciones
de atencién sanitaria que trascienden lo puramente interno
o doméstico de la Administracion.

En cuanto al fondo, la sentencia estima el recurso por
considerar que la circular producia efectos mas alla de los
centros publicos educativos de la Generalitat afectando a
cuestiones en el dmbito familiar de los alumnos y modifi-
cando una Orden previa de la propia Conselleria, de modo
que el rango de resolucion y el procedimiento seguido para
su aprobacion fueron insuficientes para establecer esa re-
gulacion.

La resolucion recurrida conferia a los docentes la res-
ponsabilidad de actuar ante una urgencia sanitaria de un
alumno, crear y mantener un botiquin y crear y manejar
ficheros con informacién tan sensible y personal como es
la de caracter sanitario, algo que desde la Organizacion Co-
legial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana se con-
siderdé un verdadero despropdsito y que incluso habia que
valorar si suponia incurrir en intrusismo profesional por
parte de los docentes, motivos que llevaron a presentar el
citado recurso.
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Ante la celebracion de la Semana Mundial de la Lactancia Materna

El Colegio de Enfermeria de Alicante reclamo que se
eliminen los obstaculos existentes para la promocion y
practica de la lactancia materna

Foto Banc Imatges Infermeres Autoria: Ariadna Creus y Angel Garcia

El Colegio de Enfermeria de Alicante aprovecho la ce-
lebracién en agosto de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna para reclamar que se eliminen los obstaculos que
todavia existen para su practica en lo referente a la falta de
espacios amigables, de voluntad politica y de inversion a
largo plazo en la proteccién y el apoyo a la misma desde los
sistemas de salud. La lactancia materna debe considerarse
una cuestion de salud publica que requiere inversién y apo-
yo a todos los niveles.

Una semana mundial promovida por la Alianza Mun-
dial para la Defensa de la Lactancia Materna (WABA, por
sus siglas en inglés) que este afio se celebro bajo el lema de
“Proteger la lactancia materna: un compromiso de todas/
os’, a través del cual se quiso poner de manifiesto que la
proteccion de la lactancia materna es una responsabilidad
compartida y en cuya promocion los sistemas de salud tie-
nen un papel determinante.

Los objetivos marcados por la Semana Mundial de la
Lactancia Matera en 2021 fueron informar a las personas
sobre la importancia de proteger la lactancia, anclar la lac-
tancia materna como una responsabilidad vital de salud
publica, interactuar con personas y organizaciones para lo-
grar un mayor impacto y animar a la accién sobre la protec-
cién de la lactancia materna para mejorar la salud publica.

Es por ello que en esta campaiia la OMS quiere concien-
ciar al respecto y apelar a nuestra responsabilidad personal
en el apoyo y sostenimiento de las madres que, de forma
libre, informada y empoderada deciden amamantar.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se quiere
destacar que los sistemas de salud deben ser capaces de pro-
porcionar informacion y apoyo eficaces para fomentarla,
toda vez que no hacerlo provoca que las familias con lac-
tantes sean vulnerables a la influencia de la industria de los
sucedaneos de la leche materna.

No hay que olvidar que la actual crisis sanitaria ha di-
ficultado el acceso a los servicios pediatricos y maternos,
lo que ha provocado que numerosos recursos del sistema
sanitario se desvien del apoyo a la lactancia materna. Sin
ir mas lejos, en la Comunidad Valenciana ante ello hemos
tenido que asistir a medidas como el Protocolo de comuni-
cacion de mujeres gestantes en el momento del parto, que
prohibia el acompanamiento en el parto, medida cuya apli-
cacion fue paralizada gracias a las peticiones de la Organi-
zacion Colegial Autonomica de Enfermeria y de diferentes
asociaciones y colectivos de matronas y mujeres.

En la superacion de las barreras de acceso a los servi-
cios pedidtricos y maternos han tenido un papel de gran
importancia iniciativas como las sesiones online puestas en
marcha por matronas.

La Alianza Mundial para la Defensa de la Lactancia Ma-
terna se formd en 1991 y es una red global de organizacio-
nes e individuos que creen que la lactancia es un derecho de
los nifos y nifias y de las madres y que se dedica a proteger,
promover y apoyar este derecho. WABA actuia sobre la De-
claraciéon Innocenti y trabaja estrechamente con UNICEE




En el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna y siguiendo las recomen-
daciones de la estrategia de vacunacion para este colectivo del Ministerio de Sanidad

El Colegio de Enfermeria de Alicante destaco la importancia
de la inmunizacion frente al Covid con vacunas de
ARNm (Pfizer-BioNTech o Moderna) en mujeres
embarazadas y lactantes

Foto: GVA

El Colegio de Enfermeria de Alicante, a través de su
Vocalia IV, ocupada por Noelia Rodriguez Blanco, desta-
c6 la importancia y necesidad de la inmunizaciéon frente
a la Covid-19 con vacunas de ARNm (Pfizer-BioNTech o
Moderna) en mujeres embarazadas y lactantes, tal y como
estd reflejado en la ultima actualizacion de la estrategia de
vacunacion para este colectivo del Ministerio de Sanidad.
Una reivindicacién que coincidié con la celebracion de la
Semana Mundial de la Lactancia Materna en el pasado mes
de agosto.

Hay que tener en cuenta que los componentes de la
vacuna no pasan a la leche materna pero si una parte im-
portante de los anticuerpos generados por la madre tras ser
inmunizada, aunque el grado y duracion de esta proteccion
todavia no estd determinado. La iHan (Iniciativa para la
Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y la Lactan-
cia) considera que la vacunacién frente a la COVID-19 en
madres que amamantan es compatible y segura, no exis-
tiendo ninguna justificacién para suspender la misma por
la administracion de esta vacuna.

En este siglo estamos viendo como diversas vacunas ad-
ministradas durante la lactancia materna (tosferina, gripe,
triple virica, etc...) obtienen importantes beneficios para la
madre y su hijo, por el paso de anticuerpos a través de la
leche materna.

Hoy en dia las mujeres llegan a la gestacion, y por tanto
a la lactancia materna, en edades mas avanzadas, por lo que
son las mujeres de la generacion de los 80 y 90 las que estan
siendo llamadas a vacunarse para combatir la enfermedad
por COVID-19 en Espaia.

Ahora son las mujeres de este grupo de edad fértil a las

que se les cita para vacunar con su enfermera o matrona,
y no se debe perder dicha oportunidad. La indicacién de
vacunacion es importante durante este periodo de la vida,
ya que la enfermedad suele requerir ingresos hospitalarios
y complicaciones durante la gestacién, como el incremento
en el riesgo de parto prematuro.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se quiere
destacar que un estudio publicado recientemente con 3.958
participantes, de las cuales 827 habian completado el em-
barazo, dio como resultado que la vacunacion era segura y
que no se producian efectos adversos como abortos o pre-
maturidad entre las mujeres vacunadas con las dos dosis.

Cabe recordar también que las vacunas de ARNm no
contienen virus vivos, por lo que no pueden infectar a la
madre ni al feto, solo protegerlos. Tras la vacunacién, la
reactogenicidad que se ha descrito recientemente en estu-
dios realizados en EEUU comparando a las mujeres emba-
razadas con las no embarazadas, dio como resultado que
las gestantes referian mas dolor en lugar de puncién, pero
menos dolor de cabeza, mialgia o fiebre que las no gestantes
como unicos efectos tras la inmunizacion.

Las vacunas de ARNm (Pfizer-BioNTech o Moder-
na) han dado unos resultados de eficacia del 95% y 94,1%
respectivamente. Ademas un estudio reciente publicado
en la revista JAMA por Collier y colaboradores, encontro6
anticuerpos provocados por la vacuna transferidos por la
sangre del cordon umbilical y en la leche materna, con ti-
tulos de anticuerpos mas elevados que los comparados con
mujeres que habian enfermado por COVID-19 durante el
embarazo.
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Apoyo a la Mesa de la Profesion Enfermera al considerar
una agresion sin precedentes hacia enfermeras y pacientes
la decision del Gobierno catalan de que personal
no cualificado vacune contra el Covid

La Direccion General de Profesionales de la Salud de la Generalitat de Cataluia ha
enviado una nota informativa en la que proponen que personal no cualificado pueda
administrar vacunas en la comunidad

La Organizacién Colegial de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana se sumé y apoy¢ el co-
municado difundido por la Mesa de la Profesion
Enfermera (compuesta por el Consejo General
de Enfermeria y el sindicato SATSE) en el que se
denunciaba la peligrosa medida que quiere llevar
a cabo la Generalitat de Catalufia, contando con
personal no cualificado para administrar la va-
cuna contra el COVID-19.

Una medida propuesta por la Direcciéon Ge-
neral de Profesionales de la Salud que, tal y como
indica la Mesa de la Profesion Enfermera, supo-
ne una agresion sin precedentes a la profesion de
Enfermeria y es contraria a la legislacion vigente.
Para la Mesa de la Profesion Enfermera, ademas
de atentar contra las competencias de las 325.000
enfermeras y enfermeros de toda Espafa y po-
ner en riesgo la dptima aplicacion de las vacunas,
supone un riesgo innecesario no solo para la se-
guridad de los futuros vacunados, sino también
para la de los propios trabajadores no cualifica-
dos, a quienes se podria estar induciendo a co-
meter un presunto delito de intrusismo.

La Mesa advierte que, si bien la prioridad
absoluta es garantizar la seguridad del paciente,
no se puede olvidar que el incumplimiento de la
norma a sabiendas, como es el caso, podria supo-
ner un presunto delito de prevaricacion en algo
tan sensible como es la salud de las personas.

Este firme rechazo al que se une la Organi-
zacion Colegial viene motivado por el envio de
una nota informativa por parte de la directora
general de Profesionales de la Salud de la Gene-
ralitat de Catalufia, Montserrat Gea, en la que
expresa que la vacunacion es en estos momentos
el unico método para paliar la pandemia y para
ello pretende recurrir a personal no cualificado,
poniendo en riesgo la salud de los ciudadanos y también la
integridad de los profesionales.

La Mesa de la Profesion Enfermera recuerda también a
las enfermeras y enfermeros de Catalufia que la adminis-
tracion de la vacuna COVID-19 es un acto profesional no
delegable como asi lo acredita numerosa jurisprudencia al

La administracién de la vacuna contra la COVID-19 es un acto profesional no delegable como asi lo
acredita numerosa jurisprudencia al respecto (Foto GVA)

respecto y también pide que no accedan a delegacién al-
guna en personal no cualificado, puesto que podrian estar
siendo complices de un presunto delito de intrusismo. Es
necesario recordar también que esta medida no le excusa
de la responsabilidad civil y profesional que el acto de va-
cunacion conlleva, aunque lo haya realizado otro personal
no cualificado, tal y como manifiesta la Mesa.

=

Necrolégica

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestra compaiera Rosa Maria
Taboada Justel, ante lo cual queremos transmitir nuestro mas sentido pésame a sus familiares y amigos.




