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6 de noviembre: Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El lema El liderazgo de las enfermeras en la sociedad
del cuidado presidira la edicion de este ano
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6 de noviembre de 2015, Salon Santa Barbara de los Sa-
lones Juan XXIII de Alicante, 18 horas, El liderazgo de las
enfermeras en la sociedad del cuidado. Esta es la ficha técni-
ca del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana de
2015 que, como cada ano, celebra el Colegio de Enfermeria
de Alicante; fecha instaurada por el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA) a la que los colegios
provinciales se suman con la organizacion de diferentes actos
para dar el realce y protagonismo que merece la misma.

Con la eleccion del lema citado se ha querido destacar y
hacer mas visible todavia que deben ser las enfermeras las
que abanderen una parte importante del protagonismo en el
sistema sanitario, toda vez que el cambio de paradigma del
curar al cuidar las sitda en un lugar privilegiado para ello
que necesariamente deben ocupar.

Una justificaciéon del lema que correspondera al pre-
sidente del CECOVA, José Antonio Avila, y que abrira un
programa del que se pueden destacar los nombramientos de
Maria Remedios Yanez como Colegiada de Honor y de la
Universidad CEU Cardenal-Herrera de Elche como Miem-
bro de Honor del Colegio de Enfermeria de Alicante.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio
animamos a participar en el dia grande

de la profesion en el ambito autonomi-
co para que esta celebracion adquiera el
realce y protagonismo que merece

Desde la Junta de Gobierno del Colegio animamos
a participar en el dia grande de la profesion en el ambito
autonomico para que esta celebracion adquiera el realce y
protagonismo que merece. Los interesados en asistir al acto
institucional de este afio deben confirmar su asistencia en
las oficinas colegiales (C/ Capitan Dema, 16. TIf.: 965 12 13
72 — 965 12 36 22).

DIA DE LA ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA
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Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Justificacion del lema

Una situacion profesional y social diferente cada afio;
un lema acorde a la coyuntura. En 2015 el lema en el Dia
de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana va a ser
El liderazgo de las enfermeras en la sociedad del cuidado.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, sera
el encargado de realizar la justificacién de la eleccion
del mismo y de argumentar al respecto de lo que viene a
transmitir. Para ello incidird en la circunstancia de que el
colectivo de Enfermeria sea el mas numeroso del sistema
sanitario y que su protagonismo y peso especifico en el
mismo deben ir en aumento por el 16gico cambio de pa-
radigma del curar al cuidar que ya se esta produciendo, y
que ird en aumento en las proximas décadas, y por la ne-
cesidad del disefio de un modelo asistencial basado en la
prevencion de enfermedades y la promocion de la salud,
los autocuidados y la atencion a una poblacién envejeci-
da y con més enfermedades cronicas.

Reconocimiento Labor Humanitaria de Enfermeria

José Ramoén Martinez Riera, Andrés Climent Rubio y
Elena Garcia Higon seran homenajeados este afio dentro
del apartado correspondiente al Reconocimiento a la Labor
Humanitaria de Enfermeria. El motivo de ello es su partici-
pacion en el desarrollo en la localidad de Turkana (Kenia)
de un proyecto de intervencién comunitaria en el marco
de un proyecto de cooperaciéon sustentado por la ONG
Emalaikat y la misién religiosa Santiago Apostol en el que
la participacion de la poblacidn es el eje de su desarrollo.

El principal objetivo de esta intervencion es la identifi-
cacion de las principales necesidades de salud y la manera
en que la poblacién puede responder a ellas de forma auté-
noma y responsable.

El proyecto presta apoyo en campanas de cirugia, hace
seguimiento de pacientes hospitalizados, promueve la hi-
giene y salud bucodental de la poblacién, crea lideres co-
munitarios y forma a mujeres ancianas que ayudan a las
jovenes en el parto.

Colegiado de Honor

M2 Remedios Yanez
Motos, Unica enfermera
diputada autonémica en
las Cortes Valencianas
en esta legislatura y ex
directora de Enfermeria
de Atencién Primaria del
Departamento de Salud
de Elda. Actualmente es
vocal autonémica de la
Asociacion Nacional de
Directivos de Enfermeria
(ANDE). Recibird este
ano el nombramiento de
Colegiado de Honor en reconocimiento a su trayectoria
colegial, profesional y humana.

Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria

Este afio sera nombrado Miembro de Honor del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante la Universidad CEU-Carde-
nal Herrera de Elche por su colaboracién con el Colegio
en diferentes proyectos formativos para sus alumnos y por
el trabajo realizado para acercar la entidad colegial a los
mismos.

Este ano sera el décimo que se realiza este reconoci-
miento a una empresa, persona o entidad ajena a la profe-
sién por su apoyo a ella.

& cru

Universidad
Cardenal Herrera




Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Xlll Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
incluird entre sus apartados la entrega de la XIII edicién
del Premio CECOVA de Investigaciéon en Enfermeria.
Un premio patrocinado por el Banco Sabadell Professio-
nal al que en esta edicién han concurrido 18 trabajos, lo
que confirma el hecho de haberse convertido en un refe-
rente en el ambito cientifico autonémico por su caracter
promotor e impulsor de la produccién cientifica de la
profesion enfermera.

Imagen de los ganadores de los premios de la edicién del
afio pasado
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Reconocimiento al Colegiado de mayor edad de la provincia de Alicante
El apartado con el que se quiere reconocer y agradecer la dedicacién de toda una vida al ejercicio de la profesion hara que en
la edicion de este afio del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana se nombre a Luis Lozano Lopez, de 89 anos de edad,

como Colegiado de mayor edad de la provincia de Alicante.

Reconocimiento Labor Sociosanitaria de Enfermeria

El Reconocimiento a la Labor Sociosanitaria de En-
fermeria correspondera este ano a Belén Estevan Fernan-
dez. Una distincién que servira para valorar la importan-
te labor que viene desempefiando desde hace afios y que
sigue haciendo en la organizacién de actividades en este
ambito en beneficio tanto de la profesién como de dife-
rentes colectivos sociales.

PEAEN
ESTENAN

Reconocimiento Labor Profesional de Enfermeria

Homenaije a los compaiieros que cumplieron 25 y 50
aios de Colegiacion y a los que se jubilaron

Los companeros que cumplieron sus 25 y 50 afios de
colegiacion y que se jubilaron durante el ailo 2014 conta-
ran con sus correspondientes apartados especiales dentro
del programa de actos para poder celebrar con ellos tales
circunstancias.

Salvador de Haro recibira este afio el Reconocimiento a la Labor Profesional de Enfermeria en el transcurso del Dia de la En-
fermeria de la Comunidad Valenciana organizado por el Colegio de Enfermeria de Alicante.

La concesion del mismo ha venido dada por su compromiso con grupos vulnerables y por la labor en el campo de la Educacion
para la Salud, tanto en su etapa en la Unidad de Hospitalizacién a Domicilio como en el &mbito de la Atencién Primaria al desa-
rrollar talleres de apoyo a personas diabéticas, mujeres arabes (Programa Mediacion Intercultural de Médicos Mundi), tabaquismo
(obteniendo un éxito superior a la media de este tipo de iniciativas) y colaboraciones en talleres de personas cuidadoras.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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EL ASESOR FISCAL RESPONDE

A continuacién reproducimos algunas de las dudas y
cuestiones que con mayor frecuencia se plantean a la asesora
fiscal del Colegio con las recomendaciones que ofrece la mis-
ma con el objetivo de aclararlas a todos aquellos colegiados
que puedan tener interés en ello.

Soy colegiada y olvidé deducirme en la Renta las cuotas
que pago al Colegio de Enfermeria ;puedo hacer algo?

Si, al igual que la Agencia Tributaria puede reclamar de
los dltimos ejercicios cerrados, nosotros podemos subsanar
los errores que detectemos a nuestro favor del mismo pe-
riodo.

En el supuesto de que la nueva liquidacion nos favorecie-
ra, como es el caso, no se presenta declaraciéon complemen-
taria, sino un escrito (adjuntado el certificado de la cuotas)
solicitando la inclusién en la correspondiente declaracion. El
servicio de Asesoria Fiscal del Colegio confecciona este tipo
de escritos de manera gratuita.

Recordad que las cuotas satisfechas al Colegio de Enfer-
meria son deducibles en el Impuesto de la Renta, al tener
caracter obligatorio para el desempeno del trabajo.

He percibido ingresos durante el ejercicio que correspon-
den a atrasos del afio anterior ;qué debo hacer?
Se debe presentar una renta complementaria a la del ejer-

Soy colegiada y facturo como profesional ;tengo obliga-
cion de llevar contabilidad?

Los trabajadores profesionales por cuenta propia, pue-
den llevar la contabilidad pero NO estan obligados a hacerlo.

Las tnicas obligaciones registrales que tienen son:

o Llevar el registro permanente de sus ingresos, facturas

emitidas.

o Llevar un registro permanente de sus gastos, facturas

recibidas.

o Libro registro de bienes de inversion.

Con un fichero en Excel donde se recoja una hoja de ven-
tas e ingresos, otra de compras y gastos y otra con el listado
de bienes de inversion, es suficiente, no es necesario utilizar
un programa contable. Ademds deben guardarse las facturas
y documentos originales.

Tengo una vivienda vacia y estoy pensado en alquilarla a
un particular ;debo cobrar IVA?

Si el inmueble que se alquila es una vivienda y se va a usar
como tal, siendo el propietario y el inquilino particulares,
NO hay que facturar con IVA.

Si por el contrario el arrendatario es una sociedad, en-
tonces si debe facturarse con IVA (21%). Hay que darse de
alta en la Agencia Tributaria como arrendador, debiendo
presentar trimestralmente declaraciones de IVA y el corres-

cicio al que corresponden los atrasos incluyéndolos, pondiente Resumen Anual (modelo 303).

Asuncion Ganga, ganadora del concurso de
logos de la Comision de Lactancia del HGUA

Asunciéon Ganga Barcel6 ha
resultado ganadora del concurso
de logos convocado por la Co-
mision de Lactancia del Hospital
General Universitario de Alican-
te (HGUA).

La entrega del premio del
concurso de logos tuvo lugar du-
rante la celebracion de la Jornada
de Lactancia Materna del HGUA. ]

Montserrat Angulo, vice- &
presidenta del Colegio, y Her-

me Mataix, matrona adjunta del

HGUA fueron las encargadas de

hacer entrega del premio. i

¢Sabes que tienes un seguro de

* agrupacion mutual

«* aseguradora

Responsabilidad Civil solo por estar colegiado?
Consulta sus caracteristicas en www.enferalicante.org

S AMA,

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
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Las enfermeras
alicantinas ofrecieron
su colaboracion para
ayudar a los refugiados
sirios

En la charla-taller “Conoce al pueblo sirio”

El salon de actos del Colegio de Enfermeria de Alican-
te completd su aforo para asistir a la charla-taller “Conoce
al pueblo sirio” organizada por el Grupo de Cooperacioén al
Desarrollo del Colegio. En ella se conté con la participacion
de Lidia Montero por parte del Grupo de Cooperacién, y
de Sama Helali y Nahel Aldroubi por parte de la Asociacion
solidaridad por el pueblo sirio Alicante.

Nahel Aldroubi realiz6 un recorrido por la reciente his-
toria de Siria hasta llegar al momento de la llegada de Bachar
el Asad al poder. Con él en el poder tuvo lugar la “prima-
vera drabe” que dio lugar a una feroz guerra civil entre los
partidarios del presidente y los de las facciones sublevadas
constituidas con posterioridad en el Ejército Libre Sirio. Dos
contendientes a los que se sumaron los grupos terroristas Al
Nusra y el conocido como Estado Islamico o DAESH provo-
cando un masivo éxodo de refugiados que ahora han llegado
a Europa. En total, 4 millones de refugiados y 7 de desplaza-
dos de un total de 22 millones de sirios.

Precisamente sobre los refugiados y la resolucién del
conflicto centrd su intervencién Sama Helali, hija de exiliado
politico sirio, para quien la guerra en su pais tiene muy com-
plicadas vias de solucién, pasando las mismas por la ayuda e
intervencion exterior.

Los colegiados presentes en la charla-taller mostraron un
gran interés por el estado socio-sanitario de los refugiados y
por lo que pueden hacer por ellos. En respuesta al mismo se
les inform6 de una direccion de correo electrénico a la que
dirigirse para poder sumarse al movimiento de ayuda a estos
refugiados solidaridadconpueblosirio@gmail.com.

En este sentido, como ya se ha informado anteriormente, el
Grupo de Cooperacion al Desarrollo del Colegio de Enferme-
ria de Alicante esta organizando enfermeras voluntarias para la
probable llegada de refugiados sirios a Alicante, en coordina-
cién con el Ayuntamiento y otras organizaciones de la zona.

Las interesadas en sumarse a esta iniciativa pueden ha-
cerlo a través de la direccion de correo electrénico volunta-
riosenfermerosalicante@gmail.com, indicando su nombre,
localidad, disponibilidad, teléfono o email de contacto.

Enfermeria, en la
media maraton de la
ciudad de Alicante

Alicante acogio a principios del mes de octubre una
media maraton en la que participaron cientos de corre-
dores y en la que los profesionales de Enfermeria Mo6-
nica Albert, Juan Félix Garcia y Sara Martin-Saucedo
estuvieron prestando sus servicios para atender a par-
ticipantes y publico asistente a la prueba que pudiera
requerir de su servicios.

La carrera finalizé con unas 20 intervenciones por
parte de los servicios sanitarios que cubrian el evento,
de los cuales dos tuvieron que ser trasladados al hospital
de referencia acordado. Ello, unido a que mas del 80%
de dichos diagnosticos se encuentran indexados dentro
de las competencias exclusivas de las enfermeras, justi-
fica la tarea fundamental de nuestros profesionales en
estos eventos y la preparacion que ha de tener para saber
actuar de acuerdo a la situaciones que se plantean en los
mismos.

19.865

Numero del Colegio para
Navidad y El Nino

El Colegio de Enfermeria de Alicante vuelve a poner a dispo-
sicion de los colegiados el nimero 19.865 para los préximos
sorteos de Navidad y El Nifio. Se ofrecen nuevamente décimos
completos sin recargo. Mucha suerte a todos en ambos sorteos.
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Sant Joan incorpora dos enfermeras gestoras
de casos para el abordaje de pacientes
cronicos complejos

Marga Berenguer, la enfermera gestora de casos comunitaria, en las inmediacio-
nes del Hospital Sant Joan

El Departamento de Salud Alicante - Sant Joan d’Alacant
va a implantar el Programa de Gestién de Casos, puesto en
marcha por la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, incorporando la figura de la enfermera gestora de casos,
que ofrece una atencion integral e individualizada a pacien-
tes de alta complejidad, como son los crénicos, paliativos y
pluripatologicos.

Se trata de un modelo centrado en “casos” (la atencion a
personas y sus cuidadores en su domicilio), no en enferme-
dades, y basado en la integracion de servicios y la colabora-
cion entre todo el equipo sanitario, con el objetivo de cubrir

las necesidades de personas con una elevada complejidad
clinica.

Asi, dos enfermeras ocuparan los puestos de enfermera
gestora de casos comunitaria y enfermera gestora de casos
hospitalaria, respectivamente. Ambas serviran de enlace en-
tre Atencion Primaria, el hospital y la Unidad de Hospitali-
zacion a Domicilio (UHD), seleccionando los casos comple-
jos en cada uno de sus ambitos.

Nuestras profesionales realizardn intervenciones que
van a mejorar y garantizar la continuidad de cuidados entre
Atencién Primaria, Hospitalaria y Sociosanitaria, agilizando
la ubicacion del paciente en el entorno terapéutico mas ade-
cuado a su situacidn, ya sea la hospitalizacion o el domicilio.

El programa de Enfermeras Gestoras de Casos ha per-
mitido reducir en la Comunitat mas de un 70% las visitas a
urgencias y los ingresos hospitalarios de pacientes con pato-
logias complejas, por lo que supone un beneficio para el pa-
ciente, su familia y el sistema. Como gestoras, segin explican
las enfermeras, “somos las responsables del plan de cuidados
y participamos en la distribucién de recursos profesionales,
asistenciales y sociosanitarios. Por ejemplo, mejorando la
activacion de proveedores de servicios relacionados con el
trabajo social, la fisioterapia y rehabilitacion de los pacientes
cronicos complejos”

Otros beneficios de este modelo son que reduce la frag-
mentacién de los cuidados y la duplicidad de servicios y
pruebas, mejorando la calidad y costoeficiencia de los resul-
tados clinicos. Ademas, “para los profesionales de Enferme-
ria, este programa supone una importante oportunidad para
dar a conocer nuestra labor y mejorar la visién social de la
enfermeria’”.

Banco Sabadell amplia sus ofertas
para los colegiados

60 euros por abrir por primera vez una cuenta

El convenio de colaboracién que mantienen Banco Sa-
badell y el Colegio de Enfermeria de Alicante ha incorpora-
do una nueva oferta para las enfermeras alicantinas.

Se trata de una bonificacién de 60 euros para aquellos
colegiados que por primera vez abran una cuenta Expansion
Pro en Banco Sabadell. Para tramitar el abono de los 60 € se
ha de realizar a través del Colegio, aportando fotocopia de la
cuenta abierta en Banco Sabadell.

Gracias al convenio entre ambas entidades los colegia-
dos tienen acceso a la cuenta Expansion PRO, que permite
un abono de un 10% en la cuota colegial y la devolucién
de un 3% de los principales recibos domésticos hasta un

OSabadell

importe maximo de 20 euros al mes, asi como disponer de
tarjeta de crédito y débito gratis, entre otras caracteristicas.

Si ya se es cliente de Banco Sabadell y aun no se esta dis-
frutando de todos estos beneficios, solo hay que pasar por la
oficina habitual justificando la pertenencia al Colegio de En-
fermeria de Alicante y solicitando la aplicacion del convenio
y el cambio de su cuenta a Cuenta Expansion PRO.
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La Asesoria Juridica del Colegio consigue otra
sentencia favorable para una enfermera del SAMU

El dictamen judicial le concede la prestacion de riesgo durante la lactancia ante las
condiciones en las que tenia que prestar el servicio

. -
’ ;
y 3
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La Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha conseguido otra sentencia favorable a una enferme-
ra del SAMU que ha hecho posible que a dicha compaiiera
le haya sido concedida la prestacion de riesgo durante la lac-
tancia ante las condiciones en las que tenia que prestar el
servicio y la imposibilidad de adaptar el puesto de trabajo.

La compariera habia dado a luz a dos bebés y presentaba
una mayor susceptibilidad a contraer infecciones en la mama,
habiendo solicitado una evaluacion de adaptacion del puesto
de trabajo para la proteccién durante la lactancia. Ante ello,
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales emitié un in-
forme en el que recomendaba que se le debian proporcionar
las condiciones adecuadas en instalaciones y tiempo para po-
der ejercer el derecho a la lactancia natural, anadiendo que la
demandante requeria de extremar las medidas higiénicas y
horarios para la extraccion adecuada de la leche.

Por el contrario, la Direccién de Emergencias Sanitarias
emitio una resolucion en la que concluia que no resultaba
técnicamente posible la adaptacién/cambio del puesto de
trabajo debido a las especiales caracteristicas del puesto.

La demandante present6 asimismo solicitud de certifica-
cién médica sobre riesgo durante la lactancia natural frente
a la Mutua, resolviendo lbermutuamur en el sentido de de-
negar la expedicion de certificacion médica de riesgo, por lo
que no cabia iniciar el procedimiento dirigido a la obtencién
de la correspondiente prestacion.

Sin embargo, la sentencia considera que debe atenderse
la solicitud de prestacion de riesgo durante la lactancia de-
bido a que:

En primer lugar, la propia naturaleza del servicio de
emergencias, caracterizado por su imprevisibilidad e in-
mediatez, hace muy complicada la organizacién del tiempo
para proceder a la lactancia de los menores, o0 a la extraccion
de la leche materna, que en ambos casos debe realizarse en
condiciones de tranquilidad e intimidad. Precisamente en
relacién con esto ultimo, el acondicionamiento de la base en

la que la actora presta sus servicios no es el mas adecuado
para la lactancia, pues carece de una sala en la que aquella
pueda proceder a amamantar a los menores o a la extraccion
de leche en condiciones de intimidad.

En segundo lugar, la base consta de un cuarto de bafo
utilizado por todos sus compaiieros para su uso habitual, y en
el que ademads se limpian los restos bioldgicos tras cualquier
intervencion, por lo que es obvio que dicho centro no garan-
tiza unas condiciones dptimas de higiene para la lactancia de
los menores. En cuanto al uniforme de trabajo, la actora y
sus compaiieros no llevan un uniforme tal como una bata o
similar, sino que este consiste en ropa de calle, lo que abunda
en el hecho de que las condiciones de higiene del centro de
trabajo no son las mas adecuadas para proteger la lactancia.

Debe tenerse presente, ademds (anade la sentencia), que
la demandante dio a luz a dos bebés en parto multiple, por lo
que la necesidad y tiempo de extraccion de leche es mayor,
por lo que presenta una mayor susceptibilidad a desarrollar
patologia inflamatoria en las mamas, de hecho, tal y como
senald el perito que depuso en el juicio, ha sufrido tres pro-
cesos de mastitis, lo que obliga a extremar las medidas de
higiene y horarios para la extraccion de leche.

La sentencia indica que se atienda la so-
licitud de prestacion de riesgo durante la
lactancia debido a que la naturaleza del
servicio de emergencias hace muy com-

plicada la organizacion del tiempo para
la lactancia de los menores o la extrac-
cion de la leche materna y a que el centro
de trabajo no garantiza unas condicio-
nes optimas de higiene para la lactancia

Colegio de Enfermeria de Alicante
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La Generalitat Valenciana devolvera otra cuarta
parte de la paga extra suprimida en el ano 2012
a sus empleados publicos antes de finalizar el afio

Se recuperara el derecho al disfrute de los dias adicionales de asuntos
particulares por antigiiedad

La Mesa General de la Funcién Publica de la Generalitat
Valenciana celebrada mediados de octubre acordé la devolu-
cion a todos los empleados publicos de la Generalitat Valen-
ciana de otra cuarta parte de la paga extra suprimida en 2012,
devolucion que se efectuara antes de la finalizacién del pre-
sente afio 2015, sin concretar el mes en el que se efectuara di-
cha devolucion. Se abonara exactamente un 26,23% por cien-
to de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 suprimida,
que sumado a la parte de la paga extra reintegrada en enero
del presente ano supone la restitucion total de un 50% de la
citada paga extra durante el aflo 2015. El reintegro del 50%
restante de la paga extra se negociard en una préxima Mesa
General de la Funcién Publica a celebrar previsiblemente du-
rante el presente mes de octubre, habiéndose preacordado
que dicha devolucion se efectué durante el afio 2016.

En la reunién de la citada Mesa General se acord¢ re-
cuperar los dias adicionales de asuntos particulares por an-
tigiiedad conocidos como “dias canosos” En concreto, se
reconoceran dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose,
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo. El disfrute de dichos dias que correspondan al ano
2015 podra efectuarse hasta el 31 de marzo de 2016. En el
caso del personal de la Conselleria de Sanidad se reconoce la
recuperacion de dichos dias adicionales de asuntos propios
por antigiiedad durante el afio 2016, estando pendiente la
celebracion de una préxima reunién de la Mesa Sectorial de
Sanidad para concretar los términos en que se recuperaran
dichos dias en el ano 2015.

También se ha acordado el reconocimiento del disfrute
de hasta un méximo de cuatro dias adicionales de vacaciones
en funcion del tiempo de servicios prestados, derecho que
recupera el personal funcionario de la Generalitat Valen-
ciana. Se ha pactado que en la préxima reunién de la Mesa
Sectorial de Sanidad se procedera a negociar la extension de
este derecho al personal de la Conselleria de Sanidad, siendo
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El Colegio ha venido realizando un importante seguimiento de este tema desde
el principio

conveniente sefalar que dicho personal nunca habia disfru-
tado de dichos dias adicionales de vacaciones generados en
funcién de la antigtiedad.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante mostramos
nuestra satisfaccion por la restitucion de estos derechos que
fueron suprimidos con anterioridad. Sin embargo, conside-
ramos justo y coherente que el personal de la Conselleria
de Sanidad tenga derecho al disfrute de los dias adicionales
de asuntos particulares por antigiiedad (canosos) durante
el afio 2015 asi como también pueda disfrutar de dias adi-
cionales de vacaciones en funcion de la antigiiedad en las
mismas condiciones que el resto de empleados publicos de la
Generalitat Valenciana, evitando con ello un trato desigual y
discriminatorio.

Coincidiendo con el momento del cierre de esta circular
el DOCV publicd el Decreto Ley 6/2015 que hacia efectivo lo
que se indica en esta noticia.

UNETE A NUESTRA COMUNIDAD EN FACEBOOK

sTienes perfil en Facebook? ;Quieres estar al corriente de
manera inmediata de la actualidad de la actividad del Cole-
gio y de la profesion? ;Quieres saber lo que piensan tus com-
paneros sobre muchos temas de interés? ;Quieres opinar tu
también sobre ellos?

Si es asi no puedes seguir sin ser fan de la pagina del Co-
legio en Facebook. Puedes encontrarnos en www.facebook.
com/enfermeriadealicante
- Noticias del Colegio y de la profesion
- Opinioén / Debate
- Recursos profesionales. ..

Una apuesta mas de la Junta de Gobierno por incorporar

y aprovechar todos los recursos que ofrecen las nuevas tec-
nologias para comunicarnos con el colectivo de Enfermeria
alicantino.
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