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El Colegio se congratula de que, tras las protestas realizadas,
Enfermeria sea considerada un ambito de conocimiento en
el nuevo Real Decreto de enseinanzas universitarias

Tras alegaciones presentadas por diversas
organizaciones, y a las que se habia sumado el
Colegio de Enfermeria de Alicante, el Minis-
terio de Universidades, finalmente, ha cedi-
do a la presion y ha aceptado la inclusion de
Enfermeria en el Real Decreto de ensenanzas
universitarias.

Una decision acertada del Ministerio y que
desde el Colegio y el resto de la Organizacién
Colegial se aplaude por la transcendencia para
todas las enfermeras/os. Se debe recordar que
la publicacién inicial del borrador del Real
Decreto de ensefianzas universitarias excluia
a Enfermeria como ambito de conocimiento
propio.

Para el Colegio es un paso muy importan-
te porque el Ministerio de Universidades esta
ultimando el nuevo Real Decreto para ordenar
las ensenianzas oficiales del sistema universita-
rio espafiol y, por fin, ha incluido a Enfermeria
como otra de las materias fundamentales para impartir en
las facultades espaiiolas. En el tramite de informacion pu-
blica inicial, el Colegio de Enfermeria de Alicante se adhiri6
a las alegaciones elevadas por el Consejo General de Enfer-
meria (CGE), por la Conferencia Nacional de Decanos y
Decanas de Enfermeria y por la Asociacién de Enfermeria
Comunitaria con el objetivo de que Enfermeria fuera inclui-
da sin excusas en el listado de ambitos para su formaciéon
universitaria.

Con el nuevo Real Decreto desaparecen las cinco ramas
del conocimiento actuales (Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Inge-
nieria y Arquitectura), y pasan a establecerse 33 ambitos de
conocimiento, en funcion de los codigos del International
Standard Classification of Education (ISCED, 2013) de la
UNESCO. Se debe tener en cuenta que, en un principio, el
listado estaba reducido a 28 disciplinas y no incluia a la de
Enfermeria de forma incomprensible y sin ninguna justifi-
cacion: “Enfermeria cuenta con el cédigo UNESCO 0913,
regulacion especifica por Directiva Europea, Orden Minis-
terial también especifica y mas de 11.000 egresados al aio”,
segun recuerda el presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado.

En el proyecto de Real Decreto, las actuales Ciencias de
la Salud se dividen en “Especialidades de la salud”, —que es
donde se ha incluido a Enfermeria-, y por otro lado “Medi-

Imagen de una graduacion de Enfermeria en la Universidad de Alicante

cina y Ciencias Biomédicas”, y “Veterinaria”. Sin embargo,
con esta clasificacion y antes de su correccion, el alto nivel
de especializacion que requiere Enfermeria con 180 de los
240 créditos como parte del area de conocimiento especi-
fico no quedaba cubierto por el ambito de ‘especialidades
sanitarias.

Desde el Colegio se agradece el cambio de posicion del
Ministerio y se recuerda que las dreas de conocimiento se
deben reconocer por su interés social y por su interés pro-
fesional.

Inicialmente, este proyecto tampoco contemplaba las es-
pecificidades de la formacion practica, establecidas en el Di-
rectiva Europea que regula la profesion a nivel comunitario,
lo que hubiera podido ocasionar problemas posteriormente
para el reconocimiento de los titulos espafioles en la Unién
Europea. Asi, el Real Decreto establecia que “en el caso de
que el plan de estudios incorpore la realizacion de practicas
académicas externas curriculares, estas tendran una exten-
sion equivalente al 25% del total de los créditos del titulo”

La Directiva Europea que regula la profesion establece
un nimero minimo de practicas que se deben cumplir fija-
do en 2.300 horas. Segun los datos del Consejo General de
Enfermeria estas practicas deben suponer entre el 32 y el
38% del total de los créditos del titulo, muy por encima del
25% maximo que fija el Real Decreto.

6/202

Colegio de Enfermeria de Alicante



Colegio de Enfermeria de Alicante

Representantes del Colegio de Enfermeria de Alicante
forman parte del nuevo Pleno del Consejo General
de Enfermeria

Participaran en la transformacion que se quiere llevar a cabo de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espaiia

Los representantes de los 52 colegios oficiales de Enfer-
meria de Espaia participaron en las elecciones al Pleno del
Consejo General de Enfermeria, uno de los 6rganos de de-
cisién y participacion de la Organizacién Colegial de Enfer-
meria.

Tras el recuento, la candidatura “Todas y todos A1’ se
impuso a “Por un CGE con futuro” al obtener 97 votos fren-
te a 57. Cabe destacar que la candidatura ganadora de estas
elecciones cuenta con la presencia de la presidenta y el vice-
presidente del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat
Angulo y Francisco Gomez, respectivamente. Una presencia
en dicho drgano que no tenia lugar desde hace casi 40 afios.

El ofrecimiento a participar en la citada candidatura nos
va a dar la opcion y oportunidad de, desde dentro, promover
la constitucion y desarrollo de un nuevo Consejo General de
Enfermeria mas fuerte y con mas liderazgo, que dé respuesta
a las demandas de las Enfermeras y Enfermeros, asi como a
las necesidades profesionales y sociales de nuestra profesion.

Se trata de una candidatura abierta, fuerte, integradora
y de consenso, compuesta por enfermeras y enfermeros de
todos los ambitos de nuestra profesion (asistencial docente,
gestion e investigacion). Compaineras y companeros con ex-
periencia y noveles y cuyo objetivo es conformar un Consejo
General basado en los principios de participacion, experien-
cia, renovacion y transformacion.

Primeros pasos
La primera reunion del recién elegido Pleno del Consejo
General de Enfermeria ha servido para poner las bases del

gran impulso que se pretende dar a la Organizacién Colegial
y a Enfermeria como profesion en los préximos afios. Los
miembros del Pleno han aprobado la constitucion de seis
comisiones de trabajo para desarrollar areas y facetas profe-
sionales cruciales para el futuro de las 325.000 enfermeras y
enfermeros espanoles. Los integrantes de las comisiones se
fijaran en las proximas semanas para arrancar en septiembre
con un trabajo efectivo y que se pueda traducir en hechos que
cambien el devenir de la profesion. Las comisiones estableci-
das afectan al ambito de los estatutos y la normativa, las espe-
cialidades, enfermeria joven, investigacion, socio-profesional
y transparencia.

Por otra parte, se han designado los representantes del
Consejo General en las distintas Comisiones de Especialida-
des de Enfermeria del Ministerio de Sanidad, representacion
que recaera en los vocales titulares de cada especialidad en el
Pleno, mientras que la representante en la Comisiéon Nacio-
nal de Especialidades sera Montserrat Angulo, presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante. Montserrat Angulo, en
declaraciones a Canal Enfermero, ha defendido que «nues-
tras especialidades son importantes, son reales y entendemos
que deberian ser como las médicas con plazas en propiedad y
con el reconocimiento econémico que corresponde».

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Montserrat Angulo, sera la representan-
te en la Comision Nacional de Especialidades



https://www.youtube.com/watch?v=nU5gRJ2S0vI
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El liderazgo puede llevar a la profesion de Enfermeria
“'a estar en las mesas donde se tomen decisiones”

Joan Pons compartio su experiencia de liderazgo en Reino Unido en una conferencia
organizada por la Escuela de Liderazgo del Colegio de Enfermeria de Alicante

Este enfermero espainol estuvo muy presente en los medios de comunicacion al haber
sido voluntario para los ensayos clinicos de la vacuna de Oxford-Astrazeneca

La Escuela de Liderazgo (ESLIDEN)
del Colegio de Enfermeria de Alicante,
cuya coordinadora es la vocal I de la Jun-
ta de Gobierno, Maria Remedio Yaiez,
celebré por streaming la conferencia ti- 7
tulada “Eonoce a Ioai Pons, Enfermero ‘!}\_\/ i D\S :
del Afio en 2018 en Reino Unido: un 7
ejemplo de liderazgo”. En la presentacion o RC. ]Es
de la conferencia, Maria Remedio Yafez s
indic6 sobre los ponentes de las activi-
dades que viene realizando ESLIDEN
que “si algunos han sido lideres formales
también vamos a traer a esta Escuela li- eracién e |
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deres informales, que son aquellos com-
pafieros que hacen que su inspiracidén, su

M? REMEDIO YANEZ
VocAL | DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE
COORDINADORA DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO (ESLIDEN)

motivacién y su pasion se nos transmita
alos demas y haya una mayor visibilidad
de la propia profesion”

En la conferencia, Joan Pons, cuyo
nombre ha estado muy presente en los
medios de comunicacion al haberse pre-
sentado voluntario para los ensayos clini-
cos de la vacuna de Oxford-Astrazeneca
en el Reino Unido, dio a conocer a las en-
fermeras/os de la provincia su experiencia
de liderazgo en Reino Unido, donde resi-
de desde hace 20 afios y donde paso de ser
despedido y quedarse sin trabajo en 2012
por querer aplicar sus ideas para cambiar
el sistema sanitario a recibir el premio de
la revista British Journal of Nursing como
Enfermero del Afio en 2018.

Joan Pons hizo un recorrido duran-
te estos afnos de liderazgo en los que ha
pasado de tener muchos problemas para
poner en practica su concepcion del sis-
tema sanitario hasta poder hacerlo cuan-
do descubrio la forma de llevarlo a cabo
y ser rebelde sin morir en el intento. Un cambio propiciado
por diferentes aspectos que expuso con todo lujo de deta-
lles.

El ponente abrié su intervencién destacando que si se
ejerce el liderazgo desde la profesion enfermera a base de li-
deres formales e informales, con un liderazgo tanto vertical
como horizontal, “podremos llevar a la Enfermeria donde
se merece en el siglo XXI para que esté a la par con otras
profesiones como la de Medicina y a estar en las mesas don-
de se tomen decisiones, pues hasta ahora parece que esté un
poco excluida. El Covid ha hecho que estemos en primera
linea y nos ha dado una oportunidad increible de estar ah{”

Sin embargo, Pons advirti6 de que “intentar hacer el
cambio solo es muy peligroso; yo lo intenté y perdi mi tra-
bajo y casi me costé mi carrera de Enfermeria. Tenemos que
hacernos fuertes y unirnos”. Una unidn a través de corpo-
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través de las redes sociales. Hay que unir pensamientos y
debemos conectar con otra gente, el poder de los networks
es muy importante’, dijo.

En su analisis de la situacion actual y de las iniciativas a
tomar anadié que “hay que liberar el poder, poner el sistema
patas arriba, dando el poder a la gente de primera lineay a
los pacientes. Si preguntamos a los enfermeros qué se puede
mejorar, todos lo sabemos, pero no nos escuchan’, a lo que
afiadié que “el primer problema es que nos lo tenemos que
creer, que somos capaces. Enfermeria debe levantar la voz
de una forma positiva y romper barreras dando un paso al
frente todos juntos”. Unos planteamientos que enmarcé en
su concepcion personal de lo que es un lider: una condicién
que no tiene que ver con un cargo, sino con inspirar y hacer
la diferencia, hacer que los otros te sigan.

raciones como los colegios profesionales “pero también a l
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Los cambios conseguidos en el sistema de adjudicacion de
plazas EIR, insuficientes para el Colegio

Tras la reuniéon mantenida el
8 de junio de 2021 entre represen-
tantes de los solicitantes a plazas de
Formacion Sanitaria Especializa-
da y el Ministerio de Sanidad, este
se ha comprometido a realizar un
cambio en la Resolucion de 12 de
mayo de 2021, con las siguientes
consideraciones:

o Eleccién en sesiones de 400 as-
pirantes por dia.

« Todas las Incidencias comuni-
cadas por los aspirantes de cada se-
sién quedaran resueltas antes de la
adjudicacion de la siguiente sesion.
Si fuera necesario, se retrasaria el
periodo de eleccion y adjudicacion
de las siguientes sesiones y, con-
siguientemente, podra requerirse
retrasar la fecha de Incorporacion.

o Comision de seguimiento de
incidencias diaria.

« Se publicara un horario orien-
tativo, no vinculante.

o Web de simulacién con actualizacién diaria sobre
plazas seleccionadas por los aspirantes con solicitudes fir-
madas, actualizando las plazas adjudicadas en las sesiones
anteriores.

« Compromiso para perfeccionamiento futuro del siste-
ma de eleccion de plaza con representantes de la profesion,
aproximando el sistema a la eleccidn en tiempo real.

o Incorporacién de los aspirantes el 16 o el 19 de julio.

Ante ello, desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
considera que, si bien no se ha conseguido concretar las rei-
vindicaciones que se planteaban con respecto al sistema de
adjudicacion de plazas de Formacion Sanitaria Especializa-
da (en nuestro caso las del EIR), si que al menos se ha obte-
nido este compromiso que evitara que se colapse el sistema
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telematico, la actualizan del listado anterior al dar opcion a
cambiar las opciones del solicitante y que se haya cambiado
la incorporacion para que haya posibilidad de organizarse
mejor a la hora de buscar alojamiento.

Con todo ello, desde el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante consideramos que el mejor sistema de adjudicacion
sigue siendo el presencial.

La situacion de las enfermeras/os que han realizado el
EIR ha centrado una gran atencion por parte del Colegio
que ha generado también el apoyo de la entidad colegial
en las movilizaciones que han realizado. De este modo, se
puso a su disposicion un autobus gratuito para desplazarse
a la concentracion que se celebré en Madrid para defen-
der sus reivindicaciones y han sido diversas las muestras de
apoyo expresadas publicamente.

Sanidad cierra una clinica en Benissa tras denunciar el
Colegio diferentes posibles irregularidades en la misma

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica ha
comunicado al Colegio que se procede al cierre del centro
sanitario «K-Sud Dental & Medical Center» de Benissa tras
la inspeccion realizada a raiz de la denuncia presentada por
el Colegio de Enfermeria de Alicante.

La denuncia realizada por el Colegio surgi6 tras tenerse
conocimiento de que en el citado establecimiento se podia
estar produciendo un posible caso de intrusismo profesio-
nal, asi como la posible falta de cumplimiento de los re-
quisitos legales de la actividad y apertura. «K-Sud Dental
& Medical Center» enfocaba su actividad principalmente a
ciudadanos extranjeros, fundamentalmente en el campo de
la Odontologia, incluyendo, ademas, Fisiologia, Podologia

y servicio de médico de familia, asi como tratamientos me-
diante hipnosis.

En lo que a Enfermeria se refiere, la citada clinica no
presentaba en la informacién publica que ofrecia ninguna
profesional titulada como tal, anuncidndose como «Nurse
+ Practice manager» una persona cuya cualificacion era la
de «dental nurse» desde 1996 en Escocia.

Asimismo, es de resaltar que anunciaban disponer de
servicio de Rayos-X, lo que se puso también en conoci-
miento de las autoridades sanitarias a efectos de su control
y registro conforme a la estricta normativa aplicable, asi
como de la debida seguridad y titulacién que deberia cons-
tar acreditada ante esa Administracion.




El Colegio aclara que la sentencia del TSJ sobre los
técnicos de laboratorio limita sus tareas a cuestiones
técnicas y recuerda que no pueden actuar con los pacientes

La sentencia no es firme y frente a ella se va a interponer el correspondiente recurso

Ante la sentencia 505/2021, de 30
de junio que acaba de emitir el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana (TSJCV), el Colegio de En-
fermeria de Alicante destaca que el texto
legal deja claro que “las funciones asis-
tenciales sobre el paciente corresponden
a las enfermeras/os y tnicamente los
procedimientos técnicos corresponden,
precisamente, a los técnicos porque se
trata de actos de caracter técnico’, segun
se describe en el fallo.

Ademas, el fallo tampoco concede la
potestad unica del manejo de maquinaria
a los técnicos. Asi, la presente sentencia
también faculta a las enfermeras/os para
uso del instrumental técnico y cita: “al
personal de enfermeria que cuente con la
habilitacion correspondiente”

Esta sentencia desestima el recur-
so de apelacion que habia interpuesto
la Organizaciéon Colegial y confirma la
Resolucion de la Conselleria de Sanidad,
de 17 de enero de 2018 con respecto al
personal de Enfermeria de la Seccion de
Hematologia del Hospital General de
Elche.

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante quiere llamar la atencién sobre el
hecho de que la sentencia viene a con-
firmar precisamente dicha Resolucion
de la Conselleria de Sanidad, ante lo
cual estamos asistiendo a una actuaciéon
irresponsable de la Administracién por
entorpecer el proceso transfusional y
que este sea realizado integramente por
las enfermeras a fin de garantizar la cali-
dad del mismo y la seguridad del paciente.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se acata
la sentencia del TSJ, pero no la podemos compartir por el
desconocimiento de los magistrados sobre la funcién y el
desarrollo profesional de la Enfermeria. Cuando las en-
fermeras/os hablan de la realizacion de pruebas cruzadas,
no hablan de una técnica pura y dura que pueda realizar
cualquier técnico de laboratorio, sino que hablamos de una
accion que estd unida a un tratamiento especifico como es
la transfusion de sangre. Por lo tanto, toda la trazabilidad
en esta aplicacion la debia controlar una unica persona (la
enfermera) para evitar errores que pueden resultar fatales
para el usuario.

Cabe destacar que la propia Asociacion Valenciana de
Hematologia y Hemoterapia avala la peticion de que la
competencia del proceso transfusional recaiga solo en las
enfermeras/os, toda vez que el paciente, como centro del
proceso transfusional, se merece todas las garantias de
seguridad, que solo se pueden preservar si la enfermera

ENFERMERA/O
TRANSFUSIONAL

continua ejerciendo al 100% todas las funciones que actual-
mente desempefia en este proceso’.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se adelan-
ta la intencion de la Organizacion Colegial de recurrir esta
sentencia, toda vez que la misma no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de casacion, al plantear la
sentencia cuestiones que aparentemente revisten interés ca-
sacional objetivo como es el desarrollo de la jurisprudencia
del TS relativa a los efectos derivados de los titulos de FP o
la delimitacidn de funciones entre las profesiones sanitarias
y los profesionales del area sanitaria de formacién profe-
sional.

El Colegio considera que el proceso transfusional
debe ser iniciado y finalizado por las enfermeras/
os a fin de garantizar la calidad del mismo y la

seguridad del paciente

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Ciralor 600

El Colegio se suma y promueve la campaia nacional
para que las enfermeras/os tengan la categoria
Al envez de la A2

ENFERMERAS

~en la pandemia
- por la Administracion

Porque salvamos vidas cada dia, apdyanos para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

trabajo de todos ello:

= pertenecen al nivel A1 de la Adminkstracién
mente a pesar de tener I maxima responsabilidad en Sanidad: |a vida de los p-‘\:llhla
£Te parece justo?

Ayadanos a acabar con esta injusticia
nfermerAl.cem

Entra en www.e ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

El Colegio de Enfermeria de Alicante se suma a la cam-
pana promovida por la Organizacién Colegial de Enferme-
ria a nivel nacional, de la que formamos parte, ante el agra-
vio comparativo que sufren las enfermeras/os que siguen
manteniendo la consideracion de A2 en vez de la de Al a
pesar de poseer un grado universitario de cuatro anos.

La carrera de Enfermeria es, desde 2008, un Grado Uni-
versitario de cuatro afos, un tiempo durante el cual quienes
optan por esta profesion cursan 240 créditos de formacion,
lo mismo que otras carreras como Derecho, Psicologia,
Periodismo, Biologia o0 Economia. Sin embargo, la diferen-
cia es que las enfermeras cuando consiguen una plaza en
la Administracion Publica acceden al grupo A2 en lugar
de al Al. Por el contrario, abogados, economistas, fisicos,
bidlogos, psicologos o periodistas, por ejemplo, estan ads-
critos al grupo A1 con una titulacién idéntica. Esta injusti-
cia histérica representa una evidente discriminacién hacia
una profesién mayoritariamente de mujeres, que durante
la pandemia que sufrimos ha trabajado sin descanso y ha
dedicado su esfuerzo y su salud, en algunos casos hasta de-
jarse incluso la vida. El nivel profesional viene determinado
por la titulacion, la misma que la de profesiones que si estan
dentro del A1, y el nivel de responsabilidad, que en las en-
fermeras esta fuera de toda duda, pues qué mayor respon-
sabilidad es cuidar de la salud de la poblacién o la de una
vida humana que estd en sus manos.

La reticencia de las administraciones publicas a situar a
la Enfermeria en el nivel que legitimamente le correspon-

en la pandemia
s por la Administracion

Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
marginados en la escala profesional. Nivel A1 para todos. jYa!

Enfermeras, abogados, bidlogos, psicéloges, fisices, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un gradeo universitario de 240 créditos. El trabajo de todos elios es fundamental para la sociedad.

Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracién Publica, salve los enfermeros, que son
discriminados diariamente a pesar do tener la méxima Mmmwm la vida de los pacientes.

de implica unas consecuencias a nivel de desarrollo profe-
sional y el salario que reciben, impidiendo, por ejemplo, el
acceso a determinados puestos dentro del ambito sanitario.
Asi, mientras que un economista, un abogado, un fisico o
un psicdlogo pueden ser gerente de un hospital, una enfer-
mera tiene vetado ese puesto, pese a estar preparada para
ocupar el cargo, tener competencias en gestiéon y tener un
titulo universitario absolutamente equiparable a todos es-
tos.

Regulacion obsoleta

Para luchar contra la incoherencia de una normativa
obsoleta, el Consejo General de Enfermeria y toda la Orga-
nizacion Colegial de la que forma parte el Colegio de Enfer-
meria de Alicante junto a otros 51 colegios provinciales y 17
consejos autonémicos, ponen en marcha a nivel nacional
la campana enfermerAl con el doble objetivo de dar a co-
nocer la injusticia a la que las enfermeras se ven sometidas
y pedir al Gobierno el merecido cambio, por formacion y
responsabilidad, en la clasificacion de las enfermeras.

A través de la web www.enfermerAl.com, cualquier
ciudadano podra expresar su apoyo a esta reivindicacion y
conocer en profundidad el origen de esta discriminaciéon y
sus consecuencias en el dia a dia de 316.000 enfermeras y
enfermeros de nuestro pais. Carteles, videos, puestos infor-
mativos a pie de calle y una gran campana informativa en
medios y en redes sociales pretenden revertir una situacion
injusta y anacronica.



https://www.enfermera1.com

El Colegio exige la retirada de la PNL de la nueva titulacion
de grado superior llamada “Técnico Superior en Gestion
de servicios en centros gerontologicos”

Fotos Banc Imatges Infermeres Autoria: Ariadna Creus y Angel Garcia

El Colegio de Enfermeria de Alicante muestra su re-
chazo a la Proposicion No de Ley (PNL) presentada por la
diputada M?* Luz Martinez Seijo del Grupo Socialista en la
Comisién de Derechos Sociales y Politicas Integrales de la
Discapacidad del Congreso para crear un ciclo formativo
de grado superior de supervision socio asistencial en resi-
dencias de mayores. Una proposicion que para el Colegio
es “absurda y carece de toda logica porque la figura de la
enfermera ya cubre todas las necesidades socio asistenciales
y no hacen falta mas titulaciones”

Desde el Colegio se critica que se dé otro paso erréneo,
difundiendo una consulta publica sobre el Real Decreto por
el que se establece la titulacion de técnico superior en ges-
tion de servicios en centros gerontoldgicos.

La propuesta también ha sido rechazada por la Sociedad
Espariola de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica (SEE-
GG) porque «el grado de formacién propuesto no puede su-
plir las competencias propias de la Enfermeria y en su caso
la de otros colectivos profesionales como Trabajo Social,
Terapia ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, entre otros. La
Enfermeria es la ciencia del cuidado y abarca los cuidados,
auténomos y en colaboracion en todos los contextos, donde
la responsabilidad de la gestion del cuidado incluye la pres-
cripcion, el seguimiento y la evolucién del mismo».

Desde la SEEGG se insiste en que el trabajo colabora-
tivo con los Técnicos en Cuidado Auxiliares de Enferme-
ria (TCAE), que ademds han demostrado a lo largo de esta
dura pandemia su profesionalidad y compromiso con la
salud de la poblacion, “es una realidad en la atencion a las
personas mayores institucionalizadas, al igual que forman
parte del equipo de atencién las “gerocultoras” o “cuidado-
ras” que estan reguladas tanto por un ciclo formativo como
por los certificados.

El Colegio ofrecio un curso online gratuito a la
poblacion de la provincia sobre como salvar la vida
de un niio o adulto inconsciente

Con la llegada del buen tiempo aumentan las situaciones en las que se puede
producir una pérdida de consciencia, como son los sincopes, los golpes de calor,
hipoglucemias e incluso intoxicaciones etilicas

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha impartido en-
tre los meses de junio y julio el curso online gratuito di-
rigido a la poblacién de la provincia de Alicante titulado
“Cémo salvar la vida de un niflo o adulto inconsciente”. Un
curso con el que se aprendera a actuar ante la pérdida de
consciencia de un nifio o adulto, un problema que nos pre-
ocupa especialmente en la época veraniega en la que vamos
a entrar en tan solo unos dias.

Este curso se pudo realizar a través de SalusLife, servi-
cio de formacién online dirigido a la ciudadania asociado
a la plataforma de formacion y consultoria sanitara online
SalusOne con la que el Colegio de Enfermeria de Alicante
tiene contratada la formacion continuada de sus colegiados.

Con la llegada del buen tiempo, aumenta el niimero de
situaciones en las que se puede producir una pérdida de
consciencia, como son los sincopes, los golpes de calor, hi-
poglucemias e incluso intoxicaciones etilicas. Por ello, des-
de el Colegio de Enfermeria de Alicante hemos considerado
que ofertar un curso de estas caracteristicas, gratuito y con
una plataforma de formacién online innovadora, puede ser
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una herramienta muy util para desarrollar varias funciones
basicas de la Enfermeria, como son las de prevencion, pro-
mocién y actuacion ante problemas de salud.

El curso ‘Cémo salvar la vida de un nifno o adulto in-
consciente’ cuenta con un manual en pdf'y 34 videos en ca-
lidad HD con sus correspondientes podcasts descargables.
El contenido del curso esta estructurado en seis temas, en
los que se explicaran las principales causas de pérdida de
consciencia, como son el sincope, el golpe de calor o una
hipoglucemia. También se identificaran los tipos de pérdi-
da de consciencia en ninos. Por ultimo, se explicara como
actuar en todas estas circunstancias e incluso se instruird en
cémo detectar una parada cardiorrespiratoria y como reali-
zar la reanimacion cardiopulmonar.

Una actividad de educacion para la salud que se quiere
ofrecer desde la perspectiva de la Enfermeria Escolar en lo
que concierne a la poblacion infantil, destacando con ello el
valioso trabajo que realizan estas profesionales a la hora de
adquirir habitos saludables y de afrontar situaciones graves
para la salud como estas.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Salul Albert Mallebrera recibio el premio como ganador del III
Concurso de Microrrelatos Enfermeros convocado por el Colegio

“Los enfermeros y los profesionales sanitarios tenemos mucho que contar, mucho que compartir”

At

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo, ha hecho entrega del premio al gana-
dor del III Concurso de Microrrelatos Enfermeros convo-
cado por el Colegio.

Un premio que correspondié a Saul Albert Mallebre-
ra por el microrrelato titulado “Guardianas invisibles” y
que estuvo dotado con 300 euros. Saul comenté tener una
gran aficionado por la escritura, la cual explicé como sigue:
“Desde pequeiio me ha gustado mucho leer, algo que me
inculcé mi padre, y al final cuando practicas algo te plan-
teas que ojala algun dia yo pueda escribir. Empecé por co-
sitas pequenas, pequenos relatos, algiin poemilla y fue mi
mujer la que me animé a participar en este concurso”
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Un apoyo conyugal que también tuvo que ver en la elec-
cién de “Guardianas invisibles” y su tematica, ya que, segun
comento al respecto, “en el relato hablo de un bebé prema-
turo, de Oliver, y como ella trabajaba en la UCI neonatal
y tuvo también un caso de un prematuro que se llamaba
asi, pues de ahi surgio la historia. En ella cuento que desde
que nacen los prematuros siempre hay detras una enferme-
ra o algun profesional sanitario velando por su seguridad y
bienestar”. Una temdtica que conoce a la perfeccion al ser
especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

"Guardianas invisibles" de Saul Albert Mallebrera

Un llanto desgarrador rompe subitamente el pacifico si-
lencio de la noche. Unos pasos acelerados y firmes se acercan
hacia el origen de aquel sonido. El que llora es Oliver, un bebé
prematuro que, con apenas 30 semanas, decidid venir preci-
pitadamente al mundo y que, ahora, con apenas un kilo de
peso, se aferra stibitamente a la vida. La que corre apresura-
damente para ir a su encuentro es Alba, la enfermera respon-
sable de su cuidado durante el turno de noche. Introduce su
mano a través del orificio de la incubadora, al sentir aquella
afectuosa presencia, Oliver se aferra fuertemente al dedo pul-
gar de Alba. El llanto cesa.

Oliver nunca se acordard de Alba. Esa enfermera que le
cuidé durante aquella batalla por la vida. Una segunda ma-
dre que lo arropd, lo alimenté y lo acuné durante su larga
estancia en la unidad de neonatos. Alba nunca olvidara a
Oliver.

Publicados los nombramientos como personal estatutario
fijo a los aprobados por turno libre y por el de promocion
interna en la OPE de 2016

El Diario Oficial de la Generalitat Valenciana nimero
9.106, de 14 de junio de 2021, ha publicado las resoluciones
de la directora general de Recursos Humanos, por las que
se nombra personal estatutario fijo a las personas aspirantes
aprobadas en el concurso-oposicion por el turno libre y por el
turno de promocion interna para la provision de vacantes de
la categoria de enfermero o enfermera de instituciones sani-
tarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

El plazo de toma de posesion sera de un mes contado a
partir del dia 1 de octubre de 2021 y acabara el mismo dia
del mes siguiente.

Tras la peticion expresa del Colegio de Enfermeria de
Alicante para que se revolviera, de forma inmediata, la OPE

2016 en la que cientos de opositores continuaban sin poder
ocupar su plaza, la Conselleria de Sanitat Universal y Salut
Publica publica esta resolucién en el DOGV en la que se con-
creta la toma de posesion de los aspirantes a la oposicion.
Una resolucién que acaba con el largo proceso de buro-
cracia de la Administracion sanitaria autonémica que man-
tenia en un limbo legal a cientos de enfermeras y enfermeros
desde hace casi cinco afos. De hecho, el Colegio recuerda
que Sanidad, paraddjicamente, habia puesto en marcha las
ultimas convocatorias de la Oferta Publica de Empleo de
2017-2018, anunciando temario y examenes generado una
demora que ha afectado a la trayectoria laboral de las/os en-
femeras/os que no han podido desarrollar su trabajo.

Horario de oficinas y asesorias del 15 de junio al 15 de septiembre

El horario de las oficinas colegiales del 15 de junio al 15
de septiembre sera:

Maiianas: de 8 a 15 h.

Tardes: cerrado

El horario de las asesorias, mediante solicitud de cita
previa, puede consultarse en este enlace:

www.enferalicante.org/asesorias.php



