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Organizada por el CECOVA y la Fundacion Index en el Colegio de Enfermeria de Alicante

La I Jornada movamos el conocimiento enfermero
evidencia que frente a la creencia de que las enfermeras
no investigan, cada vez hay mas de ellas que lo hacen

Existe una brecha entre quien
produce conocimiento y quienes
deben aplicarlo y ello provoca que
estos ultimos no sean conscientes
realmente de los recursos de que dis-
ponen. Enfermeria es una disciplina
aplicada y es muy importante que el
conocimiento que nace de la investi-
gacion tenga inmediatez en su apli-
cacion. En este sentido, el Colegio de
Enfermeria de Alicante acogié una
jornada en la que se traté de solucio-
nar esta disfuncién y reducir la bre-
cha que existe entre estos ambitos.

Asilo puso de manifiesto el presi-
dente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECO-
VA), José Antonio Avila, en la aper-
tura de la I Jornada movamos el co-
nocimiento enfermero: Las fuentes para la investigacion y la
evidencia, organizada por el CECOVA en colaboracién con
la Fundacion Index, con quien se mantiene desde hace afios
un convenio de colaboracién para favorecer y potenciar la
investigacion enfermera. “El poder acercar la investigacion
base a todas las enfermeras es uno de los objetivos priori-
tarios de cualquier colegio profesional, y en este caso el de
Enfermeria. No todas las enfermeras tienen la obligacion de
investigar pero si todas tienen la obligacion de leer lo que se
escribe porque, ademas de ser una obligacion ética, es una
obligacion legal el tener los conocimientos actualizados™

En una linea parecida se expreso la presidenta del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante, Belén Pay4, quien dijo que
“es muy importante la difusiéon de la numerosa investiga-
cién que genera la profesion y seguro que a través de esta
jornada sus ponentes nos acercaran a la accesibilidad de la
misma’.

Estado de salud del conocimiento enfermero

Manuel Amezcua, presidente de la Fundaciéon Index,
analizo el estado de salud del conocimiento enfermero y
present6 el mapa bibliométrico de la actividad investiga-
dora sobre cuidados de Enfermeria en Espafia. Como con-
clusion destacé que “mientras estamos diciendo que las en-
fermeras no investigamos cada vez hay mas enfermeras que

investigan; las enfermeras espanolas estamos produciendo
en torno a 4.000 articulos al afio que publicamos solo en
nuestro ambito de referencia. Hay dos paises que acumulan
la mayor parte del conocimiento disponible de Enfermeria
en el ambito iberoamericano, que son Brasil y Espafa. Las
enfermeras investigadoras espafiolas tienen una situacion
de liderazgo indiscutible a nivel internacional”

Scielo Espana

Cristina Bojo, responsable de Scielo Espana, hablo de
Scielo Espafia y de la difusion de las revistas cientificas es-
paiolas en salud. En el nuevo entorno digital, Scielo Espaia
es una herramienta que estd contribuyendo a la difusion y
visibilidad de la produccién cientifica que se genera en Es-
pafia y en Latinoameérica.

Entornos amigables para implantar evidencias

Natalia Pérez, enfermera quirtrgica del Hospital de
Montilla, EPAG, Coérdoba, plante6 que si conseguimos
combinar nuestra experiencia con la evidencia disponible
podremos conseguir el cambio en la practica clinica, que es
lo que necesitamos para mejorar el dia a dia.

LaJornada se cerrd con la intervencion de Sonia Herrera
Justicia, coordinadora docente de la Fundacion Index, sobre
las fuentes para la practica basada en evidencias, donde bus-
car y como seleccionar los mejores documentos.
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250 nifos de entre 5 y 10 aifos del CEIP Ramon Llul de
Elche abrieron la campaina “Coche Sin Humo. Protégelos”
del Colegio de Enfermeria de Alicante

Su objetivo es que los mas pequeiios, tras recibir la visita de enfermeras en sus colegios,
se conviertan en agentes de salud y trasladen el mensaje a sus padres

El CEIP Ramoén Llul de Elche acogi6 el inicio en la pro-
vincia de Alicante de la campana “Coche Sin Humo. Pro-
tégelos”, una iniciativa puesta en marcha por el Consejo
General de Enfermeria de Espana a la que se ha sumado el
Colegio de Enfermeria de Alicante. Se trata de una campana
que tiene como objetivo conseguir una modificacion de la
legislacion que prohiba fumar en el interior de los coches,
concienciando sobre la necesidad de que estos vehiculos
sean un espacio libre de las sustancias nocivas generadas
por el humo del tabaco con el fin de preservar la salud de los
ninos que viajan en ellos. La campaiia pone especial énfasis
en el impacto que ese humo representa para la salud de los
mas pequenos. De hecho, arranca precisamente en los cole-
gios y se dirige a ninos de entre 5 y 10 anos.

En el CEIP Ramon Llul de Elche son 250 los nifios que
han recibido las charlas divulgativas de la campaia, que
paulatinamente se irdn celebrando en diferentes centros
escolares de localidades del resto la provincia de Alicante,
siendo enfermeras capacitadas para impartir actividades de
educacion sanitaria y promocion de la salud las encargadas
de impartir esta actividad. En el caso del Ramoén Llul las
enfermeras encargadas de impartir las charlas en el centro
ilicitano han sido Cristina Macia y Anaiba de la Rosa.

De forma amena y didactica, atendiendo a la edad de
cada grupo, en las charlas se hace hincapié en la prevencion
del tabaquismo y en el riesgo aumentado que supone para
su salud y la de sus padres fumar dentro del coche. Tras la
charla, la enfermera reparte entre los escolares distintos
materiales para reforzar los mensajes y que el nifio pueda
llevarlos a sus padres y transmitir lo que ha aprendido en
el colegio.

Asimismo, los nifios reciben una pegatina para que sus
padres puedan colocarla en la luna trasera de su vehiculo
con la imagen de la campana y el lema “Coche Sin Humo.

Protégelos”. De esta forma, los pa-
dres podran distinguir su coche
como “libre de humo” y difundir su
mensaje alld por donde circulen o
aparquen.

Tanto los disefios como los men-
sajes de la campana han sido conce-
bidos con un enfoque muy positivo;
de esta forma, desde la Organizacion
Colegial de Enfermeria se busca no

solo concienciar a los niflos que reci-
ban las charlas y a sus familias, sino
animar a que estas lo compartan en
sus redes sociales y el mensaje cale
en la poblacién.

Para ello, se han creado el perfil
@CocheSinHumo en redes sociales
(Twitter, Facebook e Instagram) y el
hashtag #CocheSinHumo desde los
que se promueve que todos aquellos
que reciban la pegatina, la pongan en su coche y compartan
la fotografia. Asimismo, en la web www.cochesinhumo.com
estan disponibles, entre otros contenidos, los materiales de
la campaiia para su descarga.

Muertes por tabaquismo

Hay que tener en cuenta que la Organizaciéon Mundial
de la Salud advierte de que el 30% de las muertes por ta-
baquismo pasivo en el mundo se da en los nifos y que este
es responsable de un gran numero de problemas, entre los
que se encuentran sibilancias, tos crénica, asma, bronquitis,
infecciones severas, neumonta, otitis e incluso obesidad, por
no hablar del cancer, como han puesto de manifiesto distin-
tos trabajos cientificos.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante y desde el
resto de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia
se quiere poner de manifiesto que la Ley Antitabaco de 2011
supuso un antes y un después en materia de salud publica
aunque, sin embargo, se debe ir mas alla y se debe prohibir
que se fume en aquellos vehiculos en los que viajan nifios,
ya que no hay que olvidar que de las 7.000 sustancias que
contiene el humo del tabaco, estd demostrado que al menos
250 son muy nocivas y 70, ademads, cancerigenas.

A través de esta campana de educacion
sanitaria se pretende conseguir también

una modificacion de la legislacion para
que se prohiba fumar en el interior de los
coches




Mas de 5.000 mujeres han sufrido o estan
en riesgo de sufrir mutilacion genital femenina
en la Comunidad Valenciana

Asi se puso de manifiesto en la jornada de concienciacion organizada por el Colegio de Enfermeria
de Alicante, el CECOVA y el Grupo EYCC de la Universidad de Alicante

Mas de 5.000 mujeres han sufrido o estin en riesgo de
sufrir mutilacién genital femenina en la Comunidad Valen-
ciana. Asi lo indico la vicepresidenta del Colegio de Enfer-
meria de Alicante y matrona, Montserrat Angulo, durante la
celebracion de la mesa redonda titulada Globalizacion y mu-
tilacion genital femenina: el cénit de la violencia de género en
el siglo XXI incluida en la Jornada de concienciacion sobre la
mutilacion genital femenina celebrada en el Club Informa-
cién de Alicante, organizada por el Colegio de Enfermeria
de Alicante, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA) y el Grupo de Enfermeria y Cultura de
los Cuidados (EYCC) de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Alicante.

Una mesa redonda que conté también con la partici-
pacién de Fatima DJarra, técnica superior en Integracion
Social, integrante de Médicos del Mundo Navarra y autora
del libro Indomable; Lourdes Franco, doctora en Medicina y
Antropologia, GIPE/HTP Fundacién WASSU UAB, y Ma-
nuela Laudenia, diplomada en Trabajo Social y mediadora
intercultural de la agencia Amics de Elche. En ella intervi-
nieron como presentadores la presidenta del Colegio de En-
fermeria de Alicante, Belén Pay4, y José Siles, coordinador
del Grupo EYCC, mientras que Modes Salazar, matrona y
miembro del Grupo EYCC, actué como moderadora.

La Jornada sirvi6 para abordar desde diferentes puntos
de vista la mutilacion genital femenina con el fin de concien-
ciar sobre la magnitud y alcance de esta forma de violencia
contra las mujeres y nifias que sufren 200 millones de muje-
res en el mundo en mds de treinta paises de Africa, Oriente
Medio y Asia, En la Comunidad Valenciana lo han sufrido
o estan en riesgo de sufrirlo 5.000 mujeres, segtin datos del
Sistema de Informacion Poblacional de la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Publica. Por ello, actividades como
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esta sirven para que, como indic6 Modes Salazar, se den
pasos en la visibilizacion de esta violacion de los derechos
humanos de las mujeres y nifias, una forma mas de violencia
y control del cuerpo femenino.

Fatima DJarra, afectada por esta practica y una de las
activistas mas reconocidas en Espana en la lucha contra la
mutilacion genital femenina, resumi6 su libro Indomable:
De la mutilacion a la vida. Expuso el trabajo intercultural
que realiza desde Médicos del Mundo de Navarra en cuanto
a concienciacion y sensibilizacion y el que lleva a cabo en
Guinea Bissau con las etnias que lo practican.

Por su parte, Lourdes Franco, médica de la Fubdacion
Wassu UAB, explicd los diferentes tipos de ablacién en fun-
cién de la parte de los genitales que se mutile y las graves
consecuencias que puede tener para la salud al realizarse
en una parte muy vascularizada del cuerpo con minimas
condiciones higiénicas, asi como también sobre sus conse-
cuencias penales, ya que es un delito en Espaia y cada vez
mas en muchas otras partes del mundo. Ademads incluy6 un
elemento para la reflexion como es la moda en Occidente de
muchas mujeres de automutilacién mediante la colocaciéon
de piercings en el clitoris o la reconstruccion de los labios
mayores (labioplastia), que constituye el grado IV de la cla-
sificacion de mutilacién genital femenina de la OMS.

Montserrat Angulo destacd el papel de la matrona en
cuanto a prevencidn para erradicar esta practica y la labor
de informacién que debe realizar con el resto de profesiona-
les sanitarios y con las familias. Manuela Laudenia expuso
la experiencia del trabajo social que se lleva a cabo en un ba-
rrio de Elche a través del proyecto Carriis, una convivencia
intercultural, toda vez en que esta zona convive un nimero
importante de poblaciéon inmigrante con la que es necesario
intervenir para prevenir problemas como este.
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2 de mayo al 6 de junio, periodo para remitir la
documentacion para la confeccion de la Renta

Ante la llegada de una nueva campaina de presentacion res de 13 afos; fecha
del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas (IRPF), expedicion 1° libro de
el Colegio de Enfermeria de Alicante abre el periodo para familia numerosa y ne.
la presentacion de la documentacién para la confeccion de teléfono de contacto;
la declaracién del mismo. direccién email. Apor-
El servicio de confeccion del IMPUESTO SOBRE LA tar COPIA de toda la ‘
RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL ANO 2017 del documentacién nece-

Colegio de Enfermeria de Alicante sera para los colegiados saria para la confeccién

y conyuges exclusivamente. de la renta. Agencia Tributaria
El plazo para entregar la documentacion necesaria se ini-

ci6 el 2 de mayo y finaliza el 6 de junio del afo en curso. La DATOS FISCALES FA-

documentacion NO se podra remitir por correo electrénico. CILITADOS POR LA AGENCIA TRIBUTARIA

En caso de necesitar asesoramiento sobre su declara-
cién de la Renta, podra solicitar cita presencial a partir del
18 de abril, para el periodo anteriormente indicado. Telé-
fonos 965 12 13 72 / 965 12 36 22.

Si el asesor considerara que la documentacion aportada
por el colegiado y necesaria para la correcta confeccion de
la renta no esta completa y no ha sido aportado el borra-
dor ni los datos fiscales que facilita la Agencia Tributaria,

RECORDAR FACILITAR INFORMACION SOBRE: la Asesoria Fiscal, con el fin de agilizar el procedimiento
(MUY IMPORTANTE) considerard, salvo denegacion expresa, que se autoriza al

servicio de confeccion de renta la solicitud de la misma a

Ne de cuenta del banco donde se efectue el ingreso o
la Agencia Tributaria.

devolucién de la declaracion; fecha de nacimiento y n° de
N.LF de todos los miembros de la unidad familiar mayo- Mas informacion: www.enferalicante.org

El Colegio acogio la exposicion
“Artistas por Togo”

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogio la exposicion
Artistas por Togo, una iniciativa solidaria en la que participaron
pintores, escultores y ceramistas en beneficio de la Organizacion
Internacional Chambbaa.

La idea de la exposicion naci6 a partir de una expedicion sa-
nitaria a Togo en 2016 por integrantes del grupo Chambbaa, or-
ganizacion con sede en Elda y amplia experiencia en proyectos de
cooperacion internacional.

La obra estuvo compuesta por mas de cuarenta obras entre
pintura, ceramica y escultura, donadas por los artistas para su ex-
posicién y venta.

En la imagen, Belén Paya4, presidenta del Colegio (en el centro)
junto a Carmen Nofuetes y Pedro Torrus, comisaria de la exposi-

cién y cooperante de Chambbaa y director médico de Chambbaa,

respectivamente

¢Sabes que tienes un seguro de “2 AMA
Responsabilidad Civil solo por estar colegiado? . o ot
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Elche, 24 y 25 de mayo: I Congreso Nacional de
Enfermeria y Vacunas bajo el lema
“Binomio activo de salud en la comunidad”

No te pierdas el primer congreso nacional de esta materia dirigido exclusivamente a la profesion

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), a través de su Grupo de Trabajo en Vacunacio-
nes, va a celebrar en Elche el I Congreso Nacional de Enfer-
meria y Vacunas los proximos dias 24 y 25 de mayo.

Este Congreso, el primero en esta materia dirigido en ex-
clusiva a la profesion enfermera, tiene como objetivo y fina-
lidad que resulte atractivo y util para los profesionales de En-
fermeria que podran desarrollar, bajo el criterio y evidencia
cientifica mas actualizada, todos los aspectos que les afectan
e importan alrededor apasionante mundo de las vacunas, del
que este colectivo es parte esencial.

El I encuentro nacional tratard
de informar y formar sobre las ulti-
mas actualizaciones en el campo de
las vacunas y las vacunaciones, tra-
bajar en el desarrollo del proceso de
atencién de Enfermeria en el acto
vacunal y fomentar el intercambio
de experiencias y de estudios cien-
tificos realizados por profesionales
de Enfermeria.

También se apoyara la reali-
zacion de estudios cientificos por
profesionales de Enfermeria, al
tiempo que se daran a conocer los
materiales formativos sobre las va-
cunaciones que se disponen, tanto
para la formacion entre iguales
(enfermeros/as) como los dirigidos
ala poblacidn en general y a grupos
de riesgo. De igual forma, se pre-
tende consolidar un espacio propio
de los profesionales de Enfermeria
en los programas de vacunaciones
(enfermero/a vacunologo/a).

Areas tematicas

Las 4reas tematicas que se de-
sarrollaran durante el Congreso
tendran que ver con la importancia
y beneficios de las vacunaciones,
liderazgo de los profesionales de
Enfermeria en las vacunaciones,
seguridad en las vacunaciones (en
el vacunado y en el vacunador) o la
mejora de la praxis vacunal.

También se abordara la educa-
cion para la salud, comunicacion y
empoderamiento del vacunando,
la importancia de las vacunaciones
en los profesionales de la salud, las
nuevas tecnologias en la vacuno-
logia y las situaciones legales en el
ejercicio de la actividad vacunal.

Por tltimo, se abordara el tema

Consajo de Enfer
la Comunidad Valenci

Grupo de Trabajo
en Vacunaciones

Colaboran:

de vacunaciones en todas las eda- Mas informacion en www.enfermeriayvacunas.es

Ajuntament d’Elx

des (vacunacion en adolescentes y adultos; en pacientes cro-
nicos y en viajeros e inmigrantes). Asimismo, se trataran las
ultimas novedades en vacunas y vacunas mejoradas.

Por otra parte, cabe destacar que el miércoles 23 de mayo,
alas 19 horas, y como actividad precongresual abierta al pu-
blico en general tendra lugar una conferencia sobre la impor-
tancia de las vacunaciones a todas las edades: recomendacio-
nes de vacunacion en adultos y personas mayores, actividad
organizada en colaboracién con el Ayuntamiento de Elche.

| Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas
D I

Binomio activo de salud
en la comunidad

Centre de Congressos Ciutat d’Elx - 24 y 25 de mayo de 2018
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Debido al incremento de temas ajenos a estos ambitos

Las asesorias Juridica y Laboral solo atenderan asuntos
profesionales para prestar un mejor servicio a los colegiados

El afio 2017 nos dejé un balance con respecto a la utili-
zacion de las asesorias colegiales por parte de las enferme-
ras alicantinas que indica que nada menos que 6.296 hicie-
ron uso de los servicios de los asesores juridicos, laborales,
fiscal y de Derecho de Familia y de Violencia de Género en
lo que representa un récord absoluto.

Debido al citado incremento de la demanda en la uti-
lizacion de este servicio, y dado que muchos de los temas
planteados a los asesores colegiales estan fuera de lo que es
el ambito estrictamente profesional, las asesorias Juridica
y Laboral solo atenderan a partir de ahora asuntos profe-
sionales. El objetivo de ello es poder dar un mejor servicio
en el ambito profesional, que es el que realmente es el fin
ultimo de una entidad como la nuestra.

Sin embargo, aquellas personas que quieran abordar te-
mas ajenos a lo estrictamente profesional en estas asesorias
podran hacerlo concertando el servicio con los asesores co-
legiales en sus despachos en unas condiciones ventajosas.

El servicio de asesorias se presta tanto de forma pre-
sencial en el Colegio o en el despacho profesional de los

<Una escapada a un balneario?
Gracias al convenio con el de
Archena es posible

El Colegio de Enfermeria de Alicante mantiene un con-
venio con el Balneario de Archena gracias al cual se pone a
disposicion de los colegiados la oferta adjunta.

Un 15% de descuento sobre el precio reflejado y un 15%
mas si se reserva con 31, o mas, dias de antelacion.

v

asesores como por teléfono y también por correo electro-
nico. El objetivo de ello es que los colegiados puedan hacer
uso de las asesorias con una mayor accesibilidad evitando-
les desplazamientos a la ciudad de Alicante a quienes viven
fuera de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio a
quienes residen en ella.

NECROLOGICA

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos
informar del fallecimiento de nuestro compafero José
Manuel Navarro Sales y dar nuestro sentido pésame a sus
familiares y amigos.

A continuacion reproducimos estas lineas que nos ha
hecho el entorno de su familia:

Un gran hombre nos ha dejado, una de esas perso-
nas que no dejo6 indiferente a nadie, gran profesional de
la Enfermeria, buen comunicador, gran trabajador, un ser
humano entrafiable que vivi6 intensamente cada una de
las facetas de la vida, una vida que el hizo un poco mejor
para todos.

Enamorado de la musica, fue miembro de la Pefia Li-
rica Alicantina de la que ocupé cargos de responsabili-
dad, canto, dirigio.

Es autor de un libro de compositores alicantinos, un
gran trabajo de investigacién y recopilacion escrito con
buena pluma y un estilo directo y sencillo de facil com-
prension, con el que nos lleva de la mano para conocer
y reconocer a nuestros musicos y llevarlos a la sociedad
actual.

Defensor de la zarzuela, una de las joyas de nuestro
patrimonio artistico que pased con orgullo por grandes
escenarios de nuestra geografia.

Colaborador del Colegio de Enfermeria de Alicante,
particip6 en jornadas de vacunacién, fue también pro-
motor de la Fiesta Infantil de Navidad en sus comienzos.

Un buen padre y esposo, amigo, compaiiero.

Sentimos su perdida y nos unimos al dolor de su fa-
milia.

Descansa en paz compaiiero hasta siempre.
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El PP pide en Les Corts que se agilice la creacion de la
Academia Valenciana de Enfermeria

El PP ha presentado una proposicion no de ley en Les
Corts en la que pide la agilizacion de la creacion de la Aca-
demia Valenciana de Enfermeria. Este proyecto se gestd e
impulsé desde el CECOVA, que consideré que la profesion
de Enfermeria en la Comunidad Valenciana habia alcanza-
do el nivel 6ptimo de desarrollo profesional y cientifico, lo
que hacia necesaria la creacion de una estructura propia
de academia que sea un referente en el campo de la in-
vestigacion para los profesionales de Enfermeria y para la
sociedad en general.

En junio de 2015 se publicéd un decreto por el que se
regula la creacion de las academias cientificas, culturales
y artisticas de la Comunidad Valenciana y su registro, por
lo que el CECOVA reunié a un nutrido nimero de enfer-
meros doctores y quedo constituida la Comisién Gestora
de la Academia y se inici6 la elaboracién de los estatutos y
preparacion de documentacion requerida.

En febrero de 2016 el CECOVA presenta la instancia
que iniciaba los tramites para la creacion de la citada aca-
demia. Entre marzo y diciembre de 2016 atienden todas las
peticiones de ampliacién y subsanacion de la documenta-
cién presentada que se solicitaba desde la Agencia Valen-
ciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP).

El 8 de febrero de 2017 se publica en el DOGYV, para
informacién publica, el expediente administrativo como
paso previo para la tramitacion del correspondiente de-
creto de su creacion.

El 21 de julio de 2017 por parte de la comision gestora
se realiza peticion de informacion a la Direccion General
de Universidad, Investigacion y Ciencia interesandose por
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Grup Parlamean{ari Popular
Corts Valencianes

A LA MESA DE LES CORTS VALENCIANES

Marfa Remedio Yifiez Motos y M* José Catald Verdet, diputada y Portavoz
Adjunta del Grupo Parl. rio Popular, respec al amparo de los
articulos 160 y 161 del RCV, presentan [a siguiente Proposicidn no de ley de
tramitacidn ordi sobre “ la fén de la Academia de dela
Comunidad Valenclana” para su debate en la Comisién de Educacidn y
Cultura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Junio de 2015, se publica el DECRETO g1/2015, de 12 de junio, del Consell,
por e que se regula la creacion de las academias clentificas, culturales y
artisticas de la Comunitat Valenciana y su registro.

Al amparo de esta Norma se rednen un nutrido nimero de Enfermeros
Doctores y queda constituida la Comisidn Gestora de la Academia de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana. A tal fin se inician los trabajos de
elaboracién de los y preparacidn del resto de
documentacidn requerida.

El 18 de febrero de 2016 ¢ den a la p ién de la | ia que
Iniciaba los trémites para la creacién de la dtada Academia.

Durante los meses de marzo a didembre de 2016 atienden todas las

peticiones de ampliacién y sub ién de la doc p da, que
se solicitaba desde la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva
(AVAP).

El 8 de febrero de 2017 se publica en el DOGY, para Informacién publica, el
expediente administrativo relativo a la Academia de Enfermeria de la
Comunitat Valenclana, paso previo para la tramitacién del correspondiente
decreto de ién como demia o cultural y artistica de la
Comunitat Valencizna.

el estado del proceso, no recibiendo respuesta, por lo que
el 4 de octubre de 2017 realizan nueva peticion de infor-
macion a la citada direccién general, de las que a dia de
hoy se sigue sin tener noticias.

Dada la pasividad de la Administracidon se decide re-
currir a las fuerzas politicas con representacion parlamen-
taria en Les Corts, reuniéndose con todas ellas, pero solo
el grupo del PP se ha decidido a apostar por el proyecto, a
través de su diputada y también enfermera Maria del Re-
medio Yanez, a quien el CECOVA agradece su compromi-
so y esfuerzo para que la Academia sea una realidad.

Ante esta situacion, el CECOVA muestra su “perpleji-
dad” por la paralizacion de un proyecto sencillo, ampara-
do por una ley para la creacion de este tipo de organismos,
a pesar de haberse presentado toda la documentacién y
alguna mas de la requerida, por lo que entendemos que
“parece que la consellera no quiera que la profesion de En-
fermeria progrese en la Comunidad”

Trato discriminatorio

A pesar de lo expuesto, recientemente tuvimos que de-
nunciar el trato discriminatorio que estd dando la Admi-
nistraciéon autonomica a la profesion enfermera al no dar
el visto bueno definitivo a la Academia de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, mientras que al mismo tiempo ha
aprobado un convenio con la Real Academia de Medicina
de la Comunidad Valenciana con objeto de colaborar en la
financiacion de sus gastos de funcionamiento y contribuir
al correcto desarrollo de las funciones que le asigna la le-
gislacion vigente.

LES CORTS
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En el trascurso del periodo de informacién piblica no se producen
alegaciones en contra del proyecto de Academia, quedando por tanto solo su
publicacién en el DOGV.

El 21 de julio de 2017 por parte de la Comisién Gestora se realiza peticién de
informacién a la Direccidn General de Universidad, Investigacidn y Ciencia
Interesdndose por el estado del proceso, no reciblendo’ respuesta, por lo que
el 4 de octubre de 2017 realizan nueva peticidn de informacidn a la Direccidn
General de Universidad, Investigacidn y Ciencia, de las que a dia de hoy siguen
sin tener noticias.

La situacién actual para estos profesionales es de perplejidad, pues habiend,
aportado toda la documentacidn requerida, habiendo subsanado de forma
adecuada algunas i d dadas, acreditando los
econdmicos que garanticen la continuidad del proyecto y aportando diversos
cer de apoyo y colab idn de Asoclaclones y Socledades Clentificas
de Enfermeria, la Administracién no atiende los requerimientos realizados,
obvia las mds elementales reglas y obligaciones de una Administracidn

trasparente y mantiene un silencio inexplicable e incomprensible.

Por todo ello, nuestro grupo parlamentario popular solicitamos la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

1~ Les Corts insten al Consell aprobar de forma inmediata el Decreto de
creacién de la Academia de Enfermeria de la Comunitat Valenciana.

2.- Que del grado de cumplimiento de esta Resolucidn se dé cuenta a Les
Corts en el plazo médximo de tres meses.
Palau dels Borja, 8 de enero de 2018

M t
Portavoz Adjt GPP
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Continta la labor de difusion cientifica, pero desde plataforma digital
La Coleccion Enfermeria Valenciana
da paso a Ediciones CECOVA

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA), en su
linea de evolucion y adaptacion a las
nuevas realidades sociales e incorpora-
cién de recursos técnicos va a poner en
marcha un nuevo proyecto denominado
Ediciones CECOVA.

Este nuevo sello editorial publicara
los nuevos trabajos y estudios de las en-
fermeras de la Comunidad Valenciana
relacionados con la profesion de Enfer-
meria, que se pondran a disposicién de
los colegiados y del resto de profesiona-
les sanitarios que deseen consultarlos de
forma gratuita en formato digital a través
de la Biblioteca Digital CECOVA. Los
autores se seguiran beneficiando de las
ventajas profesionales que implica la publicacion de traba-
jos de investigacion y el CECOVA mantendra su compro-
miso de poner en valor los aportes cientificos a la discipli-
na, como se venia haciendo hasta ahora con la Coleccion
Enfermeria Valenciana.

Con la puesta en marcha del proyecto Ediciones CE-
COVA se dara por cerrada la etapa de la Coleccion Enfer-
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meria Valenciana tras la publicaciéon en
papel de un total de 104 libros.

Durante los dltimos afnos, Coleccion
Enfermeria Valenciana ha sido uno de
los proyectos insignia del CECOVA, una
iniciativa que ha apoyado fuertemente la
investigacion y la difusion de contenido
cientifico, dando cabida a numerosos
proyectos de compaiieros que han visto
publicados sus trabajos.

Unos objetivos de apoyo a los investi-
gadores y de compromiso en la difusion
del conocimiento enfermero que siguen
estando vigentes para nuestra entidad y
a los que se va a dar continuidad a través
de Ediciones CECOVA, a través de la cual se publicaran
nuevos trabajos y estudios relacionados con la profesion
de Enfermeria, poniendo al servicio del autor todo lo ne-
cesario en cuanto a preparacién y edicion del libro se re-
fiere, pero sin incurrir en gastos de impresion ni de distri-
bucion, ya que el libro sera presentado en formato digital.

El CECOVA pone en marcha la edicion de una nueva revista
para la divulgacion de avances cientificos y tecnologicos

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana ha
puesto en marcha la ediciéon de una nueva revista con la que pre-
tendemos divulgar entre las enfermeras de la Comunidad Va-
lenciana todos aquellos avances cientificos y tecnoldgicos que se
vayan produciendo en el campo de la salud y que puedan tener
incidencia en nuestra profesion.

Una publicacion que viene a dar continuidad a la tradicion
editorial del CECOVA con un formato y contenidos que demues-
tran la adaptacion de nuestra entidad colegial a las nuevas ten-
dencias y a las necesidades de los profesionales de Enfermeria
pertenecientes a los colegios de Alicante, Castellon y Valencia.

“Idea” se presenta en formato PDF y sera distribuida a través
del correo electronico entre las enfermeras de la Comunidad Va-
lenciana, convirtiéndose asi en una revista sostenible y que ade-
mas se confecciona con el menor coste posible optimizando, de
esta forma, los recursos econdmicos de la institucion.

Al mismo tiempo, sus contenidos van a servir para satisfacer
la necesidad de nuestros profesionales de estar al tanto de las ul-
timas noticias en temas relacionados con investigacion y tecno-
logia.

Dos aspectos estos a los que, como se indica en el editorial del
primer numero, “desde el CECOVA damos una gran importancia
porque somos conscientes de lo importantes que son para el de-
sarrollo de la profesion enfermera”.



