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Cerca de 2.900 colegiados participaron en 2017 en las 112 actividades organizadas por el Colegio

Formacion, pilar fundamental de los servicios colegiales

Un area estratégica cuyo uso por parte de los colegiados habla por si misma
de su importancia y utilidad

La formacio6n de los cole-
giados alicantinos fue una de
las principales prioridades de
la Junta de Gobierno durante
el afio 2017 que acabamos de
finalizar. Un drea de vital im-
portancia para que las enfer-
meras mantengan actualiza-
dos sus conocimientos con el
fin de poder dar respuesta a
las necesidades de salud tan-
to del sistema sanitario como
de la sociedad en general.

Un drea estratégica cuyo
uso por parte de los colegia-
dos habla por si misma de
su importancia y utilidad, ya
que nada menos que 2.869
colegiados participaron en
las 112 actividades formati-
vas que puso a su disposicion
el Colegio, actividades que
tuvieron una carga lectiva de
1.675 horas y que contaron
con una valoracién media
global de 9,4 puntos sobre 10.

Dichas actividades cuentan ademas con el valor anadido
de ser impartidas por profesores expertos en cada una de las
materias, lo que, sin duda, contribuye a la alta puntuacién
que afo tras ano dan sus participantes a las mismas. Una
valoracion que se centrd en aspectos tales como profeso-
rado, organizacién, contenido, material didactico, calidad
ensefianza, aplicabilidad de contenidos, documentacién
utilizada, distribucién del tiempo y metodologia emplea-
da. Teniendo en cuenta ademas la circunstancia de haber
disefiado los temas de dichas actividades en funcién de las
necesidades trasladadas por los colegiados.

El catdlogo de actividades de formacién continuada or-
ganizadas por el Colegio cuenta con un importante com-
plemento afo tras afio con las que se organizan en cola-
boracién con el Consejo de Enfermeria de la comunidad
Valenciana (CECOVA) que, cuando se celebran en los cole-
gios de Valencia o Castellén pueden ser seguidas en nuestra
sede gracias al sistema de videoconferencia del que dispone
la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria para
interconectar las sedes colegiales de las tres provincias.

:
-

Junto a ello, desde la Junta de Gobierno se traté de ha-
cerlas lo mas accesibles a los colegiados llevandolas a dife-
rentes localidades de la provincia

Preparacion OPE

Asi sucedi6 con el curso para la preparacién de la OPE
de CTO, empresa lider en formacién en el ambito sanitario,
que el Colegio puso a disposicién de los colegiados interesa-
dos en participar en este proceso selectivo, que a las edicio-
nes que se pusieron en marcha en la sede de Alicante uni6
las de Elche y Orihuela.

Un area de vital importancia para que las
enfermeras mantengan actualizados sus
conocimientos con el fin de poder dar res-

puesta las necesidades de salud tanto del
sistema sanitario como de la sociedad en
general
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Denia: 2
A‘COY: 4
San Juan: 1

Alicante: 77

San Vicente del
Raspeig: 6
Torrellano: 1

> Elche: 19
Orihuela: 1
Torrevieja: 1
Totales: n2
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El Colegio de Enfermeria pide que se cataloguen plazas de
enfermeras especialistas en la Comunidad Valenciana

En los cinco ultimos afios se han formado 430 de cuatro especialidades de las que solo
las matronas tienen plazas especificas

El Colegio de Enfermeria de Alicante sali6 al paso de
una noticia publicada en los medios de comunicacion en la
que se hacia referencia a un documento interno de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica cuyas conclusio-
nes apuntaban a una importante falta de especialistas.

El documento en cuestion es el borrador del Plan de Or-
denacion de Recursos Humanos en el que la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica estd trabajando y desde
el Colegio quisimos aprovechar para pedir a Sanidad que
catalogue plazas para las especialidades de Enfermeria en
Salud Mental, Enfermeria del Trabajo, Enfermeria Familiar
y Comunitaria, Enfermeria Geriatrica y Enfermeria Pedia-
trica, ya que hasta la fecha solo se cuenta con plazas, y pocas,
para las matronas.

Hay que recordar que se da una doble circunstancia pa-
radojica en nuestra comunidad auténoma como es que en
los ultimos cinco anos se haya formado a 430 enfermeras
especialistas en las cuatro unidades docentes con las que
cuenta la Comunidad Valenciana (matrona, Enfermeria en
Salud Mental, Enfermeria del Trabajo y Enfermeria Familiar
y Comunitaria) y que exista una bolsa de trabajo para ellas
mientras que solo se convocan plazas de matrona.

Desde el Colegio esperamos que definitivamente la
Conselleria de Sanidad se decida a catalogar estas plazas y

que, ademas de consolidar empleo con la OPE que esta en

marcha, se creen nuevas plazas que hagan posible mejorar
la ratio de enfermera/100.000 habitantes en la Comunidad
Valenciana.

Hay que recordar en cuanto al nimero total de enferme-
ras en el sistema sanitario publico autonémico que el nime-
ro de enfermeras colegiadas no jubiladas por cada 100.000
habitantes de la Comunidad Valenciana es de 511,6, siendo
esta tasa bastante inferior a la nacional, que se encuentra en
548,97.

Unos datos recogidos en el informe profesional Evolu-
cion del desempleo y de otras variables de la profesion en-
fermera en la Comunidad Valenciana y en Espafia. Periodo
2011-2016 elaborado por el CECOVA en el que se concluye
que para alcanzar la ratio de enfermeras por cada 100.000
habitantes existente en Espana nuestra comunidad auténo-
ma necesitaria contar con 1.850 enfermeras mds en activo.
De producirse dicho incremento de profesionales enferme-
ros no solo desapareceria el desempleo enfermero en nues-
tra Comunidad sino que requeririamos el retorno de aque-
llos profesionales que se han marchado al extranjero con el
objeto de ejercer la profesion de Enfermeria.



2017: récord en el uso de las asesorias colegiales

Mas de 6.000 colegiados recurrieron a ellas para solucionar aspectos juridicos, laborales,
fiscales o relacionados con asuntos de familia

El afio 2017 nos ha dejado un balance muy positivo con
respecto a la utilizacion de las asesorias colegiales por parte
de las enfermeras alicantinas. Nada menos que 6.296 cole-
giados hicieron uso de los servicios de los asesores juridicos,
laborales, fiscal y de Derecho de Familia y de Violencia de
Género en lo que representa un récord absoluto.

Gracias a ello, y en una primera valoracion a falta de
cuantificar el dato una vez analizadas las cifras que aporta
esta drea, se puede adelantar que el ahorro que obtuvieron
los colegiados con respecto al valor de mercado de los ser-
vicios profesionales de los asesores rond6 los 400.000 euros.

De ellos, cerca de 60.000 correspondieron al valor de la
realizacion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
con el apoyo de la Asesoria Fiscal a los alrededor de 700 co-
legiados que lo solicitaron.

El servicio de asesorias se presta tanto de forma presen-
cial en el Colegio o en el despacho profesional de los aseso-
res como por teléfono y también por correo electronico. El
objetivo de ello es que los colegiados puedan hacer uso de
las asesorias con una mayor accesibilidad evitandoles des-
plazamientos a la ciudad de Alicante a quienes viven fuera
de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio a quienes
residen en ella.

SEGURO DE RC

Los colegiados dis-
ponen de una poliza de
responsabilidad  civil .
que les ofrece cobertura | iamuiua bELOS PROFESIONALES SANITARIOS
en sus actuaciones pro-
fesionales por el simple hecho de estar al corriente de
sus cuotas colegiales.

Una pdliza suscrita con AMA que dio seguridad
juridica a las actuaciones profesionales de nuestros
colegiados cubriendo un maximo por siniestro de tres
millones quinientos mil euros (3.500.000€), respon-
diendo desde el primer euro ante las posibles reclama-
ciones que se puedan presentar contra los profesionales
que trabajan en el sistema sanitario publico y los que lo
hacen en el &mbito de la sanidad privada.

Esta pdliza incluye la defensa frente a agresiones
sufridas en el ejercicio de la actividad profesional, la
defensa por denuncia en caso de actos dolosos y un
subsidio por inhabilitacién profesional.
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Los temas tratados con mas frecuencia
por los asesores durante 2017 tuvieron
que ver con aspectos relacionados con:

e Asesoramiento y seguimiento en el
tema de agresiones

e Expedientes disciplinarios

* Bolsa trabajo

e Temas particulares tales como arren-
damientos, contratos (compraventa.. ),
fundamentalmente clausula suelo y
gastos notaria

¢ Reclamaciones de cantidad, exceso de
jornada, actos de conciliacion (SMAC). ..

e Jubilaciones (jubilacion anticipada, par-
cial...)

e Excedencias e incapacidades

e Reduccion de jornada

e Guardias y turnos de trabajo

e Separaciones, divorcios, custodias de
hijos, herencias...

Aspecto importante lo representaron
las mas de 250 reclamaciones de carrera
profesional de inferinos presentadas.

Ademas del asesoramiento directo
a los colegiados, los asesores del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante realizaron
importantes aportaciones a la profesion
durante 2017, concretadas, enire ofros
aspectos, en la confeccion de un impor-
tante informe profesional. El nOmero 18
de la serie que se viene ampliando perio-
dicamente con nuevos femas sometidos
a andlisis y que llevo por fitulo Evolucion
del desempleo y de ofras variables de la
profesion enfermera en la Comunidad
Valenciana y en Espana durante el perio-
do 2011-2016.
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Sanidad vuelve a desaprovechar recursos publicos al
potenciar un sector privado como el de la farmacia

Las enfermeras comunitarias estan perfectamente capacitadas para las tareas que van
a hacer los farmacéuticos a través del programa Domi-EQIFar

El Colegio de En-
fermeria de Alicante
denunci6 un nuevo
caso de ninguneo y
falta de consideracion
profesional hacia las
enfermeras por parte
del Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud
Publica ante la puesta
en marcha del progra-
ma Domi-EQIFar en el
Departamento de Al-
coy para luego hacerlo
extensivo a toda la Co-
munidad Valenciana.
Un programa a través
del cual se presta una
atencion sanitaria a
personas dependientes para la cual estin perfectamente
capacitadas las enfermeras y que ya vienen realizando.

Desde el Colegio de Alicante expresamos una vez mas
nuestra perplejidad por el hecho de que no se aprovechen
los recursos del sistema de Atencién Primaria publico y se
recurra a un servicio privado como es el de las farmacias.
Las enfermeras comunitarias estan perfectamente capaci-
tadas para este cometido que quiere desarrollar el progra-
ma Domi-EQIFar y deben ser ellas, y no los farmacéuticos,
las que lo realicen.

Ademas, nos preguntamos si realmente va a ser el far-
macéutico titular de la farmacia el que va a participar en
esta actividad o si va a ser otro personal contratado en su
empresa el que lo haga.

La defensa a ultranza de la sanidad publica por parte de
la Administracion autondmica contrasta con la potencia-
cion de un sector privado como el farmacéutico. No se en-
tiende que se trate de limitar la gestion privada de recursos
publicos poniendo en tela de juicio las concesiones de hos-
pitales que funcionan bajo esta férmula en la Comunidad
Valenciana y que al mismo tiempo se amplien parcelas de
actuacién a unos establecimientos sanitarios de caracter
totalmente privado como son las oficinas de farmacia.

14/12/2017

Seccion: Sanidad Publica
12/12/2017

Enfermeras en la deteccion de casos de diabetes

Por otra parte, y tras la noticia aparecida en los medios
de comunicacidn en relacién a la campana de deteccion
de diabéticos sin diagnosticar, desde el Colegio se puso
en valor el trabajo que realizan las miles de enfermeras de

é¢Sabes que tienes un seguro de
Responsabilidad Civil solo por estar colegiado?

Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org

https://www.diariofarma.com/2017/12/14/c-valenciana-enfermeria-rechaza-plan-af-domiciliaria-personas-dependientes

Seccién: Farmacologia / Terapéutica

C. Valenciana: Enfermeria rechaza el plan de AF
domiciliaria a personas dependientes

Las enfermeras valencianas acusan a Sanidad de
desaprovechar recursos publicos al potenciar un
sector privado como el de la farmacia

Atencion Primaria en el campo de la diabetes, liderando el
programa de control y seguimiento de los mismos desde
hace mas de diez afios.

Desde el Colegio pedimos a la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica que aclare si va a dar continui-
dad al trabajo que se viene realizando desde las consultas
de Enfermeria en este ambito o si, por el contrario, las en-
fermeras deben derivar a todos los pacientes a su médico
de Primaria para la deteccion de la diabetes.

De ser asi, estariamos ante un nuevo caso de infra-
valoracion del trabajo que realizan las enfermeras y nos
llevaria a plantearnos que no se siga llevando a cabo este
trabajo si no se cuenta con el reconocimiento y respaldo
debido por parte de la Administracion.

Medidas como las anunciadas, ademas de ser utdpicas
sin la intervencion de las enfermeras, solo sirven para du-
plicar esfuerzos, confundir a la poblacién y crear situacio-
nes de conflictividad laboral entre médicos y enfermeras,
al margen de producir una masificacién de las consultas
meédicas y una gestion nada eficiente.

No hay que olvidar que en las consultas de Enfermeria
en la actualidad se lleva a cabo el control y seguimiento
de numerosos pacientes a los que se les determina el peso,
el IMC, la tensién arterial y las cifras de glucosa en san-
gre, al tiempo que se dan consejos de habitos saludables
y ejercicio, derivando al médico aquellos pacientes que lo
necesiten.

Sge: AMA,
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El Colegio recuerda que los profesores no estan
capacitados ni obligados a poner inyecciones y alerta del
riesgo que supone esta medida para la salud de los alumnos

La Organizacion Colegial va a iniciar acciones legales contra ambas consellerias para depurar su
responsabilidad en este asunto

El Consell obliga alos profesores a
poner inyecciones alos alumnos

»Los directores de Secundaria consideran que las cansellerias de Educacion y Sanidad les trasladan una responsabilidad que
excede de sus competencias y responsabilidades »Exigen a la Generalitat que dote a los centros educativos de enfermeros

VICTORIABUENO
W1 05 directores de institutos de ?

Secundaria han dado la voz de
alarma ante la obligacion que les
han trasladada las consellerias de
Educaciény de Sanidad de poner
inyeccionesalosalumnasen casa
de emergencia.

Lasresponsables deloscentras
consideran que esta obligacion
excede de sus competencias y de
sus responsabilidad, y expresan
una gran preocupacién ante las
posibles consecuencias adversas
quepodrianderivarsobrelasalud
delosafectadosanteuna prctica
incorrecta.

La reiterada petician, nunca
atendida, de profesionales sanita-
tios en los centros educativos re
sultamas acuciante ante lanueva
responsabilidad que asumen los
docentes, aunque el portavoz de
la asociacion autondmica de los
directores de Secundaria -y a su
vezdirector del IES Pare Vitoria de

Alcay-, Toni Gonzdlez Picarnell,
apunta con cierta sesgo de ironia
que.sinopedimosdirectamente |14 <iin o
un enfermero en cada centro es- 1
colar es porque nos tildan de lo- 1l
cos, pero estamos handamente

ante el nuevo pro-

tacala sanitaria para los centras

escolares». al suelo repentinamente, como  concreto la situacion se resolvi  La normativa no idica

detalla Gonziler Picornell, taly  favorablemente,perolosprofeso  samente que se deba pr

Lanormativa como le han trasladado desde resnoquierenverseconestagran pero llamar al 112 implica

Fl protocolo de catencion sanita  otros institutos. «Fn este caso en  responsabilidad porque gy silo  las instrucciones del profe
haces mal?», sugere el portavoz.

Lo primero quemarcael proto-
cola que debe hacer el docente
anteunaemergenciadesaludela
escuelases dlamaral 112yalafa-
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WDesdela oy
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Educacion, e,

ria especifica en centros educati-
vos» aprobada por el Consell que
gobiernan el PSOEy Campromis,
y firmado por las consellerias de
Sanidady de Educacicn, intradu-
cecomonovedadla obligacién de . ‘milian. .
actuar de inmediato en los cen-  EN UNA Situacion de Gonviler Picomellrelatacomo  LOS directores de
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intrusismo profesional a aquellos profesores que
lleven a cabo esta actuacidn y sus servicios juridi-
cos van a investigar las declaraciones del portavoz
de la asociacién autondmica de los directores de
Secundaria, quien ha manifestado que ya se ha
producido “la necesidad de que un director haya
tenido que pinchar a un alumno tras caer al suelo

repentinamente”.
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pacitados para llevar a cabo esta medida que,
ademas, supone un grave y evidente riesgo para la salud de
los alumnos.

La atencion sanitaria a la poblacion escolar esta reser-
vada en exclusiva a las profesiones sanitarias reguladas en
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, que son las inicas con
titulacién y competencias asistenciales para administrar in-
yecciones a nuestros alumnos. Asombra que una cuestion
tan elemental sea puesta en duda por la Administracion
competente en materia de sanidad y educacién, que preten-
de dejar la salud de los escolares en manos de personas sin
conocimientos para ello en una iniciativa que ha causado
enorme preocupacion en la opinion publica, entre los pro-
fesionales de Enfermeria y entre los propios profesionales
educativos que reconocen que se les traslada una responsa-
bilidad que excede de sus competencias.

Por esta razén, desde el Colegio queremos destacar que
esta decision de estas consellerias es manifiestamente ilegal
y puede provocar el intrusismo profesional, por tal motivo
no nos dejan otra opcién en defensa de las competencias de
Enfermeria que ir a los tribunales. Se trata de un nuevo caso
de desprecio y ninguneo a nuestra profesion, al hacer que
otros colectivos profesionales, en este caso los profesores,
asuman tareas que nos corresponden y para las que no estin
en ningun caso capacitados.

Junto a ello, el Colegio se vera obligado a denunciar por
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El Colegio ha solicitado sendas reuniones con los res-
ponsables de las consellerias de Sanidad y Educacién para
tratar este asunto y esta estudiando al mismo tiempo las ac-
ciones legales oportunas ante la extraordinaria gravedad de
los hechos, que pueden ir mas alla de las responsabilidades
meramente administrativas.

El protocolo de atencién sanitaria especifica en centros
educativos firmado entre las consellerias de Educacién y
Sanidad ya fue objeto de polémica en septiembre del afo
pasado cuando se presentd, al dejar la salud de los menores
en manos de los profesionales de la educacion. Un proto-
colo elaborado, por cierto, al margen de los profesionales
sanitarios, despreciando la figura de la Enfermera Escolar,
sin audiencia publica, con opacidad y nula transparencia.

El papel de la Enfermera Escolar es fundamental en el
seguimiento y control de enfermedades como la diabetes,
asma o alergias y asi lo demuestra la experiencia de estas pro-
fesionales, una figura reconocida y presente en los centros
educativos de numerosos paises europeos, asi como de otras
comunidades auténomas, donde su presencia permite la in-
tegracion de nifios con serios problemas de salud crénicos.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Formacion, asesorias e investigacion, apuestas
destacadas del Colegio para 2018

Un campus online incrementara la oferta formativa y la hara mas accesible a los colegiados

Colegio de Enfermeria de Alicante

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de
Alicante celebrd la Asamblea General Ordinaria en la
que se fijan los objetivos, principales lineas de actua-
cion y presupuestos colegiales. La formacion va a ser
uno de los principales ejes sobre los que girara la ges-
tién colegial en este afio en curso y ademas de poten-
ciar las actividades formativas que se vienen realizando
a lo largo y ancho de la provincia se pretende también
crear un campus virtual a través del cual incrementar
la oferta formativa y hacerla mas accesible a los cole-
giados dado su caracter online.

Junto a ello, la investigacion sera otra faceta de es-
pecial atencidn, toda vez que la puesta en marcha del
Centro de Informacién y Documentaciéon de Enfer-
merfa (CIDE) vendrd a suponer un importantisimo
apoyo para las enfermeras en su faceta investigadora.
Se trata de un espacio web de acceso libre cuyo objeti-
vo es poner a disposicion de todos aquellos que hacen
de la profesion de Enfermeria motivo de estudio e in-
vestigacion, fundamentalmente enfermeras, una serie
de documentos, todos ellos oficiales o validados, que
guardan relacién con la profesion, con el sistema sani-
tario y con las ciencias de la salud en general.

El CIDE se une asi a los recursos que ofrece el con-
venio que se mantiene con la Fundaciéon INDEX gra-
cias al cual las enfermeras alicantinas tienen libre ac-
ceso a todos los recursos de la plataforma Ciberindex,
la base de datos de Enfermeria mas importante en el
ambito iberoamericano, con cerca de 40.000 referen-
cias bibliograficas.

El ambito de las asesorias colegiales, por su parte,
seguird contando con todo el apoyo de la Junta de
Gobierno con el fin de mantener la utilidad de
un servicio colegial que, como se informa
en las paginas de esta circular
informativa, ha batido todos
los récords de utilizacién
por parte de los
colegiados.

® Seguir ofreciendo
una formacion de calidad

® Apoyar a las enfermeras en paro a fravés de
la Oficina de Asesoramiento y BUsqueda de Empleo
Enfermero en la busqueda de trabajo

® Reforzar la imagen social de la profesion

® Fqcilitar la labor mediadora de las enfermeras

® Potenciar la presencia colegial en redes sociales para mantener una

Principales
objetivos para

2018

mejor comunicacion con los colegiados
[ ]

® Seguir incorporando las Gltimas herramientas tecnolégicas al
Area de Administracion para mejorar la atencion al colegiado



