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Grave amenaza a la profesion al plantear que los

estudios de Enfermeria vuelvan a ser de tres anos

Un documento publicado en la web del Ministerio de Educacion aconseja
que se convierta en un grado corto

La profesion enfermera va de sobresalto en sobresalto en
estos ultimos tiempos. A los continuos recortes se ha uni-
do ahora un documento colgado en la web del Ministerio
de Educacion que propone que los estudios de Enfermeria

afios después de que en el afio 1977, con la promulgacion
del Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio, se crease el titulo
académico de Diplomado Universitario en Enfermeria, que
vino a sustituir a la titulaciéon de Ayudantes Técnicos Sanita-

vuelvan a ser de tres afos.
Algo que ha provocado el
mas enérgico rechazo por
parte del Colegio de Enfer-
meria de Alicante.

rios (ATS), que sustituyo a su

vez a la de practicante.

Finalmente, la eleccién 4+1 para el sistema universitario espaiiol ha producido
otra consecuencia. Esta estructura ha implicado que estudios tradicionalmente
de tres afios han sido convertidos automaticamente en grados de cuatro afios.
Esto ha producido algunas distorsiones (por ejemplo, la existencia de titulos de
grado, por tanto de cuatro afios, sobre materias que se cubrian mas
adecuadamente en tres™), que quizd seria conveniente reconsiderar. Una
posibilidad seria la creacidn de ‘grados cortos’ de tres afios para estudios como
Trabajo Social, Enfermeria, Ingenieria técnica o Magisterio, lo que en realidad
equivaldria a volver a las Diplomaturas de tres afos. La ‘fatiga’ del sistema
universitario aconseja de nuevo prudencia en la administracién de los posibles

Unos afos en los que la
profesion Enfermera reivin-
El documento lleva por dicé con fuerza la transfor-
titulo Propuestas para la re-
forma y mejora de la calidad

y eficiencia del sistema uni-

macién de sus estudios de
diplomatura en licenciatura,
llegandose a contar en la Uni-

versitario espafiol y plantea cambios.

la creaciéon de grados
cortos de tres anos, tipo
diplomatura, para En-
fermeria, entre otros
estudios como Traba-
jo Social, Ingenieria
Técnica o Magisterio.
Algo que el propio do-
cumento reconoce que
“en realidad equivaldria a volver a las diplomaturas de tres
L
anos”

el Grado en Medicina.

estudios de tres arios

Desde el Colegio se quiere pedir al Ministerio de Educa-
cién que no tenga en cuenta lo expuesto en dicho documen-
to en lo que se refiere a los aspectos citados, toda vez que
ello supondria un claro retroceso en los avances académicos
alcanzados por la profesion enfermera. Y ello sin olvidar las
terribles consecuencias de volver a modificar una titulacion
universitaria que ya se esta impartiendo en las universidades
y que estd en proceso de extincion de su anterior formato.

Desde el Colegio se quiere recordar que Enfermeria con-
sigui6 llevar sus estudios a la categoria de Grado muchos

Enfermeria necesita una formacion univer-
sitaria con la carga docente que le otorga
el Grado para poder dar respuesta a las

cada vez mayores exigencias en materia
de salud de la sociedad y del sistema sa-
nitario

Extracto del documento citado en el que se hace referencia a la propuesta de vuelta a los

versidad de Alicante con una
titulacién superior de
Enfermeria de 2° ci-

 Un ejemplo —entre muchos- es el Grado en Podologio de cuatro afos, ofrecido por muchas
universidades; resulta inevitable comparar la necesidad de esos cuatro afios con los seis que bastan para

clo que en el aiio 2000
gradué a su primera
promocion. Junto a la
de Alicante, otras seis
universidades espafio-
las llegaron a impartir
este segundo ciclo, por lo que el Grado no es algo que se haya
regalado sin mds a los estudios universitarios de Enfermeria,
sino que ha sido un logro ampliamente reivindicado y justi-
ficado desde todos los estamentos de la profesion.

El proyecto de licenciatura en Enfermeria fue un proyec-
to nacional consensuado y liderado por la Confederacion
Nacional de Directores de Escuelas de Enfermeria y cont6
con el apoyo de los colegios profesionales de Enfermeria,
asociaciones, sindicatos y del Consejo Estatal de Alumnos
de Enfermeria.

La licenciatura de Enfermeria fue reivindicada para ca-
pacitar al profesional de Enfermeria para asumir el liderazgo
que le permita gestionar los recursos a su alcance y promo-
ver el cambio social de la profesion, adquirir los conoci-
mientos cientificos y tecnoldgicos necesarios para abordar
las nuevas exigencias que la sociedad demande en materia
de salud y adquirir los conocimientos necesarios sobre mé-
todos y técnicas de investigacion para el desarrollo teérico/
practico de la Ciencia de la Enfermeria.
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Alicante acoge a principios de junio las
XXIV Jornadas Nacionales de Enfermeras
Gestoras/Supervision de Enfermeria

Alicante acogera los dias 12, 13 y 14 de junio las XXIV
Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras/Supervision
de Enfermeria organizadas por la Asociaciéon Nacional de
Directivos de Enfermeria (ANDE) bajo el lema “Compromi-
s0, soluciones y sostenibilidad™

“Este foro de encuentro, reflexion y debate servira para
compartir inquietudes, experiencias, proyectos e investiga-
ciones dentro de nuestra esfera de competencias’, segun la
presidenta de las Jornadas y vocal de ANDE en la Comuni-
dad Valenciana, Maria del Remedio Yanez, que destacé que,
para ello, “los comités Cientifico y Organizador estan traba-
jando en la elaboracion de un interesante programa con alta
calidad cientifica”.

El objetivo de las Jornadas es “resaltar nuestro compro-
miso con una gestion, no soélo efectiva, sino también efi-
ciente; inevitablemente las actuales reformas del sistema de
salud asi lo exigen, convirtiendo la crisis en una gran opor-
tunidad para demostrar que las enfermeras gestoras pode-
mos contribuir a la sostenibilidad del sistema sanitario, con
eficiencia, con gran nivel de calidad y con equidad, que es el
que demanda la sociedad”

El programa cientifico se divide en las 4reas de ‘Cambio
social/cambio gestion’ y ‘Formacion del directivo y profesio-
nalizacién de la gestion, respectivamente; y una tercera area
libre en la que se incorporaran aquellas comunicaciones o
experiencias cuya tematica no quede reflejada en las ante-
riores. Cabe recordar que la fecha limite para el envio de re-
sumenes de comunicaciones a través de www.24jornadassup
ervisionenfermerasgestoras.com es el proximo 10 de mayo.

Supervision Enfermeria

Alicante
12 13 14
junio2013

HOTEL MELIA

Dos enfermeros de Alicante colaboraron
en la redaccion del libro
“Medicina de la Adolescencia. Atencion Integral”

Los enfermeros Carmelo Iborra Molté y José Bell6 Rico,
colegiados en Alicante, han colaborado en la elaboracion
del libro Medicina de la Adolescencia. Atencién Integral, una
obra de referencia sobre medicina de la adolescencia a nivel
nacional. Su participacién se ha centrado, junto con la del
médico Francisco Clemente Ramon, especialista en Medi-
cina de la Actividad Fisica y el Deporte, en el capitulo “Le-
siones Asociadas a la Practica Deportiva. Prevencion” y ha
venido dada por su formacion y experiencia en el ambito de
la Enfermeria centrada en la actividad fisica y el deporte.

Ambos enfermeros han dedicado gran parte de su expe-
riencia profesional al mundo de la actividad fisica aplicada a
la salud, bien en Atencién Primaria, bien en Atencion Espe-
cializada, ya a nivel asistencial, ya como formadores, o pu-
blicando numerosos trabajos al respecto, demostrando con
ello que la Enfermeria Deportiva tiene un importante hueco
lleno de posibilidades en la profesion.

Desde el CECOVA se quiere recordar que la Asocia-
cién de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valenciana
(www.enferdep.com), en la que ambos enfermeros estan in-

tegrados, se encuentra abierta a todos los profesionales de
Enfermeria para intentar atender las inquietudes que pue-
dan surgir en este ambito, al tiempo que proponer activi-
dades de diverso tipo para la promocién de la especialidad.
Una asociacién que cuenta con el respaldo y la colaboracién
del Colegio de Enfermeria de Alicante.

José Bell6 Rico (izda.) y Carmelo Iborra Molté (dcha), posan junto al libro
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El Colegio de Alicante trabaja en una nueva edicion
de la Escuela de Idiomas

La necesidad del conocimiento de idiomas para ampliar
horizontes laborales en otros paises dada la actual situacion
economica ha llevado al Colegio de Enfermeria de Alicante
a poner en marcha una escuela de idiomas a través de la cual
se ofrecen cursos de inglés, francés y aleman. Una actividad
Cuyos primeros cursos comenzaron en enero y se prolonga-
ran hasta el mes de abril y que dada la gran aceptacion de los
mismos ha hecho que se esté trabajando a en una segunda
edicién de los mismos.

Asilo demuestra el hecho de que en los mismos se hayan
inscrito alrededor de 120 colegiados, que han podido seguir
la ensefanza en distintos niveles de los idiomas citados, 80
de ellos los de inglés.

Los cursos de inglés han sido los que mayor demanda han registrado

ASESORIA FISCAL
En vigor de la limitacion de pagos en efectivo

Desde la Asesoria Fiscal del Colegio queremos ofrecer la
siguiente informacion sobre la limitacién de pagos en efec-
tivo indicando que el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presu-
puestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificaciéon de las actuaciones en la prevencién y lucha
contra el fraude, establece la limitacién de pagos en efectivo
respecto de determinadas operaciones.

Esta ley establece que no podran pagarse en efectivo las
operaciones, en las que alguna de las partes intervinientes
actue en calidad de empresario o profesional, con un impor-
te igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda
extranjera.

No obstante, el citado importe sera de 15.000 euros o su
contravalor en moneda extranjera cuando el pagador sea
una persona fisica que justifique que no tiene su domicilio
fiscal en Espafia y no acttie en calidad de empresario o pro-
fesional.

Respecto de las operaciones que no puedan pagarse en
efectivo, los intervinientes en las operaciones deberan con-
servar los justificantes del pago durante el plazo de cinco
afios desde la fecha del mismo para acreditar que se efectué
a través de alguno de los medios de pago distintos al efecti-
vo. Asimismo, estan obligados a aportar estos justificantes
a requerimiento de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Certificado de las cuotas colegiales para el IRPF

Quienes necesiten certificado para el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de las cuotas colegiales abonadas
durante 2012 deben solicitarlo al Colegio por mail a la direccién cealicante@cecova.org o por teléfono en los nimero 965 12 13

72 6 965 12 36 22.

La circular informativa pasa a ser digital

La circular informativa del Colegio evoluciona para adaptarse al nuevo entorno tecnoldgico y pasa a tener formato digital

distribuyéndose a través del correo electrénico.

Asi se va a hacer entre los colegiados cuyo e-mail consta en la base de datos del Colegio, por lo que quienes no lo hayan

comunicado todavia deben hacerlo para recibirla por esta via.

No obstante, el Colegio la seguird enviando en papel a aquellos colegiados de quienes no se tenga la direccion de correo elec-
trénico y a aquellos a quienes teniendo su direccién de e-mail comuniquen al Colegio que la quieren seguir recibiendo en papel.
Recordamos que los teléfonos de las oficinas colegiales son los siguientes: 965 12 13 72 — 965 12 36 22.
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En la III Jornada de Actualizacion para Matronas celebrada en el HGUA

Las matronas reclaman que las politicas de salud las
contemplen en todos sus campos competenciales

El Hospital General Universitario de
Alicante (HGUA) ha acogido con gran
éxito de participacion la III Jornada de
Actualizacién para Matronas organizada
conjuntamente por la Associacié de Co-
mares de la Comunitat Valenciana y el
HGUA, en colaboracién con el CECOVA
y la Federacién de Asociaciones de Matro-
nas de Espana. En total, fueron 250 asis-
tentes entre matronas y residentes de ma-
trona de la Comunidad Valenciana y de las
comunidades limitrofes.

La tercera edicion de este actividad
destacé que la matrona es el profesional
sanitario que, con una actitud cientifica
responsable y utilizando los medios clini-
cos y tecnolégicos adecuados al desarrollo
de la ciencia en cada momento, proporcio-
na una atencion integral a la salud sexual,
reproductiva y maternal de la mujer. Por
lo tanto, y para ofrecer una asistencia de
calidad y disminuir la variabilidad en la
asistencia a las mujeres, es necesario tener
un conocimiento actualizado y unificar
criterios de actuacion segin la mejor evi-
dencia cientifica disponible.

Asimismo aport6 de entre sus conclu-
siones que se debe promover que las poli-
ticas de salud contemplen a la matrona en
todos sus campos competenciales y que se
favorezcan los procesos fisiolégicos de la
salud sexual y reproductiva de las mujeres.

La Jornada congrego a 250 asistentes

Grupo de trabajo

La celebracion de la jornada y la coin-
cidencia en la misma de diferentes esta-
mentos relacionados con la profesion y la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecologica favorecié que se sentaran
las bases para la creacién de un grupo de
trabajo cuya actividad se dirija a tratar las
competencias de las matronas, asi como
reivindicar aquellos puestos relacionados
con la especialidad, como son los centros
de planificacién familiar, las plantas de ma-
ternidad y aquellos puestos ocupados por
enfermeras generalistas y que deberian estar ocupados por
enfermeras especialistas en Obstetricia y Ginecologia.

La necesidad de la puesta en marcha de este grupo de
trabajo viene dada por el elevado niimero de matronas que

Representantes de las entidades que integran el grupo de trabajo

La celebracion de la jornada y la coinci-
dencia en la misma de diferentes esta-

en este momento estan en paro y para el mejor aprovecha- mentos relacionados con la profesion y
miento de la especialidad para cubrir todos los campos que la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
competen a la misma. Ginecologica favorecio que se sentaran

Este grupo estd integrado por la Unidad Docente de Ma-
tronas de la Comunidad Valenciana, la Associacié de Coma-
res de la Comunidad Valencia, el sindicato de Enfermeria

las bases para la creacion de un grupo de
trabajo cuya actividad se dirija a tratar las

SATSE, CECOVA vy los colegios de Enfermeria de Alicante, competencias de las matronas
Castellén y Valencia.




Enfermeria debe olvidarse del sistema sanitario publico como (nica opcion

El Colegio organizo una jornada de empleabilidad
que destaco la necesidad de la proactividad en la
blusqueda de empleo

Hay que olvidarse del sistema sa-
nitario publico como unica opcidn la-
boral dada la actual situacion de crisis
econdémica. Asi lo manifesto la presi-
denta el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Belén Pay4, y asi quedd de mani-
fiesto en las I Jornadas de Enfermeria
sobre Empleabilidad celebradas en el
Colegio. En ellas se puso de manifiesto
la necesidad de buscar nuevas posibili-
dades de empleo a las tradicionales en
el ambito de la profesion enfermera.

La Jornada se abrié con una inter-
vencion del presidente del CECOVA y
secretario del Colegio de Alicante, José
Antonio Avila, en la que ofrecié dife-
rentes datos de la incidencia del paro
en la profesiéon que apuntan a notables
incrementos en la Comunidad Valen-
ciana y en el conjunto de Espaiia. Jun-
to a ello, José Antonio Avila destaco
la necesidad de tener una actitud mas
proactiva en el colectivo de Enfermeria
para afrontar las actuales dificultades del mercado laboral.
También intervinieron en la Jornada los vocales del Colegio
de Alicante Ricardo Martin y Ascension Marroqui.

Nuevo grupo de trabajo

Maria Ferrer, coordinadora del Grupo para la Promo-
cion de Empleo del Colegio de Enfermeria de Alicante, llevo
a cabo la presentacion de este nuevo grupo de trabajo que
tiene como objetivo principal dar respuesta a la necesidad y
al problema laboral de la profesion. “Creemos que podemos

La matrona Teresa Coll
dona diferente material
al Museo Historico de
Enfermeria

El Museo Historico de Enfermeria alojado de forma per-
manente en el Colegio de Enfermeria de Alicante ha incre-
mentado sus fondos gracias a la donacién realizada por la
matrona Teresa Coll Ferrer, que ha aportado al mismo dife-
rente material quirirgico junto a un maletin, un medidor de
pelvis y un osteoscopio de madera.

El Museo dispone de un ambito virtual al que puede ac-
cederse en Internet a través de la direccion www.museohis-
toricodeenfermeria.org. Una iniciativa que es una fuente de
informacién del pasado profesional abierta a las donaciones
de quienes cuenten con material que pueda enriquecerlo.

Maria Ferrer, en primer término, junto a los asistentes a la jornada

mejorar la situacion laboral del colectivo de Enfermeria des-
de este grupo de trabajo’, dijo.

Para ello, anadio, se buscaran soluciones a la actual situa-
cion laboral de Enfermeria y en ello tendra una destacada
importancia la busqueda de nuevos campos de actuaciéon
mas alla del asistencial.

La coordinadora de este grupo adelant6 que se esta tra-
bajando en una plataforma web en la que centralizar todas
las ofertas de empleo nacionales e internacionales, asi como
las de becas, bolsas de trabajo en comunidades auténomas y
hospitales, concursos, premios...

Teresa Coll junto a parte del material donado en el momento de la entrega al
secretario del Colegio de Alicante, José Antonio Avila

Colegio de Enfermeria de Alicante
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Las III Jornadas de Comunicacion en Salud destacan
la importancia de incorporar la comunicacion como
factor humanista en las ciencias de la salud

Mesa inaugural de la Jornada

Las III Jornadas de Comunicacién en Salud, desarrolla-
das bajo el lema de Comunicacion y humanizacion en los dm-
bitos de la salud, dejaron constancia de que la comunicacién
constituye una de las partes nucleares de las competencias
de los profesionales de la salud. Asi lo indicd César Leal,
coordinador del Grupo de Trabajo de Comunicacion en Sa-
lud del CECOVA, en ellas.

Unas Jornadas organizadas por el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), a través de
su Grupo de Trabajo de Comunicacion en Salud, y la Uni-
versidad Miguel Herniandez (UMH) de Elche, en colabora-
cién con los colegios de Enfermeria de Alicante, Valencia y
Castelldn, el Departamento de Psicologia de la Salud de la
UMH, y la Universidad CEU- Cardenal Herrera de Elche.

La comunicacion en salud y la humaniza-
cion son parcelas que estan sin potenciar

y ello no deberia ser asi en un estado de
bienestar

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, destac
en el acto inaugural que la comunicacién en salud y la hu-
manizacion son parcelas que estan sin potenciar y que ello
no deberia ser asi en un estado de bienestar. Algo a lo que
César Leal aniadié que “se puede decir con rotundidad que
la comunicacién no es algo que depende de la manera de ser
de cada profesional o una dimension secundaria frente a las
dimensiones clinicas; actualmente se considera la comuni-
cacion como una dimension de la competencia de los pro-

fesionales sanitarios susceptible de ensefarse, aprenderse y
evaluarse”

Las Jornadas pusieron sobre la mesa la importancia de
considerar la vision holistica y humanista en las diferentes
disciplinas de las Ciencias de la Salud como eje central en
la formacion de estudiantes y profesionales, incorporando
la comunicacién en salud como un factor clave. Un plantea-
miento que estd avalado por diferentes estudios que revelan
que los pacientes valoran mas los aspectos del cuidado que
tienen que ver con la comunicacidn, el afecto, la informa-
cidn, la empatia, la escucha, el respeto,... es decir, aquellos
factores que consiguen hacer un cuidado mas humanizado
y de calidad.

Para ello se cont6 con la participacion de diferentes
expertos en este ambito que abordaron el potencial de la
comunicacion en la humanizacién de la salud, la comuni-
cacion interdisciplinar como herramienta para la humani-
zacion en salud y la comunicacién como instrumento basico
en el cuidado humanizado de la salud. Las Jornadas se com-
pletaron con la celebracién de diferentes talleres y comuni-
caciones que sirvieron para profundizar en el aprendizaje en
este ambito y para difundir los trabajos de las enfermeras
interesadas en este ambito de actuacion profesional.

La comunicacion no es algo que depende
de la manera de ser de cada profesional;
es una dimension de la competencia de los

profesionales sanitarios susceptible de en-
senarse, aprenderse y evaluarse
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En el 8° Congreso de Enfermeria de la Defensa

La Enfermeria Militar reclama convertirse en una
especialidad mas de la profesion

Mas de 400 enfermeros civiles y
militares se dieron cita en Toledo en el
8° Congreso de Enfermeria de la De-
fensa, un encuentro cientifico que se
celebra cada dos afios organizado por
el Ministerio de Defensa y que este aio
se desarroll6 bajo el lema de “Nuestro
Futuro... hoy presente”. El congreso su-
puso un foro conjunto entre la sanidad
militar y la sanidad civil con el fin de
buscar un enriquecimiento profesional
y dar a conocer el trabajo diario de la
Enfermeria civil y militar a la socie-
dad. Una sanidad militar cuya funcién
basica y fundamental es logistico-ope-
rativa, funcién propia que al mismo
tiempo la diferencia de la sanidad civil.

Una de las principales conclusiones
del congreso apunt6 en el sentido de
que para poder prestar el apoyo sani-
tario que se exige en este ambito, con
eficacia y efectividad, es necesario te-
ner una formacién especifica. Por ello,

O Huesiro Feturs...
Hay Pravants

CONGRESO
NACIONAL

B
ENFERMERIA
oE s
DEFENSA

La enfermera militar Pilar Palacios y Antonio Verdi, vicepresidente del Colegio, (ambos a la derecha), junto
a enfermeros de la Armada de México

dad de los cuidados en un entorno de seguridad y calidad.

se deberia contemplar el hecho de que la Enfermeria Militar Algo de gran importancia también junto a la integraciéon

fuese una especialidad dentro del marco de las especialida- de los distintos servicios de emergencias civiles y de las fuer-

des de la profesion. zas armadas, recalcando los buenos resultados de la aplica-
Ademas, durante esta actividad se destacé también que la cién de protocolos de actuacién conjuntos.

historia clinica digital del Sistema Nacional de Salud, consti- El préximo Congreso de Enfermeria de la Defensa seré

tuye un recurso imprescindible para garantizar la continui- en Madrid, Mayo 2014.

Colegio y El Corte Inglés colaboran para favorecer la
difusion de la imagen de Enfermeria en la sociedad

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha suscrito un convenio de cola-
boracién con El Corte Inglés con el fin
de consolidar y dar continuidad a la pre-
sencia que Enfermeria venia teniendo
en el Ambito Cultural de este centro co-
mercial en Alicante desde hace ya varios
aflos gracias, principalmente, a las acti-
vidades organizadas conjuntamente con
la Asociacién de Jubilados Titulados de
Enfermeria de la Provincia de Alicante.

De este modo, gracias a esta cola-
boracién se organizaran de forma con-
junta actividades que contribuyan a
proyectar una imagen de la profesion
enfermera acorde con su realidad con el
objetivo de que la sociedad perciba ade-
cuadamente lo que Enfermeria puede
aportar en todos sus ambitos de actua-
cién y competencias.

Representantes colegiales y de El Corte Inglés, tras la firma del convenio

Colegio de Enfermeria de Alicante
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En diferentes sentencias que aclaran que la colegiacion es obligatoria
para los empleados publicos

El Tribunal Constitucional respalda la labor
profesional y social de los colegios profesionales

Tribunal Constitucional

El Tribunal Constitucional (TC) ha dado un importante
espaldarazo a la labor que desarrollan los colegios profesio-
nales. Y lo ha hecho al hilo de tres sentencias que decretan
la inconstitucionalidad de las leyes autonémicas que permi-
tian hasta ahora la colegiacién voluntaria de los empleados
publicos en Andalucia, Asturias y Extremadura.

El TC respalda con ellas el caracter de los colegios profe-
sionales como garantes “de la ordenacion del ejercicio de las
profesiones, su representacion institucional exclusiva cuan-
do estén sujetas a colegiacion obligatoria, la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados y la proteccion de
los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
de sus colegiados”.

A lo que afiade, reafirmando atin més a los colegios, que
“la razén de atribuir a estas entidades, y no a la Adminis-
tracion, las funciones publicas sobre la profesion, de las que
constituyen el principal exponente la deontologia y ética
profesional, y, con ello, el control de las desviaciones en la
practica profesional, estriba en la pericia y experiencia de los
profesionales que constituyen su base corporativa”.

Asi pues, se trata de unos argumentos de gran transcen-
dencia, no sélo para las organizaciones colegiales, sino para
la sociedad en general, dado que se va a seguir contando con
unas entidades de tanto prestigio y trayectoria como los co-
legios profesionales para garantizar los aspectos fundamen-
tales de la prestacion de servicios profesionales a los ciuda-
danos y la lucha contra el intrusismo.

Ademas de refrendar el papel de las entidades colegia-
les, el TC acalla los frecuentes rumores sobre la posibilidad

de que los empleados publicos tuvieran la posibilidad de la
libre colegiacion, sobre todo habiendo comunidades auté-
nomas (Andalucia, Asturias y Extremadura) que habian le-
gislado en ese sentido.

Las sentencias indican que el Estado es el unico con
competencias para establecer la colegiacion obligatoria y las
excepciones a la misma, por lo que declara inconstitucional
las normativas autonémicas que vulneren las competencias
estatales.

La redaccién de las normas citadas suponia juridica-
mente, como se ha dicho, una intromisién en las competen-
cias del Estado y una clara desproteccion para los usuarios,
contraviniendo la Ley de Colegios Profesionales y la Ley
25/2009 (Ley Omnibus).

Precisamente esta ley establece la “continuidad de la
obligacién de colegiacion en aquellas actividades en que
puedan verse afectadas, de manera grave y directa, materias
de especial interés publico, como pueden ser la protecciéon
de la salud y de la integridad fisica o de la seguridad perso-
nal o juridica de las personas”.

La razon de atribuir a los colegios, y no a
la Administracion, las funciones publicas

sobre la profesion estriba en la pericia y
experiencia de los profesionales que cons-
tituyen su base corporativa




Unio Elche y Santiago de Compostela entre el 28 y el 31 de marzo

Una ONG promovida por un enfermero organiza una

ultraduatlon solidaria para recaudar fondos que
financien un proyecto sanitario en Togo

La ONG Solidaridad Como
Meta (www.solidaridadcomome-
ta.org), creada por el enfermero
Javier Seoane, ha organizado una
ultraduatlon solidaria de 1.000 km
por relevos que tenia previsto unir
Elche con Santiago de Compostela
a través del conocido Camino de
Santiago del Sureste entre el 28 y el
31 de marzo.

Este reto tiene como objetivo
recaudar fondos para la ONG Oasis
(www.ongoasis.org) para diferentes
proyectos sanitarios como financia-
ciéon de antibidticos, analgésicos,
material de quiréfano fungible,
ortresis, comida de pacientes y el
contenedor de desplazamiento. El
proyecto que lleva a cabo esta ONG
parte de la solicitud de ayuda del
Centro Saint Louis Orione de Bom-
bouaka, situada en el norte de Togo.

Segun el propio Javier Seoane,
el origen de la combinacién de so-
lidaridad y deporte se remonta a los
momentos posteriores a un viaje
de voluntariado realizado a la In-
dia, tras el cual “se me quedd una
espinita de poder seguir ayudando
y pensé cémo lo podia hacer desde
aqui; entonces uni mis dos pasio-
nes, el deporte y el ayudar, y de ahi
surgio la idea, a la cual se sumaron
Pedro y Marti, voluntarios que ha-
bia conocido en la India. Entonces
le dimos un nombre: Solidaridad
como meta”

Tras su creacion, y durante un
primer reto solidario en el Cami-
no de Santiago, surgié la idea de
este ultraduatlén, “pues tuve mu-
cho tiempo para pensar. Cuando lo terminé se lo comenté
a un amigo y pensé que me iba a tachar de loco, pero todo
lo contrario, me dijo que contara con él para llevarlo a cabo.
Después de eso me puse en contacto con la ONG Oasis, con
la que vamos a colaborar a través del dinero recogido por los
donativos. Y poco a poco hemos logrado crear la UltraDuat-
lon Solidaria”

“Animo a todo el mundo a que aporte su granito de arena
y de esta manera al juntar el granito de cada uno podamos
llevar a cabo un gran proyecto, el cual es ayudar a los que
mas lo necesitan” Unas palabras con las que Javier Seoane
invita a colaborar en este proyecto.

ULTRA

DUATLON
solidaria>

COLABORACIONES

Los interesados en colaborar realizando un donativo
pueden hacerlo hasta un mes después de celebrada esta
actividad:

a) Por transferencia bancaria:

cuenta: 2013 0756 01 0200595762 (Catalunya Caixa)
asunto: Ultraduatlon Solidaria, nombre y apellidos de
quien hace el ingreso

b) A través de la web de Deportistas Solidarios:
http://www.deportistassolidarios.org/
(ULTRADUATLON SOLIDARIA)

¢) A través de la web de Solidaridad Como Meta:
http://www.solidaridadcomometa.org/ (Donaciones)

Colegio de Enfermeria de Alicante



Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio acerca la labor investigadora de
Enfermeria a través de la Red Internacional de
Centros Colaboradores (RICO) de la
Fundacion Index-Espaina
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El Colegio de Enfermeria de Alicante, a través del Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
forma parte de la Red Internacional de Centros Colabora-
dores (RICO) de la Fundacion Index-Espana, una red de
centros colaboradores que abordan diferentes iniciativas
de cooperacion cientifica, como proyectos de investigacion,
publicaciones, programas de formacion superior, formacién
de posgrado, etc.

A RICO pertenecen organizaciones y entidades que
posean objetivos coincidentes a los expuestos y que estén
dispuestas a formalizar convenios de cooperacién. De este
modo, centros de investigacion, universidades, centros asis-
tenciales y servicios de salud, departamentos e institutos gu-
bernamentales, sociedades cientificas, o empresas relaciona-
das con el conocimiento, son entre otros los beneficiarios

NECROLOGICA

de estos convenios que abarcan diferentes tipos de acciones
emprendidas desde RICO.

De entre ellas cabe citar las de la realizacién conjunta
de actividades cientificas (cursos, jornadas y congresos, co-
loquios, seminarios, conferencias y mesas redondas, etc.),
publicaciones conjuntas, gestion y coordinacion de acciones
de promocion de la investigacion, proyectos de cooperacion
al desarrollo, intercambio cientifico, extension de las pres-
taciones cientificas de Index a los miembros de la entidad
concertada y la participacion en el Proyecto LASCASAS
(Centro Iberoamericano de Investigacién y Documentacién
en Enfermeria).

Los centros colaboradores de la Fundaciéon Index son
entidades que anteponen la promocion del conocimiento a
otros intereses y por tanto estdn dispuestas a cooperar entre
si para favorecer la universalizacién de la ciencia, luchando
de forma pacifica y creativa para una mayor equidad en el
acceso al conocimiento, rechazando su instrumentalizacion

por sectores hegemdnicos.
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La integracion del Cole-
gio a través del CECOVA en
RICO viene propiciada por el
convenio suscrito por la enti-
dad colegial autondémica con
la Fundacién Index gracias al
cual el colectivo de Enfermeria
autondmico tiene acceso a la TS NN\
plataforma CIBERINDEX, que 1 DEX
cuenta con mas de 100.000 re-
ferencias bibliograficas de toda
Iberoamérica.

FUNDACION

La Fundacién Index es una organizacion orientada al
desarrollo de la investigacion de los cuidados de salud des-
de una perspectiva multidisciplinar, incluyendo el enfoque
clinico, socioldgico, antropoldgico e historico. Su principal
objetivo es acercar la ciencia a la practica de los cuidados de
salud haciendo accesible el conocimiento que emana de la
investigacion de calidad.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestros companeros Cris-

tina Carratald Galiana, Alicia Esquembre Clement, Pedro Reig Botella, Joaquin Poquet Miralles, Ernesto Gras
Richart, Concepcion Vazquez Lopez y Francisco Botella Erades, al tiempo que trasladar nuestro mas sentido
pésame a sus familiares.
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Abono del 10% de la cuota colegial y devolucion de un
3% en los principales recibos domeésticos, principales
ventajas de la colaboracion Colegio y SabadellCAM

SabadellCAM y el Colegio de Enfermeria de Alicante mantienen un
convenio de colaboracion gracias al cual los colegiados alicantinos tienen
acceso a una oferta de productos y servicios en condiciones preferentes.
Un convenio del que puntualmente los colegiados reciben informacién y
de uno de cuyos aspectos se informo6 en la anterior circular informativa,
entre otras.

En concreto, de la cuenta Expansion PRO, que permite contar con un
abono de un 10% en la cuota colegial y la devolucion de un 3% de los prin-
cipales recibos domésticos hasta un importe maximo de 20 euros al mes
y disponer de tarjeta de crédito y débito gratis, entre otras caracteristicas.

Los colegiados ya clientes de Banco SabadellCAM pueden convertir
su cuenta en una cuenta Expansion PRO identificandose como colegiado
en su oficina. Los colegiados que sean nuevos clientes que contraten esta
cuenta deben identificarse también como tal para poder beneficiarse de
sus ventajas como colegiados.

Junto a ello, Sabadell CAM ofrece una serie de productos y servicios
financieros para atender las necesidades especificas de las enfermeras de
Alicante y sus familiares.

Un acuerdo en la linea y vocacién de servicio a sus colegiados del Co-
legio de Enfermeria de Alicante ofreciendo productos y servicios en con-
diciones ventajosas a las enfermeras alicantinas.

En la imagen, Juan Merino, director regional de
Sabadell CAM en Alicante, y Belén Payd, presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante

Nuevas actividades de apoyo para trabajar
en el extranjero

El apoyo del Colegio a las enfermeras que buscan en el
extranjero una salida a la dificil situacion laboral que se vive
en Espana se concretd recientemente en la organizacion de
dos actividades dirigidas en este sentido.

La primera de ellas fue la presentacién por parte de
personal de IGM Personal Recruitment de unas ofertas de
empleo para profesionales de Enfermeria en Reino Unido y
Alemania, que fue retransmitida mediante videoconferencia
desde el Colegio de Valencia.

La segunda consistié en una jornada de presentacion
de una oferta de practicas en Alemania dentro del Proyecto
AliSchwa para puestos de enfermera en clinica geriatrica. En
ella se conté con José Luis Gonzalez, representante del Con-
sell de la Juventut de Alicante, y con Domenica Walter, re-
presentante de Erlacher-hoehe (socio del CJA en Alemania).

La jornada de ofertas de empleo para Reino Unido se retransmitié por video
conferencia desde Valencia

£

Aclaracion Premio Mejor Labor Profesional
de Enfermeria 2012

La circular informativa 12-2012 en la que se informaba
del acto institucional del Dia de la Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana se indicaba que el Equipo de Atencién
Primaria de la Consulta de Enfermeria de Atencién al Pa-
ciente Diabético del Departamento de Salud de Alicante
Hospital General habia sido uno de los galardonados en
el apartado del Premio Mejor Labor Profesional de Enfer-
meria 2012.

En dicha informacion se debid hacer especial referen-
cia al procedimiento de cribado de retinopatia diabética,
mediante retinografia, implantado en este Departamento,
y por cuyo motivo precisamente se concedi6 el premio al
equipo de Enfermeras de Atencion Primaria que lo reali-
za. Por ello lo indicamos ahora para que quede constancia
concreta del trabajo de estas compaiieras a las que felicita-
mos nuevamente por su labor.

Colegio de Enfermeria de Alicante



campus EIR

¥ un proyecto de aula-salud

Consigue tu especialidad IS rI¥3 DESCUENTO )

con el mejor y mas * Precio colegiados _1 o 0 €
actualizado curso de C. Valenciana:

(*) Antiguos alumnos
Preparacion del EIR. 390 € EIR 2012/13

Campus preparacion EIR

* Fecha de inicio: matricula abierta| * 3 vueltas al temario

* Precio colegiados: 390 € * Manuales incluidos

* Duracion: 11 meses » Certificados incluidos

* Fecha finalizacion: * Posibilidad de pago
3%/4? semana enero 2014 en 5 plazos sin interés

"MATRICULATE AQUI

Caracteristicas de los principales métodos de preparacion del EIR (x)

N F38 G ]
(DAE) (Aula-Salud)
Temario en soporte digital
Temario en soporte papel
Simulacros de examen online

Simulacros de examen presenciales

Clases online intensivas de repaso
impartidas por diferentes especialistas

Tutor online

Recursos complementarios para el alumno
(descarga de materiales, foros, etc.)

Moddulos de formacion acreditados
con créditos CFC

Entrega al alumno de simulacros de
examen comentados y razonados \
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Certificacion de calidad ISO 9001 en ? ? ? v
proyectos elearning en Ciencias de la Salud

Precio 805€ 1.200€ 1.000€ 390 €

(%) Fuente: Informacion extraida de las paginas web de las diferentes entidades proveedoras a 11 de febrero de 2013

Informacion y matricula: 902 570 229 « Online: www.campuseir.com/cecoval/
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