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2016 se cerro con la realizacion de mas de un
centenar de actividades formativas a las que
asistieron 2.195 alumnos

Aprobados los objetivos y principales lineas de actuacion colegiales para 2017

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebré la Asam-
blea General Ordinaria en la cual la Junta de Gobierno fija los
objetivos y principales lineas de actuacion. Asimismo fueron
aprobados los presupuestos colegiales de 2017, establecién-
dose una cuota de 210 euros al ano. Una asamblea en la que
se dio cuenta también del trabajo realizado durante el ultimo
afio en el que uno de los aspectos mas destacados fue el co-
rrespondiente a las actividades formativas.

Por lo que hace referencia al mismo, cabe destacar que
durante el afio 2016 el Colegio puso a disposicién de los cole-
giados 102 actividades formativas en las cuales participaron
2.195 alumnos y que tuvieron una carga lectiva de 965 horas.

Como dato relevante de estas actividades resulta destaca-
ble la alta valoracién global que los alumnos dieron a las mis-
mas, que fue de 9,4 puntos sobre 10. Ademas, estas activida-
des contaron con el valor aiadido de haberse celebrado en los
diferentes departamentos de Salud de la provincia con el fin
de que los colegiados tengan las mayores facilidades posibles
para poder acceder a ellas.

El uso de las asesorias, el fomento de la investigacion, las
actividades de la Escuela de RCP, la puesta a disposicion de
los colegiados de recursos para el fomento del empleo... fue-
ron otros de los muchos temas tratados durante la sesion ha-
ciendo repaso de un 2016 del que ya estamos trabajando en la
memoria de gestiéon que difundiremos oportunamente para
que se pueda conocer al detalle y en profundidad el trabajo
llevado a cabo el afo pasado.

Objetivos

Como objetivos para el afio en curso, desde la Junta
de Gobierno se ha vuelto a realizar una apuesta decidida
por potenciar las actividades formativas y las asesorias
colegiales dado el importante uso que hacen de ellas las
enfermeras alicantinas.

Junto a ello se va a dar un importante impulso a la
puesta en marcha del Centro de Informacién y Documen-
tacion de Enfermera (CIDE), una potente herramienta
digital que alberga un importante fondo documental con
diferente informacién de interés sobre la profesion y al
que se podra acceder a través de su propia web.

En el plano profesional se va a mantener el trabajo
para conseguir de una vez que existan plazas para enfer-
meras especialistas en el sistema sanitario publico de la
Comunidad Valenciana.

Otro de los aspectos a los que se va a prestar especial
atencion sera el de la normalizacion y presencia durante
la jornada completa de enfermeras escolares en los Cen-
tros de Educacion Especial.

Y sin olvidar también otros de gran interés y rele-
vancia profesional como la prescripcion enfermera y las
funciones de la profesion de Enfermeria para desterrar
ya de una vez por todas la consideracién como auxiliar
del médico que hace el Estatuto de Personal Sanitario No
Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, aprobado por orden del 26 abril de 1973.

I
0
U
AN

Colegio de Enfermeria de Alicante



Colegio de Enfermeria de Alicante

u

La prueba para el EIR en la Comunidad
Valenciana reunio a 1.125 aspirantes

El Colegio reivindica que se dé salida a los especialistas convocando plazas especificas

El pasado mes de enero tuvieron lugar FER— S Plazas C. Plazas Plazas Plazas
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de plazas en toda Espafa era de 7.772. La

profesion de Enfermeria era la que mayor

numero de aspirantes congregaba para conseguir plaza en la
Comunidad Valenciana, con 1.125, por delante ampliamente
de Medicina.

A nivel nacional, un total de 33.758 aspirantes optaban
por una de las 7.772 plazas convocadas por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para las 7 titulaciones
de acceso a la formacion sanitaria especializada, lo que supo-
ne un aumento del 3,6% respecto a la convocatoria anterior
segun las necesidades que han indicado cada comunidad au-
ténoma.

La oferta de plazas se distribuia este afio asi: 6.328 plazas
para médicos, 994 para enfermeros, 239 para farmacéuticos,
128 para psicologos, 34 para bidlogos, 30 para radiofisicos y
19 para quimicos. En la profesion de Enfermeria los admitidos
para cubrir la oferta nacional eran 13.515 aspirantes, de los
cuales el 86% eran mujeres y el 14%, hombres, cifras que supo-
nen un descenso del 10,4% respecto a la convocatoria 2015/16.
Para Medicina eran 6.328 plazas y 13.437 aspirantes.

Desde el Colegio quiere aprovechar la celebracion del
EIR para reivindicar, una vez mas, que el sistema sanitario

de nuestra comunidad auténoma convoque plazas de todas
las especialidades desarrolladas de Enfermeria para que el
esfuerzo que hacen tanto las enfermeras para especializarse
como la sociedad para costear esa formacion se vea luego
recompensado.

Alcoy acogio la I Jornada de Cuidados de
Enfermeria para el Paciente Respiratorio

Las enfermedades respiratorias constituyen la segunda

causa de mortalidad en nuestro pais, principalmente debido
a las infecciones respiratorias y a complicaciones relaciona-
das con el tabaquismo, por ello la valoracién respiratoria es
un elemento esencial en la formacién basica de los estudian-
tes de Enfermeria. Para incidir en este terreno el pasado mes

de enero se celebré en Alcoy la I Jornada en Cuidados de
Enfermeria del Paciente Respiratorio a la que asistieron mas
de ochenta estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Alicante (UA).

La enfermeria respiratoria juega un papel fundamental
en muchos dmbitos de la atencion al paciente, como la uni-
dad de hospitalizacion, los laboratorios de pruebas funcio-
nales, y las diversas consultas de tabaquismo, broncoscopia,
unidad del suefio, ventilacién no invasiva o cuidados respira-
torios en el domicilio. Para aunar esfuerzos, la Direccion de
Enfermeria y Unidad de Neumologia del Hospital Virgen de
los Lirios de Alcoy, junto al Departamento de Enfermeria de
la UA, con la colaboracién del Ayuntamiento de Alcoy y el
Colegio de Enfermeria de Alicante, fueron los impulsores de
esta primera jornada especializada en la materia.

El encuentro, en el que participaron estudiantes de En-
fermeria de la rama de Ciencias de la Salud de la UA, tuvo
lugar en el edificio de la Escola Industrial d’Alcoi, que re-
cordaba a sus inicios cuando albergaba la seccion de salud
y cuidados del antiguo Hospital Sueco-Noruego durante la
Guerra Civil espaiiola.
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Carta sobre la polémica con los técnicos de FP

Dirigida a directores de Enfermeria, gerentes y

director general de Asistencia Sanitaria

El Consejo de Enfer- v
meada de ln Comnmmickal ek Recursos Humanos manifiesta que no se estd
ettt tramitando la creacion de plazas de Coordina-

Valenciana (CECOVA), en
representacion de los cole-
gios de Enfermeria de Ali-
cante, Castellon y Valencia,
ha remitido recientemente
una carta a los directores
de Enfermeria de toda la
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En relacion con el colectivo de técnicos que-
remos informar de que tras la denuncia realiza-
da por el CECOVA y SATSE y la carta enviada
al director general de Recursos Humanos y Eco-
ndémicos de la Conselleria de Sanidad Universal y

Salud Publica, este nos ha remitido un escrito en
contestacion en el que indica que “en relacion con
su escrito en el que manifiesta la postura del Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
del cual usted es presidente, a la supuesta inicia-
tiva de esta Direccién General, de creacion de la
figura de Coordinador/a de Técnicos Especialis-
tas, le informo que actualmente no se estd trami-
tando expediente alguno de creacion de plazas de
“Coordinador/a de Técnicos Especialistas”
Asimismo le informamos de que, en el su-
puesto de tramitar algiin expediente de creacion
de plazas de jefaturas que tenga relacion con las
categorias de Técnicos Especialistas, en todo caso
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente”
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Rioja sobre sus competen-

cias. En dicha carta repasamos los motivos que inhabilitan sus quejas
y demandas laborales e informamos a todo el colectivo de Enfermeria,
asi como a los ciudadanos y usuarios de la sanidad de la Comunidad

Valenciana, del estado de la cuestidn.
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Agradecimiento a todos los profesionales que
trabajan en la Clinica Vistahermosa de Alicante

Nuestro compaiiero Francisco Fabregat nos ha remiti-
do estas lineas de agradecimiento a todos los profesiona-
les que trabajan en la Clinica Vistahermosa de Alicante.

Con unas sinceras palabras
me gustaria agradecer a todos
los médicos, enfermeros/as, au-
xiliares, celadores, de la Clini-
ca Vistahermosa por haberme
brindado su ayuda durante todo
el tiempo que estuve ingresado,
manifiesto mi mds profunda y
sincera gratitud por la profesio-
nalidad que mostraron en todo
momento.

Quiero expresar mi recono-
cimiento al Dr. Javier Pineda,
por su importante aporte en el
desarrollo de todo el proceso de
cateterismo implantandome dos
stents sin ninguna incidencia du-
rante el procedimiento, muchas
gracias.

Todo fue posible por la valio-
sisima ayuda recibida de la en-

fermera supervisora, Isabel Casabona, a la cual me gustaria
manifestarle de manera especial mi agradecimiento, asi como
a las comparieras del Servicio de Hemodinamica.
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El Colegio acoge una exposicion de Fontilles sobre
la historia del sanatorio con motivo del
Dia Mundial contra la Lepra

La muestra Fontilles, 100 anos trabajando por un mundo sin lepra podra visitarse
hasta el 28 de febrero

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante acoge hasta el proximo 28 de fe-
brero una exposicion sobre la historia
del sanatorio San Francisco de Borja,
centro de referencia internacional en
la lucha contra la lepra y que funciona
desde 1909 en el municipio alicantino
de La Vall de Laguar. La exposicion,
titulada Fontilles, 100 afios trabajando
por un mundo sin lepra, pertenece a la
asociacion Fontilles, entidad sin animo
de lucro referente en la lucha contra
la lepra, y esta programada con mo-
tivo del Dia Mundial de lucha contra
la Lepra, que desde 1954 se celebra el
ultimo domingo de enero con motivo
de la muerte de Mahatma Gandhi, en
reconocimiento a su intenso trabajo de
ayuda a las personas afectadas.

La exposicion se inaugurd con la
charla “Principales retos de la lucha
contra la lepra en la actualidad”, a cargo de Eduardo de Mi-
guel, coordinador de Cooperacion Internacional de Fontilles.
La muestra consta de fotografias historicas del sanatorio, que
recuerdan el papel fundamental que tuvo en el control de
la lepra en Espana, y diversos paneles informativos sobre la
actualidad de la lepra y el trabajo internacional de Fontilles.

Durante la semana anterior habia permanecido expuesta,
junto a una muestra fotografica de los actuales residentes del
Sanatorio, en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad de Alicante, donde se clausur6 con la conferencia “Fon-
tilles, tltimo sanatorio de lepra en Europa. Caracteristicas cli-
nicas bésicas de la lepra’, impartida por José Ramoén Gémez,
director médico del sanatorio.

Recogida de productos de primera necesidad para
los campamentos de refugiados

El Grupo de Cooperacién al Desarrollo del Co-
legio colabora con la Asociacion Alicantina de Ayu-
da alas Personas Refugiadas KARAM en su campa-
fa de recogida de invierno ante la dificil situacién
que se estd viviendo en los campos de refugiados.

Por tal motivo desde el Colegio queremos hacer
un llamamiento a participar en la citada campana
que ya ha dado comienzo y que finalizard el 14 de
marzo.

De este modo, el hall del Colegio se ha conver-
tido en punto de recogida de productos de primera
necesidad y hemos habilitado una caja con el logo
de la asociaciéon KARAM donde se depositan las
donaciones.

Es muy importante cefiirse a la lista de pro-
ductos que puede consultarse en la web del Cole-
gio (www.eferalicante.org) y que los alimentos no
vengan en envases de cristal para poder gestionar
correctamente la ayuda.




La Organizacion Colegial
recoge las sugerencias
de colegiados a traves
de las redes sociales y

pide que dejen de usarse

los términos obsoletos
de ATS y DUE

Vademecum modifica esos conceptos en su
web gracias a un escrito solicitandoles tal
circunstancia

La Organizaciéon Colegial de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana ha tenido que volver a insistir a la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica para solicitar que se
use unicamente el término “Enfermera/o” para referirse a los
profesionales de Enfermeria. En este sentido se han remitido
diferentes escritos a la consellera de Sanidad, al director gene-
ral de Recursos Humanos y Economicos y al director general
de Asistencia Sanitaria de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica. También se tuvo que solicitar a la empresa
Vademecum que actualizara en el formulario de registro de
su web la denominacion de DUE/ATS por la de Enfermero/a.

Dos iniciativas puestas en marcha gracias a las situaciones
que pusieron en nuestro conocimiento diferentes colegiados a
través de las redes sociales.

Gracias a ello celebramos y agradecemos la rectificacion
hecha rapidamente por la empresa Vademecum, que con cele-
ridad respondi6 cordialmente a nuestra peticién, y esperamos
que desde Sanidad se avengan a dar continuidad al compro-
miso que nos transmitié el entonces director general de Re-
cursos Humanos de Sanidad cuando nos hizo llegar un escrito
con fecha de 17 de abril de 2014 en el que nos indicaba que
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“en aras a favorecer la completa institucionalizacién de la
denominacién de enfermero/a, por parte de esta direccion
general se han dado las oportunas directrices para que tanto a
nivel interno como externo se utilice la denominacioén correc-

ta en escritos, comunicaciones, correos. ...
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Sanidad abrio el plazo para inscripcion y
actualizacion de méritos en la bolsa de trabajo

La web de la Conselleria de Sanidad Universal publicé la
RESOLUCION de 6 de febrero de 2017, del director general
de Recursos Humanos y Econdmicos por la que se convoca
una nueva Edicion de la Bolsa de Trabajo y se abre plazo de
inscripcion de nuevos aspirantes y de actualizacion de méri-
tos de candidatos ya inscritos en las listas de empleo tempo-
ral de instituciones sanitarias, de las categorias de personal
estatutario y funcionario de gestién sanitaria.

El procedimiento de inscripcion es telematico, siendo el
plazo de presentacién de solicitudes del 7 al 21 de febrero,
ambos inclusive.

La presentacion de documentacion acreditativa de los
méritos sera:

1. Del 22 de febrero al 7 de marzo de 2017 presentaran la
documentacién en la Direccion Territorial o Gerencia de Al-
coy, los aspirantes que incluyan en su solicitud la inscripcion
o actualizacién de méritos en las categorias de Enfermero/a

y Enfermero/a SAMU, es decir que de las tres categorias en
las que se pueden inscribir, al menos una de las elegidas sea
de Enfermero/a o Enfermero/a SAMU. Habran de presentar
la documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos
de todas las categorias solicitadas.

2. Del 27 de marzo al 7 de abril de 2017 presentaran la
documentacién en la Direccién Territorial o Gerencia de
Alcoy, los aspirantes del resto de categorias profesionales no
contemplados en el apartado anterior.

Vuelve a llamar la atencién que se abra la bolsa para las
enfermeras especialistas cuando en el sistema sanitario pu-
blico autonémico no hay plazas catalogadas de enfermeras
especialistas salvo las de Enfermeria Obstétrico Ginecold-
gica (Matrona). Esperemos que el que se puedan inscribir
enfermeras especialistas en esta bolsa de trabajo quiera decir
que existe voluntad politica de catalogacion de dichas plazas.
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La Asociacion de Enfermeria Pediatrica de la
Comunidad Valenciana ultima su constitucion

Los colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellén y Valencia, interconectados por
videoconferencia, han acogido la primera
reunion para constituir la Asociacion de En-
fermeria Pedidtrica de la Comunidad Valen-
ciana (AEPCV), a la que asistieron numero-
sas profesionales interesadas en formar parte
del proyecto con el objetivo comun de lograr
que la especialidad de Enfermeria Pediatrica
se lleve a cabo en nuestra region.

Al inicio de la reuniéon Rosa Vinat, impul-
sora de esta iniciativa, describid la situacion
de esta especialidad en la Comunidad Valen-
ciana, los fines con los que nace la asociaciéon
y el planteamiento de unos cargos iniciales
para la Junta Directiva, con representacion
de todas las provincias para poner en marcha
cuanto antes el proyecto.

Uno de los objetivos inmediatos que
plante6 Vinat fue mantener una reunién con la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pu-
blica para presentar la Asociacién y demandar una adecua-
cién de plazas de Enfermeria Pediatrica.

A continuacién Inés Sanchez, desde Alicante, hizo lectu-
ra de los estatutos que se plantean para constituir la asocia-
ci6én que deberan ser primero votados.

Las enfermeras interesados en formar parte de la asocia-
ci6én pueden consultar la web http://enfermeriapediatricacv.
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Inés Sdnchez durante la presentacion en Alicante

com/ o contactar para poner en comun sus impresiones al
respecto de todo esto en el email: info@enfermeriapediatri-
cacv.com

Tras esta primera reunion, el proximo 24 de febrero ten-
dra lugar una segunda a la que se llevaran las propuestas
que planteen los colegiados a los estatutos de la Asociacion
a través de este enlace: http://enfermeriapediatricacv.com/
opinion-sobre-los-estatutos/

Los municipios del Medio y Bajo Vinalopo
de Alicante renuevan su compromiso con
la Enfermeria Escolar

Desde el Colegio agradecemos esta sensibilidad y reconocimiento a su labor

Las localidades alicantinas de Elda, Sax, Petrer, Pinoso,
Monévar, Salinas, Monforte del Cid y Aspe han renovado su
compromiso con la Enfermeria Escolar al ampliar los con-
venios de colaboracién para contar con una de estas pro-
fesionales en el Colegio de Educacion Especial “Miguel de
Cervantes” de Elda.

Desde el Colegio queremos agradecer esta sensibilidad
y reconocimiento a la labor que realizan nuestras profesio-
nales en la atencién y apoyo a los alumnos de estos centros,

que cuentan con unas necesidades asistenciales especiales.

Gracias a la renovacion de este convenio el citado cen-
tro va a seguir contando con una enfermera escolar externa
contratada por el CECOVA, lo que hace que la plantilla del
Departamento de Salud no se vea mermada.

La profesion de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
reivindica la presencia de enfermeras escolares en los cen-
tros de Educacion Especial autonémicos a tiempo completo
y no con la féormula puesta en marcha por las consellerias
de Sanidad y Educacion de que estén a tiempo parcial y el
resto del tiempo prestando servicio con el apoyo del centro
de salud correspondiente.

El alumnado de los centros de Educacion Especial tiene
unas necesidades asistenciales muy importantes, ya que, en
muchos casos, cuenta con deficiencias fisicas y sensoriales
asociadas a su discapacidad, y en muchas ocasiones con
enfermedades cronicas asociadas como diabetes, epilepsia,
alergias, etcétera lo que da como resultado disfunciones ta-
les como riesgo de asfixia en la deglucién, dafios corporales
en los ataques epilépticos y conductas autoliticas, agresiones
a otros menores, etcétera.




Las jornadas sobre vacunacion del CECOVA
apremian sobre la necesidad de un calendario
de vacunas en adultos sanos

Los colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellon y Valencia han acogido, de manera
simultdnea mediante ponencias in-situ y por
videoconferencia, la tercera de las sesiones del
Grupo de Trabajo en Vacunaciones del Conse-
jo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), dentro del programa formativo so-
bre vacunas y vacunologia que han planteado
para este otoflo-invierno. Esta sesidn se centré
en la vacunacién de adultos, el acuerdo de un
calendario y la vacuna especifica para la neu-
monia.

La jornada estuvo moderada desde Caste-
116n por José Antonio Forcada, coordinador del
Grupo de Trabajo, y comenzé con la ponencia
de Sergio Fernandez, FEA del Servicio de Me-
dicina Preventiva del Hospital de Sagunto, que
hizo un repaso sobre el consenso de vacunacién
en adultos de la Comunidad Valenciana, par-
tiendo de la evolucién que ha experimentado la
multirresistencia de las moléculas antibiéticas. Para ilustrar
la gravedad del problema hablé de la noticia reciente de una
mujer en Estados Unidos que habia muerto por una bacteria
altamente resistente; hasta 24 antibidticos diferentes se le ha-
bian administrado y ninguno funciond. Frente a la gravedad
del problema, dijo Fernandez, hay que actuar mediante las
vacunas y para ello se estd trabajando por el consenso entre
todas las instituciones responsables para lograr acordar un
calendario de vacunacién en adultos sanos.

Ferndndez también hizo un recorrido por los diversos
niveles de efectividad de algunas vacunas como la de la gri-
pe, la del neumococo o la de la tos ferina, contraponiendo
los datos reales de su administracion en la Comunidad Va-
lenciana y los que deberian ser; por ejemplo, frente al neu-
mococo, segun reglamento de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, deberian estar vacunados los ma-
yores de 65 afios y es palpable que no es asi. Frente a ello
es importante que como enfermeras en nuestros puestos de
trabajo localicemos los factores de riesgo (como tabaquis-

mo, hipertension, asma,...) y hagamos una labor constante
y activa de informacién y concienciacidn sobre las vacunas,
su sentido, el riesgo de no administrarlas frente a los benefi-
cios/protecciéon que aportan y por qué son tan importantes
dentro de la prevencién de enfermedades graves o mortales.

La segunda ponencia fue de Alejandro Cremades, en-
fermero de Salud Publica, perteneciente a la Unidad de
Promocién de la Salud y Prevencién de las Enfermedades
y Deficiencias del CSP Elda, que desde Alicante hablé del
empoderamiento del paciente, de lo importante que es un
reparto adecuado de papeles, dandoles la informacion ade-
cuada sobre dosis, consecuencias, efectos y alternativas de
las vacunas de las que deberian vacunarse y haciéndoles ple-
namente conscientes de lo que supone o no hacerlo en caso
de que se encuentren en un grupo de riesgo.

En este punto se habl6 de la situacion actual en la que al-
gunas vacunas estan financiadas por el SNS y otras no, pero
si recomendadas, quedando a la libre decision del paciente
asumir ese gasto o no. Cremades enfatizé el nivel de efecti-
vidad que tiene la vacuna frente a la neumonta, lo funda-
mental que seria actuar masivamente, ya
que no es una enfermedad estacional, y la
realidad en la que nos encontramos, que
no hay cultura de prevencion en adultos,
asi como si se tienen coberturas muy altas
para nifios. Para lograr tasas de vacuna-
cidn altas, segun experiencias ilustradas
por el ponente, la clave se encuentra en la
actitud con la que les informamos, tras-
mitiendo la importancia de la vacuna con
convencimiento de su seguridad y efecti-
vidad, ya que, afirmé “los pacientes con-
fian en nosotros como sanitarios mas de
lo que muchas veces creemos”

Como conclusién, Forcada hablé del
calendario de vacunacién en adultos que
ya se ha instaurado en la Comunidad de
Madrid y en el que, segin dijo Fernan-
dez, se esta trabajando desde Conselleria.
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Enfermeria insiste en la inseguridad juridica
que provoca el Estatuto de Personal
Sanitario No Facultativo

Asi lo traslado a los portavoces de los partidos en las Cortes Valencianas

Los portavoces de los cinco partidos politicos represen-
tados en las Cortes Valencianas, PP, PSOE, Compromis, Po-
demos y Ciudadanos, se reunieron con el vicepresidente del
CECOVA, Francisco J. Pareja, para darles a conocer la “inse-
guridad juridica” a la que se enfrentan los enfermeros en el
ejercicio de su actividad profesional.

El vicepresidente del CECOVA les trasladd el malestar
que esta inseguridad juridica producia a los enfermeros de
la Comunitat Valenciana, ya que, entre sus competencias,
segun el Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado
por orden del 26 abril de 1973, los profesionales de la Enfer-
meria debian limitarse a “ejercer las funciones de auxiliar del
médico, cumplimentando las instrucciones que reciban del
mismo en relacién con el servicio”

Las funciones de los profesionales de la Enfermeria, re-
cogidas en esta normativa, en la actualidad derogada, fueron
incluidas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Repaso historico

Durante la reunién, Pareja hizo una breve cronologia
histérica de la profesion de Enfermeria, comenzando en el
afio 1952, con la unificaciéon de practicantes, enfermeros y
comadronas, continuando en 1977, cuando se estructurd
como formacion universitaria, con nuevas competencias
profesionales. Y en 1999, con la firma de la Declaracion de
Bolonia, se inici6 el proceso de convergencia hacia el espa-
cio europeo de la ensefianza superior, que finalmente se hizo
realidad en el afio 2010 con la implantacién de los actuales
grados universitarios.

A modo de conclusidn, Pareja incidié en el gran avance
cientifico al que se habia sometido la profesion en las tltimas
décadas, posibilitando incluso a los titulados en Enfermeria
a alcanzar la maxima categoria académica universitaria, la
de doctor.

El vicepresidente del CECOVA mostré a los diputados la
distancia que existia entre las funciones de los profesionales
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de Enfermeria que aparecen recogidas en los textos normati-
vos y la formacion académica de estos profesionales.

Reivindicacion

Pareja inst6 a los portavoces y a la propia Conselleria de
Sanidad a que procedieran a cumplir el mandato de la dis-
posicion transitoria 6 del Estatuto Marco del Personal Esta-
tutario de los Servicios de Salud, de la ley 55/2003 de 16 de
diciembre de 2003, y que en consecuencia desarrollaran y
regularan las atribuciones de la profesion, las funciones, las
actividades y las tareas.

El vicepresidente del CECOVA advirtié de que si trans-
currido un plazo “prudencial” no se tenia respuesta por
parte de ningun drgano oficial, los colegios profesionales de
Alicante, Castellon y Valencia exhortarian al cumplimiento
de la legalidad vigente para poner fin a la situacién de inse-
guridad juridica, lo que determinard que no se pueda ofrecer
la misma atencién autonoma y de calidad que las universi-
dades han dotado a los profesionales de Enfermeria por su
preparacion, y en acatamiento de la legislacion vigente.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Desde la Junta de Gobierno del Colegio queremos informar del fallecimiento de nuestro compafiero Antonio
Esteve Rodenas, por lo que queremos transmitir nuestro mas sentido pésame a sus familiares y amigos.






