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La fuga de sanitarios al extranjero alcanza
su cota maxima desde que estallé la crisis

Un 56% mas de médicos
solicitan el certificado
parairse a Inglaterray
Alemania el pasado afno
y la cifra se quintuplica
entre las enfermeras

de la provincia
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ALICANTE. El éxodo de médicos
y enfermeras alicantinas al extran-
jero esta, ahora mas que nunca, en
auge y ha alcanzado su maximo
desde el inicio de la crisis econo-
mica y los recortes que estan afec-
tando al sistema de salud, con mas
paro en el sector cuando hace afios
era practicamente inexistente. De-
cenas de sanitarios de la provincia
estan solicitando los certificados
en los colegios profesionales para
buscar un futuro estable fuera del
pais. Reino Unido, un clasico de la
emigracion, continda a la cabeza
como destino, pero esta experi-
mentando un tirén importante
Alemania.

Segun los datos del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Alicante, du-
rante el pasado afio 277 profesio-
nales solicitaron informacion para
emigrar frente a 14s 68 consultas
que se atendieron en 2011.

Sin embargo, no todos los que
piden informacién acaban marchan-
dose porque la salida también cues-
ta. Atin asi, 112 enfermeras de la
provincia cogieron sus maletasy
cruzaron el charco. Un cifra ¢muy
considerabley y que se ha multipli-
cado por cinco, segtin la responsa-
ble de la Vocalia del Area Interna-
cional, Ascension Marroqui, ya que
el afio anterior tan solo 23 profe-
sionales tomaron esta decision.

Marroqui reconoce que si hace
un tiempo los jovenes eran el per-
fil que mas consultaban, la tenden-
cia a la emigracion se ha ampliado
a promociones que acabaron hace
cinco y siete aflos y que no encuen-
tran trabajo.

Incluso, hay algin que otro caso,
de enfermeras con cargas familia-
res. Reino Unido sigue sacando
ofertas, Alemania despunto el pa-
sado ano y ha bajado en Francia,
Portugal e Italia (antes habia con-

venios con las embajadas). «Tam-
bién piden para irse a Finlandia,
Noruega y Holanda, pero el pro-
blema es el idiomay, explica la res-
ponsable de la Vocalia, quien des-
taca las ¢macro-ofertasy que estan
saliendo desde Arabia Saudi.
Ahora bien, no es todo tan sen-
cillo. Marroqui apostilla que aun-
que es una experiencia muy enri-
quecedora, se tiene que estar muy
convencido. Cuando un enferme-
ro se marcha fuera, pese a que la
formacion en Espana es excelen-
te, al principio. no realiza las labo-
res propias de su categoria y hasta
manejarse perfectamente con el
idioma, le encomiendan unas fun-
ciones mds basicas. Ademas, hay

casos en los que el profesional, que
recibe una formacion, tiene que
comprometerse a que permanece-
ra durante unos afios en el centro.
«Con ellos se hace una inversion
en la formacion y si al afio decide
que quiere regresar a Espafia ha
contraido una deuday.

En el caso de los médicos, la emi-
gracion también estd experimen-
tando una importante subida fren-
te al estancamiento en la entrada
de médicos extranjeros a la Costa
Blanca. Los datos aportados por el
Consejo General de Colegios de
Médicos (OMC) muestran que du-
rante el pasado afio, 302 facultati-
vos de la Comunitat solicitaron el
certificado, lo que supuso un in-

SITUACION

» Enfermeras. 277 profesionales
de la provincia solicitaron infor-
macion el pasado afio frentea los
68 casos de 2011. Finalmente se
emitieron 112 certificados.

» Médicos. Se han emitido 302
certificados para médicos de la Co-
munitat.En 2011 fueron 193 y 143
durante 2010.

» Paises. Reino Unido es el princi-
pal destino de las enfermeras y ha
subido Alemania. En los médicos
también destaca Reino Unido,
Francia y Alemania.

cremento del 56% respecto al afo
anterior, cuando hubo 193 peticio-
nes (en 2010 se registraron 143 ca-
508).

Sobre los destinos elegidos, vuel-
ve Reino Unido a estar a la cabe-
za, pero sube Francia, Alemania,
seguido de Portugal, que va ala
baja. Europa es el principal desti-
no, aunque, al igual que con las
enfermeras, son constantes las
ofertas que estan saliendo desde
Arabia Saudi.

La mayoria de los certificados que
se solicitan, segtin la organizacion,
son para trabajar en los centros pa-
blicos (63%), sobre todo, en hospi-
tales, seguido de un 23% en aten-
cién primaria.
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