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Los recortes disparan el interés de las
enfermeras por trabajar fuera de Espana

Las tituladas alicantinas quieren marcharse al Reino Unido, Francia y los paises nordicos

JOAQUIN NUNEZ / Alicante
Los enfermeros y enfermeras de
Alicante han levantado la cabeza y
han puesto la mirada (y sus espe-
ranzas) en el extranjero. Las serias
dificultades economicas que atra-
viesa Espana, la excesiva carga de
trabajo que arrastra el sector sani-
tario y la disminucién de las expec-
tativas laborales ha multiplicado el
interés de estos profesionales por
hacer las maletas y marcharse a
trabajar fuera. En los tltimos anos
mas de 500 han solicitado informa-
cién en el Colegio de Enfermeria
de Alicante para irse. El fenémeno
ha sido especialmente intenso en
2011, pero tendera a agudizarse
atin mas en los proximos meses
cuando tomen forma los recortes
salariales y comience a aplicarse la
reduccion de horarios (y néminas)
de los funcionarios interinos,

Geografia de la
‘esperanza’

Europa

>La mayoria de las peticio-
nes de informacién de los co-
legiados alicantinos se refie-
rena paises de la UE. El lista-
do lo encabeza el Reino Uni-
do y le siguen Francia, Italia,
Irlanda, Portugal y Dinamar-
ca, donde, en términos gene-
rales, los salarios son mayo-
res que en Espana.

Nueva Zelanda

>La mirada de los profesio-
nales no sélo se ha fijado en
los paises europeos. También
hay consultas para EEUU, Ca-
nadd, Australia, Nueva Zelan-
da, México, Brasil, Reptblica
Dominicana y Sudafrica.

anunciada recientemente por el
Consell.

El Colegio de Alicante no dispo-
ne de un listado de profesionales
que estan ejerciendo fuera de Es-
pana, ya que la mayoria ni lo co-
munica ni se descolegia, pero si sa-
be cuantas enfermeras estarian
dispuestas a marcharse al extran-
jero a trabajar. Y los datos reflejan
una realidad laboral muy dura.

Hasta el mes de noviembre de
2011 (altima cifra disponible) el
Colegio de Enfermeria de Alicante
habia recibido mas de 60 peticio-
nes individuales de informacién
sobre temas relacionados con el
trabajo en el extranjero, explica
Ascension Marroqui, vocal del Co-
legio alicantino. Los paises mas de-
mandados fueron el Reino Unido,
los paises escandinavos, Irlanda y
Francia. Ademas, sefiala Marroqui,

existe un interés cada vez mayor
de las enfermeras en solicitar in-
formacion sobre como cursar la es-
pecialidad de matrona fuera de Es-
pana.

El fenémeno

aumentara cuando se
apliquen reducciones
de sueldos y jornadas

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante tiene muy claros cuales son
los motivos por los que los titula-
dos se plantean marcharse al ex-
tranjero. El listado es largo, y todas
las razones estan relacionadas con
las condiciones laborales: bajos sa-
larios, cargas de trabajo excesivas,

La FP se puede estudiar

a distancia y

En la Comunidad Valenciana hay 5.000
alumnos cursando los estudios en sus casas

E.A./Alicante
Mas de 5.000 alumnos de la Comu-
nidad Valenciana cursan su titula-
cién de Formacion Profesional a
distancia este curso, a través del
aula virtual de FP gestionada por la
Conselleria de Educacién, Forma-
ciony Empleo. Segtn destaca el
secretario autonémico de Forma-
cion, Roman Ceballos, esta plata-
forma, que fue creada en el curso
_ 2008-09, ha registrado en cuatro
~ cursos un crecimiento del 400%, al
pasar de una media de 898 alum-
nos ese primer curso a los 5.000
matriculados en el curso 2011-12,
lo que «pone de manifiesto la gran
aceptacion y utilizacion de este

‘on line’ )

modelo formativo». En el curso ac-
tual, la oferta en modalidad semi-
presencial online asciende a un to-
tal de 44 titulaciones, una cifra que,
tal como subraya Ceballos, sitia a
la Comunidad como la region con
mayor oferta formativa semipre- |
sencial de FP on line y «con una de |
las plataformas virtuales con ma-
yor ntiimero de usuarios».

Entre las titulaciones mas cursa- |
das a través de Internet se encuen-
tran las de la familia de Sanidad,
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Una enfermera aplica una vacuna a una nifia. / ERNESTO CAPARROS

entre ellas la de técnico de curas |
auxiliares de enfermeria o técnico
de emergencias sanitarias; Servi-
cios Socioculturales; Informatica y [
Comunicaciones.

malas perspectivas de empleo, fal-
ta de estabilidad laboral, escaso re-
conocimiento profesional y falta de
incentivos. Existe, ademas, la in-
quietud de muchos profesionales
en mejorar su formacion y aumen-
tar su experiencia, apunta Ascen-
sion Marroqui.

El perfil del enfermero que se
marcha al extranjero o que solicita
informacion para irse es el de un
diplomado joven, que terminé los
estudios recientemente, sin atadu-
ras familiares, posibilidad de movi-
lidad geografica y con interés por
adquirir otras experiencias, sefia-
lan desde el Colegio de Enferme-
ria. Las enfermeras alicantinas que
han trabajado fuera valoran de for-
ma muy positiva la experiencia y
creen que ha sido enriquecedora
personal y profesionalmente, ex-
plica Marroqui.
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Visita ‘real’ al hospital de la Vila. Los nifios del
Hospital de la Marina Baixa (Villajoyosa) recibieron la pasada semana
una visita muy especial, la de los Reyes Magos de Oriente. Melchor,
Gaspar y Baltasar repartieron regalos e ilusion en la planta de Pedia-
tria del hospital. Les acompanaba el alcalde, Jaime Lloret.

EU pide a
Sanidad que
aparte a Esabe
de la contrata

). NUNEZ / Alicante
La formacién EU ha reclamado
a la Conselleria de Sanidad que
«aparte» del concurso del servi-
cio de la limpieza que ha abier-
to a la empresa que todavia de-
be sueldos a los trabajadores
del Hospital General de Alican-
te. La diputada autonémica de
EUPYV, Esther Lopez Barcelo,
entiende que seria «incompren-
sible» que se otorgara de nuevo
una concesion a la empresa
Esabe, «la cual ha incumplido
de manera reiterada los com-
promisos con sus trabajadores
en el cobro de las néminas. Si
una empresa no cumple, sea en
el campo que sea, no se le vuel-
ve a contratar y punto. No ten-
dria que haber mas pegas».
Lopez Barcelo recuerda que
los incumplimientos de esta em-
presa provocaron hace un mes
una huelga de los trabajadores
de la limpieza en el centro sani-
tario, «y a estas alturas, ademas,
estos todavia no han cobrado la
nomina de diciembre, la cual
teéricamente la recibiran de un
talon el proximo martes». Tal
como ya reclamo CCOO, peti-
cién a la que EU se suma, la
Conselleria de Sanidad «tiene
que valorar estos hechos a la
hora de otorgar una nueva con-
cesi6ény». La diputada reclama,
ademas, que la Conselleria in-
tervenga y obligue a la empresa
a cumplir con los pagos.

La Comunidad
cuenta ya con
200.000
voluntarios

Alicante
La Comunidad Valenciana po-
see unos 200.000 voluntarios,
una cifra que representa el 19%
de los existentes en toda Espa-
na, segun datos aportados por
la Conselleria de Justicia y Bie-
nestar Social al realizar un ba-
lance del 2011, Ano Europeo
del Voluntariado. En un comu-
nicado, el conseller de Justicia y
Bienestar Social y presidente de
Fundacion de la Solidaridad y el
Voluntariado de la Comunitat
Valenciana (Fundar), Jorge Ca-
bré, resalta que dos de cada
diez voluntarios espanoles resi-
den en la Comunidad, aunque
la poblacion sé6lo representa el
10% del total nacional.

Fundar cuenta con un servi-
cio de mediacién que actta co-
mo bolsa de voluntariado para
poner en contacto a las perso-
nas que desean ayudar con las
entidades que buscan volunta-
rios. Otra iniciativa fue la cuar-
ta edicién Engage, que ha per-
mitido a unos 1.000 voluntarios
de las 34 empresas que colabo-
ran dedicar mas de 7.000 horas
de trabajo solidario en los tlti-
mos tres anos.
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