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ACTUALIDAD

Inquietud en la Enfermeria ante el [

incremento del paro en su sector de
la Comunitat en un 25,43% en 2012

RepAccION

El Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CE-
COVA)y los colegios de Enfer-
merfa de Alicante, Castellén y
Valencia presentaron un infor-
me sobre la Situacién de la em-
pleabilidad en la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana du-
rante 2012, donde se constata un
incremento muy significativo
del nimero de enfermeras de-
sempleadas en la Comunidad

Valenciana durante este tltimo
afio con un crecimiento del paro
enfermero del 25,43%.

El presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, acompafia-
do del vicepresidente y el secre-
tario general de esta institucién
colegial de Enfermerfa, Francis-
coJ. Pareja y Juan José Tirado,
dio “la voz de alarma ante el in-
cremento del paro enfermero
para que se tomen medidas ur-
gentes y se mejore la planifica-
cién para que la oferta formati-

vaen el Grado de Enfermeria de
las universidades de la Comu-
nidad Valenciana y egresados
que salen de ellas se adecuen a
las necesidades reales del mer-
cado laboral”.

Segtin las cifras oficiales del
Observatorio de las Ocupacio-
nes del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal referentes al mes de
diciembre de 2012, en el tltimo
afio se produjo un incremento
del 25,43% del ntimero de enfer-
meras desempleadas en la Co-

munitat, si bien, este significati-
vo aumento del desempleo es
inferior al producido en la En-

José Antonio Avila, Juan José Tirado y Francisco J. Pareja, presentando el informe.

fermeria espafiola durante el
mismo periodo, que experimen-
t6 un crecimiento del 42,59%.

El Colegio de Enfermeria de Castellon
celebra su dia con una llamada de atencion

sobre la importancia social de la profesion
e -

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Castellén ha celebrado
el Dia de la Enfermeria con una
reivindicacién de la profesién
en los dificiles momentos que
vive la sociedad debido ala cri-
sis econémica. Todos los asisten-
tes a los actos oficiales han des-
tacado la importancia de estos
profesionales paralasociedad y
nuestro sistema de salud.

El presidente del COECS,
Francisco Pareja, ha manifesta-
do su voluntad de seguir poten-
ciando esta profesién de la que
ha sefialado “es una de las que
més han luchado por adaptar-
se al espacio educativo y laboral
europeo y desde el COECS se-
guimos apostando por mejorar
las competencias de nuestros
colegiados y de la Enfermeria en

F,

 Un momenfo de la celebracion del Dia de la Enfermeriaien el Colegfo de Casfellon.

general”. La crisis ha afectado
a este sector profesional “como
al resto de la sociedad —sefiala
Pareja- pero es importante se-
guir luchando y no descuidarla
profesionalidad porque es una
de las grandes virtudes que tie-
ne la Enfermeria”.

Por su parte el rector de la
Universitat Jaume I, Vicent Cli-
ment ha dicho que los estudios
de Enfermeria siguen siendo
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una apuesta importante de la
universidad publica castello-
nense y que “estamos ya desa-
rrollando, pese a las dificulta-
des econémicas, la que serd la
facultad de Ciencias de la Sa-
Iud. No serd tan rdpido como
planeamos en un inicio pero no
cabé duda de quela UJl va a te-
ner una facultad de Ciencias de
la Salud en un plazo de tiem-
po corto”.

Sabadell CAM ofrece a 7.600 enfermeros de
nes ventajosas de financiacion

Sabadell 5

Alicante condicio

SabadellCAM y el Colegio
Oficial de Enfermeria de Ali-
cante han firmado un conve-
nio de colaboracién gracias al
cual los profesionales de este
colectivo tendran acceso a una
oferta de productos y servicios
en condiciones preferentes. El di-
rector regional de Sabadell CAM
en Alicante, Juan Merino, ha ru-
bricado el acuerdo con Belén
Payd Pérez, presidenta del Co-
legio. Ademés, en el acto también
ha estado presente José Manuel
Martos, gerente de Instituciones

Juan Merino, Belén Payd y José Manuel Martos.

y Colectivos de la Regional de
Alicante de Sabadell CAM. Saba-
dellCAM ha disefiado una serie
de productos y servicios financie-
r0s para atender las necesidades
especificas de los enfermeros de
Alicante, y ello permitird que este
convenio beneficie a los mds de

7.600 colegiados, asi como a
sus familiares.

A través de este tipo de
acuerdos, SabadellCAM
pone de manifiesto su volun-
tad de proximidad e impli-
cacion social con los diferen-
tes sectores profesionales de
Alicante. Esto'se traduce en
facilitar el acceso a fuentes de fi-
nanciacién a colectivos, asocia-
ciones e instituciones profesio-
nales, para lo cual la entidad
mantiene un amplio conjunto
de productos y servicios disefia-
dos especificamente para las ne-
cesidades de estos colectivos.

El CECOVA manifiesta su profundo
malestar ante los cambios en la
propuesta del calendario vacunal
tnico del Ministerio de Sanidad

Nacho VaLLES

_El Grupo de Trabajo
en Vacunaciones del
Consejo de Enfermerfa
de la Comunitat Valen-
ciana (CECOVA), ante
laaprobacién de la pro-
puesta de calendario
vacunal del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad
por parte del Consejo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud
(SNS), manifest6 su profundo ma-
lestar e inquietud ante los cambios
introducidos en esta propuesta de
calendario vacunal tinico y expre-
s6 su pleno respaldo al posicio-
namiento de la Asociacién Espa-
fola de Vacunologia (AEV), la
Asociacién Espafiola de Pedia-
trfa (AEP) y la Sociedad Espafio-
la de Medicina Preventiva, Salud
Pdblica e Higiene (SEMPSP).

En la linea con el posiciona-
miento de las mencionadas socie-

dades cientificas, el
coordinador del Gru-
po de Trabajo en Va-
cunaciones del CE-
COVA, José Antonio
Forcada, consider6
muy acertadaslas de-
claraciones del presi-
dente dela AEV, José
Maria Bayas, en el sentido de que
que “es deseable que este tipo de
actuaciones no se sigan produ-
ciendo, ya que ocasionan un
enorme perjuicio sanitario, a la
vez que generan desconcierto en
la poblaci6n y enlos propios pro-
fesionales sanitarios, lo que con-
tribuye a deteriorar laimagen so-
cial de los programas de vacu-
naciones” y, del mismo modo,
también rechaz6 “la posibilidad
de que las vacunas disponibles
o las que vayan a estarlo proxi-
mamente, pasen a ser de uso hos-
pitalario porque ninguna vacuna
debiera ser de uso hospitalario”.

Enfermeria es el colectivo que mas sufre
insultos, vejaciones y violencia fisica

El Consejo de Enfermeria de

la Comunidad Valenciana (CE-
COVA) y los colegios de Enfer-

.meria de Valencia, Castellén y

Alicante hicieron, con motivo
del Dia Nacional contra las
Agresiones en el Ambito Sanita-
rio, una denuncia ptblica de la
“violencia creciente” contra los
profesionales de la salud y re-
cordaron que Enfermeria “es el
colectivo sanitario que mas su-
fre insultos, vejaciones y violen-
cia fisica ya que son los primeros

en mantener contacto con los
pacientes”. Por ello, la Organi-
zacion Colegial de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana re-
clamé a la Administraci6n sa-
nitaria “una mayor proteccién
de los profesionales sanitarios
con medidas especificas” para
“garantizar la seguridad y la in-
tegridad fisica en el &mbito labo-
ral” asi como “]a consideraci6n
de estas agresiones como un de-
lito de atentado a la autoridad
independientemente de si el
profesional sanitario pertenece
alasanidad publica o privada”.



