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SUELDO

Entre 2.300y 3.000 euros

B Los sueldos para trabajar como en-
fermera en un pais del extranjero vari-
an desde los 3.000 euros que se pa-
gan en Noruega a los 2.300 que se
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CONSEJO DE ENFERMERIA
Oficina para tramitar ofertas

P El Consejo de Enfermerfa va a po-
ner en marcha una oficina de blsque-
day seguimiento de empleo en el ex-
tranjero para canalizary seleccionar
aquellas ofertas relacionadas con la

pueden llegar a cobrar en paises como
Alemania. ;

profesion.

REQUISITOS

Todo traducido y compulsado

P La marchaa trabajar al extranjero
exige acreditar la situacion del deman-
dante, desde el titulo a diferente docu-
mentacion personal que debe estar
traducida por un traductor jurado y.
debidamente compulsada.

Decenas de personas asistieron simultaneamente en Alicante, Castellon y Valencia a una videoconferencia de una empresa alemana sobre empleo en este Pais. RAFA ARIONES

Merkel busca enfermeras

> Alemania lidera la busqueda de profesionales de la sanidad para que trabajen en sus hospitales y centros sanitarios
P Los salarios rondan los 2.300 euros y a los candidatos se les exige un dominio acreditado del aleman

PINO ALBEROLA
B Alemania no sélo es la loco-
motora que tira de la economia
europea, también es el pais que
liderala demandade enfermeras
espanolas. Lanacion dela triun-
fante reelegida Angela Merkel
ofrece salarios que oscilan entre
los 1.800 y los 2.300 euros men-
suales, segtin explican desde el
Colegio de Enfermeria de Ali-
cante. La institucién profesional
acogi6 una jornada informativa
en la que una empresa alemana
plante6 las condiciones del em-
pleoen el pais. La iniciativa se re-
pitié en los colegios de Valencia
y Castellon, y asistieron decenas
de profesionales interesados en
ampliar su curriculum mas all4
de nuestras fronteras.

Y es que en los ultimos meses,
afiaden desde el Colegio, Ale-
mania le ha tomado el relevo a

Reino Unido, Noruega,

una nacién a otra «y rondan

desde los 1.500 euros en algunos
Austria, los paises arabes y casos a los 3.000 de destinos
Holanda también necesitan como Noruega, pasando por los
reclutar profesionales entre 1.800 y 2.300 de Alema-

paises como Grecia o Portugal,
destinos donde recalaban hace
unos afios los profesionales es-
pafioles en busca de mejores
oportunidades laborales. Reino
Unido también sigue siendo uno
de los destinos principales en el
extranjero y en los tiltimos anos
ha aumentado la demanda por
parte de paises nérdicos, donde
el envejecimiento de la poblacién
hace necesaria una mayor pre-
sencia de sanitarios. Austria y
Holanda también se han sumado
ala captacién de enfermeros es-
panioles, junto a los paises drabes.

. Los sueldos varfan mucho de

nia». Sin embargo, sostienen
desde el Colegio, «debe tenerse
en cuenta en todos los casos el
nivel de vida de cada pais». La
red EURES facilita el viaje y mu-
danza a paises europeos «con
subvenciones de hasta 890 eu-
ros, corriendo por cuenta del
interesado o la agencia el resto
si fuese necesario».

Entre los requisitos exigidos a
la hora de hacer la maleta, el co-
nocimiento del idioma del pais
de destino es fundamental para
acceder a ofertas en el extranje-
ro, «exigiéndose el nivel D2 de
conocimiento del idioma del
pafs en cuestion». -

En cualquier caso, recuerdan

desde el Colegio de Enfermeria,
la marcha a trabajar al extranje-
ro es una decisién que debe rea-
lizarse «de forma muy meditada
y con un adecuado conocimien-
to tanto de las condiciones que se
ofrecen en la oferta como del es-
tilo de vida y cultura del pafs de
destino. En este sentido, algunos
contratos que incluyen perfodos
de formaciény apoyo parala in-
tegracion en el pafs pueden llevar
.aparejadas cldusulas de indem-
nizacién con condiciones que
deberan cumplirse.

Desde el Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valen-
ciana se va a poner en marchala
oficina de bisqueda y segui-
miento de empleo en el extran-
jero para canalizar y seleccionar
aquellas ofertas de trabajo que
tengan que ver con la profesiéon
de enfermeria.

DESEMPLEO

El paro se contiene en
los ulitimos meses en
la Comunidad

» Elparo en el sector de la enfer-
meria parece contenerse. Los pri-
meros seis meses de 2013 se cerra-
ron con un balance de 240 enfer-
meras menos en paro, dejando un
total de 1.570 enfermeros desem-
pleados, frente a los 1.810 con los
que empezo el afio. Ademas, este
descenso se concentrg basicamen-

' te en el segundo trimestre de 2013
donde el desempleo en la profesion
enfermera descendio en 367 enfer-
meras paradas en la Comunidad
Valenciana, suponiendo ello, un
importante descenso porcentual
del 18,95% en solo tres meses.



