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En domingo

EXODO DE PROFESIONALES [

Con el titulo
a otra parte

» Alemania, Gran Bretana, Colombia y Chile son los
paises que mas demandan profesionales cualificados
espanoles P>Médicos, enfermeros, ingenieros y
profesionales de tecnologias de la informacidn, finanzas
y ventas espanoles son los mas solicitados

ISABEL VICENTE
M ;Su hijo, su sobrina o su pareja
ha tenido que irse al extranjero a
trabajar? No sonlostinicos. Elafio
pasado, 1.419 alicantinos cogie-
ron las maletas y se marcharon
fueraabuscarselavidaantelafal-
tade perspectivas que en este mo-
mento encuentran muchos pro-
fesionales en Espana, y eso segtin
el censo, porque en realidad se
calcula que mas de 2.000 alican-
tinos se marchan cada ano. Los
jovenes altamente cualificados
son los que mayormente optan
por emigrar para encontrar un
trabajo aunque vaaumentandoel
numero de personas mayores de
45 anos y con cargas familiares
que deciden salir.

Alemania, Gran Bretana, Co-
lombia y Chile son los paises que
presentan una mayor demanda de
perfiles cualificados de Espana
junto a Brasil, Holanda, Bélgica,
Suiza y Canadé segtin un andlisis
internacional de la evolucién de la
demanda y las necesidades del
mercado laboral realizado por la
empresa de recursos humanos
Randstad que muestra ademds
que los perfiles mas demandados
por las empresas internacionales
son ingenieros del ambito de la
construccién, mecanica y elec-
trénica, asi como médicos, en-
fermeros, financieros y profesio-
nales especializados en tecnolo-
gias de la informacion, ventas y
marketing. Los trabajadores es-
pafioles, por su parte, se decantan
en un 50% por el mercado europeo
a la hora de buscar un empleo
aunque, seguin los datos del Cen-
so Electoral de Residentes Au-
sentes (CERA), Argentina es el
pais en el que actualmente residen
mds espanoles.

En el caso de los alicantinos que
se han marchado al extranjero, la
palma se la lleva Francia donde
hay 5.956 alicantinos censados, se-
guido de Argentina y Alemania.
Pero ;qué se encuentran los pro-
fesionales cuando se marchan? Se-
gun se ha senalado desde el Co-
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legio de Médicos de Alicante, «los
sueldos suelen ser interesantes,
aunque para que un médico es-
panol vaya fuera, necesita un cer-
tificado de idoneidad profesional
que tramita el Consejo General del
Colegio de Médicos». Entre 2012
ylo que llevamos de 2013, 125 mé-
dicos alicantinos han solicitado
este certificado. Desde el colegio
profesional se ha anadido que «lo
que piden en el extranjero son so-
bre todo especialistas, profesio-
nales con el MIR acabado, y ahi
hay ofertas interesantes». Efecti-
vamente, a través de la pagina
web del Colegio de Médicos de Ali-
cante se encuentran varias ofertas
de diferentes paises. Asi, desde
Arabia Saudi se ofrece trabajo a
médicosy enfermeros espanoles
con un sueldo de 9.000 a 12.000
euros netos al mes para médicos
adjuntos y de 3.600 a 4.000 euros
para enfermeros. No estd mal te-
niendo en cuenta que los contra-
tantes pagan un vuelo de ida y
vuelta al afo a Espana y ofrecen

INFORMACION

SECTORES MAS DEMANDADOS POR PAISES

P Arquitectura: Rusia, Polonia,
Marruecos, Argelia, China.

» Ingenierias de la construccién,
mineray petroguimica: Alemania,
Canada, Brasil, Colombia, Chile.

P Ingenieria industrial: Bélgica,
Alemania, Noruega, Chile.

ademads casa gratuita en una ur-
banizacién con piscina y gimna-
sio y transporte gratuito de la vi-
vienda al trabajo. En esta web hay
también ofertas para contratar
médicos espanoles en Suecia, Di-
namarca, Canad4, Francia e In-
glaterra, entre otros. En este tlti-
mo pais, por ejemplo, pagan entre
86.000y 117.000 €Ur0S a un espe-
cialista de Medicina Interna con
un minimo de tres afnos de expe-
riencia, cifra que se rebaja a los

P Mecanicay electrénica: Alema-
nia, Holanda, Gran Bretafa.

» Medicina y enfermeria: Gran
Bretaria, Francia, Alemania, Bélgica,
Arabia Saudi.

P Sector financiero: Alemania,
Gran Bretana.

52.000 €uros para un recién titu-
lado.

El nivel de vida del pais recep-
tor, sin embargo, es un factor que
los profesionales tienen en cuen-
taalahora de aceptar un trabajo,
asi como otros aspectos como las
prestacionesy condiciones labo-
rales, las politicas de protecciény
las llamadas «conquistas sindi-
cales». La Organizacion Interna-
cional del Trabajo ha publicado un
estudio que relacionalos sueldos

P Ventas y marketing: Gran Breta-
fia, Chile, Colombia

P Tecnologias de informacion:
Alemania, Suiza, Gran Bretana,
Chile.

P Ciencia e Investigacién:. Esta-
dos Unidos.

con los costos de lavida y que de-
termina que los paises mds 6pti-
mos a la hora de trabajar son Lu-
xemburgo, Noruega, Austria, Es-
tados Unidos y Gran Bretana. Es-
pana aparece en el vigésimo pues-
to. Lamayoria de paises en el top
de esta lista son europeos, mien-
tras que América Latina y sobre
todo gran parte de los paises asid-
ticos, a excepcién de Corea del Sur
yJapén, ofrecen condiciones poco
favorables.




