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El Colegio de Enfermeria de Alicante
considera inaplazable un estudio
de las necesidades del sistema
sanitario antes de aumentar las plazas
de Enfermeria en las universidades

Los datos aportados por el
Informe sobre distintos indica-
dores laborales y profesionales
dela profesién enfermera enla
provincia de Alicante, la Co-
munidad Valenciana y Espafa
durante el perfodo 2021-2024
confeccionado por el Colegio
de Enfermerfa de Alicante indi-
can que en el perfodo analizado
se han graduado un total de
4.840 nuevos enfermeros/as en
la Comunidad Valenciana, con
una media de 1.210 graduados
por afio. De ellos, 1.169 lo fue-
ron en la provincia de Alicante,
651 enlade Castellén y 3.020 en
la de Valencia.

Durante el mismo perfodo el
desempleo entre los profesio-
nales de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana se ha
mantenido estable, con un in-
cremento minimo del 1%. Por
lo tanto, se puede concluir que
el mercado laboral de nuestra
Comunidad estd siendo capaz
de incorporar a lainmensa ma-
yoria de las nuevos enferme-
ras/os que se graduan cada
curso en nuestra region. Sin
embargo, no ha disminuido el
niimero de parados durante el
trienio analizado en la Comu-
nidad Valenciana, por lo que el
citado informe aconseja que
habria que ser prudente y no
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plantear un incremento signi-
ficativo de las plazas de Enfer-
merfa en las universidades de
la provincia de Alicante y de la
Comunidad Valenciana sin ha-
ber hecho previamente un es-
tudio riguroso de las necesida-
des del sistema sanitario por
parte de las instancias educati-
vasy sanitarias, pues unincre-
mento de dichas caracteristicas
puede abocar al aumento sig-
nificativo del desempleo de
nuestra profesion.

Hay que tener en cuenta que
la Conselleria de Sanidad es el
principal empleador de los
profesionales de Enfermerfa en
nuestra comunidad auténoma
y, como muestra de esta afir-
macién, nos encontramos con

el dato de que a finales de 2023
la Comunidad Valenciana con-
taba con 29.236 colegiados en
activo (tanto en el sector publi-
co como en el sector privado),
y en esa misma fecha la Conse-
lleria de Sanidad contaba con
16.028 plazas estructurales es-
tatutarias de enfermeria, sin
contar entre ellas las plazas no
estructurales, los puestos di-
rectivos, las plazas de funcio-
narios/as enfermeros/ as, el
personal enfermero en forma-
cién sanitaria especializada,
etc, por lo que mds de la mitad
de los profesionales de Enfer-
merfa que se encuentran en ac-
tivo en la Comunidad Valen-
ciana prestan sus servicios en
la Conselleria de Sanidad.

Juan José Tirado, publica “IA
2025”: la guia definitiva que pone
la Inteligencia Artificial en manos
de la Enfermeria para transformar

el cuidado y la vida personal

REDACCION

Con un concepto pione-
ro para la sanidad espa-
fiola, Juan José Tirado
Darder, presidente del
Consejo de Colegios de
Enfermeras y Enfermeros
de la Comunitat Valencia-
na (CECOVA), acaba de
publicar su nuevo libro
“IA 2025: Herramientas
para el cuidado y la concilia-
cién”, disponible ya en la
Biblioteca Virtual del CE-
COVA.

Lejos de ser un tratado
tedrico, esta revolucionaria
guia se presenta como un
manual de uso inmediato,
disefiado para empoderar
a las enfermeras y enfermeros
con aplicaciones précticas de In-
teligencia Artificial que ya pue-
den empezar a usar.

El presidente del CECOVA
resalta que esta obra ha nacido
no solo para ser un catdlogo de
herramientas, sino también
una declaracién de intencio-
nes. Insiste en la importancia
de que la Enfermeria lidere la
adopcién de estas tecnologias
desde una perspectiva ética y
humanista, garantizando que
la IA sirva para potenciar el
cuidado y no para despersona-
lizarlo. Ademds, dedica un
apartado esencial a las buenas
précticas, la privacidad de da-
tos del paciente y la validacién
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profesional del contenido ge-
nerado.

Juan José Tirado explica que
la intencién es que este libro se
convierta en “una guia dgil y
aplicable en el dia a dia de las pro-
fesionales, combinando calidad de
cuidados y la mejora de la concilia-
cién de la vida personal y laboral”.

La obra aborda las dltimas y
mds recientes herramientas de
inteligencia artificial vincula-
das a la monitorizacién domi-
ciliaria, la gestién predictiva de
citas, la optimizacién de rutas
en cuidados domiciliarios y el
uso de asistentes de voz para
mejorar la adherencia a trata-
mientos, entre otros contenidos
de interés para las enfermeras.

El COENV y ACVET inician los
preparativos de la Jornada Autonémica
de la Enfermeria del Trabajo

La presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Va-
lencia (COENV), Laura Almu-
déver, ha mantenido una reu-
nién de trabajo con la presiden-
ta de la Asociacién de la
Comunidad Valenciana de En-
fermeria del Trabajo (ACVET),
Yolanda Arenas, y otras perso-
nas de su junta, para iniciar la
organizacién de la Jornada Au-
tonémica de Enfermeria del
Trabajo, que tendra lugar el
préximo mes de marzo en el
salén de actos del COENV.

La presidenta del COENYV,
Laura Almudéver, ha destaca-

dola planificacién anticipada de
estajornada por parte de lajun-
ta de ACVET, “para garantizar
que sea un punto de encuentro de
referencia para las enfermeras del
Trabajo de la Comunidad Valencia-
na, asi como del resto de Esparia, y
que sirva para poner en valor el pa-
pel de la enfermeria que se centraen
la salud laboral y en la prevencion”.

Durante la reunién, las presi-
dentas del COENV y de AC-
VET, junto a miembros delajun-
tade ACVET, han concretado los
primeros detalles del programa,
que contard con una mesa inau-
gural con autoridades de la ad-
ministracién sanitaria, asi como
con representantes del entorno

de la salud laboral y de la pre-
vencion de riesgos laborales.
Yolanda Arenas, presidenta
de ACVET, ha sefialado que “he-
mos considerado imprescindible or-
ganizar esta jornada para debatir so-
bre la situacion actual de la especia-
lidad de Enfermeria del Trabajo y
visibilizar las principales reivindi-
caciones de nuestras comparieras en
todos los dmbitos, desde el asistencial
hasta la gestién y la docencia”.

Mesas

Ambas entidades han coincidi-
do en que lajornada contard con
dos mesas redondas que aborda-
ran temas como el presente y el

Imagen de la reunion.

futuro dela especialidad, el desa-
rrollo competencial de las enfer-
meras del Trabajo y el reconoci-
miento de su papel esencial en la
promocién de entornos laborales
seguros y saludables.
EICOENV hasubrayado que
se ha valorado positivamente
“la implicacion de la administra-
cidn en este tipo de iniciativas”, se-
falando que se ha considerado
la invitacién a autoridades sani-
tarias y laborales para la aper-
tura del encuentro, con el fin de

favorecer el didlogo institucio-
nal en beneficio de la profesion.

Asimismo, desde ACVET se
ha explicado que “hemos anali-
zado la necesidad de crear sinergias
con las diferentes dreas de salud la-
boral, servicios de prevencion y
empresas, ya que la Enfermeria del
Trabajo es un pilar para la sosteni-
bilidad de la salud de las personas
en el dmbito laboral. Es fundamen-
tal que las enfermeras con la espe-
cialidad de Trabajo nos unamos
para tener puntos de encuentro”.



