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COMUNIDAD VALENCIANA: UN INFORME
ELABORADO POR EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE
EVIDENCIA QUE LA FORMACION ESPECIALIZADA MEJORA
NOTABLEMENTE LA EMPLEABILIDAD DE LAS ENFERMERAS

e La de Alicante es la Unica provincia de la Comunidad Valenciana que reduce el
desempleo en la profesion de 2021 a 2024

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha publicado un Informe sobre distintos indicadores laborales y
profesionales de la profesion enfermera en la provincia de Alicante, la Comunidad Valenciana y
Espafa durante el periodo 2021-2024. En él, se analizan las cifras oficiales publicadas tanto en el
Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), como en el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), con el fin de elaborar hipétesis y conclusiones relevantes sobre la
evolucion de los distintos indicadores analizados en los tres &mbitos territoriales referidos.

Durante el periodo analizado (2021-2024), la provincia de Alicante ha registrado una evolucion
positiva en los datos de desempleo de la profesion enfermera, siendo la Unica provincia de la
Comunidad Valenciana en la que se ha producido una disminucién del paro.

Segun el informe elaborado a partir de los datos del SEPE, el nimero total de enfermeros y
enfermeras desempleados en la provincia descendio un 16,67% en los ultimos afios, pasando de 168
profesionales en situacion de desempleo en junio de 2021 a 140 en junio de 2024. Este descenso
contrasta con los incrementos registrados en las otras dos provincias valencianas: un 4,17% en
Castellén y un 10,99% en Valencia.

La reduccién en Alicante se ha producido de manera mas acentuada en los grupos de profesionales
con alguna especialidad, lo que refuerza la hipotesis de que la formacion especializada mejora
notablemente la empleabilidad de los profesionales de Enfermeria. En concreto, el desempleo ha
caido un 31,25% entre las enfermeras/os con especialidad (excepto matronas) y un 50% entre los
profesionales con la especialidad Obstétrico-Ginecoldgica (matrona). En cambio, entre las
enfermeras/os sin especializacion, el paro se redujo un 13,70%.

Cabe destacar que, aunque en el Ultimo afio (de junio de 2023 a junio de 2024) se produjo un ligero
repunte del desempleo en Alicante (+1,45%), el balance del periodo analizado sigue siendo
claramente positivo. Esta tendencia contrasta fuertemente con la evolucién del desempleo enfermero
a nivel nacional, donde el paro aumento un 48,73% en el mismo periodo.

Comparativamente, la Comunidad Valenciana en su conjunto ha registrado un incremento del
desempleo del 1%, mientras que Espafia ha experimentado un fuerte aumento del 48,73%. Esto pone
de manifiesto el buen comportamiento del mercado laboral enfermero en Alicante, consolidando su
posicidbn como excepcion positiva tanto a nivel autonémico como nacional.

Desempleo por edades

Cabe destacar que en el contexto de Espafia el desempleo enfermero se incrementa
significativamente mas entre las enfer-meras mas jovenes, produciéndose la circunstancia de que
cuanto menor sea la edad del grupo mas se incrementa el desempleo, y ademas de forma
considerable y ello puede ser consecuencia de una menor estabilidad laboral pues son los mas
jovenes los que sufren una mayor precariedad laboral con contratos de menor duracion.

En base a lo sefalado en el parrafo anterior, se deduce la hipotesis de que cuanto mas joven sea la
enfermera menor serd su empleabilidad, entendiendo por la misma la aptitud de la persona para
encontrar y conservar un empleo y para adaptarse a los cambios generados a lo largo de la vida
profesional.




- TABLA 9. Evolucion del desempleo en la profesion enfermera en la provincia de Alicante, en los
diferentes grupos de enfermeria y en el total de la profesion.

Junio 2021 | Junio 2022 | Junio 2023 | Junio 2024 Evolucion
porcentual
2021-2024

Enfermeros/as no
especializados/as 146 140 119 126 -13,70%
desempleados/as
Enfermeros/as
especializados/as
(excepto la
especialidad 16 22 17 11 -31,25%
obstétrico-
ginecologica)
desempleados/as
Enfermeros/as
con la
especialidad 6 2 2 3 -50%
obstétrico-
ginecologica
desempleados/as
Total de
enfermeros/as 168 164 138 140 -16,67%
desempleados/as
Fuente: SEPE Elaboracion: Fropia

2.C. DATOS SOBRE EL DESEMPLEO ENFERMERO EN LA PROVINCIA DE ALICANTE. PERIO-
DO 2021-2024.

- TABLA 8 y GRAFICO 7. Evolucién del desempleo en la profesion enfermera, en su totalidad, en
la Comunidad Valenciana y en las distintas provincias.

Junio 2021 Junio 2022 Junio 2023 | Junio 2024 Evolucion
porcentual
2021-2024
ALICANTE 146-+16+6= 140+-22+42= 119+17+2= 126+11+3= -16,67%
168 164 138 140
CASTELLON | 45+3+0= T1+8+1= 37+4+1= 47+3+0= + 4,17%
48 80 42 30
VALENCIA 225+48+9= 314+33+4= 243+32+4= 271+E35+7= +10,99%
282 351 279 313
TOTAL +1,00%
COMUNIDAD 498 595 459 503
VALENCIANA
Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

- TABLA 10. Comparativa de la evolucion del desempleo en la profesion enfermera en la provincia
de Alicante, en la Comunidad Valenciana y en Espana durante el periodo 2021-2024, en valores

absolutos.
Parados Parados Parados Parados Evolucion del n*
junio junio Jjunio junio 2024 | de enfermeros/as
2021 2022 2023 parados/as.
Periodo 2021-
2024
Alicante 168 164 138 140 -16,67%
Comunidad 498 595 459 503 +1%
Valenciana
Espaina 3.105 3.351 4.209 4618 +48,73%

Fuente: SEPE Elaboracién: Propia



