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ante el actual déficit de estas profesionales en Alicante.

La oferta de plazas para formacion de
matronas se reduce en la provincia

El Colegio de Enfermeria asegura que no hay una profesional por turno en las
unidades de maternidad @ El Gobierno responsabiliza al Consell del recorte

|. HERNANDEZ

humanes del Sistema Nacional de
Salud atendmndoaiaspmpuestas

Ante lacelebracion del Dia Interna-
cional delaMatrun.a el Colegiode

A

las por lasc
bre necesidades de especialistasy
disponibilidades presupuestarias.
Asi, responsabilizan al Consell del

ficit deerLfermeras especialistasen
Obstetriciay Ginecologiaen la pro-
vinciade Alicante.

Sepiin los datos que maneja la
entidad, laofertade plazas para re-
sidentes de matrona se ha visto re-
ducidaconsiderablemente con res-
pecto aafios anteriores, Sefialan que
£112025 se convocaron 25 plazas de
formacion via EIR (enfermeroin-
terno residente), frente a las 35 de
2024 EnlaComunidad Valenciana
se pastde 71a 56, dificultandoatin
mas el relevo generacional en esta
especialidad.

Consultadoel Ministerio deSani-
dad, que organiza la formacion sa-
nitaria especializada, este hasena-
lado que segiin laley de ordenacion
de las profesiones sanitarias, en su
articulo22.5 seestablece que laofer-
tadeplazasde laconvocatoria anual
se fijard por lacomisidn de recursos

recorte en laofertade plazas, Porsu
parte, la Conselleria de Sanidad se-
fialan que la semana pasada «se
abridel plazo para que las comuni-
dades soliciten las plazas de forma-
cidn» decara yaal afio proximo.
Seacomosea, seglinel Colegiode
Enfermeriade Alicante, unodelos
retos mds urgentes es garantizar la
presenciade, al menos, una matro-
napot turno en todas las unidades
dematernidad, asicomosuintegra-
cidnen loscentros de salud sexal y
reproductiva. Actualmente, soloen
Alcoy se asegura esta atencion de
forma regular, En el restodela pro-
vmcra afinman desdeel colegio pro-

Segin esta mﬁdad la escasezde
e*,:nu,lurate-n nuestro mstema de
saludconun«déficit alarmante tan-
to | estatal corm oy
provincials, En Espafia hay actual -
mente unas 8.000 Matronas, «una
cifrainsuficiente paraatenderala

En Espafia hay una
especialista por cada
10.916 mujeres, segin
los ultimos datos
disponibles
i6n fernenina en edad fértily,

queronda los 11,5 millones.

Segiin la Organizacion para la
Cooperacidnyel Desarrollo Econd-

mico(OCDE), laratio dptima serfade
25,9 matronasporcadalmnnad-

| quemuchas fundi

peroennuest

pias delas matronas son asumidas
por enfermeras generalistas, loque
supone una sobrecarga para estas
profesionales y una pérdidade cali-
dadenlaatenciin especializada, ex-
plican desdeel colegio profesional.

cifraapenas llegaa12,4. «EnlaCo-
munidad Valenciana, el escenarioes
alinmas preocupante: consolo 72,13
matronas por cada 100,000 mujeres
enedad fértil, lo que nos sita por
debajode lamedia nacional (75,1)».

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/diario-informacion-be/20250506

Porsu parte, el sindicatode En-
fermeria Satse hace referencia alos
datos del informe «Situacion actual
yestudiode necesidades de enfer-
meras en Espania 2024», elaborado
por el Ministerio de Sanidad, segiin
el cual un total de 2.291 matronas

&

«Las matronas
informan sobre salud
sexual y reproductiva,
ytrabajanenla
prevencion del cancer
de cuello de Gitero»

EMILIA GUEVARA
SINDICATO DE ENFERMERIA SATSE

delanatalidady entiendenque el re-
corte nada tiene que ver con esto,

«Nosolo se encargan del parito-
rio, alolargo delaadolescenciade
cualquier mujer, las matronas reali-
zanactividades educativas e infor-
reproductiva, métoedos anticoncep-
tivos, hdbitos de vida saludableso
prevencién del cincer de cuello de
titerom, indica Emilia Guevara, se-
cretaria de Accion Sindical en Ali-
cante.

Paritorios
«Enlugar de priovizar y apostar por
estepmd'esmnal sanitario, optan por
la solucitn mas facil de instar alas
matronas a trabajar exclusivamen -
Lemelparhono tuandosulabores
tambiénat Tprescin-
dibleenotros muchos dmbitosy es-
pacios profesionales. Muchos cen-
tros de Atencidn Pnrna.n.a compar-

may be desplazarse
de uno aotro durante lasemanas,
apunia.

Guevara afirma que «la falta de
suficientes matronas responde al
actual modelo sanitario que hay en
nuestro pais de priorizar laatencidn
alapersonayaenfermao, en este
caso, alaque requiere de una asis-
tencia profesional con motivo del
parto, enlugar de apostar porla pre-
vencién y promocién de la salud.
Contames con las profesionales me-
jor formadas de todala Unidn Euro-
peay, ademds de noapostar porau-
mentar sunimeroen las plantillas
sanitarias, las que estan trabajando

estabantraba}aqdoeﬂ!\.termn?n- lohacenenmndmonesprecanas,
maria en 2022 (it disponi-  asumier entrc

ble). Atendiendo alapoblacién fe-  endeterminadas épocas, sulnendn
meninaexistente en nuestropais,  unaaltatemporalidad v rotacidn en

hay una matrona por cada 10.916
mjeres.
Desolacién
Enlostiltimos ue'sanos analizados,
el ruirmy ch
tasen Obstetricia y Ginecologia solo
aumentden 106 profesionales. «La
radmgraf“a reahzada porelpmpm
ladora

yreflejala falta de interés por parte
de todas las administraciones por
potenciaruna profesidn claveenla
mejora de la salud y bienestar dela
mujers, apuntan desde Satse.

Esta organizacidn también
abmdamqmlmplazasdefonna-

asespecialis-

sucontratacion, y sinel reconoci-
miento retributivo que merecens,
Desde laVocalia IV del Colegio de
Enfermeria de Alicante, acargo de
Noelia Rodriguez Blanco, se quiere
aprovechar lacelebracidn del DiaIn-
ternacional dela Matrona para visi-
bilizar su trabajo, denunciar la falta
derecursosy pediralasautoridades
medidas urgentes que garanticen
una “—.l mn
cializada yeqmrama para todaslas
mujeres. Reconocer su papel enla
planificacion sanitaria, especial-
mente ante situaciones de crisis s,
nosolojusto, sino también i impres-
cindible para el futuro de una sani-
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aeficaz, ycen-

tradaenlas personas. m
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