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Valoracion

El «corazon» de la atencidn sanitaria

£l Hospital Universitario delVi-  cion sanitarian, Con motivo de
nalopd, gestionado por elgru-  esta jormada, el centro ha im-
po Ribera, ha rendido h pulsado otiva inidativa
je a su equipo de enlague pacientes y famil

con motivo del Dia Internacio-
nal de la Enfermeria, destacan-

han podido expresar su grati-
tud hacia el equipo de enfer-

dosu papel central en el siste-  meria. A través de tarjetas per-
ma sanitario. Ladireccibn del  sonales, han escrito mensajes
centro ha querido visibilizarel g b unaes-
impacto directo que tienen las  tructura con forma de corazon
enfermeras en la atencion, la  instalada en el vestibulo del
recuperaciony el bienestarde  hospital. La accion se ha desa-
los pacientes, reconociéndolas  rrollado bajo el lema: «Sois el
como «el corazén de la aten-  drgano vitals. V. L. Deltell

Ciencia

La conselleria les permite investigar

La Conselleria de Sanidad ha
anunciado este lunes en Elche
la implantacion en todos los
departamentos de salud de la
Estrategia de Investigacion en
Cuidados de Enfermeria, una
iniciativa que refuerza el papel

general de Investigacion e In-
novacion, Mariola Penadés, ha
sido la encargada de inaugurar
lajornada «Enfermeria que ins-
pira: innovacion, evidencia y
cuidados con impactos, cele-
brada en el Hospital General
Uni i0 de Elche.

en la investigacion dlinica, el li-
derazgo en cuidados y la mejo-
raasistencial, La nueva estrate-
giasearticula en tomo a cuatro
ejes principales; la investigacion

da en las lain-

El evento, declarado de Interés
Cientificoy Profesional, ha sido
organizado por el Departa-
mento de Salud Elche-Hospi-
talG |y la Fundacion para

vestigacion enfermera, el lide-
razgo en cuidados y el compro-
miso institucional. La directora

peor proporcion tiene dentro del
paisy Alicante sigue como quinta
provincia con menos profesiona-
les por habitante: necesitaria al
menos 2.400 especialistas mas
para atender con garantias. «Es
uno de nuestros problemas mas
acuciantes para cuidar adecuada-
mente ala poblaciény poder tra-
bajar mejor, tanto en los hospita-
les, en los centros de salud como
enelresto, que es loque queremos.
Las enfermeras deberiamos estar
entodos los colegios para acom-
patiar, prevenir, para hacer edu-
cacion parala salud, que es parte
denuestras funciones».

Enfermeraescolar

Asi, laentidad se hamostradocri-
ticocon la férmulaque ha tenidola
Conselleriade Sanidad a la hora de
implantar laenfermera escolar, al
nombrar en cada centro de salud
unade referencia para una serie de
centros escolares. «Desde el Cole-
giode Enfermeriay desde el Con-
sejo AutonOmico Creemos que se
necesita una enfermera en cada
centroescolar; o que al mencs una
lleve cuatro o cinco colegios, y

el Fomento de la Investigacién
Sanitaria y Biomédica (Fisabio).
V. L Deltell

puedaestar cadadia de lasemana
enuno. Y luego que sirva de apoyo,
comone, al centro de salud de re-
ferenciax. Sanidad, sin embargo,
ha elegido otro modelo «que con-
sideramos que no es suficiente
porque esa enfermera sumaa su
cupo de pacientes la cartera de
servicios de todos los centros edu-
cativos. Tendrd que dejar de hacer
unas cosas para hacer otras, su
jornada laboral no va a dar para
mas sino se aumenta la plantillas.

Otra reivindicacidn es que se
exijala especialidad para trabajar
enunaplantadesalud mental oen
un servicio de neonatos, «Para
trabajar en un centro de salud
tampoco se pide que se tenga la
especialidad de Familia y Comuni-
taria. Solo se exige para poder tra-
bajar de matronay en Enfermeria
del trabajo». Enel resto de espe-
cialidades noestan implantadas
las categorias profesionales. Por

Jorss Mincasrn

La Policia Naci

pacientes.

Siete de cada diez sufren agresiones
en centros de salud y hospitales

El 62 % de las encuestadas por CC OO no siente reconocida
su labor y casi la mitad ha pensado en abandonar su trabajo

J. HERNANDEZ

Un estudio elaborado por la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO PV, tras
analizar mas de 300 encuestas
realizadas a personal de enfer-
meriade laComunidad Valen-
ciana, revelaqueel 7o % de las
profesionales participantes han
sufrido agresiones verbales, fisi-
cas o psiquicas por parte de pa-
cientes o familiares. Asimismo,
el estudio pone de manifiesto
que el 62 % de las enfermeras
consultadas no sienten recono-
cida su labor y su capacitacion
por parte de las personas usua-
rias de los servicios de salud y
casilamitad (45,6 %) ha pensa-
doen abandonar su profesidn.
El informe elaborado por
CCOO revela también que el 68 %
de los enfermerosy enfermeras
realiza labores que no son propias
de su profesion debido a lafalta de
personal de otras categorias y
ademas 8 de cada 10 afirman que
su unidad no se refuerza en fun-
cion de la carga de trabajo. Esto
junto con la alta temporalidad,
pues el 60 % de las personas en-

tanto, «se estd loaenfer-
meras especialistas que luegono
van a trabajar, es decir, estamos
invirtiendo dinero piablico para
que luego no trabajen de aquello
delo que se han formados. m

cuestadas estan en situacidin de
interinidad o eventuales, afectaa
lacalidad de la asistenciay es una
de las causas de la sobrecarga de
trabajo, sefiala el informe.

Ain mas alarmante es el im-

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/diario-informacion-be/20250513

pactode estos turnos en la salud
delas enfermeras. Ala pregunta
de sicreen que Jos tumos que rea-
lizan afectan asusalud, el 69 %
de ellas responden afirmativa-
mente. Ademds, el 36 % del per-
sonal ha sufridoalgunaincapaci-
dad temporal por lesiones mus-
culoesqueléticas derivadas del
trabajo o por estrés laboral en los
tiltimos tres afios.

Dificultad para conciliar

Otrode los aspectos preocupan-
tes sobre las condiciones labora -
lesdelasenfermeras es la dificul -
tad paraconciliar. Lin 38 %, loque
es un porcentaje bastante eleva-
do, asegura que su horariode tra-
bajo no les permite lograr un
equilibrio entre su vida laboral,
personal y familiar. Porotrolado,
el 82 % de las enfermeras en-
cuestadas ven las especialidades
como una herramienta de desa-
rrollo y de mayor autonomia pa-
3 su profesion.

Sin embargo, la mayoria con-
sidera insuficiente el niimero de
plazas que se ofertan anualmen-
te para acceder a esas especiali-

E168 %delos
sanitarios realiza
labores que
Nnoson propias
desuprofesion

dades mediante la formacidn ETR
(Enfermera Interna Residente) y
solo el 27 % de las encuestadas
tiene alguna especializacion.
Abandono

Las agresiones, la sobrecarga de
trabajo por la falta de personal y
el tipo de horarios, explican, en-
tre otros factores, que la enfer-
meriase sienta poco valorada e
incluso haya trabajadoras que se
lleguen a plantear abandonar su
profesién.

Ante esta situacion, la FSS
CC 00 PV hace diferentes pro-
puestas queincluye enel informe,

s de ellas son: aumentar la
financiacién de la sanidad pibli-
¢a enun 8 % del PIB; reducir la
temporalidad inferior al 8 % co-
mo manda la UE; o dirmensionar
adecuadamente las plantillas con
cobertura de estas cuando haya
bajas o ausencias, Otras propues-
tas son turnos y horarios que fa-
vorezcan laconciliacion connor -
mativas que limiten la excesiva
rotaciény garanticen los descan-
s0s; y protocolos de prevencidn
efectivos frente a las agresiones
conherramientasy vias deactua-
cidn eficaces que reduzcan la
sensacionde desproteccion.

Elinforme recoge datos como
queen laComunidad hay 3.604
profesionales de Enfermeriaen
equipos de Atencion Primariacon
una tasa de 0,70 profesionales
por 1.000 habitantes. m
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