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Entrevista | .Iusé Luis CObDS Presidente del Consejo Internacional de Enfermeras

“Entre el 50 y el 60 % de las enfermeras han pensado en abandonar la
profesion. Esto es muy preocupante "

BBVA
Con el TPV Android va puedes
cobrar con E

= ot o .

José Luis Cobos, presidente del Consejo Intermnacional de Enfermeras, asistird en Alicante a un acto del Colegio de Enfermeria J INFORMACION
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@  l presidente del Consejo Internaci
espafiol que preside el organismo que representa a mas de 30 millones de enfermeras
Madg o de 140 paises en sus 125 afios de historia. El viernes asistira a la Il Gala de la Enfermeria
@ @ de la Provincia de Alicante, organizada por el Colegio Provincial de Enfermeria, y

de Enfermeras (CIE), José Luis Cobos, es el primer

hablard de "Prescripcion, alge més que una definicion”, Contenido para ti
Cobos subraya la necesidad de un mayor reconocimiento del papel de las enfermeras en il
. i : u ayarn el pap Ll “Mo supimos que habia fallecidos hasta
la transformacion de los sistemas sanitarios, especialmente ante el envejecimiento de la la madrugada del 30 de...
o : . S 03-11-2025
@ poblacian y el aumento de las enfermedades cranicas y aboga por una mayor inversion
en formacién y mejores condiciones laborales para retener el talento. Asimismo, destaca
D la importancia de modernizar las competencias de las profesionales, incluyendo la _—
¢ prescripcidn y la gestion de medicamentos, para mejorar la atencion al paciente y la La Plataforma del Vinalopd llama a
s & ) “salvar la sanidad pablica®...
eficiencia del sistema. i
{Qué supone para usted presidir esta entidad internacional?
ELCHE
Es un reto representar a la Enfermeria a nivel mundial. Se asume con gran Comisiones se une a las criticas por el

e T " abandono del IES La Torreta...
responsabilidad y orgullo porque visibiliza a la Enfermeria espaiiola. Nos hemos marcado i

una hoja de ruta con la palabra empoderamiento como clave durante los préximos
cuatro afos. No es muy latina pero refleja lo que quiero que hagamos desde esta

institucién: empoderar al Consejo Internacional de Enfermeria delante de todas las DESTINGS
TR & o P & & . Asi es el Caribe que no sale en las
instituciones internacionales con las que nos relacionames, como la Organizacién postales

Mundial de la Salud, la Organizacion Internacional del Trabajo o Naciones Unidas. Somos
el mayor colectivo de los sistemas sanitarios y no puede dejar de oirse la voz enfermera

Mautaby

en las mesas donde se toman decisiones politicas sobre los sistemas sanitarios.

ALICANTE
= ca o De la manifestacién 2 la esterilla: los
{Como se van a transformar los sistemas sanitarios? mayores de Alicante vuelven..
03-11-2025
Estd aumentando la cronicidad y el envejecimiento en todos los paises, y lo que van a
necesitar las poblaciones de todo el mundo son cuidados. Seguramente no vamos a
IDEAS

curar muchas enfermedades. Habra tratamientos y aumentard la capacidad de El prcssacin i it camiblando vidis

diagnéstico pero en muchas ocasiones no vamos a poder resolver definitivamente una en silencio



patologia, lo cual va a requerir de los cuidados y los profesionales de esto son las
enfermeras y enfermeros. Hay que empoderar a las asociaciones nacionales para poder

participar de las decisiones de los gobiernos. Hay un objetivo clave que compartimos con
la OMS, que es promocionar el liderazgo enfermero en todos los paises.
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Ante el aumento de los enfermos cronicos y del envejecimiento, no
vamos a poder curar muchas enfermedades lo que va a requerir
cuidados de la Enfermeria

Empoderamiento
i{Cémo quieren empoderar a las enfermeras?

Con herramientas para una mayor cualificacién y formacion. Que cada enfermera en su
puesto de trabajo, ya sea en la practica clinica, en la investigacion, en la docencia o en la
gestién, sea una profesional muy bien formada y que el sistema sanitario aproveche toda
su capacidad. En Espafia tenemos un buen sistema de formacidn especializada, un
sistema de residencia que no tiene practicamente ningtn pais del mundo, con el mismo
sistema que los médicos y durante 2 afios se estan formando en seis dreas, aunque son
siete las especialidades que tenemos aprobadas: Matronas, Familia y Comunitaria, Salud
Mental, Geriatr(a, Pediatria, Atencién Primaria o Enfermeria del Trabajo, con personal muy
cualificado para proveer de cuidados mas especializados. Esto no lo esta aprovechando el
sistemna sanitario y no se lo podemos permitir a administracion, porgque son fondos
publicos de toda la ciudadania. Estamos hablando de un fraude, de gastar un dinero para
luego no aprovecharlo en el sistema sanitario. Las enfermeras estan preparadas para
todos los retos y debemos ser un pilar fundamental de facto, no solamente de palabra.
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En todo el mundo faltan enfermeras. No estamos invirtiendo en un
personal que sustenta el sistema sanitario

¢Qué medidas deben adoptarse para paliar la falta de enfermeras?

Mo estamos invirtiendo en un personal que va a ser en el futuro el sustento de muchos
sistemas sanitarios. En Espafia tenemos seis enfermeras por cada 1.000 habitantes, en
Europa la media esta en nueve; y en algunos paises nordicos 15. ;Qué denota esto? Pues
la inversién que estdn haciendo los gobiernos en el nimero de profesionales. El
Ministerio de Sanidad saco a la luz una encuesta a principios de afio segun la cual Espafia
necesitaria 100.000 enfermeras para llegar a esa media europea. Pero no solo hablamos
desde el punto de vista cuantitativo, sino cualitativo, y para eso hay que saber qué
necesita el sistema sanitario. Una wia de solucion es analizar cudles son las necesidades y
los perfiles que necesitamos. Aumentar el numero de enfermeras conlleva el incremento
de plazas en las universidades. Tenemos 40.000 estudiantes porque son 4 afios y estamos
diciendo que no es suficiente. Para aumentarlo, hemos hecho una estrategia con el
Ministerio de Universidades ya en los dltimos afios y que ha surtido efecto, aumentando
en un 15% la capacidad de incrementar la matricula sin que el nimero de plazas tenga
que pasar una nueva revision por parte de las agencias acreditadoras. Es un parche pero
también una posibilidad de crecer en plazas. El objetivo es que se invierta, y asi lo
estamos hablando con el Ministerio, para que una vez que definamos qué perfiles son los
gue necesitamos, se aumenten las plazas.
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Exodo

i{Cémo frenar el éxodo de profesionales al extranjero?

Tenemaos que ayudar a que no emigren nuestras enfermeras a otros paises por motivos
de condiciones laborales. Evidentemente, pueden tener experiencias internacionales, es
una buena posibilidad para compartir experiencias pasar un tiempo prudencial en otro
pais para realizar un master de profundizacion de estudios o incluso trabajar en el drea
clinica durante unos afios. Nos da una visidn internacional que es buena pero hay que
abogar por el retorno de las enfermeras que salen a trabajar al exterior. Con el Brexit
hemaos visto que ha disminuido la emigracién al Reino Unido, donde hemos llegado a
tener hasta 12. 000 enfermeras, cifra que hemos ido reduciendo poco a poco. Hay que
ayudar a ese regreso de las enfermeras y mantener unas buenas condiciones laborales,
no solamente salariales, también en el tema de la turnicidad, muy duro en nuestro
ambito, y la conciliacion familiar,

iLes preocupa el abandono en la profesién?

Tenemos encuestas que nos dan que un alto porcentaje de enfermeras, entre el 50 y el
60%, han pensado en abandonar la profesién. Esto es muy preocupante, que tras el
tiempo ejercido en su formacién, y de haber estado trabajando durante afios, digan que
ya estan cansadas de trabajar en el ambito de la Enfermeria y que quieren abandonar la
profesian. Solo el hecho de pensarlo nos tiene que preocupar y ver qué es lo que
tenemaos que poner encima de la mesa para que esto ne se produzca. Es una encuesta en
Espaiia pero hay paises que replican porcentajes parecidos, con datos preccupantes de
que los jovenes no quieren estudiar Enfermeria porque saben cudl puede ser el futuro
que les espera. Tenemos que trabajar en todas estas lineas. Todo ello hara factible que
aumente el nimero de enfermeras y que retengamos capital humano, que es muy
importante.
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Tenemos encuestas que nos dan que un alto porcentaje de
enfermeras, entre el 50 y el 60 %, han pensade en abandonar la
profesion. Esto es muy preccupante

Competencias

iC6mo quiere modernizar las competencias de la Enfermeria?

En los planes de estudio de la formacién de grado ya hemos ido incorporando una serie
de competencias. En Alicante vamos a hablar de la prescripcién de medicamentos. No




queremos ser médicos, ni suplantar a ningtn otro profesional, sino complementar en
equipos multidisciplinares cada uno con sus competencias, Las enfermeras necesitamos
tomar decisiones en el dia a dia en el ambito de los medicamentos y los productos
sanitarios. Una enfermera se enfrenta diariamente a realizar las curas de una herida, sabe
cudl es la evolucién y qué tipo de productos utilizar. No es de recibo que para hacer esas
indicaciones tengamos que derivar al paciente al médico. Estamos duplicando consultas y
alargando los tiempos de atencidn al paciente, aparte del encarecimiento, porque el
sistema no resuelve en una Unica consulta con un solo profesional. Lo podemos hacer y
se ha demostrado.
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Una enfermera se enfrenta diariamente a realizar las curas de una
herida. No es de recibo que para hacer esas indicaciones tengamos
que derivar al paciente al medico

Denos algin ejemplo

Moticias relacionadas y més
Las enfermeras también quieren la especialidad de Urgencias y Emergencias: "Es clave para
salvar vidas y mejorar la asistencia®

Crisis entre médicos y enfermeras de Alicante

Las enfermeras de Alicante que cambian de plaza en plena camparfia de gripe y covid

Andalucia fue la primera comunidad que incorporé la la indicacion enfermera en 2009 y
no ha habido ni un solo caso de una negligencia que haya tenido que derivarse a los
tribunales por una mala praxis. sino todo lo contrario, hemos ahorrado dinero al sistema,
se ha comprobado que es seguro. Estamos hablando de incorporar este tipo de
competencias en los cuidados generales, con enfermeras que tienen una formacién de
cuatro afos en la universidad; o de seis afos en total, que también es la formacidn que
tiene un médico, si tiene una especialidad. Por ejemplo, una matrona cuando tiene que
poner la oxitocina en una preparacion al parto es la especialista en Obstetricia y
Ginecologia y puede tomar ese tipo de decisiones en el marco de un equipo
multidisciplinar. Hay otra serie de competencias que ya estamos incorporando.
Determinadas normas en nuestro pais han impedido que la enfermera acceda a
determinados puestos de gestién y direccion. No tiene sentido a dia de hoy, cuando
somos un grado universitario de cuatro afios. 5i un economista puede ser gerente de un
hospital, ;por qué no lo puede ser una enfermera?
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