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La Enfermeria de Alicante reclama crear mas plazas para los graduados que salen
de las facultades

s en la Universidad Miguel Herndndez daran lugar a mas titulados para los que no hay ahora

El colegio profesional afirma que los nuevos estudic
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sitio en el sistema sanitario.

La provincia tiene un déficit de mas de 7.000 profesionales

Sanidad permite a los enfermeses recetar ibuprofeno y para...
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J. Herndndez

La Enfermeria de la provincia de Alicante reclama a la Conselleria de Sanidad la
creacion de nuevas plazas para enfermeras en el sistema sanitario con las que dar
salida a los graduados que terminan su formacidn en las facultades y que se prevé
que salgan en mayor numero tras el anuncio de la puesta en marcha de estos
estudios en la Universidad Miguel Herndndez.

La provincia de Alicante tiene actualmente un déficit de 7.000 profesionales, la
Comunidad Valenciana de 16.000 y toda Esparia de 100.000 para alcanzar la ratio
enfermera-paciente de la Unidn Europa. A nivel estatal, la proporcidn de estas
sanitarias por cada 1.000 habitantes es de 6,1, algo mas de 2 puntos inferior a la media
europea, situada en 8,5 enfermeras por cada 1.000 habitantes,
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Asi ha quedado reflejado en el informe "Situacién actual y estimacién de la
necesidad de enfermeras en Espaiia 2024", presentado por el Ministerio de S
Una cifra que coincide con los datos que, periddicamente, se emiten desde Consejo
General de Enfermeria y con los que aportan también el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad (Cecova) y los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y

Valencia.

1. El Ayuntamiento de Alicante activa los
nuevos radares instalados en accesos
principales a la ciudad

2. Las hogueras y barracas de Alicante lloran
s pérdida de Quing Garcla




En este sentido, el Cecova alerta de que la Comunidad Valenciana sigue siendo una de
las regiones con la peor ratio de enfermeras por cada 1.000 habitantes de toda
Espafia. Segun el informe del ministerio, registra un indice de solo 5,46 enfermeras,
lo que la sitda como la tercera autonomia con peores datos, solo por delante de
Galicia y Murcia.
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El presidente del consejo, Juan José Tirado, destaca que "esta situacion es
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insostenible si aspiramos a un sistema sanitario eficiente y equitativo. Hemos insistido Stradivarius tifie estas &
< 2 novedades con la tendencia
en que la falta de personal de Enfermeria no solo sobrecarga a los profesionales, ‘Mocha Mausse'..

sino que repercute negativamente en la calidad asistencial que reciben los ciudadanos.
En la Comunidad Valenciana, la carencia es atin mas critica. Esta diferencia es un
llamamiento urgente a la accidn”,

Segun explica, en los Gltimos afios las comunidades auténomas han incrementado el
nimero de profesionales en distintas areas sanitarias, pero este crecimiento no ha sido
suficiente,

“Entre 2014 y 2022, el aumento a nivel nacional ha sido del 11% en Atencidn
Primaria y del 36,9% en urgencias y emergencias pero en la Comunidad
Valenciana no se han alcanzado los niveles necesarios para garantizar una
cobertura adecuada. Este desequilibrio nos sitda en una posicion de desventaja frente
a ofras regiones, como Navarra o Pais Vasco, que lideran los rankings de personal
sanitario”,

Protagonismo a las especialistas

“La solucidn al problema de falta de plazas no pasa por producir mas enfermeras
tituladas, sino por hacer un estudio serio y riguroso de las necesidades del sistema
sanitario para saber cudntas plazas crear y dénde ubicarlas, dando el protagonismo
que requieren también las plazas para enfermeras especialistas”, sefiala la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo.

“Mo hacerlo asi nos aboca a contar con un exceso de enfermeras en paro que
agravaria todavia mas los problemas que tenemos actualmente y abocaria a muchas
de ellas a tener que buscar una salida laboral en el extranjero, como ya pasd hace
no muchos afios”.

La rectora de la UA pedird a Mazén ampliar las pricticas de
los alumnos de Medicina a mas hospitales piblices

El Consejo de Enfermeria sostiene que la solucion a esta crisis no puede limitarse a la
contratacion temporal de personal, sino que pasa por implementar medidas
estructurales y permanentes. "Hemos reclamado reiteradamente que se aumenten
las plazas de formacién y que se establezcan politicas de retencidn del talento. Sinun
plan estratégico a largo plazo, el déficit de enfermeras continuaré afectando a nuestro

sistema sanitario®, afirma Tirado.

La entidad autonémica resalta la importancia de potenciar las especialidades. En
Espafia hay siete especialidades reconocidas pero su implantacién en la Comunidad

Valenciana es muy desigual.

En este sentido, el colegio profesional de Alicante destaca que a menudo no son
requeridas especialistas para las plazas de enfermeras de Salud Mental, Familiar y
Comunitaria, Pediatria y Geriatria, "aunque cada vez se esta exigiendo que asi sea”,
A pesar de todo, solo el 34,5 % de las enfermeras especialistas trabaja en un puesto
acorde a su titulacidn, segin datos aportados por el Ministerio de Sanidad.




Dejar de lado las guerras politicas

El Colegio de Enfermeria de Alicante, mientras tanto, aplaude la medida de que se

s las prac

as al convertir en universitarios a todos los hospitales de la

Comunidad a la que se ha llegado después de que el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad haya avalado los estudios de Medicina en la Universidad de Alicante
"dejando de lado ya las guerras politicas. Pero insistimos en que luego esos nuevos
profesionales deben tener una salida en el mercado laboral®.
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Flujo de profesionales entre autonomias

Otro aspecto preocupante para el consejo autondmico es el flujo de profesionales
entre comunidades auténomas. En 2023, el 83,7% de los contratos de Enfermeria se
firmaron con profesionales que permanecieron en su comunidad de origen, pero
comunidades como Catalufia han logrado atraer un saldo positivo de enfermeras.
"La Comunidad Valenciana, por su parte, necesita politicas més atractivas para evitar la
fuga de talento”, ha indicado Tirado.

La situacion laboral de las enfermeras valencianas también es motivo de preocupacién.
“La jornada laboral efectiva de 37,5 horas semanales en nuestra regién es una de
las mas largas de Espafia, un factor que, unido a las diferencias salariales respecto a
otras comunidades, desmotiva a muchos profesionales. “Es fundamental equiparar
nuestras condiciones laborales a las de otras regiones”.

Tasa de matronas

En cuanto a la tasa de matronas por diez mil mujeres en edades comprendidas entre
los 14 y 65 afios, que son las usuarias de sus cuidados, se sitda en 5,8 en la
Comunidad, siendo la media en Espafia de 6,1 y en Europa de 9,1. “Nos faltarian unas
557 matronas y en Espafia mas de cinco mil para llegar a la media europea. En
Alicante serian necesarias unas 200 para llegar a ser suficientes para atender
adecuadamente a la poblacién®,

ELCHE ALICAMTE
Maovilizacién en los colegios de Elche en Alivio de |la presidn por la gripe en Urgencias
defensa del valendiano... de los hospitales...




"Para solucionar este problema hay que aplicar medidas como la aprobacion de la Ley
de Seguridad del Paciente, que busca garantizar una ratio adecuada de pacientes por
enfermera. Establecer unas proporciones maximas de pacientes por cada enfermera
mejora la atencion y reduce la m lad, ademds de reducir costes sanitarios. Se
trata de una medida que compete al Gobierno central y que seria de obligado
cumplimiento para las comunidades auténomas, que tienen transferidas las

competencias en materia sanitaria”, explica en este caso la presidenta alicantina
Montserrat Angulo.
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