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Manifestacion de enfermeros por la no renovacion de los contratos covid en imagen de archivo. La Conselleria de Sanidad convirtié con posterioridad algunos contratos en plazas de refuerzo.

Alicante necesita tres mil
enfermeros mas para atender
con garantias a los pacientes

» La provincia es la quinta por la cola en Espafia en nimero de profesionales de Enfermerfa
»El colectivo sanitario afirma que la ratio de trabajadores por paciente en UCI no se respeta

JHERNANDEZ
M La provincia de Alicante es la que
tiene peor ratio de enfermeros de la
Comunidad Valenciana con 478 pro-
fesionales por cada 100.000 habitan-
tes frente alos 600 de la provincia de
Valénciaylos 576 de Castellon;yenel
contexto nacional esta la quinta por
la cola. Solo Pontevedra, Guadalaja-
ra, Murciay Ourense, casitodos terri-
torios bastante menos poblados, es-
tan por debajo proporcionalmente
en plantillaque Alicante, segtin datos
oficiales del Colegio Profesional de
Enfermeria, que pone el acento en
quees una carenciaque sufren prac-
ticamente todas las especialidades y
quese necesitan cercade 3.000 nue-
vos profesionales para atender con
garantias alos ciudadanos.
Laentidad ha consultado a todos
loscolegiados, un total de9.300, para
elaborar el libro blanco de la profe-
sién, que incluye 27 peticiones a los
partidos politicos, entre ellas que se

legisle la jornada laboral de 35 horas
pactadaporlaConselleriade Sanidad
con los sindicatos en la mesa secto-
rial. La prevision del Consell es que
esta jornada se introduzca progresi-
vamente y sea completamente efec-
tiva a partir del 1 de enerode 2025.

Segtin la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo, el déficit estruc-
tural de enfermeros en el sistema sa-
nitario alicantino «supone un grave
riesgoparalaseguridaddelospacien-
tes puesalno disponerdeunas plan-
tillas suficientes que puedan ofrecer
unaatenciény cuidadosdecalidadal
conjunto de la ciudadania hay una
mayor probabilidad de riesgos, com-
plicaciones, reingresos, efectos ad-
versoseincluso fallecimientos, como
constatan numerosos estudios cien-
tificos nacionales e internacionales
publicados alo largo de los tltimos
anos».

Enestesentido, laprovincianece-

sita un minimo de 2.797 enfermeros
mas para alcanzar la media estatal
por cada 100.000 habitantes y resol-
ver este déficit; y 6.641 para alcanzar
la media europea. Espaia también
esta en el furgon de cola de Europa
con 572 profesionales por cada
100.000 habitantes. Por debajo solo
estan Eslovaquia, Italia, Hungria, Bul-
garia, Greciay Letonia. El pais nece-
sita mas de 95.000 profesionales de
Enfermerfa para alcanzarlamedia de
Europa, que esta en 827 enfermeros
por cada 100.000 habitantes.

El colegio oficial
elabora un documento
con 27 demandas, entre
ellas que se legisle la
jornada de 35 horas
]

«Lafalta de plantilla esun proble-
ma que la Organizacion Colegial de
Enfermerfa de laComunidad Valen-
ciana lleva anos poniendo de mani-
fiesto para reclamar una solucién al
respecto. Destacanengenerallos po-
bresdatosdenuestracomunidad au-
ténomayla necesidad deincremen-
tar el ntimero de profesionales. Exis-
teungran déficitde plazas paratodas
las especialidades de Enfermerfa y
para solucionarlo se debe dar cum-
plimiento a lo que el Colegio de En-
fermerfa de Alicante lleva pidiendo
desde hace afios, que es la creacién
de plazas especificas para los enfer-
merosespecialistasy queestas plazas
sean cubiertas por profesionales con
la especialidad correspondiente».

Sedaelcasotambiéndequeenes-
pecialidades con plazas creadas,
como la de matrona, hay falta de es-
pecialistasparapoder cubrirlos pues-
tos existentes y las vacantes.

«Alicante esta muy por debajo en

LAS CIFRAS

478

Enfermeros por cada
100.000 habitantes en la
provincia de Alicante

P La provincia es la quinta
por la coladel pais en nime-
ro de enfermeros para aten-
der ala poblaciény la dltima
en la Comunidad valenciana.

130

Profesionales por cada 100
camas hospitalarias en al-
gunos centros hospitalarios
» Es el casode los hospitales
de Alcoy y Orihuela, donde la
ratio estd por debajo de la
provincial, que es de por si
muy inferior a la estatal.

cuantoalos datosdeenfermeros. Dis-
ponemosde ochodepartamentosde
Salud. Es posible que con la disper-
sién geografica que hayen la provin-
cia no se haya medido adecuada-
mente la dotacioén de plazas. Haha-
bidounincrementodelacargadetra-
bajo al crecer la poblacién de los dis-
tintos departamentosyno sehanhe-
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Un enfermero
escolar para cada
centro educativo

» El Colegio de Enfermeria
de la provincia reclama un
enfermero escolar en todos
los centros educativos y po-
tenciar el papel de los que
prestan sus servicios en los
ayuntamientos. Asi como in-
crementar la presencia de
estos profesionales en la red
de centros y servicios socio-
sanitarios en centros publi-
cos dependientes de la
Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, y en con-
certados o privados; e instar
alas entidades negociadoras
amejorar las condiciones la-
boralesy retributivas de los
profesionales que prestan
sus servicios en hospitales
privados, consultas sanita-
rias privadas o geridtricos.
Los enfermeros solicitan a
Igualdad y Sanidad la super-
vision y seguimiento de los
contratos ptiblicos de conce-
sién de servicios con el obje-
tivo de garantizar unos
servicios sociales y sanitarios
adecuados, alcanzar unas ra-
tios de profesionales enfer-
meros apropiadas, y que
controlen el cumplimiento de
las condiciones laborales de
los trahajadores de las em-
presas concesionarias.

cholosmimerosadecuadamente. La
provinciaexperimentaunasubidade
la poblacién turistica en verano y en
gran parte del afio, que no esté cen-
sada pero que también consta. Con
ese incremento por la llegada de tu-
ristas bajala proporcién de enferme-
ras».

Elsindicatode Enfermeria SATSE
indica que, segtin datos del Ministe-
riode Sanidad previosalapandemia,
laratio por cada 1.000 habitantes ani-
veldeatencion especializada (laque
sepresta enhospitalesy centrosdees-
pecialidades) es de 3,3 enfermeras a
nivel estatal; de 2,7 enfermeras en la
Comunidad ypordebajode2,3enla
provincia de Alicante, «de ahi el ele-
vadisimo déficitquereflejan publica-
ciones nacionales», afirma Emilia
Guevara, secretaria de Accién Sindi-
cal delacitada organizacion.

ElSindicato de Enfermeria utiliza
otraratioparavalorarlanecesidad de
plantilla, el de enfermeras por cada
100 camas hospitalarias. «Los hospi-
tales de la provincia también salen
muy por debajodelamedianacional
situada en 160 enfermeras ya que se
encuentran en 141,42 y algunos,
comoAlcoyyOrihuela, nisiquieraal-
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Movilizacion de Enfermeria

canzan las 130 enfermeras por cada
100 camas hospitalarias».

Emilia Guevara afirma que la fal-
ta de enfermeros repercute directa-
mente en la idoneidad del personal
endeterminadosservicioshospitala-
rios segun distintas recomendacio-
nesy estandares. Asf ocurre, sefiala,
en algunos especialmente vitales
como las unidades de cuidados in-
tensivos, donde no se estaria respe-
tando la ratio de un enfermero por
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Con plantillas

insuficientes hay
mas probabilidad de
efectos adversos e
incluso fallecimientos»

d.
entr

cada dos pacientes que piden las so-
ciedades cientificas y ni siquiera los
1,6 pacientes por enfermero que re-
comienda el Ministerio de Sanidad
en UCIs nivel IL. SATSE elabor este
estudio contemplando el aumento
de plazas estructurales que introdu-
jolaConselleriade Sanidad enmayo
de2022.Lacarenciade profesionales
en el sistema puiblico de salud en la
provincia de Alicante en atenciénes-
pecializada (excluyendo Primaria) es
de 1.100 enfermeras més y supone
algomas del 50% de las necesidades
enla Comunidad. Esta organizacién
avisade que la situacion se vaa agra-
var con recortes por sustituciones de
vacaciones, con modificaciones de
turnos programados desde enero.
Ellibro blanco sobre la situacién
de esta profesién sanitaria en la pro-
vincia hasido elaborado por la Junta
de Gobiernodel Colegiode Enferme-
ria de Alicante, con el asesoramiento
de sugabinete juridicoy fiscal. El do-
cumento se va a trasladar a todos los
partidos politicos con representacién
actualenlasCortesValencianasyque
presenten candidatura para las elec-
ciones auton6micas para que pue-
dan recoger las propuestas en sus

lud de Alicante en defensa de la Atencién Primaria.

AXEL ALVAREZ
pre lectorales.Laentidadin-
vitd a todos los colegiados a partici-
par en la confeccién de este docu-
mento por suexperiencia profesional
diaria. Con esta publicacién se pre-
tende sefalar las necesidades mas
significativas de los profesionales de
Enfermerfa, «cuyo logro repercutiria
enunamejora dela atencion sanita-
ria recibida por la poblaci6ny.
En2015el Consejode Enfermeria
delaComunidad Valenciana(CECO-
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Vienen recortes

por la sustitucion
de vacaciones con
modificaciones de

turnos programados»
I

La profesion defiende
adaptar la oferta
formativa al mercado
laboral y potenciar el
ambito de la salud mental

'VA) confeccioné un documento cu-
yaspropuestasse hicieron llegar alas
organizaciones politicas, sindicales,
socialesy administraciones ptiblicas
perohantranscurridoocho afloscon
acontecimientos en los que ha teni-
do un papel esencial la profesién de
Enfermeria, como la pandemia de
covid.

Formacién de grado

El colegio profesional de Alicante
considera que es el momento opor-
tuno de actualizar estas propuestas,
entre las que destacan la mejora de
las ratios de los profesionales de En-
fermeria en la provincia; determinar
porlasinstanciaseducativasysanita-
rias la oferta formativa para la obten-
ciéndel Grado en Enfermerfa ajusta-
daalademandalaboral existente; po-
tenciar e incentivar nuevos campos
de desarrollo profesional parala pro-
fesién enfermera; incentivar y reco-
nocerlafiguradel tutorde formacion
de grado, postgrado y especializa-
cién, asf como la implantacién de
programas de mentorfa e investiga-
ciénporpartedeestos profesionales.

Otrademandaes quelosemplea-
dosptiblicos delaprofesiénenferme-
rasean encuadrados en el subgrupo
profesional Al; la recuperacién del
poder adquisitivo perdido por los
profesionales; y la puesta a disposi-
ci6n de vehiculos de transporte para
los desplazamientos de los enferme-
ros de Atencién Primaria en visitas
domiciliarias tanto urgentes como
programadas.

As{ como potenciar la presencia
deenfermeros especialistasmedian-
telacreaciénde mésplazasdelasdis-
tintas especialidades; sustitucién de
ausenciasporel disfrute de permisos,
licencias, reduccionesdejornada, ba-
jas, vacaciones, etc; convocatoria in-
minente deunconcursodetraslados;
incrementoretributivoparalospues-
tos intermedios de gestion de Enfer-
meria (supervisores y coordinado-
res); y que se elimine laincompatibi-
lidad de dichos cargos intermedios
parael ejercicio de unasegundaacti-
vidad. Otras peticiones son mas en-
fermeros en el campo de la Salud
Mentaljuntoalaimplementacién del
PlandeAccién de Salud Mental 2022-
2024; medidas para la reduccién de
las agresionesal personal;yfortalecer
el papel de los enfermeros que pres-
tansusservicios en los centros de sa-
lud. El Colegio Oficial insta por tlti-
mo auna mayor presencia de profe-

ionalesd sde
gestion y responsabilidad; y a intro-
ducir mejoras en la regulacién de la
bolsa de trabajo de la Conselleria de
Sanidad, entre otros asuntos.

ifermer
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