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La enfermera/o debe ser lider en gestion de conocimiento y
para ello debe promover el aprendizaje colectivo en su
organizacion

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogio el webinar “Enfermeras/os en redes sociales:
gestion del conocimiento y liderazgo 2.0”, a cargo de Rosario Ros Navarret, enfermera,
supervisora del Area de Gestion Clinica del Nifio Hospital La Fe y Master en Salud Digital

(2022-9-29) El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado el webinar
“Enfermeras/os en redes sociales: gestidon del conocimiento y liderazgo 2.0”, en el que se
conté como ponente con Rosario Ros Navarret, enfermera, supervisora del Area de Gestién
Clinica del Nifio Hospital La Fe de Valencia y Mdster en Salud Digital. Una actividad organizada
por la Escuela de Liderazgo (ESLIDEN) del Colegio de Enfermeria de Alicante, cuya
coordinadora es la vocal | de la Junta de Gobierno, M2 Remedio Yafiez Motos, que fue la
encargada de moderar el webinar, que puede verse en este enlace.

En la presentacién de este webinar, M2 Remedio Yafiez Motos hizo referencia a que,
segun la OMS, el acceso a la informacion de la salud es un aspecto integral de los derechos
humanos que nos exige trabajar en red con socios que nos permitirdn ampliar nuestras
capacidades locales y regionales y, por lo tanto, multiplicar el capital social disponible en
nuestro pais.

Un argumento, en base al cual, las enfermeras/os deben adquirir unas competencias
gue les permitan adaptarse al nuevo contexto que se denomina “sociedad digital” con el fin
de mejorar la salud de los pacientes, como primer objetivo, e impulsar a la vez su propio
desarrollo profesional.

Tras su contextualizacion del tema a tratar en el webinar tomé la palabra la ponente
haciendo un recorrido por sus comienzos en el mundo digital y por los origenes de su blog,
“Cuidando neonatos”, creado con el objetivo de visibilizar el trabajo que estan haciendo las
enfermeras/os neonatales e interactuar tanto con profesionales de la salud como con las
familias.

Redes sociales y liderazgo enfermero

Para Rosario Ros Navarret, la enfermera/o debe ser lider en gestion de conocimiento y
para ello debe promover el aprendizaje colectivo en su organizacién, facilitar el crecimiento
personal, ser un modelo a seguir y facilitar que se reconozcan las necesidades de desarrollo
de competencias de las personas que estdn a su cargo

“Todas las enfermeras tenemos una serie de deberes en cuanto a la gestién del
conocimiento, que estan indicadas en el Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espanola en
sus articulos 60 y 71, los cuales vienen a decir que todas y cada una de las enfermeras
deberiamos liderar la gestidn del conocimiento, al menos del propio”, dijo.

Un tipo de liderazgo que, dijo, se consigue “gestionando nuestro propio conocimiento,
facilitando su transferencia en nuestro equipo y transfiriéndolo a pacientes y ciudadania, pues
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hay que saber que el conocimiento repercute en la salud y la calidad de vida de las personas
a las que cuidamos”. Algo para lo que, dijo, las redes sociales e Internet son importantisimas.
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