‘ENTREVISTA A LA PRESIDENTA DEL C. DE ENFERMERIA DE ALICANTE‘

MONTSE ANGULO: "OFRECIMOS EL COLEGIO PARA VACUNARA LA
ENFERMERIA DE LA SANIDAD PRIVADA. Y NO SE CONCEDIO..."”

MONTSE ANGULO, UNA GRAN ENFERMERA (DE LAS QUE PREDICAN CON EL EJEMPLO).
Y, ADEMAS, UNA MUJER CERCANA Y DIALOGANTE, LLEGA AHORA AL “ECUADOR” DE
LEGISLATURA, PUES ENTRO AL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE EN LO PEOR
DE LA PANDEMIA Y TUVO QUE AFRONTAR, DESDE EL PRINCIPIO, ENORMES DESAFIOS.
DE TODO ELLO NOS HABLA EN UNA ENTREVISTA QUE TUVIMOS CON ELLA DURANTE
EL CONGRESO DE DERECHO SANITARIO VALENCIANO, EN EL QUE TUVO UNA GRAN
INTERVENCION. Y TAMBIEN DEL CECOVA, DEL CONSEJO GENERAL Y DE LA GRAN
MANIFESTACION ENFERMERA CONVOCADA PARA ESTE FIN DE SEMANA EN MADRID.

_ ALIC/ > EI primer tramo de su mandato ha sido dedicado, casi de forma
W integra, a la gestién enfermera de la pandemia...

- Asi es. Y la verdad es que ha sido bastante dificil gestionar toda la
situacion de este Covid. Alcancé la Presidencia en un momento culmen. Fue
en junio de 2020. Y, realmente, ha sido una temporada muy dificil. Sobre
todo, por toda la problematica con la gestion de la falta de seguridad de los
profesionales, con las vacunaciones de todos los profesionales (sobre todo
en el sector privado, que no estaba contemplado). Tuvimos que esforzarnos
mucho para que se vacunara a la gente que esta trabajando en pequefos
lugares, porque en los sitios mas grandes si que se gestioné de una forma
mas rapida.

) VI

- s Por qué cree que hubo ese “sectarismo” hacia la enfermeria de la sanidad privada?

- Desde mi punto de vista, pudo ser porque, como la Conselleria es de “sanidad publica”,
gestiono facilmente la vacunaciéon en los centros hospitalarios y en los departamentos de salud
gestionados a nivel publico. Y se olvidé un poco de que la gestion privada estaba ahi y que habia
que hacer lo mismo con los trabajadores del sector privado. Y por eso costé un poco.

En el sector privado, no todo estaba centralizado en tres hospitales publicos. También hay
pequefios consultorios donde trabajan enfermeras y enfermeros. Y se les habia olvidado que esa
gente no les constaba como trabajadores de la salud. Hicimos un “espacio online” en el Colegio
de Enfermeria donde nos llegaban todas las consultas de todos los profesionales que estaban
trabajando y no se les habia vacunado. Y a través del Colegio y de la Conselleria, les
gestionamos su demanda. Pero nos costd6 mucho. Por ejemplo, en el Colegio de Médicos si se
hizo vacunacion a los profesionales privados. Pero en el Colegio de Enfermeria no nos dieron esa
oportunidad de decir somos centros para vacunar, nos ofrecimos para ser centro de vacunacién
para nuestros profesionales privados, pero no se concedid. Para lograrlo, hubo mucha “pelea” y
hubo que resolver quejas de muchos colegiados.

- ¢sLa buena sintonia dentro del CECOVA ayudé a mitigar las cosas?

- Si. La verdad es que el CECOVA nos ha estado, por supuesto, apoyando en cada una de
estas decisiones. Del Consejo autonomico formamos parte todos los colegios profesionales de la
Comunidad. Y hemos estado ahi, peleando todos juntos en la misma linea, como debia ser.

- Numerosos Presidentes nos dicen que, en estos meses, hay un cambio claro dentro del
Consejo General de Enfermeria, con mas escucha a los Colegios. ;Coincide?

- Si, estoy de acuerdo. La idea general es que estd habiendo un cambio a mejor. Se esta
intentando dar mayor participacion a los colegios profesionales en el Consejo General. Y eso nos
estd abriendo un poco las puertas a poder participar desde los colegios provinciales. Todos
qgueriamos cambiar a una mejor forma de hacer las cosas y a encontrar vias de solucién y mejora.
Al final, todos tenemos el objetivo comun de mejorar a la enfermeria, a las enfermeras y a los
enfermeros en su trabajo profesional.




‘ENTREVISTA A LA PRESIDENTA DEL C. DE ENFERMERIA DE ALICANTE‘

MONTSE ANGULO: "APOYAMOS LA,MANIF,ESTACI(')N DEL DIiA 18 EN
MADRID. LA RATIO DE ENFERMERIA ESTA MUY POR DEBAJO DE LA
MEDIA Y NOS IMPIDEN ESTAR EN LOS ORGANOS DE DECISION”

- :Cree justificada la gran manifestacion enfermera del sabado dia 18?

- Claro que si. Creo que en estos momentos estamos trabajando con una precariedad laboral.
Nos faltan enfermeras y no hay mas. Y eso lo tiene que saber la gente. La ratio esta muy por
debajo de la media europea y hay que quejarse. Nos falta liderazgo, nos falta poder estar en los
puestos donde se deciden las politicas sanitarias, donde se decide qué hacer con la poblacion.

Las enfermeras y los enfermeros conocemos la poblacion a pie de calle y de casas, vamos a los
domicilios. Y tenemos una gran capacidad gestora. Y hay una cortapisa especialmente dificil, que
es que no tengamos el grado administrativo de A1 y tengamos el grado A2. Eso nos impide estar
en ciertos puestos de direccion para poder liderar estos cambios, el cambio que necesita la
sanidad publica.

Esta demostrado. Hoy, aqui, en el Congreso de Derecho Sanitario, se ha dicho por activa y por
pasiva que el Covid no ha sido mas que “la gota que ha colmado el vaso” para reflejar que nuestra
sanidad publica necesita cambios y reformas. Y las enfermeras queremos estar ahi para
liderarlas.

- Es enfermera especializada, matrona y Presidenta del Colegio. ;Cémo logra conjugarlo?
-2 ii Ja, ja ! ji Trabajando muchas horas!! Soy enfermera obstétrico-ginecolégica, matrona y
trabajo en un hospital publico, con una jornada completa como matrona. Haciendo las guardias
que me corresponden y, luego, ademas, llevando la gestion del Colegio de Enfermeria de Alicante
como presidenta. Pero me gusta mucho mi trabajo...

“NOS FALTARON MECANISMOS PARA PROTEGERNOS, PARA PROTEGER A NUESTROS
PACIENTES Y A NUESTRAS FAMILIAS. IBAMOS A TRABAJAR AL HOSPITAL CON MIEDO”

- ;,En su hospital ha habido problemas de estrés como consecuencia de la pandemia?

- La verdad que el estrés lo hemos sufrido todos en todos los sitios donde hemos estado
trabajando. En general todos los profesionales sanitarios; y las enfermeras y matronas igual como
primera puerta de entrada, lo hemos sufrido. En los hospitales, la gente venia con mucho miedo.
Y nosotros también lo teniamos, porque no sabiamos a lo que nos estdbamos enfrentando.

... También porque nos faltaban mecanismos para protegernos y para proteger a nuestros
pacientes y a nuestra familia. Ibas con miedo al hospital y volvias con miedo a tu casa de que no
sabias si te habrias podido contagiar y si ibas a contagiar a los tuyos.

Esta situacion ha sido en todo el sector profesional sanitario y en otros profesionales publicos
también. Porque la policia, los bomberos... ha habido otros profesionales que también han estado
ahi en primera linea, no hemos sido los unicos. Pero es verdad que toda esta situacion se ha
vivido con mucho estrés y eso también esta dejando actualmente secuelas.

De hecho, la ultima encuesta que se ha hecho, sobre cual es la situacion emocional y psicologica
de los profesionales en enfermeria, hay unos datos muy contundentes de un numero de gente con
secuelas importantes a nivel de salud mental por cdmo se ha gestionado toda esta situacion.




