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Los deberes en Sanidad:
aumento de plantillas y
mas talante negociador

» Sindicatos y colegios profesionales elogian la designacion de un médico
como conseller y le reclaman medidas para reducir la sobrecarga asistencial

Protesta de sanitarios del centro de salud La Fibrica de Alcoy por la falta de personal. JUANI RUZ

MIGUEL VILAPLANA

M Elnuevo conseller de Sanidad,
Miguel Minguez, ha aterrizado
con buen pie en este complicado
yexigentesector. De entrada, tan-
to sindicatos como colegios pro-
fesionales elogian que se haya
elegido a un médico para dirigir
el departamento, sobrelabase de

que eso le permite conocer mas a
fondo los problemas que afectan
alsistemasanitario. Encualquier
caso, todo el mundo le pone de-
beres, y ademads, urgentes. El
principal, la necesidad de incre-
mentar lasplantillas para reducir
lasobrecargaasistencial, y, como
norma general de conducta, un

mayor talante negociador que el
que, afirman, ha tenido su ante-
cesora en el cargo, Ana Barcel6.
«El cambio se vefa venir». As{
lo afirma la secretaria general de
la federacién autonémica de Sa-
nidad del sindicato CC OO, Rosa
Atienzar, quien justifica esta ase-
veraciénnosoloenlosproblemas
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que afectan al sistema sanitario,
sino también en el agotamiento
por la gestién de la pandemia de
covid. Encualquier caso, conside-
ra que, en una conselleria como
esta, tanimportante esla persona
que encabeza el departamento
como las que se encuentran en el
segundo y el tercer escalén, que,
en su opinion, también deberfan
ser renovados. Tras considerar
positivo el hecho de que Miguel
Minguez sea un profesional que
conoce el sector, destaca que es
urgente una ampliacién de las
plazas estructurales. «Han auto-
rizado 6.000, pero para llegar a la
media nacional harfan falta
15.000», resalta.

En parecidos términos se ex-
presa Victor Pedrera, secretario
general del Sindicato Médico de
la  Comunidad Valenciana
(CESM), quien, tras criticarlages-
tion de la pandemia por parte de
la anterior consellera, «como lo
demuestran -destaca-lassenten-
cias por falta de material», no
duda a la hora de senalar que la
sanidad se encuentra en estos
momentos bajo minimos, con las
plantillas muy por debajo de lo
que resultarfa exigible.

Por su parte, Hermann
Schwarz, presidente del Colegio
Oficial de Médicos de Alicante,
coincide en el hecho de que la
profesién del nuevo conseller
propicia que conozca mas la rea-
lidad «yque tenga una mayor sen-
sibilidad hacianuestrocolectivo».
Asi, confia en que, fruto de ese co-
nocimiento, serefuercen lasplan-
tillas de médicos, para aliviar las
listas de espera y la sobrecarga
asistencial que se estd sufriendo
en laactualidad en los diferentes
centros sanitarios. «Es necesario
quese ponga almédicoen el cen-
tro del sisterna», subraya.

EvaSudrez, presidenta del Foro
de Médicos de Atencién Primaria
de la Comunidad Valenciana,
pone elfoco, como no podiaserde
otra manera, en la fuerte presion
que estd sufriendo esta seccion
asistencial. «Estamos agonizan-
do», enfatiza. Asique confiaen que
elnuevo conseller tengaun mayor
talante negociadorque AnaBarce-
16, quien, segiin sus palabras, «<no
era nada dialogante con las socie-
dades médicas». Para Suarez, el
objetivo primordial tiene que pa-
sar por poner en marcha de forma
inmediata un plan de accién para
captar a los médicos residentes
que acaban este mismo mes, «de
maneraquenosenosvayana otras
comunidades auténomas».

Por tltimo, Montserrat Angu-
lo, presidenta del Colegio de En-
fermeria de Alicante, confia en
quesemantengan losavancesre-
lacionados con el colectivo que
impulsé la anterior consellera, y
que se consumen los cambios
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acordados para modificar el esta-
tuto de 1973, en el que los enfer-
merosy enfermeras tienen la con-
sideracion de simples auxiliares
médicos, También coincide conel
resto de colegios profesionales y
sindicatos en la necesidad de
otorgar un empujén al aumento
de laratio en las plantillas.
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