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E N F E R M E R Í A

“En la misma situación que en Ucrania nos gustaría 
encontrar a personas que realizaran la misma ayuda” 

Sara Sbaa y Rosa Morant, enfermeras valencianas especializadas en escate, tienen experiencia a la 
hora de ofrecer ayuda humanitaria en el convoy de ‘Bombers pel Món’ y ‘Bomberos Forestales’

AMPARO SILLA 
 
Sara Sbaa y Rosa Morant son 

dos enfermeras valencianas es-
pecializadas en situaciones de 
rescate que acaban de viajar a 
Ucrania para ofrecer ayuda hu-
manitaria en el convoy organi-
zado por ‘Bombers pel Món’ y 
‘Bomberos Forestales’. Su mo-
tivación es muy simple, ayudar 
de forma altruista: “Si estuviése-
mos en la misma situación que en 
Ucrania nos gustaría encontrar a 
personas que realizaran la misma 
ayuda que estamos prestando”, ex-
ponen al unísono. 

La función de Sara y Rosa ha 
sido cubrir los cuidados y aten-
ciones del resto del grupo, for-
mado por siete bomberos muni-
cipales y cinco forestales, que 
han trazado un itinerario que ha 
partido desde València, pasando 
por la región polaca de Cracovia, 
hasta Ucrania con el único obje-
tivo solidario de entregar mate-
rial para bomberos de Kiev y 

para personas refugiadas que 
han dejado todo en sus hogares 
devastados por los bombardeos. 

 
Primera misión 

 
Sara Sbaa confiesa que es la 

primera misión humanitaria 
en la que se embarcan, “si bien 
es cierto que tenemos experiencia 

en el ámbito humanitario, como la 
inclusión social o el empodera-
miento de la mujer”. Las dos jó-
venes colegiadas del Colegio 
Oficial de Enfermería de Va-
lencia (COENV) disponen de 
una amplia formación en vo-
luntario enfocado a los servi-
cios de socorro y emergencias, 
aunque su experiencia profe-

sional es extensa en diversos 
servicios y departamentos, tan-
to en la Comunidad Valencia-
na como fuera de ésta. 

La misión se ha trasladado en 
seis vehículos a la ciudad polaca 
de Przemysl, ubicada a 14 kiló-
metros de la frontera con Ucrania, 
y allí les han esperado miembros 
de la ONG valenciana ‘Juntos por 

la Vida’ con 23 personas refugia-
das, entre adultos y menores 
(ocho niños), que han sido ubica-
das en varios puntos de España. 
De estas personas, 20 serán acogi-
das en el municipio zamorano de 
Villaralbo y en Salamanca, en una 
acción coordinada junto a la ONG 
Bomberos Acción Norte, y tres se-
rán trasladas a Torrent.

Las enfermeras Sara y Rosa.

�“La situación es muy 
desesperada porque la gente 
quiere salir de su país y las 
personas que logran 
escapar, viven con la 
incertidumbre de lo que les 
ocurrirá a sus familiares. 
También hemos visto niños 
deshidratados que llevaban 
tres días sin comer”

VICENT TORMO 
 
El Colegio de En-

fermería de Valen-
cia (COENV) ha 
presentado, en 
tiempo y forma, un 
listado de alegacio-
nes con el objetivo 
de que la Conselle-
ria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas 
modifique la redac-
ción del nuevo de-
creto que regula la 
tipología y funcio-
namiento de los 
centros, servicios y progra-
mas de servicios sociales y su 
ordenación funcional, territo-
rial y competencial dentro 
del sistema público de salud 
valenciano. Una legislación 
que elimina la figura de 
las/os profesionales de En-
fermería en varios centros so-
ciosanitarios (como los 
CEAM Centros Especializa-
dos de Atención a Mayores) 

e imposibilita a las/os enfer-
meras/os para ejercer como 
directivos.  

 
CEA 

 
Los servicios jurídicos del 

Colegio de Enfermería de Va-
lencia, en colaboración con 
los del Consejo de Enferme-
ría de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) alejan que 

con la nueva legislación que 
proyecta la Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusi-
vas (que dirige la vicepresi-
denta del Consell, Mónica 
Oltra), los CEAM pasarán a 
denominarse CEA (Centro 
de Envejecimiento Activo), 
suprimiendo la presencia 
de enfermeras. 

Una supresión que supo-
ne una vulneración y des-
trucción del actual sistema 
de autonomía personal (Ley 
39/2006 de 14 de diciembre 
de Promoción de la Autono-
mía personal y Atención a las 

personas en situación de De-
pendencia) que va en detri-
mento del “envejecimiento ac-
tivo”, pasando a ocuparse los 
CEA de las personas que tie-
nen una fase de envejecimien-
to más pasivo, restando salud 
a los mayores a los que se les 
aboca a una mayor depen-
dencia, ofreciendo como úni-
ca alternativa el tratamiento 
clínico y farmacológico.

Mònica Oltra.

CARLOS HERNÁNDEZ 
 
La Subdelegación del Gobier-

no en Alicante, el Colegio de En-
fermería de Alicante y el Cole-
gio Oficial de Psicología de la 
Comunitat Valenciana conme-
moraron el Día contra el Maltra-
to Infantil (que se celebra el 25 
de abril) con la inauguración de 
una exposición y una mesa re-
donda sobre el maltrato infantil.  

La exposición Itinerante 
“Crecer con miedo”, muestra 
sorprendentes dibujos realiza-
dos por niños y niñas atendi-
dos en espacios de atención 
para violencia machista y en 
los que se refleja su mirada 
aguda e inocente respecto a sus 
vivencias. Los citados dibujos 
estarán expuestos hasta el 30 

de abril en las sedes de Alican-
te de la Oficina de Extranjería 
(calle Ebanistería, 4), el Colegio 
de Enfermería (calle Capitán 
Dema, 16) y el Colegio de Psi-
cología de la Comunitat Valen-
ciana (Av. General Marvá, 16). 

Tras la inauguración de la ex-
posición en el Colegio de En-
fermería se celebró una mesa 
redonda retransmitida por 
streaming la cual fue inaugura-
da por Modes Salazar, jefa de 
la Unidad contra la Violencia 
sobre la Mujer de la Subdelega-
ción del Gobierno en Alicante, 
por la presidenta del Colegio 
de Enfermería, Monserrat An-
gulo, y por la vicedecana 2ª del 
Colegio Oficial de Psicología 
de la Comunitat Valenciana, 
Concepción Sánchez.

Diferentes momentos del acto contra el maltrato.

El Colegio de Enfermería de Valencia 
presenta una batería de alegaciones al decreto 

que elimina a las/os enfermeras/os 
de los centros sociosanitarios

Tolerancia cero y abordaje 
multidisciplinar, factores clave para 

luchar contra el maltrato infantil


