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MontserratAngulo

PRESIDENTA DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALICANTE. Montserrat Angulo no oculta su decepcién por  [¢1or Por otrolado trabajan mds

lalentitud con la que se estdn acometiendo las mejoras en el funcionamiento de la sanidad que quedaron a la luz
por el covid. La provincia estd a la cola en personal sanitario y los profesionales estan cansados de esperar.

«Somos la quinta provincia de
Espana por la cola en el numero
de profesionales de Enfermeria»

JHERNANDEZ

M Montserrat Angulo, de profesién
matrona, llevadosafios comopresi-
denta del Colegio Oficial de Enfer-
meriade Alicante y 35 afios de dedi-
cacién. La entidad cuenta con 9.300
profesionales colegiadospuesla co-
legiacion es obligatoriaen las profe-
sionales sanitarias.

@ ;Comoestilaratio de enferme-
riarespecto ala poblacion?

(D En estos momentos, Alicante es
la provincia de la Comunidad Va-
lenciana que menorntimerode en-
fermeras tiene por cada 100.000 ha-
bitantes, situdndonos bastante por
debajo, en 478 frente a 600 que tie-
ne Valencia. A nivel de Espana so-
mos la quinta provincia por la cola
en el nimero de enfermeras por
cada 100.000 habitantes. Es una si-
tuacién de precariedad que nos
pone en mallugary hay estudios de
investigacién tanto nacionales
como internacionales publicados
que nos estdn diciendo que la falta
de enfermeras en el dia a dia au-
menta la probabilidad de que exis-
tan complicaciones en los pacien-
tes, reingresos, algunos efectos ad-
versos e incluso fallecimientos. Es
un aspecto a tener en cuenta y es
una de las reclamaciones del Cole-
gio Profesional de Enfermeria de
Alicante a Sanidad.

@ ;Cudnto habria que aumentar
laplantilla enla provincia?

(3 Enlaprovincia de Alicante nece-
sitarfamos unas 2.800 enfermeras
mas paraalcanzarlamedianacional
yanivel de Comunidad Valenciana,
unas 4.000. Estamos hablando de
queAlicante estd muy por debajoen
cuanto a los datos de enfermeras.
Disponemos de ocho departamen-
tos de Salud. Es posible que con la
dispersion geografica que hay en la
provincia no se haya medido ade-
cuadamente la dotacién de plazas.
Hahabidoun incremento de la car-
ga de trabajo al crecer la poblacién
delos distintos departamentos y no
se han hecho los niimeros adecua-
damente. Laprovincia experimenta
unasubida de la poblacién turistica
en verano y en gran parte del afio,
que no estéd censada pero que tam-
bién consta. Con ese incremento de

partamento sociosanitario, diferen-
cias econdmicas, con un sueldo in-

horas, unajornadalaboral mayor, y
ala hora de los méritos profesiona-
les, el tiempo trabajado no puntia
de la misma manera haber trabaja-
doenunaconselleriaque enlaotra.
Proporcionamos cuidados ysomos
igual de vélidos.

 ;Qué otras reclamaciones tie-
nen hacia la Administracion?

() Con la profesién de Enfermeria
existe un agravio comparativo en
cuanto alas categorfas profesiona-
les. Hay dos requisitos por ley para
tener una categorifa profesional u
otra. Uno es la titulacion académi-
cay el otro es la responsabilidad
profesional. Las enfermeras esta-

Montserrat Angulo, presidenta del colegio de Enfermeria.

la poblacién por la llegada de turis-
tas baja la proporcion de enferme-
ras.

@ ;Faltan especialistas?

() Tenemos, segun un decreto pu-
blicadohaceveinte afios, siete espe-
cialidades de Enfermeria, de las
cuales una no se hallegado a desa-
rrollar todavia. De las otras, excep-
tuando la especialidad de matrona
queportradicionhistéricayporque
en el resto de Europa y del mundo
esuna profesion independiente, en

Puedes ser

especialista en
Salud Mental y la
conselleria te contrata
para maternidad o
traumatologfa»
|

mos en la categorfa A2 y otras pro-
fesiones con titulos de grado con el
mismo ntiimero de créditos como
economistas, psic6logos, abogados
o periodistas que también trabajan
para la Conselleria de Sanidad tie-
nencategoriaAl ynosotroslaA2, te-
niendo la misma titulacion acadé-
mica en estos momentos con un
grado universitario de 240 créditos.
Yluego estdlaresponsabilidad pro-
fesional. Sin detrimento de que las
demas profesiones sean responsa-
blesconsustrabajos, creo quelares-
ponsabilidad que tenemos las en-
fermeras, dado que tratamos la sa-
lud y la enfermedad directamente
conelusuario, esta masque demos-
trada.
@ ;Cémo estd ahora el problema
de las agresiones a sanitarios?
() Siyaantes habia agresiones, lasi-
tuacién de pandemia ya ha hecho
que el usuario esté mas irritable,
aunque también los profesionales,
novamosadecirqueno. Hahabido
un antesyun después, sobretodoa
la hora de coger una cita telefénica
o presencial, hay mucha demora.
Todoviene encadenadoporquefal-
tan profesionales, porquelapande-
AxeAwarez  miahahecho que disminuyan, que
haya menos; unido al aumento de
el resto falta que se exija que esos () Ese esotrodelos problemas que  las necesidades.
puestosde trabajodelos especialis-  tenemosenquistadosynuestrosen- @ ; Cémo estdn tras el covid?
tas se tomen en cuenta. Puedes ser ~ fermeros y enfermeras colegiados () La profesién estd cansada y un
especialista en Salud Mental y la  nos estdn constantemente recla-  poco desanimada. Tras la pande-
conselleria te contrata para mater- mando y poniendo quejas. Desde  mia parecia que iba a ser la revolu-
nidado traumatologia, sin conside-  este colegio hicimos un escritoala  cién, que se iba a poner mas enva-
rar la especializacion. Igual en la  vicepresidenta y consellera de lor. Todo aquello, los aplausos, los
planta de Psiquiatria hay contrata-  Igualdad y Politicas Inclusivas, co-  agradecimientosde lasautoridades
dos enfermeros sin la especialidad. mentdndolequenopuedehaberes-  sanitarias porque sin nosotros no
Lomismo con Geriatriao Pediatrfa.  tas diferencias. Existe un agravio  estarfamos aqui...todas esas pro-
@ ;:Por qué hay diferencias entre  comparativo entre las enfermeras  mesas que nos hicieron no estén
lasenfermerasde Sanidadylasde quetrabajanenlaConselleriadeSa-  siendo demasiado compensadas.
Politicas Inclusivas? nidadylas que trabajanparasude-  La Conselleria de Sanidad ha au-
mentado las plazas, ha habido una
creacién de nuevos puestos de tra-
bajo, perotodavia algunosestdn por
llegar. Esa reforma en torno a la
Atencion Primaria esta costando
ponerla en marcha. Hay cansancio
por parte de los profesionales. La
pandemia a lasociedad en general
nos ha hecho sentirnos tristes, apa-
ticosy con pocas ganas, y a los pro-

En las agresiones Tras la pandemia
ha habido con la parecia que iba a
pandemia un antesy un ser la revolucion, pero
después, sobre todoa  la reforma de Atencion
la hora de coger cita, Primaria esta costando 0 a8 g L
h ha demora onerla en marcha fesionales sanitarios también. Hay
ay muc > p » gente quehaadelantado sufechade
I ———  jubilaci6n.
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