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El presidente del CECOVA recibe el homenaje a los
socios de honor de la Asociacion Enfermeria y Salud

Dentro del IV Congreso Internacional y VII Nacional de Enfermeria y Salud: "mas Enfermeria, mas salud"

El presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, CECOVA, Juan José
Tirado, ha recibido el homenaje,
junto con otras/os enferme-
ras/os destacadas/ os porsu tra-
yectoria profesional, a los SO-
CIOS DE HONOR de Enferme-
rfa y Salud, dentro del IV
Congreso Internacional y VII
Nacional de Enfermerfa y Salud:
"mds Enfermeria, mds salud", enla
"Real Colegiata de San Isidoro"
de Leodn. Larelacion del resto de
homenajeados estd compuesta
por: Dra. M*? del Carmen Sellan
Soto, profesora Departamento
de Enfermeria de la Facultad de
Medicina de la Universidad Au-
ténoma de Madrid; M? del Pilar
Garcia Rodriguez, socia cofun-
dadora de Enfermeria y Salud.
Ex Directora de Enfermeria del
Complejo Asistencial Universi-
tario de Ledn; Teresa Segovia
Gomez, Miembro del Comité
Directivo de GNEAUPP; Cristi-
na Cuevas Santos, ha sido pro-
fesora de la Escuela de Enferme-
ria La Paz de Madrid, directora
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El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto a otras/os homenajeadas/os y junto al presidente de la Asociacién Espafiola de
Enfermeria y Salud, Luis Miguel Alonso.

del Hospital Universitario La
Paz de Madrid, jefa de servicio
en el Ministerio de Educacion;
Carmelo Villafranca Renes, di-
rector de Enfermeria del Hospi-
tal Universitario de Burgos; Dra.
Afaf Ibrahin Meleis, Doctora,
enfermera, escritora, oradora,
mentora y consultora en salud.

Universidad de Alexandria.
Universidad de California. Uni-
versidad de Pensilvania; Dra.
M? Paz Mompart Garcia, profe-
sora de Universidad Jubilada.
Editora de la Revista Iberoame-
ricana de Educacién e Investiga-
cién en Enfermeria, de la Asocia-
cién Latinoamericana de Escue-

las y Facultades de Enfermerfa;
Dra. Carmen Ferrer Arnedo,
jefa del Servicio de Informacién
y Atenci6n al Paciente. Hospital
Central de la Cruz Roja San José
y Santa Adela; Rocio Cardefioso
Herrero, presidenta de la Fun-
dacién de la Enfermeria de Can-
tabria. Ex Presidenta del Colegio

Oficial de Enfermeria de Canta-
bria.; M? Luz Fernandez Fer-
nandez, profesora de la Escuela
de Enfermeria Casa de Salud
Valdecilla. Universidad de Can-
tabria. Presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Canta-
bria; Dr. Gonzalo Duarte Cli-
ments, profesor Universitario en
EUEN° 5" de Candelaria. Servi-
cio Canario de la Salud — Univer-
sidad de La Laguna; Dra. Ivone
Evangelista Cabral, professora
adjunta. Faculdade de Enferma-
gem. Universidade do Estado
doRio de Janeiro (UER]). Profes-
sora Titular de Enfermagem —
Colaboradora voluntdria. Escola
de Enfermagem Anna Nery/
Programa de Pés-graduacdoem
Enfermagem Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro Pesqui-
sadora do CNPq Editora Chefe
de Escola Anna Nery Revista de
Enfermagem. Brasil. La Asocia-
cién Espafiola de Enfermeria y
Salud se funda en el 2002 como
respuesta a una necesidad pro-
fesional, buscando un foro de
debate, un punto de encuentro
ajeno aideologias politicas y sin-
dicales.

Educacion opta echar a una enfermera
escolar de un colegio e indemnizarla a pesar
de una sentencia de despido improcedente

REDACCION

La Conselleria de Educacién
ha demostrado con su actitud
que rechaza cualquier via para
instaurar la figura de la enferme-
ra escolar, evidenciando un des-
precio absoluto haciala Enferme-
rfa. Educacién parece que noestd
dispuesta a generar ningtin pre-
cedente para mantener esta pro-
fesién clave de la comunidad
educativa. Asi demuestra el he-
cho de que, pese a recibir una sen-
tencia condenatoria por despido
improcedente dela Sala delo So-
cial del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Valencia-
na, ha decidido echar a una enfer-
mera escolar de un centro
educativo dela ciudad de Valen-
cia, prefiriendo costear laindem-
nizacién que ha fijado unjuez,
antes que readmitirla para que si-
guiera realizando sus funciones.

Ante esta desconsideracion,
desde el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana,
CECOVA, constituido porlos co-
legios de Enfermeria provincia-

Imagen de archivo de una enfermera escolar.

les de Valencia, Alicante y Caste-
ll6n y que aglutina a més de
30.000 enfermeras y enfermeros,
se ha optado por hacer publica
esta decision de la Generalitat
Valenciana, aprovechando el ini-
cio de curso escolar. El CECOVA
y los colegios de Enfermeria de
Valencia, Alicante y Castelléon
consideran un insulto para la
profesion la decisién errénea de
la Conselleria de Educacién de
optar por el despido de la profe-
sional de Enfermeria del Colegio
Cavite-Isla del Hierro con el tini-
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co objetivo de
cerrar la puerta
a cualquier in-
tento de asumir
alasenfermeras
escolares en los
centros educati-
VOs.

Desde el CE-
COVAsiempre
se le ha infor-
mado e instado
a los sucesivos
responsables
de Educacién
para que asumieran a las enfer-
meras escolares por sus funcio-
nes cruciales en la prevencién,
atencién de la salud y la detec-
cién precoz. La ‘enfermera es-
colar’ no sélo interviene tinica-
mente ante accidentes, sino
que realiza otras prestaciones
sanitarias, como el diagndstico
enfermero, el triaje temprano
de posibles enfermedades o
suministrar medicamentos con
seguridad a cualquier nifio que
lo requiera durante las horas
lectivas.

El Colegio de Enfermeria de
Alicante exige medidas ur-
gentes para solucionar la fal-
ta de enfermeras/os en la
provincia. El Colegio de En-
fermeria de Alicante quiere
pedir a la Conselleria de Sa-
nidad ue adopte medidas ur-
gentes para solucionar la fal-
ta de enfermeras/os en la
provincia de Alicante. Una
situacion que, segin los da-
tos aportados ayer por el

Consejo General de Enfermeria (CGE), sittia a nuestra pro-
vincia como la tiltima en niimero de Enfermeras de la Comu-
nidad Valenciana y la quinta por la cola en el conjunto de pro-
vincias de Espafia. Asf, mientras que la provincia de Valencia
cuenta con 600 enfermeras/os/100.000 habitantes y Caste-
l16n con 576, Alicante dispone tinicamente de 478. En el con-
texto nacional, Pontevedra cuenta con 402, Guadalajara con
423, Murcia con 463 y Ourense con 465, tras la cual estd si-
tuada Alicante en el quinto puesto por el final con las citadas
478. Por tanto, y a tenor de estos datos, Alicante necesita 2.797
enfermeras/os mds para alcanzar la media de
enfermera/o0/100.000 habitantes y 6.641 parallegar a la me-
dia europea de 827. Unas medidas que deben ir encaminadas
también a que la Comunidad Valenciana en su conjunto deje
de ocupar el cuarto lugar por la cola en dicha ratio, ya que
sus 27.938 enfermeras/ os le otorgan un coeficiente de 551
frente al 625 de la media de Espafia, superando tinicamente
aAndalucia, (529), Galicia (517) y ala Regién de Murcia (463).
Enla Comunidad Valenciana se necesitarian 3.726 enferme-
ras més para alcanzar la media nacional y 14.000 para llegar
ala media de la UE de 827 citada anteriormente.





