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A C T U A L I D A D

Laura Almudéver gana las elecciones a la Junta de
Gobierno del Colegio de Enfermería de Valencia

Carlos HErnándEz

La candidatura de Laura Al-
mudéver gana las elecciones
a la Junta de Gobierno del Co-
legio de Enfermería de Valen-
cia con un 79,4% de los votos.
“Con este resultado ha ganado la
Enfermería valenciana. La gran
mayoría de las enfermeras y en-
fermeros han depositado su con-
fianza en nuestro equipo. Un gru-
po de enfermeras/os que vamos a
luchar, con todas nuestras fuer-
zas, por la profesión”, según la
recién elegida presidenta del
Colegio Oficial de Enfermería
de Valencia (COEV), Laura Al-
mudéver Campo, quien insis-
te en que la entidad colegial
“es un espacio de encuentro para
todas/os las/os profesionales, y aún
lo vamos a hacer más participati-
vo e integrador. Todas/os tendrán
cabida en nuestro proyecto para
elevar a la Enfermería a la consi-
deración profesional y social que
se merece y que ha demostrado du-
rante la pandemia”.

La Candidatura de Laura Al-

mudéver ha obtenido 1.360 vo-
tos de un total de 1.712 que han
sido registrados durante las
elecciones celebradas el do-
mingo 27 de junio de 2021 en
la sede del COEV. Una cifra
que supone el 79,4% de las pa-
peletas escrutadas, frente a los
332 votos (19,3%) de la candi-
datura de María Ramírez Sán-
chez. “Me siento preparada para
liderar a un equipo que reúne to-
das las condiciones necesarias para
gestionar el COEV, como la ex-
periencia, la formación y la capa-
cidad para potenciar la profesión
de todas/os las/os enfermeras/os
valencianas/os”. 

“Es fundamental que las enfer-
meras y enfermeros refuercen su
presencia en todos los ámbitos sa-
nitarios ya sea en Atención Hos-
pitalaria, Atención Primaria o en
Salud Pública, para poder ofrecer
cuidados de calidad a toda la po-
blación (infantil, adolescente, adul-
ta o anciana). Por eso, vamos a re-
clamar no sólo el incremento de la
presencia de compañeras y com-
pañeros de los centros de salud,

hospitales, residencias de mayo-
res, o escuelas, sino que potencia-
remos los cuidados que nuestra po-
blación necesita, a través de la pro-
moción de la salud, de la prevención
de la enfermedad y de los cuida-
dos. Unos cuidados que deben ser
realizados por profesionales espe-
cializados: las/os enfermeras/os”,
resalta Laura Almudéver. 

El actual presidente del Co-
legio de Enfermería de Valen-
cia, Juan José Tirado Darder,
pasará a ser vicepresidente de
esta nueva Junta de Gobierno
que también estará compues-
ta por Alicia Ten Gil como se-
cretaria, David Caballero
González como Tesorero, Ma-
ría Isabel Castelló López
como Vocal I, Jesús Juan Ri-
bes Romero como Vocal II,
Carmen Casal Angulo como
Vocal III, José Vicente Carmo-
na Simarro como Vocal IV,
María José Esquer Peris como
Vocal V, Francisco Soto Her-
nández como Vocal VI y Ana
Isabel Chuliá Alcañiz como
Vocal VII. Laura Almudéver. 

El liderazgo puede llevar a la profesión de Enfermería
“a estar en las mesas donde se tomen decisiones”.
La Escuela de Liderazgo (ESLIDEN) del Colegio de Enfer-
mería de Alicante, cuya coordinadora es la vocal I de la
Junta de Gobierno, María Remedio Yáñez, celebró por
streaming la conferencia titulada “Conoce a Joan Pons, En-
fermero del Año en 2018 en Reino Unido: un ejemplo de lideraz-
go”. En la presentación de la conferencia, María Remedio
Yáñez indicó sobre los ponentes de las actividades que
viene realizando ESLIDEN que “si algunos han sido lideres
formales también vamos a traer a esta Escuela lideres informales,
que son aquellos compañeros que hacen que su inspiración, su
motivación y su pasión se nos transmita a los demás y haya una
mayor visibilidad de la propia profesión”. En la conferencia,
Joan Pons, cuyo nombre ha estado muy presente en los
medios de comunicación al haberse presentado voluntario
para los ensayos clínicos de la vacuna de Oxford-Astraze-
neca en el Reino Unido, dio a conocer a las enfermeras/os
de la provincia su experiencia de liderazgo en Reino Uni-
do, donde reside desde hace 20 años y donde pasó de ser
despedido y quedarse sin trabajo en 2012 por querer apli-
car sus ideas para cambiar el sistema sanitario a recibir el
premio de la revista British Journal of Nursing como En-
fermero del Año en 2018.

Enfermería de Valencia reitera su apoyo a
las protestas por el sistema de adjudicación

de las plazas de especialista (EIR) 

rEdaCCión

El Colegio Oficial de En-
fermería de Valencia (COEV)
muestra su apoyo a las nue-
vas reivindicaciones de
las/os enfermeras/os valen-
cianas/os que han ido a pro-
testar a las puertas del Mi-
nisterio de Sanidad por el sis-
tema de adjudicación de las
plazas para la formación sa-
nitaria especializada. 

El COEV, respaldando a
las/os enfermeras/os valencia-
nas/os que sufren esta situa-
ción, vuelve a exigir al Minis-
terio de Sanidad que modifi-
que urgentemente este proceso,

que deja desamparados y des-
protegidos a miles de profesio-
nales que deben elegir el lugar
en el que se formarán durante
los próximos años. Para la ins-

titución, que representa a los
16.000 enfermeros de Valen-
cia, el nuevo sistema telemá-
tico de adjudicación de pla-
zas es muy injusto para los
futuros especialistas, porque
deben elegir prácticamente
a ciegas el lugar que marca-
rá su futuro.

El Colegio de Enfermería
de Valencia defiende las
movilizaciones de las/os
enfermeras/os valencia-
nas/os con el fin de que se

escuche al colectivo enferme-
ro afectado por esta situación,
con el fin de que se tome una
solución coherente y justa para
todos y todas.




