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ACTUALIDAD

El CECOVA exige a Sanitat que facilite
la conciliacion laboral y familiar

La reduccidén de jornada se ha negado en algunos casos por parte de la Direccidon General de
Recursos Humanos y después, de forma légica, ha sido avalada por los tribunales

CARLOS HERNANDEZ

El Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CE-
COVA) exige ala Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos
de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Ptblica que
permita, de forma efectiva, la
conciliacién de la vida laboral
con la vida familiar a las/ os
enfermeras/os que soliciten
una reduccién de jornada de
trabajo cuando tengan que
prestar cuidados a familiares.

Una reduccién de jornada
que en algunos casos se ha ne-

Juan José Tirado.

gado por parte de la citada Di-
reccién General de RRHH y
después, de forma l6gica, ha
sido avalada por los tribuna-
les. “Como el caso de una enfer-
mera que, para cuidar a su hija
que sufria el ‘sindrome de Angel-
man’, solicito a la Conselleria de
Sanitat una jornada reducida al
60% sin penalizacion salarial,
pero que fue denegada el 23 de no-
viembre de 2020 por la Adminis-
tracion sanitaria con el débil ar-
gumento de que la enfermedad no
se hallaba en su catdlogo de en-
fermedades para la concesion de
los permisos”, segtin describe

el presidente del Consejo de
Enfermerfa de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan
José Tirado.

Sin embargo, contintia Juan
José Tirado, “la Justicia dio la
razon a la enfermera al conside-
rar que tenia derecho a un permi-
so de reduccion de jornada para
el cuidado de hijo menor afectado
por enfermedad grave, declaran-
do la nulidad de la resolucion re-
currida y el derecho de la recu-
rrente a una reduccion de jorna-
da en un 60 %, con fecha de efectos
desde el transcurso del plazo le-
gual de resolucion de su solicitud”.

El CECOVA se opone a la propuesta de eliminacion
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Recuerda a Puig, su anuncio de un aumento de las plazas fijas para “reforzar el sistema de salud publica
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REDACCION

El Colegio de Enfermeria de
Alicante reivindica un mayor
protagonismo de las enferme-
ras/os con la especialidad de
Enfermeria del Trabajo en la
campafia de vacunacién contra
la Covid-19. Tal y como se des-
taca desde la Asociacién de Es-
pecialistas de Enfermeria del

Trabajo (AET), este colectivo estd
formado por més de 7.000 pro-
fesionales, los cuales estdn es-
perando ser avisados para agi-
lizar la vacunacién de la pobla-
cién. Un colectivo profesional
necesario y preparado para va-
cunar en las empresas frente al
SARS-CoV-2 a més de 19 millo-
nes de trabajadores activos en
nuestro pats, entre los que se en-

cuentran trabajadores esencia-

les hasta ahora no vacunados.

Ante ello, no hay que olvidar
que precisamente una de las fun-
ciones atribuidas a esta especiali-
dad es la del “diseio, aplicacion y
coordinacion de los planes y progra-
mas de actuacion preventiva; p. ej.
programas de vacunacion en funcion
de los riesgos laborales detectados o
seguin camparia de vacunacion”.




