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El Colegio de Enfermeria, ante la celebracién manana del Dia Internacional de la Matrona

Invertir en matronas, salva vidas, mejora la salud y fortalece
los sistemas sanitarios

(2021-5-4) El Colegio de Enfermeria de Alicante quiere reivindicar ante la celebracién
manana miércoles, 5 de mayo, del Dia Internacional de la Matrona el cumplimiento de lo que
refleja el lema de este ano, la necesidad de invertir en las enfermeras obstétrico-
ginecoldgicas, matronas.

Cabe destacar que las matronas y matrones cuentan con un gran potencial para mejorar
la salud y podrian prestar hasta el 90% de los cuidados esenciales de salud sexual y
reproductiva de las mujeres. A pesar de ello, actualmente representan menos del 10% del
personal mundial de atencion en esta area. Invertir en las matronas y matrones tiene como
resultado familias mas sanas, comunidades mas productivas y sistemas de salud mas fuertes.

Las matronas salvan vidas y prestan servicios criticos en cuanto a derechos de la salud
sexual y reproductiva cada dia, pero sus voces no se escuchan. El 11% de los paises
encuestados en un estudio informé no tener a ninguna matrona en puestos de liderazgo. Casi
la mitad informd que no habia matronas lideres en el correspondiente Ministerio de Salud.
Finalmente, en toda Europa, solo el 15% de los paises tienen un liderazgo de matronas a nivel
nacional.

"Los datos hablan por si mismos: hay que invertir en las Matronas", es el lema elegido
para este afo por la Confederacidén Internacional de Matronas, un lema cuya aplicacién
resulta de gran importancia en Espaia si se tiene en cuenta que en nuestro pais hay poco mas
de 7.500 matronas, lo que supone una media de 71 de estas profesionales por cada 100.000
mujeres en edad fértil. Cifras que estdn muy alejadas de las necesidades de la poblacidn a la
gue atienden.

Segln las recomendaciones internacionales, en Atencidn Primaria, deberia haber una
matrona por cada 3.000-3.500 mujeres en edad fértil, mientras que en Atencidn Especializada
el estdndar nos habla de una matrona por cada 260 partos. Sin embargo, en nuestro pais, en
2019, la cifra de partos fue de 355.520 (307.906 partos normales que, mayoritariamente y de
forma autdnoma, las matronas asisten directamente el 80-85%) y 47.344 distécicos en los que
las matronas participan en el 100% de estos en colaboracion con el o la obstetra. Segun la
OCDE, la ratio de matronas por cada 1.000 nacimientos es de 25,9, mientras que en Espafia
esta ratio se situa en 12,4, muy por debajo de la media del resto de paises.

La inversion en estas especialistas es un enfoque rentable para mejorar los resultados
sanitarios de las madres y los bebés, ademas de reducir la mortalidad materna y neonatal y la
morbilidad de este binomio. Los modelos de atencién dirigidos por matronas producen
excelentes resultados maternos y neonatales y una atencién de calidad.

La evidencia, tal y como se apunta desde la Confederacién Internacional de Matronas,
es clara, y asi lo comparte Noelia Rodriguez, vocal IV del Colegio y responsable del Area de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona): invertir en matronas salva vidas, mejora la
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salud y fortalece los sistemas sanitarios. El aumento de la inversidon en matronas podria salvar
hasta 4,3 millones de vidas cada afio en el mundo. Hay un déficit, basado en necesidades, de
900.000 matronas y matrones a nivel mundial. Existe una escasez de todo tipo de
trabajadores del area de la salud sexual, reproductiva, materna, neonatal, infantil y
adolescente, pero la mayor carencia es de matronas y matrones.

Ademas, es importante destacar que la escasez de estas profesionales no puede
cubrirse con otras especialidades porque también hay carencia global de estas. Un mayor
numero de matronas y matrones no solo permitiria que mas mujeres, adolescentes y recién
nacidos tuvieran acceso a sus singulares habilidades, sino que también liberaria a los médicos
y enfermeras para que pudieran centrarse en otras necesidades sanitarias.

El ritmo de progreso en la creacion de personal de salud sexual, reproductiva, materna,
neonatal, infantil y adolescente no esta mejorando al ritmo necesario para cumplir el Objetivo
de Desarrollo Sostenible 3 (reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos para 2030,) y se prevé que la brecha, entre los paises de altos y
bajos ingresos aumente.

COVID-19

Las matronas y matrones son fundamentales, incluso y especialmente, durante una
pandemia mundial. En este sentido, hay que llamar la atencion sobre el hecho de que la
COVID-19 haya afectado dramaticamente a todos los aspectos de los sistemas de salud,
incluyendo la atencién a la salud sexual, reproductiva, materna, neonatal, infantil y
adolescente. La interrupciéon de los servicios conlleva el riesgo de mermar los logros
alcanzados con tanto esfuerzo en materia de resultados sanitarios y de aumentar los
embarazos no deseados, las infecciones de transmisién sexual, los abortos inseguros y
mayores riesgos para la salud de las madres, los recién nacidos y los adolescentes.

Los partos en casa protegen a las mujeres y las familias de la exposicién al COVID. Las
matronas y matrones que trabajan en las comunidades, pueden prestar atencién a las
mujeres donde residen.

A pesar del afo tan complicado debido a la pandemia del COVID-19, se ha hecho un
gran esfuerzo por adaptarse a las circunstancias y seguir prestando con la mejor calidad
posible los cuidados maternales y neonatales.

Es importante recordar también en este dia que en Espafna contamos con una de las
formaciones mas avanzadas del mundo en este ambito, ya que ademas de los 4 afios de
Grado, una matrona en Espafa completa su formaciéon con 2 anos de especializacién en
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, creando un binomio con el que no cuentan en todos los
paises.
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