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E N F E R M E R Í A

El CECOVa aplaude que sanidad satisfaga su reivindicación de contratar
a enfermeras especialistas en Enfermería Familiar y Comunitaria

rEdACCión

El Consejo de Enfermería de
la Comunidad Valenciana
(CECOVA) expresó su satis-
facción por el anuncio de Sa-
nitat de llevar a cabo contra-
tación de 54 especialistas en
Enfermería Familiar y Comu-
nitaria a lo largo de este mes
de marzo. Con ello se avanza
en dar cumplimiento a una
histórica reivindicación del
CECOVA dirigida a que se cre-
en plazas para enfermeras es-
pecialistas en nuestro sistema
sanitario público, tras lo cual
esperamos que la medida se
haga extensiva al resto de es-
pecialidades enfermeras que
aún no cuentan con estas pla-
zas. El Consejo reivindicó la
catalogación de puestos para

enfermeras especialistas en el
sistema sanitario público au-
tonómico, dado lo injusto de
la situación actual en la que
las enfermeras especialistas,
salvo las matronas, no cuen-
tan con plazas catalogadas
para ellas. La petición de la
contratación de enfermeras es-
pecialistas es una constante
en el CECOVA y en defensa
de ello se han realizado nu-
merosas iniciativas como una
recogida de firmas, su trasla-
do a los responsables sanita-
rios autonómicos siempre que
se ha tenido ocasión de man-
tener reuniones con ellos y su
inclusión en documento so-
bre las principales necesida-
des profesionales y laborales
de las enfermeras de la Comu-
nidad Valenciana.Imagen de archivo de enfermeras de la Comunitat.

La Enfermería de salud Mental,
excluida del Consejo autonómico de

salud Mental de la CV
rEdACCión

El Consejo de Enfermería de
la Comunidad Valenciana
(CECOVA) y la Asociación Es-
pañola de Enfermería de Sa-
lud Mental (AEESME) exige
a la Conselleria de Sanitat Uni-
versal y Salud Pública una rec-
tificación en el Decreto
24/2019, de 22 de febrero, del
Consell, por el que se crea y
regula el Consejo Autonómi-

co de Salud Mental de la Co-
munidad Valenciana (publi-
cado hoy en el DOGV), ya que
ha obviado incluir a la AEES-
ME en la composición de di-
cho Consejo. 

Una circunstancia que hace
que dicho organismo carezca
de la presencia de la principal
asociación de la profesión en-
fermera en el ámbito de la Sa-
lud Mental, por lo que consi-
dera la Enfermería, que se

debe realizar la citada rectifi-
cación con el fin de que este
ámbito de especialización de
la profesión se vea represen-
tado adecuadamente. 

Resulta un sinsentido que
en el Consejo Autonómico de
Salud Mental de la Comuni-
dad Valenciana se haya ex-
cluido a las enfermeras es-
pecialistas en Salud Mental
representadas por esta aso-
ciación.

El Colegio de Enferme-
ría de Alicante partici-
pó en la manifestación
con motivo del Día In-
ternacional de la Mu-
jer. El Colegio de Enfer-
mería de Alicante se sumó
a la manifestación convo-
cada mañana, 8 de mar-
zo, con motivo del Día In-
ternacional de la Mujer.
La entidad colegial parti-
cipará en esta moviliza-
ción con una pancarta
propia con el lema de “En-
fermeras y enfermeros
contra la violencia de gé-
nero”. Desde la Junta de
Gobierno del Colegio se
animó a todas las enfer-
meras de la provincia de
Alicante a asistir en la ma-
nifestación portando la ci-
tada pancarta. 

Matronas. El equipo de ma-
tronas del centro de salud de
Nules ha iniciado las clases
de preparación al parto en
la piscina municipal cubier-
ta, sumándose así a otras po-
blaciones del Departamento
de Salud de la Plana, como
Vila-real, la Vall d'Uixó y Bu-
rriana. El objetivo de la ma-
tronatación es mejorar la ca-
pacidad aeróbica, la fuerza,
la elasticidad y la coordina-
ción respiratoria de las mu-
jeres embarazadas a través
de un programa específica-
mente diseñado por matro-
nas. Se trata del método AI-
PAP que consta de 10 sesio-
nes de 50 minutos en la que
se desarrollan una serie de
ejercicios para trabajar los
músculos, los ligamentos y
los tendones que intervienen en los movimientos y posturas que adquirirá la mujer para facilitar el proceso de parto.


