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Imagen del premio Labor Profesional.

El Colegio de Enfermeria Alicante pone
en valor la campana Nursing Now

La campana se desarrolla durante el periodo 2018-2020 para mejorar la salud de la poblacién

CARLOS HERNANDEZ

El Colegio de Enfermeria de
Alicante celebré el pasado 22
de noviembre, el Dia de la En-
fermerfa de la Comunidad Va-
lenciana con un acto institu-
cional que se desarroll6 bajo
el lema de Nursing Now, el
triple impacto de la Enferme-
ria. Un lema con el que se ha
querido enfatizar la importan-
cia de la camparia internacio-
nal Nursing Now. Una cam-
pafia promovida por la OMS
y el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) y cuyo re-
sultado se traduce en un tri-
ple impacto: mejorar la salud,
mayor igualdad de género y
economias mds fuertes. Su ob-

jetivo es pedir a los gobiernos,
profesionales sanitarios y
usuarios de los servicios que
valoren mds a las enfermeras
y aboguen por su liderazgo
para mejorar la calidad de los
cuidados y la mejora de la sa-
lud de la poblacién. La cam-
pafia se desarrolla durante el
periodo 2018-2020 y persigue
también mejorar la salud de
la poblacién mediante la po-
tenciacién de las competen-
cias y las actividades de la pro-
fesién de Enfermeria.

Entre los objetivos de la cam-
pafia figuran obtener para 2020:
- Mayor inversién para mejo-
rar la educacién y el desarro-
llo profesional.

- Mayor y mejor difusién de

Entrega del segundo premio

précticas efectivas e innova-
doras en Enfermerfa.

- Mayor participacion de las
enfermeras en las politicas de
salud global.

- Mds enfermeras en puestos
de liderazgo.

- Mas evidencias para los res-
ponsables politicos y de toma
de decisiones.

El presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), José
Antonio Avila, fue el encarga-
do de realizar la justificacién
del citado lema en un acto en
el que se conté con el presiden-
te del Consejo General de En-
fermeria, Florentino Pérez.

La relacién de actos de este
afio fue:

e Fallo XVII Premio CECO-
VA de Investigacién

¢ Premio Labor Sociosanitaria
¢ Premio Labor Humanitaria
e Reconocimiento a Jovenes
Profesionales

¢ Premio Labor Profesional

¢ Reconocimiento a los com-
pafieros que cumplieron 25
afios de Colegiacion

¢ Reconocimiento a los com-
pafieros que cumplieron 50
afios de Colegiacién

* Reconocimiento a los compa-
fieros Jubilados en el afio 2018

* Homenaje al Colegiado de
Mayor Edad

¢ Nombramiento Miembro de
Honor

* Nombramiento Colegiado
de Honor

Un trabajo sobre calidad en la preparacion para colonoscopia
gana el XVII Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria

REDACCION

El trabajo titulado Calidad
en la preparacién para colo-
noscopia: comparacion entre
métodos se alzé con el méxi-
mo galardén, dotado con
3.000 euros, en la XVII ediciéon
del Premio CECOVA de Inves-
tigacion en Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, con-
vocado por el Consejo de En-
fermerfa de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA) y los co-
legios de Enfermeria de
Valencia, Castellén y Alican-
te con el patrocinio del Banco
Sabadell Professional BS. Los
autores del trabajo fueron An-
gela Garrido Bartolomé, Rosa
Redén Belenguer, Pilar Gon-
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Momento de la entrega del Primer Premio CECOVA.

zalez Garcia, Inmaculada Ca-
ballero Rico, Rafael Esteve
Bosch, Maria L6pez Martinez
y Vanesa Huguet Pradas.

El segundo premio, dotado
con 2.000 euros, recay6 en el
trabajo Administracion segu-
ra de medicacién: satisfaccion

de las enfermeras e interrup-
ciones con el uso de unidades
moéviles informatizadas en el
hospital AAA, de Manuela
Domingo Pozo, Rosa Ana Cle-
ment Santamaria y Gonzalo
Ortega Soler.

Palmarés

El palmarés de esta ediciéon
de los Premios CECOVA se
completd con el tercer premio,
dotado con 1.000 euros, que
fue para Natalia Bonillo Mar-
tin por el trabajo titulado Ex-
periencia de mujeres migran-
tes en la ciudad de Valencia
dentro del sistema nacional
de salud. Un estudio cualita-
tivo. Los premios fueron en-

tregados por José Antonio
Avila, presidente del CECO-
VA, y por Manuel Villalgor-
do, director de Zona Alicante
de Banco Sabadell. Los tres ga-
lardones se entregaron en la
gala de celebracién del Dia de
la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana organizada
por el Colegio de Enfermeria
de Alicante, que se celebré
bajo el lema de Nursing Now,
el triple impacto de la Enfer-
meria. Un lema cuya justifi-
cacién corrié a cargo de José
Antonio Avila, quien hizo un
llamamiento a los presentes a
que divulguen la campafia
con el convencimiento de que
“somos uno de los principales ejes
de transformacion del sistema”.



