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El COECS ofrece
acceso gratuito
a 3.000 enfermeras

de SalusOne

Es el primer colegio que dispone de
una herramienta clinica y de formacion

CARLOS HERNANDEZ

El Colegio de Enfermeria de
Castellén, en una decisién pio-
nera en la Comunitat Valen-
ciana, acaba de habilitar el ac-
ceso a SalusOne, una nueva
aplicacién web y mévil basa-
da en inteligencia artificial que
ha recibido varios premios de
prestigio a nivel nacional e in-
ternacional. La iniciativa, que
en principio no tendrd ningtin
tipo de coste afiadido para este
colectivo, “facilita el trabajo de
las enfermeras y enfermeros con
el fin de ayudar a cuidar mds efi-
cientemente a los pacientes, aho-
rrar tiempo en su trabajo diario
y facilitar la obtencién o mejora
de un puesto de trabajo”, decla-
r6 Francisco Pareja, presiden-
te del Colegio Oficial de En-
fermeria de Castellén.

Este tipo de formacién se ha

SalusOne, el
‘Netflix’ de la
formacion

Si Netflix y YouTube
han cambiado la forma en
que las personas acceden
a contenidos audiovisua-
les, SalusOne lo ha hecho
con la formacién sanita-
ria. De este modo, los co-
legiados y colegiadas de
Castellén pueden formar-
se sobre lo que quieran y
cuando quieran. Asf, pue-
den realizar de manera ili-
mitada los més de 60 cur-
sos con créditos de forma-
cién continuada o créditos
CFC disponibles.

conseguido tras el acuerdo
que ha cerrado el Colegio con
la empresa digital especiali-

zada en formacién sanitaria
SalusPlay, “para que todas las
enfermeras y enfermeros colegia-
dos de Castellon dispongan gra-
tuitamente de acceso ‘premium
plus’ a la aplicacion y a la pdgi-
na web de SalusOne, accesible
en la direccion electrénica
https:/fwww.salusone.app/”. La
aplicacién estd ya disponible
para teléfonos Android en Go-
ogle Play y iphone en Itunes.

Tal y como valoro el presi-
dente del Colegio de Enfer-
meria, “la nueva herramienta
acerca el conocimiento enferme-
ro al momento y el lugar en que
se necesite y desde el dispositivo
que se tenga mds accesible”.

Resuelve dudas

Segtn afirmd, esta nueva
tecnologia “resuelve las dudas
que nos pueden surgir en el tra-
bajo diario, incluyendo en un fu-
turo la prescripcién de medica-
mentos y productos sanitarios;
permite un acceso rdpido tanto a
herramientas clinicas, como a una
biblioteca audiovisual; facilita el
aprendizaje enfermero de una ma-
nera lidica y duradera en el tiem-
po; y permite la realizacion, de
manera ilimitada, de los cursos
con acreditaciéon CFC que desee
el colegiado o colegiada”. El pre-
sidente ha animado a los co-
legiados y colegiadas de Cas-

La presentacion ha corrido a cargo de Francisco Pareja y Carlos Valdespina Aguilar,
enfermero y director de SalusPlay.

tellén a acceder ya gratuita-
mente a todos estos servicios.

Cuando se necesita calcular
la dosis de un medicamento
o se desea acceder a un plan
de cuidados, a una escala de
valoracién o calculadora cli-
nica, en vez de acceder a di-
ferentes pdginas webs o apli-
caciones, “el enfermero puede
entrar en SalusOne y consultar
una biblioteca audiovisual sobre
mds de 200 temdticas de enfer-
meria en formato de texto, audio
y video; mds de 700 planes de cui-
dados con terminologin enferme-
ra NANDA-NOC-NIC; diver-
sas calculadoras clinicas; mds de
1.200 casos clinicos de enferme-

ria y, por iltimo, una Guia de
Administracién de Fdarmacos por
via parenteral” ha indicado el
director de la plataforma.

Para contrarrestar la curva
de olvido de los contenidos
que hayan sido consultados
por las enfermeras de Caste-
116n, la nueva plataforma en-
viard al colegiado varias pil-
doras formativas semanales
en formato video segin sus
temas de interés. Y con el fin
de que recuerde esta informa-
cién a largo plazo, SalusOne
le planteard una serie de re-
tos mediante un algoritmo
propio de gestién del conoci-
miento.

Enfermeria de Alicante acerca las salidas
laborales menos conocidas para la profesion

REDACCION

El Colegio de Enfermeria de
Alicante celebr6 en el Audi-
torio del Banco Sabadell de
Alicante las Jornadas Profe-
sionales de Enfermeria sobre
Espacios de Desarrollo Profe-
sional y Laboral. Una activi-
dad cuyo objetivo es dar a co-
nocer contextos laborales me-
nos conocidos donde las
enfermeras desarrollan com-
petencias propias de la profe-
sion. En ellas se cuenta con la
participacién de destacados
expertos en este &mbito que
orientan e informan a los asis-
tentes sobre las alternativas
existentes en este campo.

La apertura del acto corrié
a cargo de la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Belén Paya4, del presi-
dente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Va-
lenciana, José Antonio Avila,
y del concejal de Seguridad
del Ayuntamiento de Alican-
te, José Ramoén Gonzdlez. Jun-
to a ellos intervino también
Luis Serra, director Institucio-

Un momento de las jornadas.

nal Territorial del Banco Sa-
badell.

Belén Paya expresd en suin-
tervencién la necesidad de in-
crementar la ratio de enferme-
ras para mejorar la empleabi-
lidad en la profesion. Por su
parte, José Antonio Avila ofre-
ci6 el dato de que el 20% del
empleo enfermero procede del
sector privado como argu-
mento para evidenciar que no
solo el sector ptiblico debe ser
una opcién a la hora de bus-
car trabajo. Un argumento en
el que incidi6 José Ramoén
Gonzdlez, quien dijo que las
enfermeras tienen una varie-

dad de posibilidades labora-
les que se da en pocas profe-
siones.

Guia

La sesion sirvi6 para cono-
cer el contenido de la Guia de
informacién y orientacién la-
boral para Enfermerfa, un ex-
tenso y completo documento
promovido por el Colegio de
Enfermeria de Alicante de apo-
yo para realizar una aproxi-
macién a la busqueda de em-
pleo de gran valor y utilidad
para los nuevos graduados re-
cién incorporados al Colegio.

Breves

El Colegio de Enfermeria de Alicante condena el
asesinato de una mujer en Denia

El Colegio de Enfermeria de Alicante condeno el asesinato de
una mujer en Denia. Ante este nuevo caso de violencia de gé-
nero exigié una mayor implicacién de las instituciones en to-
dos sus d&mbitos de actuacién y la aplicacién de las leyes vigen-
tes para combatir esta lacra. Existe el Grupo de Trabajo de En-
fermeria contra la Violencia de Género del Colegio, el cual estd
abierto a todas las enfermeras de la provincia de Alicante que
quieran recurrir a él tanto profesional como personalmente, asi
como al conjunto de la sociedad. A través de su web (Wwww.en-
fermeriaviolenciagenero.org) se puede acceder a una gran can-

tidad de informacion.

Falta de Enfermeria Escolar en el Colegio
Cavite-Isla de Hierro de Valencia

El Consejo de En-
fermeria de la Comu-
nidad Valenciana
(CECOVA) quiere la-
mentar la situaciéon
general de la figura
de la enfermera esco-
lar en los centros edu-
cativos publicos de la
Comunidad Valencia-
nay el hecho de que
peligre la presencia

de la compafiera que desemperia esta labor en el Colegio Cavi-
te-Isla de Hierro de Valencia. Una situacién esta tltima que
hizo que desde la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos
del centro se celebrase ayer una concentracién a las puertas del
mismo con el fin de reivindicar esta figura en los centros edu-
cativos publicos de nuestra regién.



