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Reunion informativa sobre la prescripcion enfermera

AMPARO SiLLA

El Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), junto con los co-
legios de Alicante, Castellén
y Valencia, han realizado una
reunién informativa por vi-
deoconferencia tras la publi-
cacién en el BOE del Real De-
creto de “prescripcién” enfer-
mera para desgranar y
analizar, frente a una nume-
rosa audiencia de colegiados
reunidos en las tres sedes co-
legiales de la Comunidad Va-
lencia, el alcance real que se
deriva de la aplicacién de di-
cha norma. El encuentro ha
comenzado con la interven-
cion del presidente del CE-
COVA, José Antonio Avila, ca-
lificando de “despropésito y
humillacién profesional en
toda regla” la publicacion de
dicha norma. Una afirmacién
que seguidamente ha argu-
mentado alegando que “las
enfermeras deben tener total

Un instante de la reunién informativa.
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autonomia prescriptora en el
ambito de los cuidados al mis-
mo nivel que la tienen los po-
doélogos, odontdlogos y pro-
ximamente los fisioterapeu-
tas en su campo competencia.
Una capacidad prescriptora
que debe permitir a las enfer-
meras desarrollar su trabajo
clinico con totales garantias
de seguridad, calidad para la
atencion a los pacientes y con
maxima autorealizacién pro-
fesional”. Siguiendo este ar-
gumento Avila afiadi6 que “la
aprobacion de la prescripcion
enfermera, lejos de poner so-
lucién a la cobertura legal que
demandaba la profesion en
su quehacer diario, ha rele-
gado los profesionales sani-
tarios a mera disciplina auxi-
liar y subalterna de la profe-
siéon médica al anular su
autonomia profesional sin te-
ner en cuenta, ni de lejos, su
capacitacion universitaria y
el nuevo contexto sociosani-
tario actual”.

Mas de 3.700 enfermeras participaron en
las 144 actividades formativas del Colegio
de Enfermeria de Alicante en 2015

REDACCION

Los datos de la memoria de
actividad del Colegio de En-
fermeria de Alicante corres-
pondientes a 2015 han vuelto
a evidenciar el importante va-
lor estratégico y la decidida
apuesta de la entidad por este
area cuya responsable es la te-

sorera del Colegio, Lola Gil.
El citado balance anual reve-
la que nada menos que 3.783
colegiados participaron en las
144 actividades formativas
ofertadas por el Colegio, que
contaron con una carga lecti-
va de 1.174 horas y que obtu-
vieron una calificacién media
de 9,2 sobre 10 puntos en unas

encuestas en las que los asis-
tentes a las mismas valoraron
aspectos tales como profeso-
rado, organizacién, conteni-
do del curso, material didéac-
tico, calidad de la ensefianza,
aplicabilidad de los conteni-
dos, documentacién utiliza-
da, distribucién del tiempo y
metodologia empleada. Las

José Antonio Avila Olivares.

actividades formativas del Co-
legio de Enfermeria de Alican-
te se caracterizan por ser gra-
tuitas en su mayoria, accesi-
bles a todos los colegiados
merced a desarrollarse en los
diferentes departamentos de
Salud de la provincia, progra-
madas a demanda de los co-
legiados en funcién de sus ne-
cesidades e inquietudes, cen-
tradas en los temas de
maximo interés para la profe-
sién e impartidas por profe-
sorado experto en cada una
de las materias sobre las que
trataron.

El CECOVA presenta a la Conselleria Sanidad y los
sindicatos un informe con propuestas de mejora de
la regulacion vigente de la bolsa de trabajo

ALFREDO MANRIQUE

El presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, ha hecho
llegar los representantes a los
representantes de los princi-
pales sindicatos profesiona-
les sanitarios (Intersindical,
CSI-F, Simap-Intersindical
Salut, CESIF, CCOO, UGT y
SATSE) y a la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud
Publica un nuevo informe
profesional que analiza las
cuestiones més relevantes de
las distintas bolsas de traba-
jo del Sistema Nacional de
Salud e incluye propuestas
de mejora de la bolsa de tra-
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Imagen del pertinente informe.

bajo de la Conselleria de Sa-
nidad.

Este informe redactado por
el CECOVA, en colaboracion
con los Colegios de Alicante,
Valencia y Castellon, viene ava-
lado por las altas tasas de tem-
poralidad y de desempleo en-
tre las enfermeras de la Comu-
nidad Valenciana y surge de
la necesidad de crear y esta-
blecer una herramienta eficaz
para la bisqueda de empleo
de las enfermeras que se en-
cuentren desempleadas, asi
como de aquellos otros que,
aun teniendo un contrato de
trabajo, se encuentren en situa-
cién de precariedad laboral.

Enfermeria de Alicante ce-
lebra una reunién infor-
mativa sobre correspon-
dencia entre titulos de di-
plomadoy grado y sobre
prescripcion Se hizo para tra-
tar la aprobacién de dos asun-
tos que afectan directamente a
nuestra profesién como son el
alcance y consecuencias de la
correspondencia al nivel 2
(GRADO) en el MECES del ti-
tulo de diplomado en Enferme-
ria y qué supone el Real Decre-
t0 954 /2015, de 23 de octubre,
sobre la llamada "prescripcion
enfermera”. Se trata de dos
asuntos que suscitan un impor-
tante interés entre las enferme-
ras y sobre los cuales hay nu-
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merosos aspectos sobre los que existe una gran confusion e in-
certidumbre en cuanto a su repercusion, ante lo cual la Junta de
Gobierno Colegial ha decidido organizar esta actividad que sera
retransmitida por videoconferencia a los colegios de Enfermeria

de Castellon y Valencia.



