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El presidente del CECOVA reclama “un cambio de paradigma sociosanitario
con mejor atencion domiciliaria y una trasformacion de las residencias en cen-
tros holisticos”. Juan José Tirado hizo ptiblica esta demanda social en el trans-
curso de la webinar: “Actualizacién en el espacio sociosanitario de Enfermeria en la
Comunidad Valenciana” celebrada el 24 de noviembre en el Colegio de Enfer-
merfa de Alicante que moder6 el vocal V de la Junta de Gobierno del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Juan José Tarin. Una charla ‘online’ en la que se
abordaron diferentes temas de interés para la profesién de Enfermeria en el
4mbito sociosanitario, como el acceso a las direcciones de residencias, el de-
sarrollo de especialidades sociosanitarias, la formacién en esta drea, el conve-
nio del sector de las residencias, la valoracién de la dependencia, la coordina-
cién en el espacio sociosanitario, la atencion centrada en la persona, el Plan
Convivir, la formacién del cuidador de personas dependientes, la equiparacién
salarial y la prescripcién de las enfermeras/os de la Conselleria de Igualdad
y politicas inclusivas.

El Colegio de Valencia y el
de Alicante critican que las
preguntas del examen de la
OPE de Enfermeria eran ina-
decuadas y no valoraban las
competencias enfermeras.
El COENV se adhiere in-
dignaciény ala generaliza-
da sensacion de frustracién
por la dificultad del examen
de la OPE de Enfermeria
que sufre gran parte de
las/os 24.537 aspirantes a

opositoras/es de Enferme-
ria que se presentaron el do-
mingo 27 para acceder a las
3.817 plazas. El COENV cri-
tica, tras asesorarse con es-
pecialistas en temarios de
oposiciones que participa-
ron en otros examenes, la
reducida variedad de las
cuestiones que se centraron
en s6lo tres temas (UCI, Cri-
ticos y Urgencias), mientras
que se han dejado de lado
mas de 20 temas que descri-
bian la realidad y funciones del trabajo diario de la Enfermerfa. De la misma
forma se han abordado temas més préximos a otras profesiones como la Me-
dicina (Fisiologfa, Hematologia...) y Farmacia. Por todo ello, el Colegio de En-
fermeria de Valencia exige a la Conselleria de Sanitat que ofrezca una solucion
urgente que remedie este despropdsito. De este modo, entre las preguntas for-
muladas no hubo sobre cuidados de heridas, valoracién de tlceras o escalas
baésicas dela actividad de la vida diaria de un paciente, entre otras. Por el con-
trario, si que hubo otras preguntas que exigian tener un conocimiento que no
pertenecia especificamente a la disciplina enfermera, entrando mas en lo que
es el ambito de conocimiento y practica de otras profesiones.

EI CECOVA agradece el
gesto de la patronal de la
Dependencia AERTE por
sustituir el término inco-
rrecto ATS del convenio
de residencias por el de
enfermera/o. El presiden-
te del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, ha elo-
giado el gesto que ha
mostrado la Asociacién
Empresarial de Residen-
cias y Servicios a Perso-
nas Dependientes de la
Comunidad Valenciana
(AERTE) por sustituir el
desfasado término ATS
del convenio de residen-
cias por la denominacién
correcta de enfermera y
enfermero. Durante el
acto “Nueva Economia
Forum Europa: Tribuna
Mediterranea” dela vice-
presidenta del Consell y
consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, Aita-
na Mas, celebrado en el
Hotel Only You de Valen-
cia, Juan José Tirado ha
agradecido personalmen-
te al presidente de AER-
TE, José Maria Toro, su interés por eliminar una terminologia «obsoleta, arcaica
y fuera de uso desde hace mds de 35 afios».

El Colegio de Enfermeria de Valencia pide que se reconozcan las especialidades
en las contrataciones y que las bolsas de trabajo especificas sean efectivas.
EICOENV exige que se tenga en cuenta la formacion especializada de sus pro-
fesionales y que las ‘bolsas de trabajo especificas’ sean efectivas y funcionen co-
rrectamente porque, en la realidad cotidiana, muchos de estos listados no son
usados por los departamentos de salud cuando reclaman enfermeras /os para
cubrir puestos de trabajo. El Colegio de Enfermeria de Valencia insiste en que
los servicios de contratacién deben adecuar cada puesto al perfil profesional
delas/ os profesionales de Enfermeria y hacer uso de las bolsas de trabajo de
cada especialidad, que refleja el ambito laboral de formacién que han recibido
las/os Enfermeras/ os Internas/ os Residentes (EIR) durante dos afios en dis-
tintas dreas, como Enfermerfa Familiar y Comunitaria, Geriatrica, Obstétrico-
Ginecolégica (Matrona), Pedidtrica, Salud Mental, Enfermeria del Trabajo y
Enfermeria de Cuidados Médico-Quirtirgicos. Se trata de “una reivindicacion
histérica del Colegio de Enfermeria de Valencia, segiin su presidenta”, Laura Almu-
déver, quien recuerda que, en el &mbito académico, “se han desarrollado espe-
cialidades enfermeras que no han tenido traslado al dmbito laboral, como ocurre con
lasfos enfermerasfos pedidtricas/os”.



