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sionales que genera para
las/os enfermeras/ os de la Co-
munidad Valenciana.

cada a impulsar las capacida-
des y valores de sus profesio-
nales.

Agresiones

Plataforma Javiiss

Durante 2021 (tiltimo regis-
tro), un total de 16 enfermeras
han sufrido agresiones por
parte de pacientes o familiares
en la Comunidad Valenciana.
Por provincias, 11 se han regis-
trado en Valencia, 3 en Alicante
y 2 en Castell6n. Si se compara
con el afio anterior sigue la ten-
dencia en aumento porque en
2020 fueron 15 las profesiona-
les agredidas. Esta cifra repre-
senta un incremento del 6,6%.
En 2015 se anotaron 10 denun-
cias.

Nuevo ‘portal web’

El Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CE-
COVA) estren6 en marzo un
nuevo ‘portal web” www.portal-
cecova.es Con una imagen re-
novada (mds actual) y con con-
tenidos dirigidos a desarrollar
el potencial de la Enfermeria
(como ha quedado patente du-
rante la pandemia) y su papel
de liderazgo en la transforma-
ci6n hacia un modelo de salud
mas sostenible. Una web enfo-

Se debe tener muy presente
que lamayoria delas/os profe-
sionales que acumulan 25 afios
de tiempo trabajado no desea
prolongar su vida laboral, por-
que las condiciones de trabajo
sonmuy duras y acumulan tra-
bajo a turnos, en domingos o
festivos, con estrés permanen-
te, ansiedad y alta responsabi-
lidad. Circunstancias que les
impiden realizar sus funciones
de forma efectiva y que pueden
generar problemas en los cui-
dados y atenciones a los pa-
cientes que deben asistir. En
este sentido, el CECOVA apoya
a la plataforma Plataforma
para la Jubilacién Anticipada
Voluntaria en Instituciones Sa-
nitarias (JAVIISS) porque es ne-
cesario que todos departamen-
tos de salud realicen las evalua-
ciones de riesgos laborales de
forma periédica.

SVA

Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana ha
aplaudido la decisién judicial

de desestimar el recurso con-
tencioso-administrativo inter-
puesto por los colegios oficia-
les de médicos de Valencia y
Castellon contra el servicio de
ambulancias SVA (Soporte Vi-
tal Avanzado) Enfermero. Des-
de el CECOVA se considera
muy positivo el fallo del Juzga-
do de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 5 de Valen-
cia que descarta los argumen-
tos que se esgrimian en contra
del SVA Enfermero. En ese sen-
tido, se recuerda que se trata de
un recurso asistencial funda-
mental en la cadena de aten-
cién en urgencias y emergen-
cias extrahospitalarias y cons-
tituye un avance dentro del
Servici d " Emergencies Sanita-
ries para aumentar la calidad
asistencial del paciente.

Falta de matronas

La falta de matronas para cu-
brir los meses de verano fue
una rotunda advertencia de la
Associacié de Comares de la
Comunitat, la Unidad Docente
de Matronas (UDM) de la Co-
munitat Valenciana y el Conse-
jo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA),
ya que la Administracién sani-
taria mantiene una ratio obso-

leta de profesionales con una
tasa de reposicién insuficiente.

En estos momentos hay una
necesidad de que en Atenciéon
Primaria haya una matrona
por cada 3.000 6 3.500 mujeres
en edad fértil, mientras que en
Atencién Especializada ten-
dria que haber una matrona
por cada 160 partos. Esta situa-
ci6n ha derivado en la falta de
matronas para sustituir a las
que se van de vacaciones.

Servicio de rayos

La sala delo contencioso-ad-
ministrativo del Tribunal de
Justicia de la Comunitat Valen-
ciana dict6 la sentencia (N°
628/22) que desestima el re-
curso de apelacién interpuesto
por la Asociacién Espafiola de
Técnicos de Radiologfa y otor-
ga larazon alos/as enferme-
ros/as del servicio de Rayos
del Consorcio Hospitalario de
Castellén sobre las actividades
de manejo y utilizacién de las
radiaciones ionizantes dentro
de los servicios de Radiodiag-
néstico, Radioterapia, Medici-
na Nuclear y Quiréfanos.

El fallo ratifica la sentencia
anterior y concluye que "los en-
fermeros son profesionales titula-
dos y habilitados en funciones sa-

nitarias, siendo que los demanda-
dos en el proceso estin habilitados
por el Consejo de Seguridad Nu-
clear (resolucion de 5-11-1992)
para utilizar aparatos de radio-
diagnéstico”.

Rechazo a desmantelar la
Escuela de Enfermeria de
La Fe

El Consejo ha mostrado su
rechazo al anuncio realizado
por parte del director de la Es-
cuela de Enfermeria La Fe de
Valencia sobre el inicio del pro-
ceso de integracion del alum-
nado en la Facultad de Enfer-
meria de la Universidad de Va-
lencia a partir del curso
2023-2024 y que supone el cie-
rre progresivo y velado de la ci-
tada Escuela. EI CECOVA con-
sidera que se trata de una deci-
sién desacertada e inapropiada
por el momento actual de ca-
rencia sistematica de profesio-
nales de Enfermeria. E1 CECO-
VA recuerda que el Consejo
General de Enfermeria (CGE)
acaba de alertar en su dltimo
informe (sobre la profesién de
Enfermeria en Esparia) de la
falta de enfermeras/os tanto a
en el &mbito nacional (95.000)
como en la Comunitat Valen-
ciana (16.000).

El Colegio de Enfermeria de Alicante traslada al conseller
de Sanitat en el Dia de la Enfermeria de la Comunitat la
necesidad de aumentar el nimero de enfermeras

El Colegio de Enfermeria
de Alicante celebr6 el Dia de
la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana con unos ac-
tos que contaron con la asis-
tencia del conseller de Sani-
tat, Miguel Minguez. Una
presencia que fue aprovecha-
da por la presidenta del Cole-
gio de Enfermeria de Alican-
te, Montserrat Angulo, para
pedir al maximo responsable
de la politica sanitaria auto-
némica una mejora de la ratio
enfermera-o/habitantes de la
provinciay de la Comunidad
Valenciana. Reivindicacién
en consonancia con el lema
de este afio “Por una mejor ra-
tio de enfermems/os: por el bien
de la profesion, por el bien de la
sociedad”, cuya justificacion
corri6 a cargo del presidente
del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana
(CECOVA), Juan José Tira-
do, quien también insisti6 al
conseller en esta misma linea.
La presencia del conseller fue
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Un instante del Dia de la Enfermeria.

aprovechada también para
trasladarle el malestar en la
profesién por la situacién
creada en el examen de la
OPE de Enfermeria a causa
de la naturaleza de las pre-
guntas del mismo.

Premios, homenajes y
reconocimientos

El nombramiento de Cole-
giada de Honor recay6 en Ma-
ria Dolores Gil Estevan, ad-

junta a la Direccién de Aten-
cién Primaria y técnico en Sis-
temas de Informacién Pobla-
cional en el Departamento de
Salud de Elda, en reconoci-
miento a sus trayectorias cole-
gial, profesional y humana.

Por su parte, el de Miembro de
Honor fue para el Balneario
de Archena, reconocimiento
que se realiza a una empresa,
persona o entidad ajena a la
profesién por su apoyo a ella.

M? Teresa Ortiz de Saracho
Pérez-Masgoret, adjunta de
Enfermeria responsable de la
Unidad Funcional de Calidad
y Seguridad del Paciente del
Hospital General Universita-
rio Dr. Balmis, de Alicante, So-
nia Borrds Paulay Ana Belén
Gallardo Moreno, enfermeras
del Servicio de Emergencias
Sanitarias, las enfermeras/os
del Equipo de Préctica Avan-
zada en Litotricia del Departa-
mento de Salud de Elx-Crevi-
llent y el Equipo de Enferme-
ria del Centro de Salud de
Altabix — Elx, recibieron el
Premio a la Labor Profesional
de Enfermeria. Junto a ello, el
Premio ala Labor Sociosanita-
ria de Enfermeria fue para Is-
mael José Estevan Gonzilez,
director de Enfermeria del
HACLE de San Vicente del
Raspeig.



