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restar mds de 2.300.000 servicios a las enfermeras y enfermeros de la provincia a través
del Area de Atencién al Colegiado, que més de 2.000 asistieran a las actividades formar-
tivas y que més de 5.000 hicieran uso de las asesorias colegiales habla por si solo de la

gran actividad y utilizacion de los servicios colegiales durante 2019.

Un afio marcado nuevamente por el frabajo en la defensa de la profesion en temas relaciona-
dos con el intrusismo profesional, la lucha confra las agresiones, la “prescripcion enfermera”, las
especialidades y un largo efcétera de ellos que puede consultarse en paginas interiores de este

documento.

Una labor que se llevd a cabo sin descuidar ofras parcelas como la bisqueda de nuevos
dmbitos de actuacién para nuestros profesionales y el apoyo y potenciacion de los ya existentes.
En este senfido cabe destacar la celebracion de las Jornadas Profesionales de Enfermeria sobre
Espacios de Desarrollo Profesional y Laboral y se dio continvidad y consolidé la labor dos de las
iniciativas puestas en marcha en afos anteriores, como la Escuela de RCP del Colegio y el Grupo

de Trabajo de Enfermeria contra la Violencia de Género.

Aspecto destacado lo constituyd también la creaciéon del Grupo de Trabajo Nursing Now, una
vez que el afio anterior el Colegio se habia adherido a esta camparia internacional promovida
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Consejo Infernacional de Enfermeras (CIE)
cuyo obijefivo es pedir a los gobiernos, profesionales sanitarios y usuarios de los servicios que
valoren mds a las enfermeras y aboguen por su liderazgo para mejorar la calidad de los cuidados

y la mejora de la salud de la poblacién.

Y todo ello con el apoyo para su conocimiento por parte de los colegiados y de la sociedad
del Gabinete de Comunicacién, que en 2019 fradujo la actividad de la enfidad en 847 noticias
en las publicaciones colegiales y casi 400 en los medios de comunicacién gracias al envio de

61 notas de prensa.

En 2019 se incorporaron a la Junta de Gobierno en la Vocalia lll, Inés Sanchez Pina en sus-
fitucion de Arantxa Camara Mogente, y Maria del Remedio Yériez Motos en la Vocalia IV en

sustituciéon de M Dolores Gil Estevan.

Un cordial saludo
Junta de Gobierno

Colegio de Enfermeria de Alicante
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| Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de Derecho Publico con
mas de un siglo de existencia, resultado de la unificacién en 1953 de los estudios de Prac-

ticantes, Matronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico Sanitario [ATS), siendo éstos
los que en 1977, al integrar sus ensefianzas en la Universidad, dieron lugar a los Diplomados en

Enfermeria, actualmente Grado.
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MISION

Trabaijar por la ordenacién, normalizacion y desarrollo de la profesién enfermera en el ambito de
la provincia de Alicante; vigilar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la observancia
de los principios deonfolégicos vy éficosociales de la profesion; conseguir una proyeccién positiva

y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dignidad y prestigio; defender los infereses profe-
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sionales de los colegiados y ostentar la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion y del

colectivo profesional frenfe a la sociedad y las Administraciones pablicas.

VISION

Mantenermos y pofenciamos como la entidad de referencia profesional para las enfermeras vy

enfermeros alicantinos, al tiempo que ofrecerles servicios con un valor aiadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante trabajomos para poder

ofrecer a los colegiados una institucion caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo bajo criterios y objetivos puramente profesio-

nales, al margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiado pueda disfrutar de los servicios del Co-
legio desde el lugar de la provincia en el que se encuentre, descentralizando sus actividades
formativas, usando las asesorias de forma telefénica, recibiendo informacion actualizada en su
domicilio, pudiendo realizar trémites a través de la Ventanilla Unica de la web, acercéndole a
actividades realizadas en las ofras provincias de la Comunidad Valenciana por medio de la vi-

deoconferencia; en definitiva, haciendo un Colegio cada dia més cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada afio en mayor nimero por los colegio-
dos, lo que demuestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan. Servicios que, como el de
Formacién, reciben ejercicio fras ejercicio una puntuaciéon superior a @ sobre 10 puntos entre los

parficipantes en sus actividades.

- Gratuidad: criterio aplicado a los servicios colegiales para que las enfermeras alicantinas

rentabilicen al méximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria mas bajas de Esparia.




ORGANOS DE GOBIERNO

la entidad colegial alicantina cuenta con diferentes érganos de gobierno:

- La Asamblea General: esté formada por la totalidad de los colegiados y es el méximo érgano
de gobiemno del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la corporacién, sin perjuicio de

las competencias exclusivas que los Esfatutos afribuyen a la Junta de Gobierno.

- La Junta de Gobierno: érgano encargado de la representacion general de la voluntad expresada
por la Asamblea General, la direccién, la administracion v la gestion ordinaria del Colegio. La Junta

de Gobierno actuard en pleno o en Comision Permanente.

Presidenta Vicepresidenta Secretario
Belén Payd Pérez Montserrat Angulo Perea. José Antonio Avila Olivares

Tesorero Vocal | Vocal Il Vocal Il

Antonio Javier Verdt Rico  Ascension Marroqui Rodriguez — Ricardo Martin Pefialver Inés Sanchez Pina

Vocal IV Vocal V Vocal VI Vocal VI
M?® del Remedio Yafez Motos  Juan José Tarin Saez Alberto Ruiz Gémez Francisco J. Gémez Vitero
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- La Comisién Permanente: cuyas competencias son aquellos asuntos que resuelva por dele-
gacion del pleno de la Junta de Gobiemno v, en general, aquellas funciones que no sean compe-
tencias de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias para el cumpli-
miento y desarrollo de los fines colegiales. La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno estd
integrada por: @ El presidente

* £ secrefario
* El vicepresidente

e £l tesorero

la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes

dreas de frabajo:

Area de Atencion al Colegiado

Area de Formacion

Area de Asesorias

Area de Investigacién

Area de Informacién y Comunicacion
Area Tecnologica

Area de Promocion Profesional

Area de Defensa y Desarrollo Profesional

Area de Apoyo y Promocion Social

Area de Gestién Directiva

Anexos
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AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

Si hay un drea que de verdad ofrece una vi-
sion real del pulso de la actividad del Colegio
esa es el Area de Atencién al Colegiado. Desde
ella el afo 2019 se prestaron nada menos que
2.361.489 servicios a los colegiados en concep-
tos tales como: atencién oficinas, llamadas telefé-
nicas, cerfificados, camets colegiales, recepcién
y salida de correspondencia, e-mails, SMS y web-

Ventanilla Unica.

Un espectacular crecimiento con respecto al
dato referente a 2018, que fue de 2.093.774
servicios, lo que supone 267.715 servicios més

(un incremento de un 12%).

El Area de Atencién al Colegiado cuenta con
una infraestructura y una organizacién que hace
posible que un colegiado pueda solucionar con
rapidez y efectividad la realizacién de cualquier

trémite administrativo con el Colegio que le haga

Colegiados a 31 de diciembre de 2019

0 2250 4500

6.750

9.000

[7 Hombres M Mujeres [l TOTAL

accesible su participacion en las actividades cole-

giales y el uso de sus servicios.

Uno de los principales valores de esta drea
lo representa el hecho de que este departamento
esté infegrado por un personal administrativo que
cuenta con una alfa preparacion y especializacion
en el manejo de las mds avanzadas herramientas
y procesos de gestién, entre ellas la Ventanilla Uni-

ca disponible en la web colegial.

SERVICIOS PRESTADOS A COLEGIADOS 2019
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SERVICIOS PRESTADOS A LOS COLEGIADOS

Atencién Oficinas 4.061
Llamadas telefénicas 5715
Certificados 9.153
Camets Colegiales 1.072
Recepcion de correspondencia 2.306
Salida de correspondencia 5.368
E-mails. 2.315.850
SMS 355
Web- Ventanilla Unica 13.696
Gestion inferna 88
App moviles 2.925

Servicios prestados COLEGIADOS 2019 2.361.489




Actividades formativas.

0 550 1100 1650 2200

Actividades !

Horas lectivas |

Asistentes

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

l/72019

El Colegio mantendra su firme compromiso de
ofrecer un catalogo de formacion continuada
de calidad, a demanda y descentralizada

La apuesta para que la profesion no vea reducidas sus competencias se refuerza

la de RCP.
el Grupo de Trabajo de Enfermerfa

Colegio de Enfermeria de Alicante

AREA DE FORMACION

las @5 actividades formativas organizadas por el
Colegio de Enfermeria de Alicante en 2019 contaron
con la asistencia de 2.015 colegiados. Las activida-
des formativas organizadas en este afio tuvieron una
carga lectiva de 1.083 horas y un cuadro docente
compuesto por 93 profesores expertos en cada una
de las materias.

la formacién de los colegiados alicantinos es
fundamental para que manfengan actualizados sus
conocimientos con el fin de poder dar respuesta a
las necesidades de salud tanto del sistema sanitario
como de la sociedad en general. Por ello se hace
imprescindible contar con una programacién de ac-
tividades formativas acorde a sus necesidades vy exi-
gencias, un objetivo alcanzado a tenor de los datos
expuestos y de la alta valoraciéon que dieron sus asis-
fentes, con un 9,5 sobre 10 puntos.

Con el fin de hacerlas lo méas accesibles a los
colegiados se llevaron a diferentes localidades de la
provincia y se concedieron 20 becas por un importe
de mas de 2.280 euros para la asistencia a diferen-
fes actividades formativas.

FI catélogo de actividades de formacién conti-
nuada organizadas por el Colegio cuenta con un
importante complemento afio tras afio con las que se
organizan en colaboracién con el Consejo de Enfer
meria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) que,

cuando se celebran en los colegios de Valencia o



Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Castellon pueden ser seguidas en nuestra sede gra-
cias al sisema de videoconferencia del que dispone
la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria
para interconectar las sedes colegiales de las tres

provincias.

Preparacion OPE

Fl Colegio de Enfermeria de Alicante y CTO,
empresa lider en formacién en el dmbito sanifario,
pusieron a disposicion de los colegiados un curso
semipresencial para preparar la OPE de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Piblica. Consté de

200 horas presenciales y de una plataforma virtual

desde la que se impartié la parte online.

Ya te puedes matricular
en el curso para preparar
la proxima OPE de la
Conselleria de Sanidad

El Colegio de Enfermeria de Alicante y CTO, empresa
lider en formacion en el ambito sanitario, ponen a tu dis-
posicién un curso semipresencial para preparar la proxima
OPE dela Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Constara de 200 horas presenciales, divididas en 80
horas hasta que se realice la convocatoria oficial y otras
120 desde el momento de la publicacion del temario de-
finitivo.

Clases semanales de 4 horas efectivas al dia.

La plataforma virtual desde la que se impartira la parte
online estard habilitada desde el inicio del curso hasta la
fecha de realizacion del examen.

Grupos de 60 alumnos méaximo.

Con un coste de 1.300 € (100 en el momento de la ma-
tricula + 12 cuotas de 100 €).

Mads informaciéon en www.enferalicante.org

Malos Tratos  Abusos
% Personas Mayores



Realizadas
a demanda de
los colegiados

Con
material
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de cali-
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Descentra-
lizadas

CARACTERISTICAS
DE LAS
ACTIVIDADES
FORMATIVAS DEL
COLEGIO

Centra-
Altamente e das en los te-
valoradas por mas de maximo
los colegiados inferés para la
profesion

Impar-
fidas por
profesorado
experto
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AREA DE FORMACION — ACTIVIDADES FORMATIVAS

Alicante 69 \\ j§San\Vicenteldel

Torreviejahl

CALIFICACION GLOBAL

Profesorado Q7
Organizacion 95
Contenido del curso 9,5
Material diddactico 9,4
Calidad ensefianza 9,6
Aplicabilidad contenidos 9.5
Documentacion utilizada 9,5
Distribucién del tiempo Q4
Metodologia empleada 9.5
Puntuacion global 9,5

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2019
RELACION DE DOCENTES
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Curso-Taller de ...




AREA DE ASESORIAS

2019 fue un afo en el que las asesorias colegiales volvieron a presentar unos dafos que demuestran su
gran utilizaciéon vy utilidad por parte de las enfermeras y enfermeros de la provincia de Alicante. Tanto fue
asi que el nimero de colegiados a los que se atendié desde ellas por los asesores en los ambitos juridico,

laboral, fiscal y de derecho de familia y violencia de género ascendid a 5.076.

El servicio de asesorias se presta fanto de forma presencial en el Colegio o en el despacho profesional
de los asesores como por teléfono y también por correo electronico. El objefivo de ello es que los cole-
giados puedan hacer uso de las asesorias con una mayor accesibilidad evitandoles desplazamientos a la
ciudad de Alicante a quienes viven fuera de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio a quienes

residen en ella.

Como complemento a ello se ofrece informacién en las diferentes publicaciones colegiales de los te-
mas fratados con mas frecuencia por los asesores con el fin de solucionar de forma colectiva las dudas

planteadas.

5100

3825

2550

1275

o 2018
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Ofro de los aspectos de atencién de los aseso-
res colegiales fue el estudio de diferentes cuestio-
nes de importancia para la profesién, realizando
imporfantes aporfaciones al respecto. Fruto de ello
fue la realizacion del informe profesional nimero 19
de la Organizacién Colegial, que llevéd por titulo

Estudio sobre el desempleo y otras variables de la

realidad laboral de los profesionales de Enfermeria

n la Comunidad Valenciana y en Espana. Periodo

2012-201/.

ASESORIA LABORAL

Debemos fener presente que el ejercicio de la
profesion enfermera lleva aparejado una gran varie-
dad de posibilidades de relacién contractual con la
Administracién y con empresas privadas, asi como
tfambién confempla el ejercicio libre de la misma.
Una circunstancia que hace que el asesoramiento
laboral tenga una gran utilidad y valor para poder
solucionar cualquier conflicto de intereses que pue-
da surgir enfre las enfermeras y la entidad o clienfes

para los que se trabaija.

Por ello, el Colegio de Enfermeria de Alicante
pone a disposicion de los colegiados este  servicio
gratuito de asesoramiento laboral. Un servicio muy
accesible en su utilizacién, ya que los colegiados
fan solo fienen que ponerse en confacto con los abo-

gados encargados de esta asesoria, bien via felefé-

ESTUDIO SOBREVEL

DESEMPLEO

YLOTRAS VARIABLES DE LA REALIDAD LABORAL
DE'LOSIPROEESIONALES DE ENFERMERTAIEN
LA COM‘_L&IIDAD VALENGIANA'Y EN ESPANA

PERIOD®2012:2017

v |

CECOVA

Colegios de Enfermeria de
| Alicante, Castellén y Valencia

N " [ |

nica o en persona para que estos les asesoren sobre
la formula mdés adecuada para dar solucion a su
problema; teniendo en cuenta ademds que si tuviese
que darse el caso de tener que interponer una de-
nuncia, redactar un escrito, recurso,... se realizard

siempre bajo la asistencia de estos lefrados, que les

asistiran en el juicio.

los datos aportados en 2019 confirman la gran
utilidad de la Asesoria Laboral del Colegio para los co-
legiados v al beneficio que la misma les aporta. Unos
datos que respaldan el esfuerzo realizado por la Junta
de Gobiemno para potenciar esta drea cuya demanda

de servicios se viene incrementando afio tras afio.
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Asi, podemos ver como

en 2019 los colegiados hi- 310
cieron uso de los servicios
de nuestros asesores labo- B00
rales en 590 ocasiones,
283 de las cuales fueron e
de forma presencial y 307

280

telefénica. Abril

[ Atencidn presencial [ Atencion telefénica

Actos de
conciliacion

JUICIOS
/ SMAC
Procedimientos ©
Cantidad
N\

judiciales
@ k‘

.

X

Reclamaciones de
cantidad

Despidos/

sanciones

Prestaciones Seguridad Social
(incapacidad permanente, [T,
jubilacién, riesgo durante el

embarazo, lactancia, efc.)

Modificacién sustan-
cial condiciones de

frabajo

Movilidad funcional y
geogrdfica (raslado)
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ASESORIA JURIDICA

la utilizacién gratuita de la Asesoria
Juridica del Colegio por parte de los co-
legiados en el afio 2019 permitid pres-
tarles apoyo en un fotal de 546 asuntos
a fravés de 306 afenciones presenciales

y 240 felefénicas.

Dichas consultas se afienden por los
medios citados para hacer mdés accesi-
bles los servicios colegiales a los profe-
sionales de Enfermeria de la provincia
para que puedan hacer uso de ellos sin
encontrarse limitados por su lugar de resi-

dencia u horarios.

RELACION DE ASUNTOS COLEGIALES
Y PROFESIONALES TRATADOS:

Bolsa de Trabajo

Traslados y oposiciones
Agresiones

Responsabilidad Civil y partes
Incompatibilidades
legislacion profesional
Materia disciplinaria/sanciones
Escritos administraciones
Recursos (Rep. Alza. Contenc)
Bajas y cuotas colegiales
Titulos y diplomas
Asociaciones profesionales
Funciones Enfermeria

Intrusismo

[ Atencion presencial
B Atencion telefénica

RELACION DE ASUNTOS
PARTICULARES TRATADOS:

Gestiones en organismos
Redaccion escrifos

Vivienda (alquileres y ventas)
Impuestos (fransmisiones)
Comunidad propietarios
Reclamaciones consumo
Trafico y seguros privados
Asociaciones y sociedades
Sanciones administrativas
Demandas judiciales

Penal y sanciones
Recursos,/reclamaciones Adm.

Ofros asuntos (capacidad, usufructo. .|




Se trafa de un servicio a fravés del cual el Colegio pone a disposicion de las enfermeras alicantinas de
forma totalmente gratuita el apoyo de dos expertos abogados que les asesoran y prestan apoyo en asuntos
relacionados con materias penales, civiles, administrativas y de demandas de responsabilidad civil en el
&mbito profesional, como también en cualquier ofro aspecto legal relacionado con el ambito particular

que les puedan ser planfeados.

De entre los temas abordados el afio pasado por los asesores juridicos del Colegio a peticién de los
colegiados destacan en el dmbito profesional os relacionados con la bolsa de trabajo, los traslados v
oposiciones, las incompatibilidades v las funciones de la profesién, entre ofros. Por lo que respecta a los
temas particulares, los que en mayor nimero de veces fueron consultados tuvieron que ver con recursos vy

reclomaciones ante la Administracién, vivienda, impuestos de fransmisiones, tréfico y consumo, entre ofros.

la informacién sobre la péliza de responsabilidad civil de la que disponen los colegiados por el simple
hecho de estar al corriente de sus cuotas colegiales también fue objeto de un importante nimero de con-
sultas. Una poliza suscrita con AMA que dio seguridad juridica a las actuaciones profesionales de nuestros
colegiados cubriendo un méximo por siniestro de tres millones quinientos mil euro (3 500.0 O), respondien-
do desde el primer euro ante las posibles reclamaciones que se puedan presentar contra los profesionales

que trabajan en el sistema sanitario pablico y los que lo hacen en el dmbito de la sanidad privada.

Esta poliza incluye la defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional, la

defensa por denuncia en caso de actos dolosos y un subsidio por inhabilitacién profesional.

RESUMEN CARACTERISTICAS POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

Cobertura de un méximo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000)
Defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional

Defensa por denuncia en caso de actos dolosos

Subsidio por inhabilitacién profesional AL
e - AMA
Incluye diferentes terapias alternativas y complementarias * * * AWE.¥ N
* * agrupacion mutual
. . . . * *
Proteccion frenfe a las denuncias por incumplimiento de lo SR el

ley Orgdnica de Profeccion de Datos LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
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ASESORIA FISCAL

El trabajo de la asesora fiscal resulté fundamental para
que los colegiados pudieran solucionar los problemas o
las dudas relacionadas con cuestiones fiscales, econémi-
cas y financieras que le fueron planteadas, asi como para
la realizacion de las declaraciones de la Renta y de cual-

quier ofro impuesfo profesional.

El apoyo gratuito de la Asesoria Fiscal del Colegio a
las enfermeras alicantinas les supuso un importante ahorro
durante 2019 gracias al apoyo a las enfermeras y enfer-

meros de la provincia en 3.953 asuntos.

Junto a las declaraciones del IRPF, desde la Asesoria
Fiscal se desempeiid una importante labor a la hora de
realizar aclaraciones sobre los temas planteados con res-
pecfo al Plan de Pensiones del Colegio, que representa un
excelente complemento para cuando llegue el momento

de la jubilacion.

RELACION DE ASUNTOS TRATADOS:

Impuestos

Declaraciones del IRPF

Consultas
Fiscales varias

Actividad profesional

Sucesiones y donaciones

Escritos

A administraciones piblicas

29 de abril al 5 de junio,
periodo para remitir la
documentacion para la
confeccion de la Renta

Ante la llegada de una nueva campafia de
presentacion del Impuesto de la Renta sobre las
Personas Fisicas (IRPF), el Colegio de Enferme-
ria de Alicante abre el periodo para la presenta-
cién de la documentacion para la confeccion de
la declaracion del mismo.

Elservicio de confeccién del IMPUESTO SO-
BRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
DEL ANO 2018 del Colegio de Enfermeria de
Alicante sera para los colegiados ejercientes, sus
conyuges y colegiados jubilados exclusivamente.
Para los colegiados No Ejercientes que quieran
hacer la Renta a través de la Asesoria Fiscal del
Colegio tiene un coste de 25 euros por Renta. Los
Pre-colegiados no tienen acceso a dicho servicio.

El plazo para entregar la documentacion
necesaria se inicié el 29 de abril y finaliza el
miércoles 5 de junio del ano en curso. La do-
cumentacion NO se podra remitir por correo
electroénico.

En caso de necesitar asesoramiento sobre la
declaracion de la Renta, puede solicitar cita pre-
sencial para el periodo anteriormente indicado.
Teléfonos 965 12 13 72 / 965 12 36 22.

RECORDAR FACILITAR INFORMACION SO-

BRE: (MUY IMPORTANTE)

- N° de cuenta del banco donde se efectte el in-
greso o devolucion de la declaracion.

- N° de DNI y FECHA DE CADUCIDAD del
DNI de todos los miembros de la unidad fami-
liar mayores de 13 afios, asi como la fecha de
nacimiento de todos los miembros.

- Fecha expedicion 1° libro de familia numerosa
fotocopia del mismo o del carnet.

- Contacto: teléfono y direccion email.

- Aportar COPIA de toda la documentacién ne-
cesaria para la confeccion de la renta.

DATOS FISCALES facilitados por la Agencia
Tributaria.

Si el asesor considerara que la documenta-
cion aportada por el colegiado y necesaria para
la correcta confeccion de la renta no estd com-
pleta y no ha sido aportado el borrador ni los
datos fiscales que facilita la Agencia Tributaria,
la Asesoria Fiscal, con el fin de agilizar el proce-
dimiento considerar4, salvo denegacion expresa,
que se autoriza al servicio de confeccién de renta
la solicitud de la misma a la Agencia Tributaria.
(IMPRESCINDIBLE Fecha caducidad DNT)

Mas informacion: www.enferalicante.org




ASESORIA JURIDICA SOBRE | /
DERECHO DE FAMILIA Y VIO- |
L/ |

LENCIA DE GENERO

la Asesoria Juridica sobre
Derecho de Familia y Violencia
de Género del Colegio permi-
fe a los colegiados disfrutar de
una primera consulia, feleféni-
ca o presenciol, gratuita en las
materias objeto de su trabajo y
fras ella, v si deciden emprender
algin tipo de accién judicial,
cuentan con un precio preferente ‘
en los honorarios de la letrada

si decidiesen hacer uso de sus

servicios profesionales para ello.

Herencias, divorcios, incapacidades, liquidacion de gananciales, pensiones de alimentos, entre ofros, fue-

ron los femas abordados en 27 ocasiones por la asesora en esfa materia.

RELACION DE CONSULTAS:

Incapacidad

liquidacién gananciales

Alimentos. Actualizacién y modificacion de medidas

Herencia

Matrimonial

Divorcio




Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

AREA DE INVESTIGACION

la Junta de Gobierno del Colegio de Enferme-
ria de Alicante pone a disposicién de las enferme-
ras y enfermeros de la provincia una variada re-
lacion de recursos y herramientas para favorecer
su labor investigadora y su produccién cientifica,
algo fundamental para potenciar el desarrollo pro-
fesional de Enfermeria.

Asi, en esfa dindmica disponen de recursos
tales como el Centro de Informacién y Documen-
facién de Enfermeria (CIDE), un espacio web de
acceso libre cuyo objetivo es poner a disposicion
de todos aquellos que hacen de la profesion de
Enfermeria mofivo de estudio e investigacion,
fundamentalmente enfermeras, una serie de do-
cumentos, todos ellos oficiales o validados, que
guardan relacion con la profesion, con el sistema
sanitario y con las ciencias de la salud en general.

Ademds, tienen a su alcance también a fro-

it}
i - fres mxpor o
B . 22 de noviembre

- 2019

vés del Colegio ofras herramientas como la Base
de Datos Bibliografica CUIDEN de la Fundacién
Index que incluye produccién cientifica sobre cui-
dados de salud en el espacio cientifico lberoame-
ricano, tanto de contenido clinico-asistencial en
todas sus especialidades y de promocién de lo
salud, como con enfoques metodolégicos, histéri-
cos, sociales o culturales.

Junto a ello, se da visibilidad a la produccién
cientifica de Enfermeria mediante la revista Inves-
figacién & Cuidados (indexada en la base de
datos Cuiden, CINAHL, LATINDEX y ENFISPO) vy
se convocd, a fravés del CECOVA, el XVII Premio
CECOVA de Investigacion en Enfermeria. Un certor-
men que cuenta con ©.000 euros en premios con
el patrocinio de Banco Sabadell Profesional BS.

Y ello sin olvidar el importante apoyo que supo-
ne el Museo Histérico de Enfermeria de la Funda-

cién José Llopis que tiene su sede en el Colegio.

Convocada la XVII edicion del

_ XVl PREMIO
Premio CECOVA de CECOVA DE
Investigacion en Enfermeria INVESTIGACION

IA

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana ha
convocado la XVII edicién del Premio CECOVA de Investiga-
cion en Enfermeria, en el cual pueden participar aquellas enfer-
meras colegiadas en la Comunidad Valenciana al corriente de sus
cuotas colegiales.

El certamen establece tres categorias de premios dotadas con
3.000,2.000 y 1.000 euros y el plazo de presentacion de originales
finaliza el 13 de septiembre de 2019.

Los trabajos de investigacién presentados deben ser inéditos
y podran versar sobre cualquier drea de conocimiento de la dis-
ciplina Enfermera, destacando aquellos que profundicen en el es-
tudio de la aplicacién practica de las distintas teorias y modelos
de Enfermeria.

Las bases completas de la ia pueden
en www.portalcecova.es




AREA DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Desde el Area de Informacion y Comunicacién
del Colegio se da respuesta a la necesidad de los
colegiados de esfar al tanto de la informacion que
generan fanto el Colegio como la propia profesion.
Para ello se cuenta con una serie de medios de co-
municacion con los que, de forma coordinada, se
hace llegar esa informacion de forma répida y efi-

caz, al tiempo que cémoda para los receptores.

Mantener y mejorar esfos canales de comunicar-
cién es un obijefivo permanente que se confempla
afo a fras afio desde la Junta de Gobierno del Co-
legio y se incorporan aquellas nuevas posibilidades

que ofrecen las nuevas tecnologias para conseguir

14 * Salut { Forga * Marzo 2019

ENFERMERIA

El Colegio de Enfermeria de Alicante destaca la importancia de la prevencion
y la informacién para luchar contra la mutilacién genital femenina

o, e

los objetivos citados con anterioridad.

Cracias al uso de las nuevas tecnologios se ha
conseguido un importante ahorro econémico al sus-
fituir el papel de las publicaciones impresas por los

formatos digitales cuando ello ha sido posible.

Junio a ello, el frabajo de esta drea generd un
fofal de 61 notas de prensa gracias a las cuales
se publicaron 394 noticias en diferentes medios

de comunicacion.

integrada en 2019 por:

- La circular informativa (9 nimeros publicados)

- CECOVA TV

- Paginas web (100 noticias publicadas)
- Mails (365 asuntos comunicados)

- SMS (105 asuntos comunicados)

La relacién de publicaciones y medios de comunicacién de la Organizacién Colegial que estuvo

- El boletin del CECOVA (3 nimeros publicados)

- Los newsletters informativos (8 nimeros publicados)
- La presencia en las redes sociales Facebook, Twitter y Youtube
- El periodico Enfermeria Universidad (4 nimeros publicados)

- El periodico Enfermeria Profesion (11 nimeros publicados)
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Noticias en prensa TOTAL
SOHH:OX 48
Salut i Forca 45
Informacion 35
Acta sanitaria 29
Diario Enfermero 27
El mundo 16
Las provincias 15
Europa press 14
Otros 394
Noticias TOTAL
Circular 141
Boletin CECOVA 251
Newsletters 226
Enfermeria Universidad Q1
Enfermeria Profesion 138
TOTAL 847

CONSULTA LOS TEMAS SOBRE LOS QUE
SE REALIZARON LAS NOTAS DE PRENSA
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Jornada Las enfermeras: cuidados profesionales.
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El Colegio celebrara el 22 de noviembre el Dia
de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
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Formalizado el recurso contra la resolucién que
regula la atencidn sanitaria al alumnado con
problemas de salud crénica
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Grave ataque de los técnicos de FP a las
competencias de Enfermeria
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22 e noviembre
“Nursing Now, el triple impacto de la
Enfermeria”, lema del Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
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El Colegio de Enfermeria de Alicante recuerda

que los técnicos de FP n
competencias de

unca podran tener las
las enfermeras

recorrido, como en el caso de a del Hospital General de Eiche
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cunido a la via judicial penal para crear
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enfermeras con respecto a este asunto,
como ha sucedido en el caso del Hospital
‘General Universitario de Eiche.
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AREA TECNOLOGICA

Las enfermeras y enfermeros de la provincia de Ali-
cante realizan cada vez un mayor uso de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién, motivo por
el cual desde la Junta de Gobierno se mantiene como
uno de sus obijetivos priorifarios reforzar esfa drea

para mantener una fluida comunicacion con ellos.

De este modo, herramientas como las paginas
web, las redes sociales, los newsletters informativos,
las publicaciones digitales... fueron un referente y
unos recursos de gran valor a la hora de mantener
una fluida y répida comunicacion con las enfermeras

alicantinas.

Un apartado también en el que destaca también
la aplicacion de las nuevas tecnologias a los sistemas
de gestion, de comunicacion en las actividades for-
mativas, de inferconexion y trabajo entre las diferen-
fes dreas que infegran el Colegio de Enfermeria de

Alicante.

Como dato del aprovechamiento de estas herra-
mientas baste citar que en 2019 se publicaron 100
noficias en la web, a lo que se unieron 233 oferfas
laborales; unas ofertas laborales en cuya difusion el
Colegio se ha volcado conscientes de la utilidad y
necesidad para las enfermeras alicantinas en paro

como en disposicion de cambiar de empleo.

RECURSOS TECNOLOGICOS

e Aula de Nuevas Tecnologias

e Videoconferencia

* \Web colegial

® Redes sociales FACEBOOK - TWITER

o CECOVA TV

e Cédigos QR

* SMS

® Mails

e APPs

€ 3 C 0 8 youlubecom/mseSNKGENaNORIst=PLhnROMYom CNMAVKZONICICKZEmVASL e T

o ulo 2019 Cecora TV.
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AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Trabaijar en beneficio del desarrollo de la profe-
sion de Enfermeria facilitando nuevas férmulas a los
colegiados, iniciativas y posibilidades que repercu-
fan en su desarrollo profesional es el objefivo del

Area de Promocion Profesional del Colegio.

Durante el afo 2019, el Colegio constituyé el
Grupo de Trabajo Nursing Now, una vez que el
afo anterior se habia adherido a esta camparia in-
ternacional. la camparia Nursing Now estuvo pro-
movida por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) vy el Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE) y tuvo como objefivo pedir a los gobiemos,
profesionales sanitarios y usuarios de los servicios
que valoren mds a las enfermeras y aboguen por
su liderazgo para mejorar la calidad de los cui-
dados y la mejora de la salud de la poblacién.
la campaia fij6 su desarrollo durante el periodo
2018-2020 vy persiguié también mejorar la salud
de la poblacién mediante la potenciacion de las

competencias y las acfividades de la Enfermeria.

Un evento desfacado organizado dentro de
esfa parcela fueron las Jornadas Profesionales de
Enfermeria sobre Espacios de Desarrollo Profesio-
nal y Laboral. Una actfividad cuyo obijefivo fue dar
a conocer contextos laborales menos conocidos,
donde los enfermeros desarrollan competencias

propias de la profesién. En ellas se contd con la

Celebradas las Jornadas Profesionales de Enfermeria sobre

I—\.&M 2l
Espacios de Desarrollo Profesional y Laboral

El Colegio de Enfermeria de Alicante acerca
a las enfermeras a las salidas laborales
menos conocidas para la profesion

El Colegio de Enfermeria de
cante celebro 0 del

Brupa de Trabajg Pro;

Colegio de Enfermeria de Alicante

participacion de destacados expertos en esfe am-
bito que orientaron e informaron a los asistentes

sobre las alfernativas exisfentes en este campo.

Junto a ello, se dio continuidad y consolidé la
labor dos de las iniciativas puestas en marcha en
afios anteriores, como la Escuela de RCP del Cole-
gio y el Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la
Violencia de Género. Desde su enfrada en funcio-
namiento en 20106 la Escuela de RCP del Colegio
ha impartido mds de una treinfena de actividades
de ambas vertientes a fravés de las cuales se ha
formado a mas de 2.500 personas de diferentes

colectivos sociales y profesionales de Enfermeria.



la Escuela de RCP nacié con la finalidad de
constituir un érgano especifico de formaciéon den-
fro del programa formativo del Colegio vy de de-
sarrollar sus objetivos v planes especificos de una
forma concreta con la finalidad de ser un referente
formativo autorizado en la provincia de Alicante.
Ast continué su actividad durante 2018 con nume-
rosas iniciativas que redundaron en la consecucion

de este objefivo.

Por su parte, el Grupo de Trabajo de Enfermeria
confra la Violencia de Género, creado para sensi-
bilizar y promover la actuacion de las enfermeras
en la lucha confra la forma més cruel de discri-
minacién de las mujeres, mantuvo una consfante
actividad reivindicativa  destacando el papel de

las enfermeras en la lucha contra esta lacra social.

Cabe destacar que sus principales funciones
estén fijadas en: sensibilizar al colectivo de Enfer-
meria para prevenir, defectar y actuar ante cual-
quier forma de violencia con-
fra las mujeres; contribuir a la
formacién y capacitacion del
personal de Enfermeria en las
herramientas para el abordaje
de este problema de salud pu-
blica en cualquiera de sus ma-
nifestaciones (malos fratos en
la relacion de pareja, acoso,

abusos  sexuales, mutilacién

Alumnos de Enfermeria de la Universidad CEU
Cardenal Herrera y de la UA conocieron de primera mano
los servicios colegiales y las ventajas de la colegiacion

Alumnos de Enfermeria de la
Universidad CEU Cardenal He-
rrera de Elche y de la Universidad
de Alicante conocieron de prime-
ra mano los servicios colegiales y
las ventajas de la colegiacion en
unas jornadas que contaron con
Ia participacion del presidente del
Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA),
José Antonio Avila, y de diferentes
‘miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, encabezados por su presi-
denta, Belén Payi.

‘Tanto en Elche como en la UA
diferentes miembros de la Junta de Gobierno colegial y del
CECOVA fueron trasladando a los alumnos los diferentes
servicios a los que tienen acceso a través de su pertenencia
ala Organizacién Colegial.

En las diferentes sesiones, los estudiantes han podido

lo, aspectos de emprendi-
6n, las constantes de me-
rtancia de los me-

Imagen del acto en la UA

genital, frata, y cualquier ofra forma que afecte en

cualquier etapa de la vida y por cualquier formal).

En este apartado hay que citar fambién las jor
nadas de orientacion profesional que se ofrecieron
a los estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Cardenal Herrera — CEU de Elche vy de la Univer-
sidad de Alicante, que cada afo cuenfan con un
importante seguimiento de alumnos que conocen
de primera mano los recursos que les ofrece el Co-

legio para un adecuado ejercicio de la profesion.
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ASOCIACIONES

Asociacion Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria de Alicante

Asociacion de Diplomados de Enfermeria Acupuntura y Terapias Alternativas (ADEATA)

Asociacion de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de Anestesia, Reanimacion y Terapia del Dolor

(ASECVAR-TD)

Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociacién Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Asociacién Nacional de Enfermeria de salud Mental (ANESM)

Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU)

Sociedad Cientifica Espaniola de Enfermeria (SCELE)

Asociacion de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valenciana Asociacién de Enfermeria Oftalmolégi-

ca de la Comunidad Valenciana (AEOCV)

Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana Asociaciéon Valenciana de Educadores en Diabetes

(AVED)

Fundacién José Llopis

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

Crupo de Trabajo de Enfermeria contra la Viclencia de Género

Crupo de Trabajo de Salud Laboral

Comisién de Docencia e Investigacion

Grupo NursTIC, innovacién y fecnologia en Enfermeria

Crupo para la Promocion de Empleo Grupo de Trabajo en Vacunaciones

Crupo de Trabajo en Riesgo Bicldgico

Comisién Formacién e Investigacion C.V.

Grupo de Trabaijo Enfermeria en Salud Escolar

Grupo de Trabajo de Fica Profesional y Deontologia

Crupo de Trabajo de Comunicacion en Salud

Grupo de Trabajo de Calidad y Seguridad del Paciente

Crupo de Trabajo Nursing Now




AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

la defensa de la profesion enfermera 'y potenciar
sus desarrollo en diferentes dmbitos, buscando siempre
nuevas parcelas para ello, es uno de los objetivos cons-
fantes de la Junta de Gobiemo del Colegio. En el afio
2019 esta drea registrd un trabajo realmente intenso
para que fanto las enfermeras de la provincia como la

profesién no padezcan una merma de sus derechos.

El resumen de los temas mds destacados sobre los

que se frabajo es el siguiente:

® Problemdtica Enfermeriatécnicos formacién profesio-

nal en el Centro de Salud Integrado de Villena.

® Resolucion de la consellera de Sanidad Universal y
Salud Piblica por la que se acuverda la acreditacion
para la indicacién, uso y autorizacién de dispenso-
cién de medicamentos y productos sanitarios de uso
humano, por parte de enfermeras y enfermeros (pres-

cripcién enfermeral. Alegaciones.
® Queja Ministerio Sanidad sobre examen ERR 2019.

® Proyecto de decreto regulador de la publicidad e in-
formacién sanitaria y de las pseudociencias o pseudo-

terapias.

® Rotaciones residentes Enfermeria Familiar y Comunito-

ria con Enfermeria Escolar.

® ley 4/2019, de 22 de febrero, de modificacién del

capitulo Il de la ley 6/1997 de consejos y colegios

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Jornada Las enfermeras: cuidados profesionales
a las personas mayores y dependientes

El Colegio reclama que el liderazgo
sociosanitario recaiga en las enfermeras

El Colegio de Enfermerfa de
6 da so-

identa del
jonal de Alicante Centro del

gional de
co Sabadell, a quien el vocal

La jornada fue
entre as que s enct
sal y Salud Pabl

k. de
ntr6 en desarrollar una exposicion sobre los
ibles en el espacio sociosanitario. Pilar Fer-

Valencia,
cuidados

jondas en la sesion

de la tarde sobre coordinacion sociosanitaria y cuidados de
Enfermeria en el paciente

El Colegio de Enfermeria rechazo las acusaciones
de intrusismo y el acoso por parte de los técnicos

Ante lanoticia pu-
blicada con respecto a la

suaciin delospoteio- ] Colegio de Enfermeria niega intrusismo

nales de Enfermeria en el
turno de noche del Cen- i 1

umedemered e en el Centro Sanitario Integrado de Villena
de Villena, ¢l Colegio de

Enfer ia de Alicante P El 6rgano colegiado
sefala que I e

formacién w
de la que

nicos y por ello estin per-
fectamente cualificadas y
preparadas para.realizar

con total dil y satisfaccion para I yelsiste-
‘ma sanitario.

ibid:

Por tanto, el malllamado Colegio Profesional de Técnicos
C I

L

estar d
inscripci6n de los mismos y el propio Colegio en el Registro.
de Colegios.

Nose puede en ningin caso establecer una reserva exclu-

siva de funciones para los técnicos, como si estos fueran una
, i dado quel

técnicos,altrabajar por delegacion, no pueden tener funcio-

eripcion del propio Colegio y de sus
de Colegios Profesionales.
L

profesional supeditado a los profesional

e 5 los técni én profesional
estin obligados a ejercer sus actividades bajo supervision de

a norma legal; en consecuencia, declara la nulidad de la Re-
Jucién de 3 de juni ia inscribi éstos.

i
Desde el Colegio de Ei
ci6n también sobre el he
ufiendo por parte de lo

s técnicos no responde
intento de conseguir plazas laborales para su colectivo.

el Colegio de Tecic

neria se quiere llamar la aten-
este acoso que estamos.

en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana y, en parti-
cular, de 1os preceptos estatutarios que contemplaban como.

Colegio de Enfermeria de Alicante

fm.mal

Colegio de Enfermeria de Alicante
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profesionales de la Comunidad Valenciana.

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OHCIAL DE

. : : :
Denuncia extracciones sangre laboratorio Elda. ENFERMERIA DE ALICANTE

o . . .
Denuncias penales interpuestas por técnicos contra A A e e o A A G

regula la atencion sanitaria al alumnado con

enfermeras Servicio Hematologia Hospital General problemas de salud crénica
Las instrucciones no se ajustan a Derecho al atribuir al personal de los centros
docentes que alas

de Elche y del Centro de Salud Integrado de Villena. L (e———

* Alegaciones proyecto de orden por la que se re-

gula el procedimiento de seleccién de personal

temporal para la cobertura de plazas estatutarias

gestionadas por la Conselleria con competencias

en materia de sanidad (bolsa de trabajo.

® Peticion aumento nimero de plazas SAMU vigente.

Colegio de Enfermeria de Alicante

e Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Mo-
drid anulando resolucion n® 19/2017 (se ordenan
determinados aspectos del ejercicio profesional en-
fermero en el dmbito de los cuidados corpoesteficos

y de |O prevenc|én de| eve|ec|m|en1‘o pOrO |O SG|Ud) El Colegio traslado las principales reivindicaciones de
la profesion a la C lleria de Sanidad y al PP

® Infrusismo Hospital Imed Llevante.

® Sentencia 859/2019, del juzgado de lo confencio-

so-administrativo n® 8 de Valencia, sobre técnicos.

* Documento frabajo de la comision de formacion
confinuada de las profesiones sanitarias sobre la

consideracién de los créditos en los baremos.

® Denuncia funcionamiento residencia mayores de

Aspe.

o Enfermero esco|or.

e Funciones gerocultoras.




34

Talleres EPS impartidos por doulas en CEIP Alicante.

Alegaciones Adeata en defensa de los nics de Enfer-

meria

Enfermeros especialistas sin fitulo (EESTO).

Creacién asociacion nacional de enfermeros de insti-

fuciones penitenciarias.

Nuevo modelo planificacién de recetas ambulatorias.

Acuerdos gestion 2020 de la Conselleria de Sanidad.

Nursing Now.

Nombramiento evaluadores EVES.

Agresiones a personal sanitario.

Escuela RCP Colegio Enfermeria.

Sanidad acredit6 de forma inmediata a mas de 20.000

enfermeras para prescr

La consellera de Sanidad Universaly Salud Pblica, Ana
Barcelé, ha firmado una resolucion por la que se acredita
a las enfermeras que estén desarrollando su actividad pro-
fesional en el sistema publico autonémico de salud para la
indicacion, el uso y la autorizacion de la dispensacién de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano.

Con esta medida, que se enmarca directamente en el
Marco Estratégico el Ministerio para impulsar la actualiza-
ci6n de la Atencion Primaria, la Comunidad Valenciana se
convierte enla segunda con mayor nimero de profesionales
acreditados para la prescripcion, por detrés de Andalucia,
Segiin un comunicado difundido por la propia Conselleria.

El requisito para acreditar I competencia en prescrip-

tengan
profesional minima de un afio. La base de datos de la Con-
selleria refleja que son més de 20,000 las enfermeras de los
centros publicos que llevan mds de un afo trabajando en
instituciones sanitarias

En una nota de prensa difundida por la Conselleria Ana
Barcel6 entiende, ademis, que agilizar el procedimiento de

Enf I

r medicamentos

acreditacion amplia que
redundard en un mayor control e la medicacién de los pa-
cientes. “Se gana en seguridad, se reduce la automedicacién
¥ los efectos secundarios de los firmacos y disminuird ¢l
gasto farmacéutico’ explica la consellera.

ci6n Primaria. “Y se reducird el gasto sanitario al permitir
un mayor control del uso de los medicamentos por parte de

Colegio con respecto a
la acreditacion de las
enfermeras para prescri

ir

La citada resoluci6n ha provocado una incompren-

p . que tienen un
directo con los pacientes’ afiade Barcel, “como asf ha ocu-
r1ido en los paises que ya han implantado esta medida’.

En estos momentos, la Conselleria que dirige Ana Ba
el ha iniciado la tramitacion de un decreto que regularé

‘meras que no sean acreditadas ahora: quienes desarrollen
su actividad en el sistema sanitario privado, y aquellos que
1o hayan alcanzado el requisito de la experienci
deun aio en ¢l momento de la publicacion de a resolucion.

Cabe recordar que para ser acreditados para la indica-
ci6n, uso y autorizacién de medicamentos y productos sa-

idades representativas del colectivo médico, e incluso
Yaneth Giraldo, del grupo parlamentario Ciudadanos
(Cs) enlas Cortes Valencianas, cuestioné esta medida.
Ante ello, queremos recordar que con ello no se hace
més que dar seguridad juridica a una actividad que las
fermeras vienen realizando ya dentro de su campo
competencial propio con plena autonomfa profesional,
cientifica y técnica.
No obstante, y a pesar de este paso importante, es
necesario seguir avanzando y para el Colegio la solu-

nitarios el Rea
octubre, del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
L 6 un curso

conocida como ley del medicamento con el fin de que

de formacion especifico.
A tal efecto, la Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud Piblica ha contactado ya con todas las universidades

raduados

nuestro campo competencial que podslogos y odonts-
Togos.

Debido a ello, desde Ia Junta de Gobierno del Co-
legio de Enfermeria de Alicante hemos confeccionado

a cién g s i P
1a EVES, lo que a la larga evitard la exigencia del afo de ex-
periencia profesional.

puede consultar en nuestra web www.enferalicante.org.

&Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad Civil
solo por estar colegiado?

Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org

Colegio de Enfermeria de Alicante

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE

ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio de Enfermeria de Alicante recuerda
que los técnicos de FP nunca podran tener las
competencias de las enfermeras

El malestar de los técnicos se i

tanto en cuanto sus d ias dejan de tener

recorrido, como en el caso de la del Hospital General de Eiche

El Colegio de Enfermeria de Alicante quiere recordar,
una vez mas, que los técnicos de FP no van a poder tener
nunca las competencias de las enfermeras, ya que las actua-
ciones de estos se tienen que circunscribir a limpieza, ma-
nejo y conservacién de aparataje y nunca a la valoracion de
resultados ni intervencién con los pacientes.

Desde la entidad colegial lamentamos que por parte de
Tos técnicos se haya recurrido a la via judicial penal para
crear confusion y malestar en el colectivo de las enfermeras
con respecto a este asunto, como ha sucedido en el caso del
Hospital General Universitario de Elche (en el que se ha ar-
chivado la denuncia por supuesto intrusismo contra enfer-

INFORMACION

Un juez rechaza una denuncia por
intrusismo de técnicos de FP contra
enfermeras del Hospital General de
Elche

meras del centro), lo que hace que su cabreo
cuando, como ya ha sucedido, sus denuncias dejan de tener
recorrido.

Algo que no ocurre con las denuncias que recibe su
llamado colegio profesional, que fue vaciado de contenido
estatutario por el Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana y también por ¢l Tribunal Supremo a raiz
de las denuncias presentadas por la Organizacién Colegial
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

Por ello, y por el archivo de la denuncia presentada por
el Colegio de Técnicos Sanitarios de la Comunidad Valen-
ciana por supuesto delito de intrusismo contra enfermeras
del g

cunancon et e

estrategia de descrédito y ataque hacia las enfermeras estd
quedando totalmente carente de contenido. Y ello gracias al
apoyo que en todo momento ha prestado ¢l Colegio de En-
fermeria de Alicante a las enfermeras afectadas, poniendo
a su disposicion todos los recursos de la Asesoria Juridica
colegial, la cual ha estado siempre en contacto con las cole-
giadas afectadas.

i judicial, de la que se nos ha informado
porla Conselleria de Sanidad Universaly Salud Pablica, vie-

r
sabilidad penal desde ¢l momento en que, no solamente no
I

que, ademis, no resulta adecuada la via penal cuando cual -
quier discusion posible se circunscribe a la interpretacion
normativa y legal sobre titulaciones oficiales y reconocidas
que, como ya sabemos, son en todo caso los tribunales de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa los competentes.

CIRCULAR INFORMATIVA

Desde la entidad colegial lamentamos
que por parte de los técnicos se haya re-
currido a la via judicial penal para crear
confusion y malestar en el colectivo de las
enfermeras con respecto a este asunto,
como ha sucedido en el caso del Hospital
General Universitario de Elche.

COLEGIO OHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Grave ataque de los técnicos de FP a las
competencias de Enfermeria

El Colegio de F;
nfermera de Alj
re;l;fgam acusaciones de xfzt?ﬁ:xl:xln
SO por parte de log técnicos

o oras preparadas para 108 puestos técnicos

que ocupan

Como venimos informando desde meses atris, ¢l co-
lectivo de técnicos de FP e la Comunidad Valenciana estd
desarrollando una intensa campana contra la profesion en-
fermera. A las primeras denuncias en los medios de comu-
nicacion y escritos a la Administraci6n sanitaria en las que
ban de un hora
apertura de un frente judicial con la inalidad de desplazar a
s enfermeras de determinados puestos de trabajo.

Unas enfermeras que cuentan con una formacién uni-
versitaria de la que carecen los técnicos y por ello estdn per-
fectamente cualificadas y preparadas para realizar las fun-
ciones que vienen realizando desde hace muchos afos con
total diligencia y satisfaccion para los usuarios y el sistema
sanitario. Ademds, cumpliendo las instrucciones recibidas
por parte de la gerente del Departamento y cuentan con el
respaldo de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pi-
blica.

‘Como decimos, nos encontramos en una situacion en la
que, por voluntad exclusiva de los técnicos de FP, se estd le-
vando al terreno judicial, estando ahora mismo pendientes
dela cjecucién de a Sentencia del TSJ-CV por la que entien-
de que el uso del MobilLab-1 es exclusivo de los técnicos, y
queafecta al CS1 de Villena; todo ello sin que haya sido parte:
en ningn proceso judicialla Organizacién Colegial de En-
fermera, es decir, sin haber sido escuchados ni informados

al respecto.
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Lejos de cesar en sus pretensiones, cuyas formas desde

luego censuramos y en modo alguno compartimos, nos

consta a dia de hoy ¢l anuncio de denuncias en la via pe-

nal dirigidas en un principio contra los responsables de la
A b

todo ello cuand,

deinf
adopte el juzgado competente en dicha ejecucion,
Desde el primer momento la Junta del Colegio de Enfer-
- N

del y puedan
por estas acciones iniciadas por los técnicos de FP,asf como
en defensa de nuestras competencias, dado que afectan di-
rectamente al cumplimiento de Grdenes e instrucciones
que, como profesionales de Enfermera, debemos cumplir a
diario, y para las que estamos totalmente capacitados dada
nuestra condici6n de profesionales sanitarios con una titu-
laci6n universitaria

Como es nuestra obligacion, indicaros que os manten-
dremos informados de manera detallada de los aconteci-
mientos que vayan surgiendo al respecto, y no dudéis en
contactar con vuestro Colegio para cualquier duda o cues-
i6n al respecto, que por descontado contaréis con todo
nuestro apoyo en la defensa de vuestros intereses.

A\ Vv 4
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encurse de Microrrelatos €nfermercs

D* IR" Teresa Fornés endra

AREA DE APOYO Y PROMOCION
SOCIAL

El Area de Apoyo y Promocién Social abarca la or
ganizacién y colaboracién de la organizacién de
actividades que abarcan un amplio abanico que va
desde lo institucional a lo cultural pasando por lo

ludico y por los reconocimientos profesionales.

El objetivo de dichas actfividades no es ofro que el de
conseguir que la profesién cuente con una adecuada
imagen que fransmitir a la sociedad para que Enfer-
meria fenga el necesario reconocimiento social que
requiere para conseguir asi que su labor frascienda

mas allé de su labor profesional.

La labor que se lleva a cabo desde esta drea permite

poner en marcha iniciativas tanfo organizadas en ex-




clusiva por el Colegio como ofras que cuentan con el
apoyo v la colaboracién de ofras entidades. Como
factor comin de todas ellas destaca el importante
apoyo que dan los colegiados a las mismas, como lo
evidencia el hecho de que participaran en ellas nada

menos que 2.18/ personas en 2019.

Dentro de esfa drea tiene cabida también el trabajo
que da lugar a que se manfengan convenios comer-
ciales con empresas que hacen que los colegiados
puedan acceder a sus productos y servicios a precios

preferentes.

En la consecucion de los objefivos de esta parcela jue-

ga un papel destacado el periddico mensual que edi-

Convocada la III edicion del
Concurso de Microrrelatos Enfermeros %
H &Nos mandas el tuyo? e\ —

meria de Alica

Colegio de Enferr

APOYO Y PROMOCION SOCIAL

Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana 2019

Fiestas infantiles de Navidad 2019
VIl Gala de la Salud de la Provincia de

Alicante

Semana de la Salud

Constituciéon del Grupo de Trabajo Nursing
Now del Colegio

Certdmenes de Navidad:

- XVIll Edicién Concurso Felicitaciones
Navidefas
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Colegio de Enfermeria de Alicante

lolegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio y el
Balneario de Archena
renuevan su convenio

de colaboracion

El Colegio de Enfermeria de Alicante y Balneario de
Archena han renovado el convenio de colaboracion gra-
cias al cual se ofrecen condiciones muy ventajosas a los
colegiados para disfrutar de sus instalaciones y servicios.

En la imagen adjunta se encuentra la informacién de-
tallada de los términos en los que los colegiados pueden
beneficiarse de este acuerdo.

COLEGIO DE ENFERMERIA DE Balneario de Archena ofrece al colectivo,

descuentos del 15% en:

PROGRAMAS CON ALOJAMIENTO
Balneario en pare

MEJOR TARIFA DISPONIBLE
En hotel y régimen alimen
realizar la reserva. Excep!

g' reular 4/2019

VIII GALA DE LA SALUD

Junto a la de i de nuestra provinci una
destacada en el ambito sanitario y social

La VIII Gala de la Salud de UPSANA reconocid la labor
del enfermero José José Gil

Imagen de toos s premiados

fa la Organizacién Colegial de Enfermeria en la Co-
munidad Valenciana bajo lo cabecera de Enfermeria
Profesion, que gracias a su distribucion en los centros
sanitarios de toda la Comunidad Valenciana acerca

el frabajo asistencial de las enfermeras a la sociedad.

De entre las iniciativas desarrolladas en 2019 cabe
desfacar el lll Concurso de Microrrelatos Enfermeros
para reforzar la iniciativa del CECOVA de difundir
cada mes un fema sobre el que hacer incidencia con
el fin de dar visibilidad al mismo en el ambito autoné-
mico [y el fallo de la segunda edicién teniendo a M*
Teresa Fornés Sendra como ganadora), se colabord
con el Concurso Fotogréfico lactancia Materna Ma-
rina Alta, la entrega de las “Almohadas del corazén”
confeccionadas por la Associacié Dones de Biar,
una mesa redonda y una exposicion fituladas “Enfer-
medades desatendidas. Mujeres vy nifias olvidadas”
(organizadas por el Colegio, a fravés de su Grupo
de Cooperacién al Desarrollo, y Fontilles), la celebra-
cion el 8 de marzo del patrén de Enfermeria, San
Juan de Dios, vy el Dia Infernacional de la Mujer, la
participacion en la VIl Gala de la Salud de la Provin-
cia de Alicante organizada por Unién Profesional Sa-
nitaria de Alicante (UPSANA| de la cual forma parte
el Colegio, la participacién en la Semana de la So-
lud organizada por UPSANA, la constitucion del la
constitucion del Grupo de Trabajo Nursing Now del
Colegio de Enfermeria de Alicante y la celebracion

de jornadas de donacién de sangre en el Colegio.



AREA DE GESTION DIRECTIVA

Del Area de Gestién Directiva del Colegio
emanan cada afio los criterios que hacen posible
la gestion de los temas de indudable calado e

importancia para que afectan a la profesion.

Desde ella se marcan los lineas esfratégicas de
actuacién de la entidad a partir de los acuerdos
adoptados en las juntas de Gobierno plenarias, la

Comision Permanente y las asambleas generales.

En el cuadro adjunto al final de este apartado
puede apreciarse un resumen de los principales

temas tratados.

Durante 2019 se celebraron 19 Juntas de Go-
bierno Plenarias en las que se trataron 242 asun-
tos, 22 juntas de la Comision Permanente que
abordaron 275 asuntos y 2 asambleas generales
ordinarias en las que se frafaron 8, lo que supuso
un total de 43 sesiones asamblearias con 525

puntos fratados.

En 2019 se incorpora-
ron a la Junta de Gobierno
en la Vocalia lll, Inés San-
chez Pina en sustitucion de
Arantxa Cdmara Mogente,

y Maria del Remedio Y&-

ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS

Aez Motos en la Vocalia IV
en sustitucion de M® Dolo-

res Gil Estevan.

COMISIONES PERMANENTES

De este modo, la Junta de Gobierno del Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Alicante quedo inte-

grada por:
Presidenta: Belén Paya Pérez
Vicepresidenta: Montserrat Angulo Perea
Secrefario: José Antonio Avila Olivares
Tesorero: Antonio Javier Verdy Rico
Vocal I: Ascensién Marroqui Rodriguez
Vocal ll: Ricardo Martin Pefalver
Vocal lll: Inés Sénchez Pina
Vocal IV: Maria Remedio Yéiez Motos
Vocal V: Juan José Tarin Séez
Vocal VI: Alberto Ruiz Gémez

Vocal VII: Francisco José Gémez Vitero

N2 de juntas N2 de puntos

JUNTAS DE GOBIERNO PLENARIAS 242

275

525
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ASPECTOS DESTACADOS

- Problemtica Enfermeria-tecnicos formacién profesional en el Centro de Salud Integrado de Villena.

- Resolucion de la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica por la que se acverda la acreditacion para la indicacion, uso y autorizacién
de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios de uso humano, por parte de enfermeras y enfermeros (prescripcion enfermera).
Alegaciones.

- Queja Ministerio Sanidad sobre examen EIR 2019.

- Proyecto de decreto regulador de la publicidad e informacion sanitaria y de las pseudociencias o pseudoterapias.

- Rotaciones residentes enfermeria familiar y comunitaria con enfermeria escolar.

- Ley 4/2019, de 22 de febrero, de modificacion del capitulo Il de la ley 6/1997 de consejos y colegios profesionales de la Comunidad Valen-
cana.

- Denuncia extracciones sangre laboratorio Elda.

- Informacion sanitaria requerida por un centro escolar en la matriculacion de nifios y peticion de autorizacion a los padres para que personal
no sanitario administren medicacion a los alumnos que la requieran.

- Denuncias penales interpuestas por téenicos contra enfermeras Servicio Hematologia Hospital General de Elche y del Centro de Salud Integrado
de Villena.

- Denuncia del Colegio de Podologos a enfermera por intrusismo profesional.

- Megaciones proyecto de orden por la que se regula el procedimiento de seleccion de personal temporal para la cobertura de plazas estatutarias
gestionadas por la Conselleria con competencias en materia de sanidad (bolsa de trabajo).

- Peticion aumento nimero de plazas SAMU vigente.

- Intrusismo Hospital Imed Levante.

- Sentencia 859/2019, del juzgado de lo contencioso-administrativo n° 8 de Valencia, sobre técnicos.

- Documento trabajo de la comision de formacién continuada de las profesiones sanitarias sobre la consideracion de los créditos en los baremos.

- Denuncia funcionamiento residencia mayores de Aspe.

- Proyectos de resoluciones de ordenacion profesional del Consejo General de Enfermeria.

- Nuevo modelo planificacion de recetas ambulatorias.

- Acuerdos gestion 2020 de la Conselleria de Sanidad.

- Nursing Now

- Nombramiento evaluadores EVES.

- Escuela RCP Colegio Enfermeria.




RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2019

Cursos/Talleres organizados por el Colegio: 78 Asistentes: 1228 Horas lectivas: 1001,5

Abordaje v tratamiento del pie diabético

Actualizacion de conocimientos de enfermeria en la atencion del paciente en estado critico
Actualizacion en electrocardiografia para enfermeria (4)

Actualizaciéon en RCP basica y avanzada

Actualizacién en reumatologia para enfermeria

Adicciones sin drogas en pediatria: del uso al abuso

Cirugia menor cuténea

Correcta eleccion de los accesos vasculares, cuidados y mantenimiento

Cuidados paliativos. Atencién al final de vida

Curso oficial de operadores de insfalaciones de Rayos X con fines de diagnéstico medico
Diabetes mellitus y ofros factores de riesgo cardiovascular: un desafio asistencial
Diagnéstico diferencial de las tlceras en la extremidad inferior (2)

Diagnéstico diferencial de Glceras por presion y ofras lesiones relocionadas con la dependencia (2)
Doppler y compresion: prevencion y tratamiento (2)

Electrocardiografia para enfermeria

Emergencias obstétricas: preeclampsia, hemorragia posparto

Enfermedades desatendidas. Mujeres y nifias olvidadas

Formacién de educadores de masaije infantil

Formacién de personal no sanitario en el uso de desfibriladores automaticos y semiautométicos externos (2)
Formacion higiénicosanitaria para profesionales del cuidado v la estética corporal: fatuajes, piercing y
micropigmentacion (4)

Gestidn y direccion de cuidados dirigido a mandos intermedios enfermeros

Heridas y suturas: quirdrgicas y/o de urgencia (6)

Instructor en soporte vital bésico y DESA (2)

Instrumentacion quirdrgica (4)

Lactancia materna para profesionales sanitarios (3)

liderazgo y direccién de cuidados dirigido a mandos intermedios enfermeros

Maneijo de la via aérea y ventilacion mecénica en pacientes criticos (2)

Maneijo de la via subcuténea y de los infusores elastoméricos (2)

Manejo no farmacolégico del trastorno de conducta en las demencias

Medicina preventiva. Perspectiva enfermera (2)

Método AIPAP de preparacién al parto

Metodologia de investigacion aplicada a los cuidados

Sensibilizacion sobre mutilacion genital femenina para profesionales sanitarios (2)
Soporte vital bésico y desfibrilador externo automatico (3)

Técnica ecoguiada de acceso vascular [PICC) en el entorno de un ETI (3)

Triaje de Manchester (8)

Triaje de urgencias hospitalarias. Sistema Manchester

Urgencias y emergencias materno-infantiles (2)

Vendaijes y escayolas (2)

Ventilacién mecénica para enfermeria
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Jornadas organizadas por el colegio: 8 Asistentes: 581 Horas Lectivas: 39,5 horas

Jomadas de infroduccién a los tratamientos con aguas minero-medicinales

Jornada sociosanitaria

Regreso al futuro en el fratamiento de heridas

Jomadas profesionales de enfermeria. Espacios de desarrollo profesional y laboral

IX jornada cooperacion: derechos humanos en el contexto de poblaciones vulnerables
Presentacion curso CTO de preparacion OPE comunidad valenciana 2017/18

Presentacion del libro “Cuidados al paciente con alteraciones reuméticas y musculoesqueléticas”
Presentacion libro Cuidados de Enfermeria en las personas con sindrome de Down

Cursos/Talleres en colaboracién con entidades: 0 Asistentes: 0 Horas Lectivas: 0 horas

Jornadas en colaboracién con entidades: 9 Asistentes: 206 Horas Lectivas: 42 horas

Jornada informativa sPor qué es necesaria la enfermeria escolar?

VIl Jornada Cultura de los Cuidados

Il Jornada movamos el conocimiento enfermero

Reunién Enfermeria y Vacunas 2019 - Las vacunas son un valor seguro
Reunién Enfermeria y Vacunas 2019 - Las vacunas son un valor seguro
XUV Jornada sobre malos tratos y abusos a las personas mayores

| Jornada sobre agresiones a personal sanitario

Il Jornadas de la red sanitaria solidaria de alicante

V Jornada de Enfermeria ante la cronicidad
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D. Antonio Pefia Rodriguez

D. José Manuel Pazos Moreno

D. Salvador Grau Gandia

D. José Luis Giménez Tebar

D. Francisco Javier Gémez Robles
D. Vicent Salva Costa

D. José Bello Rico

D. José Miguel Bellod Guillén

D. Alejandro Cremades Bernabeu
D. Diego Torrts Tendero

D. José Manuel Navarro Sales

D. Félix Jiménez Jaén

D. Fernando Lucas Gémez

D. José Vicente Albero Martinez

D. Carlos Israel Chamorro Ferndndez
D. Guillermo Grau Jornet

D. Juan Francisco Giménez Seguf
D. Ignacio Gonzdlez Gomez

D. Mariano Martin-Macho Martinez
D. Antonio Honrado Lépez

D. Francisco Jests Moreno Morales
D. Jorge Javier Tomés Tortosa

D. Francisco José Gémez Vitero

D. Javier Lucas Gasch

D. José Antonio Viudes Talens

D. Amancio Castillo Rubio

D. Franscisco Javier Domenech Peiro
D. Luis Herrero Valiente

D. Francisco Rodriguez Cerdd

D. Miguel Angel Parada Sanchis
D. Manuel Anfonio Alberola Chazarra
D. Juan José Aracil Ocaia

D. Anfonio Fuentes Martos

D. Eugenio Cinjordis Lopez

D. Jordi Galimany Masclans

D. Juan Molina Ribera

D. Francisco Miguel Pastor Reig

D° M Isabel Bevid Febrer

D° Pilar Ribera Montes

D? Susana Cortés Diaz

D Rosa Maria Revert Gandia

D° Elvira Marco Francés

D° M José Ferrero Silvestre

D® Ana Maria Romero Lario

D Rut Miro Aguirre

D° Elisa Rodriguez Saiz

D Inmaculada Almarcha Ubeda
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RELACION DE DOCENTES 2019

D Rosa Elena Ferrer Plaza

D° Nuria Villaescusa Sanchez

D M® Carmen Marf Vidal

D® M? José Mas Llull

D° Maria Llanos Martinez Moreno
D° Carmen de Mena Casaseca
D° Pilar Coloma Hidalgo

D? Rosa Ana Montoyo Antdn

D° Dolores Antén Lopez

D M® Asuncion Garrido Mora

D Sara Guillé Conesa

D Virginia Ferrer Garcia

D° Maria Jose Chica Fernandez
D° Silvia Corrales Izquierdo

D° Rosa Louis Cereceda

D® Aranzazu Gracia Barambio
D° Gema Martos Casado

D° lidia Montero Costas

D° Nuria Méas Cloquell

D? Ana Moyano Moran

D Ana Orts Més

D? lorena Pérez Rico

D° Maria Mercedes Martinez lborra
D°. Manoli Domingo Pozo

D°. M? Jesus Blazquez Tauste

D Nuria Vives Pares

D°. Ana Maria Ara Sorribas

D°. Reyes Osuna Pérez

D°. Inmaculada Preciado Herndndez
D°. Maria José Reyes Galera

D°. Rosa Maria Solera Gomar
D°. Angelina Bravo Santos

D°. Teresa Prats Catald

D°. Emma Asensi Algovia

D°. Clara Abellan Garcia

D°. M® Rosa Sanchez Ballesteros
D°. M® Amparo Sanchez Ballesteros
D°. Isabel de Castro Ibafez

D°. M® del Mar Flores Molas

D°. Cristina Martinez Puigcerver
D°. Ana Belén Gallardo Moreno
D°. M. Angeles Ferre Silvestre
D°. Francesca Abate

D°. Melina Verénica Ortega Crespo
D°. Rocio Julia Sanchis

D°. Silvia Vilar Amords
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TEMAS SOBRE LOS QUE SE REALIZARON LAS

NOTAS DE PRENSA Y ARTICULOS DE OPINION

- El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la presentacion del primer libro de Enfermeria en Reumatologia
en castellano

- El Colegio de Enfermeria de Alicante destaca la importancia de la prevencién vy la informacién para luchar
confra la mutilacion genital femenina

- El Colegio de Enfermeria de Alicante advierte al CEIP Azorin de que las doulas no son profesionales sanitarios
- El Colegio de Enfermeria de Alicante se suma al minuto de silencio por el asesinato de una mujer en Planes

- El Colegio de Enfermeria de Alicante participara en la manifesfacién con motivo del Dia Internacional de la
Mujer

- El Colegio de Enfermeria de Alicante condena el asesinato de una mujer en Rojales

- la IX Jomada de Cooperacién del Colegio de Enfermeria de Alicante da a conocer la situacién y problemas
de diferentes grupos de poblacion vulnerable

- El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra mafiana la jornada Las enfermeras: cuidados profesionales a las
personas mayores y dependientes

- la presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante reclama que el liderazgo sociosanitario recaiga en las
enfermeras

- los colegios profesionales sanitarios salen a la calle para promocionar la salud y hébitos de vida saludables
- UPSANA distingue a 11 profesionales sanitarios y colectivos en la VIIl Gala de la Salud 2019

- El Colegio de Enfermeria de Alicante participé en las actividades de la Semana de la Salud con una carpa
informativa y una conferencia

- Lla VIl Gala de la Salud de UPSANA reconocié la labor del enfermero José José Gil

- El Colegio de Enfermeria de Alicante entregé las “Almohadas del corazén” al Hospital General Universitario
de Alicante

- Experfos nacionales e internacionales abordan el fenémeno de la violencia de género y la mutilacién genital
femenina

- El Colegio de Enfermeria de Alicante entregd las “Almohadas del corazén” al Hospital Virgen de los Lirios de
Alcoy

- Archivada la denuncia por supuesto infrusismo contra las enfermeras del Hospital General Universitario de Elche
- El Colegio de Enfermeria de Alicante entregé las “Almohadas del corazén” al Hospital Marina Salud de Denia

- El Colegio de Enfermeria de Alicante recuerda que los técnicos de FP nunca podran tener las competencias de
las enfermeras

- El Colegio de Enfermeria de Alicante condena el asesinato de una mujer en Denia

- El Colegio de Enfermeria de Alicante acerca a las enfermeras a las salidas laborales menos conocidas para la
profesién



El Colegio de Enfermeria denuncia el grave perjuicio que supone para la comunidad educativa no poder con-
far con enfermeras escolares en los centros educativos

las enfermeras del Dpto. de Salud de San Juan M® Dolores Espinosa y Emilia Ramis y el enfermero del HGU
de Alicante Emilio S&nchez, Premio a la Labor Profesional del Colegio

El Ayuntamiento de Elche, nombrado Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria de Alicante

El Centro de Salud San Luis de Torrevieja y los departamentos de Salud de Torrevieja y de Orihuela, Premio a
la Labor Profesional del Colegio de Enfermeria de Alicante

Maria Teresa Roman, Premio a la Labor Humanitaria del Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria pone en valor la campaiia Nursing Now al elegirla como lema de la edicién de este
afio

Necesitamos un Plan Autonémico de Reanimacion Cardiopulmonar

la Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria de Alicante ha formado a més de 2.500 personas desde 2016

El CECOVA rechaza las acusaciones de intrusismo de los técnicos en el Dr. Peset y el acoso por parte de este
colectivo

la Comunidad Valenciana registra un descenso del paro entre las enfermeras especialistas de casi un 70%
El CECOVA recuerda que esta enfermedad es curable si se frata a tiempo y que el diagnéstico es gratuito
Enfermeria también necesita un gesfo de reconocimiento por parte de la Conselleria de Sanidad

El CECOVA formaliza el recurso contra la resolucién que regula la atencién sanitaria ol alumnado con proble-
mas de salud crénica

El CECOVA destaca la importancia de la educacion afectivo-sexual en la adolescencia a través de las enfer-
meras escolares

los usuarios del sistema sanifario valoran mucho nuestro frabajo pero no ocurre igual con la Administracion
sanitaria

la Enfermeria de Salud Mental, excluida del Consejo Autonémico de Salud Mental de la Comunidad Valencio-
na

El CECOVA aplaude que Sanidad satisfaga su reivindicacién de contratar a enfermeras especialistas en Enfer-
meria Familiar y Comunitaria

Constituido el grupo de trabajo de Nursing Now en la Comunitat Valenciana

El CECOVA destaca el papel de las enfermeras para promover férmulas innovadoras que aboguen por la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

Elecciones, mejor cada afio que cada cuatro

la Organizacion Colegial de Enfermeria recurre el decreto valenciano que regula la concertacion de los servi-
cios profesionales farmacéuticos asistenciales

RESPUESTA CONJUNTA CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Y COLEGIOS DE
ENFERMERIA DE ALICANTE, CASTELLON Y VALENCIA

El CECOVA reclama igualar la ratio de enfermeras a la del conjunto de Espaia para ofrecer una atencion
sanitaria de mayor calidad
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El CECOVA ofrece su colaboracién a los nuevos representantes autonémicos para frabajar en los femas pen-

dientes de solucionar con respecto a Enfermeria
Destellos en periodo postelectoral

El CECOVA recloma una apuesta decidida y real por las enfermeras para afrontar los retos del cuidado ante

el envejecimiento de la poblacién

El CECOVA rechaza que Ciudadanos cuestione la acreditacion de las enfermeras de la Comunidad Valencia-

na para prescribir medicamentos
El CECOVA, en contra de que los médicos quieran acaparar la actividad prescriptora

la Conselleria de Educacién paraliza la actividad que una enfermera escolar realiza en el CP Cavitellsla de

Hierro de Valencia desde 2010

la enfermera escolar del CP Cavitelsla de Hierro de Valencia a la que la Conselleria quiere cesar realizéd mas

de 7.700 asistencias sanitarias el curso pasado

El CECOVA destaca la necesidad de que sean las enfermeras con la especialidad Geridtrica las que atiendan

a los enfermos de Alzheimer

FI CECOVA expresa su satisfaccién por que Sanidad cree 54 enfermeras especialistas en Enfermeria Familiar

y Comunitaria
El CECOVA recurrird la sentencia que afecta a las enfermeras del Servicio de Hematologia del HGU de Elche

EI CECOVA apoya la concentracion convocada por la AMPA del Colegio Cavitelsla de Hierro de Valencia en

defensa de la figura de la enfermera escolar

El CECOVA lomenta la situacién de la Enfermeria Escolar y que peligre su presencia en el Colegio Cavitellsla

de Hierro de Valencia

El CECOVA recomienda la vacunacién antigripal a todos los profesionales sanitarios para llegar al 75% de

cobertura recomendado por la OMS

CECOVA y AEESME piden a Sanidad que desbloquee el proceso de reconversién de plazas de enfermera

especialista en Salud Mental
El CECOVA pide a los partidos politicos que se hable mas de sanidad en la campaiia electoral

El CECOVA insiste en la necesidad de confar con enfermeras escolares para atender a las personas con dia-

befes y a sus familias

El CECOVA expresa su satisfaccién por la contratacion de las enfermeras de Familiar y Comunitaria anunciada

por Sanidad
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