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a memoria de actividad del Colegio correspondiente al afio 2018 da muestra una vez mas del
intenso y eficaz trabajo llevado a cabo por la Junta de Gobierno desde las diferentes éreas que la

compaonen.

Llaman poderosamente la atencion los mas de dos millones de servicios colegiales prestados desde
el Area de Atencion al colegiado, lo que da muestra de la labor administrativa que se lleva a cabo en
beneficio de las enfermeras y enfermeros de la provincia de Alicante. Una circunstancia que es posible
merced a contar con los més avanzados sistemas de gestion y con un personal formado y capacitado

para utilizarlos.

Junto a ello, dos de las éreas de mayor valor estratégico como son las de Formacion y Asesorias volvie-

ron a presentar unos datos que evidencian la gran ufilidad que fienen para los colegiados.

De esfe modo, el Area de Formacion cerré 2018 con la participacion de 1.234 colegiados en las 88
actividades que se organizaron. Unas actividades que contaron con una carga lectiva de 804,5 horas
y con la participacién de un cuadro docente com-puesto por 39 profesores expertos en cada una de las

materias.

Por lo que hace referencia a las asesorias colegiales, baste decir que la utilizacién de las mismas por
parte de los colegiados les reportd un ahorro de 382.000 euros sobre el valor de estos servicios con res-
pecto a su precio en el mercado. En total, fueron 4.174 los colegiados que recurrieron a nuestros asesores
para solucionar cuestiones en los dmbitos juridico, laboral, fiscal y en el de Derecho de Familia y Violencia

de Género.

En el trabajo de la Junta de Gobierno durante esfe mereciod una afencion especial nuevamente todas
las acciones encaminadas a que tanto las enfermeras de la provincia como la profesién no padezcan una
merma de sus derechos. De entfre ellas cabe destacar las que tuvieron que ver con aspecios tales como la
defensa ante las acusaciones de intrusismo por parte de los técnicos de FP, la mejora de la seguridad de
las enfermeras que manipulan medicamentos peligrosos, la consecucion de que la Generdlitat equipare
en baremacion el tiempo trabajo en los centros sociosanitarios de Igualdad con los de Sanidad, las reco-
mendaciones para el correcto desarrollo de la OPE, el rechazo al ofén privatizador de los empresarios
farmacéuticos, la peticion de catalogacion de plozas para enfermeras especialistas, el rechazo a que los
profesores pongan inyecciones a los alumnos, la retirada de las plazas de Salud Mental del concurso
de fraslados, la lucha contra las agresiones, el recurso ante la resolucién que regula la atencién sanitaria
al alumnado con problemas de salud crénica, la mejora de la ratio enfermera,/100.000 habitantes v el

andlisis del RD de prescripcion enfermera.

Son solo ejemplos de lo que se resume en el documento que ahora se presenta y que invitamos a

consultar para poder conocer estos y ofros muchos aspectos relacionados con la actividad del aiio 2018.

Un cordial saludo
Junta de Gobierno

Colegio de Enfermeria de Alicante
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| Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de Derecho Publico con
mas de un siglo de existencia, resultado de la unificacién en 1953 de los estudios de Prac-

ticantes, Matronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico Sanitario [ATS), siendo éstos
los que en 1977, al integrar sus ensefianzas en la Universidad, dieron lugar a los Diplomados en

Enfermeria, actualmente Grado.
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MISION

Trabaijar por la ordenacién, normalizacion y desarrollo de la profesién enfermera en el ambito de
la provincia de Alicante; vigilar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la observancia
de los principios deonfolégicos vy éficosociales de la profesion; conseguir una proyeccién positiva

y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dignidad y prestigio; defender los infereses profe-
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sionales de los colegiados y ostentar la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion y del

colectivo profesional frenfe a la sociedad y las Administraciones pablicas.

VISION

Mantenermos y pofenciamos como la entidad de referencia profesional para las enfermeras vy

enfermeros alicantinos, al tiempo que ofrecerles servicios con un valor aiadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante trabajomos para poder

ofrecer a los colegiados una institucion caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo bajo criterios y objetivos puramente profesio-

nales, al margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiado pueda disfrutar de los servicios del Co-
legio desde el lugar de la provincia en el que se encuentre, descentralizando sus actividades
formativas, usando las asesorias de forma telefénica, recibiendo informacion actualizada en su
domicilio, pudiendo realizar trémites a través de la Ventanilla Unica de la web, acercéndole a
actividades realizadas en las ofras provincias de la Comunidad Valenciana por medio de la vi-

deoconferencia; en definitiva, haciendo un Colegio cada dia més cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada afic en mayor nimero por los colegio-
dos, lo que demuestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan. Servicios que, como el de
Formacién, reciben ejercicio fras ejercicio una puntuaciéon superior a @ sobre 10 puntos entre los

parficipantes en sus actividades.

- Gratuidad: criterio aplicado a los servicios colegiales para que las enfermeras alicantinas

rentabilicen al méximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria mas bajas de Esparia.
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ORGANOS DE GOBIERNO

la entidad colegial alicantina cuenta con diferentes érganos de gobierno:

- La Asamblea General: estd formada por la totalidad de los colegiados y es el maximo érgano
de gobiemno del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la corporacién, sin perjuicio de

las competencias exclusivas que los Esfatutos afribuyen a la Junta de Gobierno.

- La Junta de Gobierno: érgano encargado de la representacién general de la voluntad expresada
por la Asamblea General, la direccién, la administracion v la gestion ordinaria del Colegio. La Junta

de Gobierno actuard en pleno o en Comision Permanente.

Presidenta Vicepresidenta Secretario
Belén Paya Pérez Montserrat Angulo Perea. José Antonio Avila Olivares

Tesorera Vocal | Vocal I Vocal Ill
M® Dolores Gil Estevan ~ Ascensién Marroqui Rodriguez — Ricardo Martin Pefialver  Aranixa Camara Mogente

Vocal IV Vocal V Vocal VI Vocal VI
Antonio Javier Verdt Rico Juan José Tarin Saez Alberto Ruiz Gémez Francisco J. Gémez Vitero
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- La Comisién Permanente: cuyas competencias son aquellos asuntos que resuelva por dele-
gacion del pleno de la Junta de Gobiemno v, en general, aquellas funciones que no sean compe-
tencias de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias para el cumpli-
miento y desarrollo de los fines colegiales. La Comisién Permanente de la Junta de Gobierno estd
integrada por: @ El presidente

® £ secrefario
* El vicepresidente

e [l tesorero

la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes

dreas de frabajo:

Area de Atencion al Colegiado

Area de Formacion

Area de Asesorias

Area de Investigacién

Area de Informacién y Comunicacion
Area Tecnologica

Area de Promocion Profesional

Area de Defensa y Desarrollo Profesional

Area de Apoyo y Promocion Social

Area de Gestién Directiva

Anexos
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AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

Observar el incremento anual que registra el
Area de Atencién al Colegiado en sus cifras es
revelador del uso que las enfermeras alicantinas
hacen del Colegio y del esfuerzo de la entidad
para safisfacer las demandas de las mismas. Un
incremenfo que ha sido especialmente significati-
vo en 2018, ya que se han registrado nada me-

nos que 615.051 servicios mds a los colegiados.

El Area de Atencién al Colegiado cuenta con
una infraestructura y una organizacion que hace
posible que un colegiado pueda solucionar con
rapidez y efectividad la realizacién de cualquier
framite administrativo con el Colegio que le haga
accesible su participacién en las actividades cole-

giales y el uso de sus servicios.

Uno de los principales valores de esta drea
lo representa el hecho de que este departamento

esté infegrado por un personal administrativo que

0 1.750 3.500

5.250

7.000

¥ HOMBRES B MUJERES

Esta drea experimenté un incremento signi-
ficativo en 2018, ya que se registraron nada

menos que 615.051 servicios mas a los co-

legiados

cuenta con una alta preparacion y especializacion
en el manejo de las més avanzadas herramientas
y procesos de gestion, entre ellas la Ventanilla Uni-

ca disponible en la web colegial.

SERVICIOS PRESTADOS A COLEGIADOS 2018

2:093%774
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SERVICIOS PRESTADOS A LOS COLEGIADOS

Atencién Oficinas 4.487
llamadas telefénicas 12.587
Certificados 7.560
Cames Colegidles 1152
Recepcion de correspondencia 2.412
Salida de correspondencia 10.020
E-mails 2.047.733
SMS 254
Web- Ventanilla Unica 12.808
Gestion inferna 88
App moviles 343

Servicios prestados COLEGIADOS 2018 2.093.774 (615.051servicios mas)
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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

en 2017 en las 112

Cerca de 2.900 colegiados
Formacion, pilar fundamental de los servicios colegiales

Un érea Yo uso por parte de habla por si misma
de su importancia y utilidad

el Colegio

Junto a ello, desde la Junta de Gobierno se trat6 de ha-
cerlas lo mis accesibles a los colegiados llevindolas a dife-

Preparacién OPE.
Asi sucedid con el curso para la preparacion de la OPE
e CTO, lider en i
1C

Un éirea de vital importancia para que las
enfermeras mantengan actualizados sus
conocimientos con el fin de poder dar res-
puestalas necesidades de salud fanto del
sistema sanitario como de la sociedad en
general

Colegio de Enferme

1.050 1.400

AREA DE FORMACION

1.234 colegiados participaron en las 88 acti-
vidades formativas organizadas por el Colegio de
Enfermeria de Alicante en 2018. Unas actividades
que confaron con una carga lectiva de 804,5 horas
y con la participacién de un cuadro docente com-
puesfo por 39 profesores expertos en cada una de
las materias.

Contar con una programacién de actividades for-
mativas acorde a las necesidades y exigencias de
los colegiados fue uno de los objetfivos prioritarios de
la Junta de Gobierno del Colegio, un objetivo alcan-
zado a tenor de los datos expuestos y de la alta va-
loracion que dieron sus asistentes, con un 9,5 sobre
10 puntos. Una valoracion que se centrd en aspecios
fales como profesorado, organizacién, contenido,
material didéctico, calidad ensefianza, aplicabilidad
de contenidos, documentacién utilizada, distribucién
del tiempo y metodologia empleada. Teniendo en
cuenta ademds la circunstancia de haber disefiado
los temas de dichas actividades en funcién de las
necesidades trasladadas por los colegiados.

la formacién de los colegiados alicantinos es
fundamental para que mantengan actualizados sus
conocimientos con el fin de poder dar respuesta a
las necesidades de salud tanto del sistema sanitario
como de la sociedad en general. Con el fin de ha-
cerlas lo mas accesibles a los colegiados se llevaron

a diferentes localidades de la provincia y se conce-
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dieron becas por un importe de mas de 2.000 euros
para la asistencia a diferentes actividades formativas.

El catélogo de actividades de formacion conti-
nuada organizadas por el Colegio cuenta con un
importante complemento afio tras afio con las que se
organizan en colaboracién con el Consejo de Enfer
meria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) que,
cuando se celebran en los colegios de Valencia o
Castellon pueden ser seguidas en nuestra sede gra-
cias al sistema de videoconferencia del que dispone
la Organizacion Colegial Autondmica de Enfermeria
para interconectar las sedes colegiales de las tres

provincias.

Preparacion OPE

Dicha descentralizacién se aplicd también al cur-
so para la preparacion de la OPE de CTO, empresa
lider en formacién en el dmbito sanitario, que el Co-
legio puso a disposicion de los colegiados intereso-
dos en participar en esfe proceso selectivo, que a las
ediciones que se pusieron en marcha en la sede de

Alicante unié las de Elche y Orihuela.

Colegio de Enfermeria de Alicante

CIRCULAR INFORMATIVA
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Organizada por el CECOVA y la Fundacién Index en el Colegio de Enfermeria de Alicante
La I Jornada movamos el conocimiento enfermero
evidencia que frente a la creencia de que las enfermeras
no investigan, cada vez hay mas de ellas que lo hacen

Existe una brecha entre quien
produce conocimiento y quienes
deben aplicarlo y ello provoca que
estos ltimos no sean conscientes
realmente de los recursos de que dis-
ponen. Enfermeria es una disciplina
aplicada y es muy importante que ¢l
conocimiento que nace de lainvesti-
gacion tenga inmediatez en su apli-
cacién. En este sentido, el Colegio de
Enfermerfa de Alicante acogi una
jornada en la que se trato de solucio-
nar esta disfuncion y reducir la bre-
cha que existe entre estos dmbitos;
Asilo puso de manifiesto el presi-
dente del Consejo de Enfermerfa de
la Comunidad Valenciana (CECO-
VA), José Antonio Avila, en la aper-
tura de la I Jornada movamos el co-
nociniento enfermiero: Las fuentes para la investigacion y la

—~—

investigan; las enfermeras espafiolas estamos produciendo
en torno a 4.000 articulos al afo que publicamos solo en

evidencia, organizada por el CECOVA en

un convenio de colaboracion para favorecer y potenciar la
investigaci6n enfermera. “El poder acercar la investigacién
base a todas las enfermeras es uno de los objetivos priori-
tarios de cualquier colegio profesional,y en este caso el de.
Enfermeria. Ia obl d

. Hay
la mayor parte del conocimiento disponible de Enfermeria
en el dmbito iberoamericano, que son Brasil y Espafia. Las
enfermeras investigadoras espafolas tienen una situacion
de liderazgo indiscutible a nivel internacional”.

investigar pero si todas tienen la obligacion de leer lo que s
escribe porque, ademds de ser una obligacion ética, es una
bligacion legal el tener I 7

Cristina Bojo, responsable e Scielo Espafia, hablo de
Scielo Espafia y de la difusion de las revistas cientificas es-

En una linea parecida se expres6 la presidenta del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante, Belén Pay, quien dijo que
“es muy importante la difusion de la numerosa investiga-
ci6n que genera la profesion y seguro que a través de esta.
jornada sus ponentes nos acercaran a la accesibilidad de la
misma’,

Estado de salud del conocimiento enfermero

Manuel Amezcua, presidente de la Fundacion Index,
analizo el estado de salud el conocimiento enfermero y.
presento el mapa bibliomérico de la actividad investiga-
dora sobre cuidados de Enfermeria en Espafia. Como con-

o Espafia
es una herramienta que estd contribuyendo a la difusion y.
visibilidad de la produccion cientifica que se genera en Es-
paiay en Latinoamérica.

Entornos amigables para implantar evidencias

Natalia Pérez, enfermera quirdrgica del Hospital de
Montilla, EPAG, Cérdoba, planted que si conseguimos
combinar nuestra experiencia con la evidencia disponible
podremos conseguir el cambio en Ia prictica clinica, que es
o que necesitamos para mejorar el dia a

La Jornada se cerr6 con laintervencién de Sonia Herrera
Justi dex, sobre

il

Sirlar 2201
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INICIATIVA PIONERA
El Colegio trae a Elche el I Congreso Nacional de
Enfermeria y Vacunas bajo el lema

“Binomio activo de salud en la comunidad”
Organizado por el Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
tendra lugar los dias 24 y 25 de mayo

1 Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas

Binomio activo de salud
en la comunidad
Centede Congresos uta - 26 25 e mayo de 2015

todos los aspectos que les afectan ¢ importan alrededor del
apasionante mundo de las vacunas, del que este colectivo es
parte esencial. Una actividad que es una muestra mis de la
amplia y variada oferta profesional y formativa de la Orga-
nizaci6n Colegial de Enfermeria en apoyo del desarrollo de
nuestro colectivo,

El encuentro nacional tratard de informar y formar so-
bre las dltimas actualizaciones en el campo de las vacunas
y las vacunaciones, trabajar en el desarrollo del proceso de
atencion de Enfermeria en el acto vacunal y fomentar el in-
tercambio de experiencias y de estudios cientificos realiza-
dos por profesionales de Enfermeria

También se apoyard la realizacion de estudios cientificos
por profesionales de Enfermeria, al tiempo que se dardn a
conocer los materiales formativos sobre las vacunaciones
que se disponen, tanto para la formacion entre iguales (en-
fermeros/as) como los dirigidos a la poblacion en general y
a grupos de riesgo. De igual forma, se pretende consolidar
un espacio propio de los profesionales de Enfermeria en los
programas de vacunaciones (enfermeroa vacundlogo/a).

Areas temiticas

Las dreas temiticas que se desarrollarén durante el Con-
greso tendrn que ver con la importancia y beneficios de las
vacunaciones, liderazgo de los profesionales de Enfermeria
en las vacunaciones, seguridad en las vacunaciones (en ¢l
vacunado y en el vacunador) o la mejora de la praxis vacu-

“También se abordard la educacion para la salud, comuni-

cacion y empoderamiento del vacunando, I importancia de

ol e
T nal.
El Colegio de Enfermeria de. Elcheel
4y 25 de mayo el 1 C Nacional d

las los les de la salud, las nuevas

Enfermeria y Vacunas, organizado por el CECOVA a través
de su Grupo de Trabajo en Vacunaciones.

Este Congreso supone una iniciativa pionera a nivel na-
cionaly tiene como objetivo y finalidad que resulte atractivo
y il 4n desa-

lar bajo el p

tecnologias en la vacunologia y las situaciones legales en el
ejercicio de a actividad vacunal.

Por tltimo, se abordard el tema de vacunaciones en todas
las edades y se tratardn las tltimas novedades en vacunas y
vacunas mejoradas.

Editada

Enfermeri:

legial de Enfe

“También en el émbito de las vacunas hay que recordar que la Organizacin Co-
¥ e - v

“Trabajo en Vacunaciones del CECOVA.

sionales de

vacunas para Enfermeria dirigida a los profesionales de Enfermeria intervinientes
en el acto vacunal, cuyo autor es José Antonio Forcada, coordinador del Grupo de

Esta guia pretende ser un instrumento formativo ¢ informativo para los profe-

usuarios del sistema sanitario.

parte de sulabor
ci6n. En ella se ofrecen una serie de consejos ficilmente aplicables con el objetivo
de mejorar la calidad de su actividad profesional y su actuaci6n en la atencién a los

vacuna-
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CURSOS POR LOCALIDADES
TOTAL: 88

Alcoy: 6
Denia: 2
San Vicente del Raspeig: 2
Elda: 1 Alicante: 60
Orihuela: 1
Torrevieja: 1

CALIFICACION GLOBAL

Profesorado 9,8
Organizacion Q,6
Contenido del curso 9,5
Material diddactico 9,3
Calidad ensefianza 9,6
Aplicabilidad contenidos Q.7
Documentacién utilizada 9.4
Distribucién del tiempo Q4
Metodologia empleada 9.5
Puntuacion global 9,5

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2018
RELACION DE DOCENTES
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AREA DE ASESORIAS

los datos del Area de Asesorias del Cole-
gio confirman afio fras afio su cardcter estra-
tégico y Util para las enfermeras y enfermeros
alicantinos. En 2018 fueron 4.174 los cole-

giados que recurrieron a nuestros asesores

para solucionar cuestiones en los &mbitos
juridico, laboral, fiscal y en el de Derecho de
Familia y Violencia de Género, obteniendo
un ahorro de 382.000 euros sobre el valor

de esfos servicios con respecto a su precio en el mercado.

[ 2017

5.000

3.750

2.500

1.250

B 2018

El servicio de asesorias se presta tanfo de forma presencial en el Colegio o en el despacho profesional de los

asesores como por feléfono y también por correo electrénico. El objefivo de ello es que los colegiados puedan

hacer uso de las asesorias con una mayor accesibilidad evitdndoles desplazamientos a la ciudad de Alicante a

quienes viven fuera de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio a quienes residen en ella.

Como complemento a ello se ofrece informacién en las diferentes publicaciones colegiales de los temas

frafados con mds frecuencia por los asesores con el fin de solucionar de forma colectiva las dudas planteadas.

Ademas del asesoramiento directo a los colegiados, los asesores
del Colegio de Enfermeria de Alicante realizaron importantes apor
taciones a la profesién durante 2018, concrefadas, entre ofros as-

pectos, en la confeccién del informe profesional nimero 19, fitulodo

Estudio sobre el desempleo v ofras variables de la realidad laboral

de los profesionales de Enfermeria en la Comunidad Valenciana y

en Espaiia. Periodo 2012-2017. Un estudio que puso de manifiesto

lo reduccion del nimero de enfermeros parados en nuestra regién
en 861, pasando de 1.810 desempleados en 2012 a 949 d
finalizar 2017.

ESTUDIO SOBREEL

DESEMPLEO

YAOTRAS VARIABLES DE LA'REALIDAD LABORAL
DE!LOSJPROFESIONALES DE ENFERMERTAJEN
LA COMUNIDAD VALENGIANA Y EN ESPANA

PERIOD®}2012:2017

. CECOVA‘
Colegios de Enfermeria de.
| Alicante, Castellon y Volencia

| i


http://www.bibliotecadigitalcecova.com/revistas/seccion/informes-profesionales/revista/informe-profesional-no19
http://www.bibliotecadigitalcecova.com/revistas/seccion/informes-profesionales/revista/informe-profesional-no19
http://www.bibliotecadigitalcecova.com/revistas/seccion/informes-profesionales/revista/informe-profesional-no19
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Aprobado el nuevo reglamento para la seleccion y
provision de plazas de personal estatutario

Introduce interesantes novedades del Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario

al servicio de insti sistema 6mico de salud

Colegio de Enfermeria de Alicante

VI Jornada de la Comisién de Etica y Deontologia del CECOVA'
Los estudiantes de Enfermeria deben poder analizar la
variedad de enfoq éticos y ser capaces de
distinguir entre la ética tedrica y la ética aplicada

Si bien en 2016 dijo lo contrario
El Tribunal de Justicia de la UE concluye que se
pueden finalizar los contratos de interinos sin que
perciban indemnizacion

ASESORIA LABORAL

los colegiados pertenecientes al Colegio de Enfer-
meria de Alicante cuentan con un servicio gratuito de
asesoramiento laboral para cuya utilizacion tan solo
fienen que ponerse en confacto con los abogados en-
cargados del mismo, bien via telefénica o en perso-
na, para que esfos les asesoren sobre la férmula més
adecuada para dar solucién a su problema; teniendo
en cuenfa ademds que si tuviese que darse el caso
de tener que interponer una denuncia, redactar un
escrito, recurso, ... se realizard siempre bajo la asis-

fencia de estos lefrados, que les asistiran en el juicio.

la utilidad de lo Asesoria Laboral colegial que-
da reflejada afio tras afios en las cifras que arroja
el balance de su actividad y respaldan el esfuerzo
hecho por la Junta de Gobierno para potenciar esta
drea dado que a lo largo de los afios se ha venido
defectando con claridad la gran demanda que los

colegiados han venido haciendo de ella.

Hay que tener en cuenta que el asesoramiento en
materia laboral tiene una gran importancia para el co-
lectivo de Enfermeria, foda vez que el ejercicio de la
profesion enfermera se lleva a cabo a fravés de una
gran variedad de posibilidades de relacion contrac-
tual con la Administracion y con empresas privadas.
Cracias a esfe asesoramiento es posible solucionar
cualquier conflicto de intereses que pueda surgir entfre

las enfermeras v la entidad para la que frabajan.



Asi, en 2018 fueron 804 veces las que
los colegiados hicieron uso de los asesores
laborales del Colegio, lo que les generd un
ahorro con respecto al valor en el mercado

de este tipo de servicios de 180.000 euros.

Cabe destacar también que la interven-
cién de los asesores laborales del Colegio
supuso que los colegiados que solicitaron
sus servicios tuvieron derecho a percibir una
cuantia econdémica de 800.000 euros por

los procedimientos judiciales interpuestos en

2018.

600

450

300

150

0
Il Atencién presencial
[ Atencion telefonica

TRAS LA INCLUSION de las categorias de enfermera especialista en
Enfermeria Pedidtrica y en Enfermeria Geridirica

la bolsa de trabajo de Sanidad avanza ho-
cia la incorporacion de las especialidades
entermeras al mundo laboral

jo, algo que, esperemos, se produzca en breve.
la necesidad de dotar al sistema sanitario po-
blico de enfermeras con la especialidad Geridtri-
ca viene dada por la demanda de atender a una
poblacién cada vez més envejecida y con mayor
nomero de patologias crénicas, haciendo que se
haya producido un cambio de paradigma que ha
evolucionado del curar al cuidar. Por su parte, la
importancia de que la poblacién comprendida en
la edad pedidtrica tenga a su alcance enfermeras
educadoras en hébitos saludables desde los prime-

ros afios de vida resulta fundamental para conse-

guir una sociedad lo mds sana posible.
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PROCEDIMIENTOS JUDICIALES:

Juicios
Reclamaciones de cantidad
Despido
Prestaciones Seguridad Social (incapacidad permanente, T,
Riesgo durante el embarazo, lactancia, efc.)
Medificacién sustancial condiciones de frabajo
Movilidad funcional y geogrdfica (traslado)

Funciones

Actos de conciliacién SMAC
Despido

Cantidad vy ofros

Condiciones de
frabajo, jornada

Autébnomos

Reclamaciones de
cantidad

Despidos/finalizacion
de confratos

RELACION
DE ASUNTOS
TRATADOS

Maternidad e

Jubilacién e incapacidad
(prestaciones)

Contratacion y
furnos

Permisos en gener0|, vacar-
ciones, excedencias

Incompatibilidades




N\

\

——

ASESORIA JURIDICA

la Asesorfa Juridica del Colegio

de Enfermeria de Alicante asesord

500
a los enfermeros y enfermeras ali-
cantinos en 2018 en 692 asuntos. 475
Ello a través de las 446 atenciones
telefénicas prestadas y las 273 de 050
forma presencial en las oficinas co-
legiales. Gracias a estas modali- 125

dades de afencién poder usar esta
asesorfia se hace mds accesible
para los profesionales de Enferme-
ria de la provincia sin encontrarse
limitados por su lugar de residen-

cia u horarios.

RELACION DE ASUNTOS COLEGIALES
Y PROFESIONALES TRATADOS:

Bolsa de Trabajo

Traslados y oposiciones
Agresiones

Responsabilidad Civil y partes
Incompatibilidades
legislacién profesional
Materia disciplinaria/sanciones
Escritos administraciones
Recursos (Rep. Alza. Contenc)
Bajas y cuotas colegiales
Titulos y diplomas
Asociaciones profesionales
Funciones Enfermeria

Intrusismo

[l Presencial B Telefénica

RELACION DE ASUNTOS
PARTICULARES TRATADOS:

Gestiones en organismos
Redaccion escrifos

Vivienda (alquileres y ventas)
Impuestos (transmisiones)
Comunidad propietarios
Reclamaciones consumo
Trafico y seguros privados
Asociaciones y sociedades
Sanciones administrativas
Demandas judiciales

Penal y sanciones
Recursos,/reclamaciones Adm.
Seguros

Reclamaciones

Materia penal

Oftros asuntos
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la Asesoria Juridica presta apoyo de forma totalmente gratuita en esta materia a fravés de dos exper-
fos abogados. A través de ellos se recibe asesoramiento en asuntos relacionados con materias penales,
civiles, administrativas y de demandas de responsabilidad civil en el émbito profesional, como también
en cualquier ofro aspecto legal relacionado con el dmbito particular que se les plantee. Dichas consul-
fas supusieron para los colegiados un ahorro de 140.000 con respecto al valor de mercado de esos

servicios.

Un afio mds, la gran variedad de temas planfeados a los abogados de esta asesoria contempld un
amplio abanico que fue desde los relacionados con la bolsa de trabajo hasta el infrusismo pasando por
las agresiones vy la péliza de responsabilidad civil de la que disponen los colegiados por el simple hecho

de estar al corrienfe de sus cuotas colegiales.

Una péliza suscrita con AMA que dio seguridad juridica a sus actuaciones profesionales con un méxi-
mo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000), respondiendo desde el primer euro ante
las posibles reclamaciones que se presenten contra los profesionales que trabajan en el sistema sanitario
publico y los que lo hacen en el émbito de la sanidad privada, a los que no ampara la pdliza de la Con-

selleria de Sanidad. Ademds, cubre toda la asistencia juridica que precise el colegiado.

Esta poliza incluye la defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional, la

defensa por denuncia en caso de actos dolosos y un subsidio por inhabilitacién profesional.

Cobertura de un maximo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000)
Defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la acfividad profesional

Defensa por denuncia en caso de acfos dolosos

Subsidio por inhabilitacién profesional AL
e - AMA
Incluye diferentes terapias alternativas y complementarias * * * AWE.¥ N
* * agrupacion mutual
. . . . * *
Proteccion frenfe a las denuncias por incumplimiento de la SR el




ASESORIA FISCAL

El trabajo de la asesora fiscal del Colegio resultd fun-
damental para que los colegiados pudieran solucionar
los problemas o las dudas relacionadas con cuestiones
fiscales, econdmicas y financieras que le fueron plantea-
das, asi como para la realizacion de las declaraciones

de la Renta y de cualquier ofro impuesto profesional.

El apoyo gratuito de la Asesoria Fiscal del Colegio a

las enfermeras alicantinas les supuso un importante aho-

rro duranfe 2018 al evitarse abonar
el coste de los 2.678 servicios presta-
dos. Un ahorro que en total fue mayor
de 100.000 euros vy solo en el capitu-
lo de las 654 declaraciones del IRPF
realizadas a los colegiados alcanzé

la cifra de 62.200 euros.

Junto a las declaraciones del IRPF,
desde la Asesoria Fiscal se desempe-
fié una importante labor a la hora de
realizar aclaraciones sobre los tfemas
planteados con respecto al Plan de
Pensiones del Colegio, que representa
un excelente complemento para cuan-

do llegue el momento de la jubilacién.

Impuestos

Declaraciones del IRPF:

Consultas

Escritos

Fiscales varias

Actividad profesional

Sucesiones y donaciones

A administraciones publicas

Plan de Pensiones de
Sabadell Professional para
las enfermeras de la
Comunidad Valenciana
en condiciones preferentes

El momento de mejorar tu futuro: ahora

Pensar en nuestro futuro es una de las mejores decisio-
nes que podemos tomar ahora.

Ahora vivimos més y consumimos més anos de pen-
sion, lo que hace que hoy sea mas importante que nun-
ca pensar en alternativas que garanticen un buen nivel de
vida en nuestra jubilacién.

Para ello, el CECOVA, en colaboracién con Sabadell
Professional, ha tenido la iniciativa de poner a disposicién
de las enfermeras de la Comunidad Valenciana un Plan de
Pensiones Asociativo que nos ayude a disfrutar del dia a

Sabadell es
Professional

- Comisiones més reducidas que lo estandares de
mercado.

- El plan tiene como prioridad invertir en activos
socialmente responsables a nivel de politica social,
medioambiente y buen gobierno, siguiendo los cri-
terios de inversion socialmente responsable de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

- Y goza de las ventajas fiscales de los planes de pen-
siones, ya que las aportaciones realizadas por el par-
ticipe permiten su reduccién en la Base Imponible
del IRPE, difiriendo asi la tributacion al momento
del cobro de la prestacion.

Para disfrutar de estas ventajas del Plan de Pensiones
Asociativo CECOVA solo hay que identificarse como co-
legiado de uno de los colegios de Enfermeria de la Comu-

dia y al mismo tiempo que nos prepare para el
en que abandonemos nuestra vida laboral.

Ademas, al ser asociativo se beneficia de condiciones
financieras ventajosas que se unen a las fiscales que man-
tienen el resto de planes de pensiones:

nidad Valenciana o en cualquier oficina de Banco Sabadell
donde estarén encantados de atenderte y de clarificar cual-
quier duda o consulta al respecto.

Consulta las condici en la seccion C ios de la
web del Colegio (www.enferalicante.org).

2 de mayo al 6 de junio, periodo para remitir la
documentacion para la confeccion de la Renta

Ante la llegada de una nueva campaiia de presentacion
del Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas (IRPF),
el Colegio de Enfermeria de Alicante abre el periodo para
lap ion delad i6n para la confeccion de
la declaracion del mismo.

El servicio de confeccion del IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL ANO 2017 del
Colegio de Enfermeria de Alicante serd para los colegiados
y cényuges exclusivamente.

El plazo para entregar la documentacién necesaria se ini-
ci6 el 2 de mayo y finaliza el 6 de junio del afio en curso. La
documentaciéon NO se podra remitir por correo electrénico.

En caso de necesitar asesoramiento sobre su declara-
cién de la Renta, podra solicitar cita presencial a partir del
18 de abril, para el periodo anteriormente indicado. Telé-
fonos 965 12 13 72/ 965 12 36 22.

RECORDAR FACILITAR INFORMACION SOBRE:
(MUY IMPORTANTE)

Ne de cuenta del banco donde se efectte el ingreso o
devolucion de la declaracién; fecha de nacimiento y n° de
N.LF de todos los miembros de la unidad familiar mayo-

res de 13 afos; fecha
expedicion 1° libro de
familia numerosa y n°.
teléfono de contacto;
direccién email. Apor-
tar COPIA de toda la
documentacién  nece-
saria para la confeccion
de la renta.

Agencia Tributaria

DATOS FISCALES FA-
CILITADOS POR LA AGENCIA TRIBUTARIA

Si el asesor considerara que la documentacion aportada
por el colegiado y necesaria para la correcta confeccién de
la renta no estd completa y no ha sido aportado el borra-
dor ni los datos fiscales que facilita la Agencia Tributaria,
la Asesoria Fiscal, con el fin de agilizar el procedimiento
considerard, salvo denegacion expresa, que se autoriza al
servicio de confeccion de renta la solicitud de la misma a
la Agencia Tributaria.

Mas informacion: www.enferalicante.org
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ASESORIA JURIDICA SOBRE
DERECHO DE FAMILIA Y VIO-
LENCIA DE GENERO

El Colegio de Enfermeria de
Alicante cuenta en su cartera de
servicios grafuitos desde 2014
con una asesorfa juridica sobre
Derecho de Familia y violencia
de género, asesoria estd a cargo
de una abogada especialisia en
eslas materias y que puede ser
utilizada tanto por los colegiados
como por los miembros de su uni-
dad familiar y por sus ascendien-

fes y descendientes.

/

Cracias a esta asesoria los usuarios de la misma pueden disfrutar de una primera consulta, felefénica o

presencial, gratuita; fras ella, y si deciden emprender algin tipo de accién judicial, cuentan con un precio

preferente en los honorarios de la letrada si decidiesen hacer uso de sus servicios profesionales para ello.

Herencias, divorcios, liquidacién de gananciales, violencia de género, ... fueron algunos de los femas

abordados por la Asesoria Juridica sobre Derecho de Familia y Violencia de Género durante 2018.

RELACION DE CONSULTAS:

Divorcio:

Gananciales:

Modificacién Medidas:

Herencia:

Violencia:

Matrimonial:




AREA DE INVESTIGACION

Dado que el desarrollo de la profesion en-
fermera fiene uno de sus principales apoyos
en la labor investigadora, la Junta de Gobier-
no del Colegio de Enfermeria de Alicante
pone a disposicién de las enfermeras alicanti-
nas diferentes actividades y herramientas que
consigan favorecer su farea investigadora vy

su produccion cientifica.

Fl apoyo en este campo a los colegiados
se complementé en 2018 patrocinando y do-
tando econémicamente premios en jornadas,

congresos. ..

De esta forma el colectivo de Enfermeria
de la provincia de Alicante cuenta con Uti-
les e inferesantes herramientas tales como el
Centro de Informacién y Documentacion de
Enfermeria (CIDE), un espacio web de acceso
libre cuyo objetivo es poner a disposicién de
todos aquellos que hacen de la profesion de
Enfermeria motivo de estudio e investigacién,
fundamentalmente enfermeras, una serie de
documentos, todos ellos oficiales o validados,
que guardan relacién con la profesién, con
el sistema sanitario y con las ciencias de la

salud en general.

A ello hay que afadir ofros recursos de

gran imporfancia como la Base de Datos

XVI PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION

ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA hace piblica la convocato-
ria de la XVI Edicion del PREMIO DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA, convocado con el patrocinio de
BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el de-
sarrollo y la produccion de la actividad cientifica de
Enfermeria.

e premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1

»

Puede optar a este Premio cualquier profesional de En-
fermeria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al
corriente de sus obligaciones colegiales. La participacion
puede ser a fitulo individual o en grupo. Quedan exclui-
dos los miembros del jurado.

. Los frabajos de investfigacion presentados deben ser in-

&ditos y escrifos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

. Los trabajos se presentardn de forma anénima, en un

sobre donde se debera indicar “XVI Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudonimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompaniard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontraran los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nomero de colegiado y colegio al que pertenece.

. Los frabajos se presentaran en cualquiera de las tres se-

des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, nomero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Cas-
fellon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nimero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

. Se enviaran ocho copias de los trabajos en tamaio DIN

A4, asi como en soporte informdtico con el procesador
de textos Word, especificando el nombre del archivo. Se
deberd incluir en una separata un resumen del frabajo
que no supere los dos folios.

6. La extension del frabaijo se dejard a criterio del autor/es.

7. El plazo de presentacion de los frabaijos finalizara el 14 de
sepfiembre de 2018,

8. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Poblica y tres miembros de las Comisiones de
Investigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana.

5

El fallo del jurado se hard piblico en un acto que con
mofivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2018 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

10. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar de-
sierto el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados
no rednen la calidad para merecerlo.

. Los trabajos premiados pasaran a ser propiedad del CE-
COVA para posterior publicacion en los diferentes me-
dios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a las
correspondientes normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los frabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N\~ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Casfellon y Valencia
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Bibliografica CUIDEN de la Fun-
dacién Index, que incluye pro-
duccién cientifica sobre cuidados
de salud en el espacio cientifico
Iberoamericano, tanto de conteni-
do clinico-asistencial en todas sus
especialidades y de promocion
de la salud, como con enfoques
metodolégicos, histéricos, socia-

les o culturales.

Y ello sin olvidar tampoco al
Museo Histérico de Enfermeria,
Unico museo virtual de Enfermeria
del mundo y el Premio CECOVA
de Investigacién, que en 2018

convocd su XVI edicion.

Un afio mds, durante 2016
se dio visibilidad a la produccién
cientifica de Enfermeria mediante
la revista Investigacion & Cuida-
dos (indexada en la base de do-
tos Cuiden, CINAHL, LATINDEX y
ENFISPO).




AREA DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Un afio més el Area de Infor-
macién y Comunicacion realizé un
importante esfuerzo para mantener
al colectivo de Enfermeria de la
provincia de Alicante al fanfo de
toda aquella informacion de su
inferés procedente tanfo del Cole-
gio como de cualquier dmbito de
lo profesion a través de diferentes
medios de comunicacion con los
que comunicarla répida, eficaz y

accesiblemente.

El Colegio de Enfermeria de Alicante destaca la importancia
de la implicacion de las enfermeras y matronas para
luchar contra la mutilacion genital femenina

Segun la ONU comprende todos los procedimientos consistentes en alterar los genitales

El Colegio de Enfermeria de
Alicante, a través de su Gru-
po de Trabajo de Enfermerfa
contra la Violencia de Género
destac6, con motivo de la ce-
lebracién el 6 de febrero del
Dia Internacional de Toleran-
cia Cero con la Mutilacién Ge-
nital Femenina (MGF), la im-
portancia de la implicacién de
los profesionales de Enferme-
rfa para luchar contra esta
practica, ya que las nifias y las
mujeres que la han sufrido tie-

nen muchas posibilidades de
experimentar importantes
problemas ffsicos, mentales y
psicolégicos. Tal y como se
destaca desde el Consejo In-
ternacional de Enfermeras
(CIE) “los efectos y complica-
ciones de la MGF son muy
amplios, y han de ser tratados
de manera capaz por enfer-
meras y otros di d

destacan que “en el mundo
globalizado actual en el que
hay movimientos de pobla-
cion y migraciones, la MGF
yano estd confinada a deter-
minados paises y las enferme-
ras de todos los paises deben
estar informadas y permane-
cer atentas a esta practica per-
niciosa”.

de atencion de salud que es-
tén informados, tengan cono-
cimientos y sean sensibles a
las culturas de que se trate”.
Un organismo desde el que

Daiios

Segtin la ONU, “la MGF
comprende todos los procedi-
mientos consistentes en alte-

rar o dafiar los 6rganos geni-
tales femeninos por razones
que nada tienen que ver con
decisiones médicas, y es reco-
nocida internacionalmente
como una violacién de los de-
rechos humanos de las muje-
res y nifas”. Y ademas “refle-
ja una desigualdad entre los
sexos muy arraigada, y cons-
tituye una forma extrema de
discriminaci6n contra muje-
res y nifas. La practica viola
sus derechos a la salud, la se-
guridad y la integridad fisica,
el derecho a no ser sometidas

La presidenta del Colegio de Enfermeria
Alcante, en una imagen de archivo,

a torturas y tratos crueles, i
humanos o degradantes, y
derecho ala vida en los cas
en que el procedimiento ac
ba produciendo la muerte”.

Condenan la agresion sufrida por dos enfermeras

Dl Colegio de Enfermerfa exige
que los ataques al personal
sanitario sean considerados
atentado a la autoridad

P. ALBEROLA
WEl Colegio de Enfermeria de Ali-

Vicente del Raspeig. El suceso se
produjo dias atrés, cuando la Po-
licfa Local de San Vicente llamé a
una ambulancia para atender un
accidente de tréfico en el que el

de emergencia por agresién a
unas enfermeras de una ambu-
lancia en la puerta de una clinica.
El Colegio de Enfermerfa exige
que «todas las agresiones a nues-
tras i sean en el sec-

i bajo los
efectos del alcohol. Aunque no
querfa que le atendieran, el con-

tor piiblico o privado, sean consi-
derad atentadoalaauto-

contactoconlospacientes». Elnti-
mero de agresiones a enfermeras
istrado el an laCo-

marse por escrito, generali
por miedo y desconfianza «

munidad Valenciana fue de 16 -6
en Alicante, 3 en Castellén'y 7 en
Valencia-, dos mds que el afio an-
terior. Sinemk lacifraded

quesse debe trabajar para gai
su confianza para que se sic
protegidos y vean que las de

i fecti Las princi

inferior

ductor acept6 ser trasladado en

frida por dos enfermeras cuando
atendian a un herido en un acci-
dente de trfico sucedido en San

ia. Sin embargo, sobre
las ochoy media de la tardela Po-
licia Localy la Policia Nacional de
Alicante recibieron una llamada

ridad». Los enfermeros, anaden,
«son los profesionales del sector
sanitario que més insultos, veja-
cionesy violencia fisica sufren, ya

1 i mantener

alos casos reales», puntualizan
desdeel colegio. Ladisparidad en-

secuelas que le quedan al p
sional sanitario tras sufrir
agresion csonel estréslabora

tre casos realesy ca
dos «se produce porque la mayo-

ria de 1o llega a plas-

nico, la disminucién del re
miento, sindrome de hos
miento y estrés postraumatic

la utilizacion de las nuevas tecnologias v los formatos digitales estéd muy presente en esta parcela de trabajo

para facilitar el acceso a la informacion y para optimizar econémicamente los procesos y medios de comunicacion

CECOVA TV

Mails (305 asuntos comunicados)

SMS (138 asuntos comunicados)

® |a circular informativa (9 nimeros publicados)

El boletin del CECOVA (6 nimeros publicados)

Paginas web (143 noticias publicadas)

los newsletters informativos (13 nimeros publicados)
® Lo presencia en las redes sociales Facebook, Twitter y Youtube
El periédico Enfermeria Universidad (4 ndmeros publicados)

El periédico Enfermeria Profesién (11 nimeros publicados)

La relacién de publicaciones y medios de comunicacién de la Organizacién Colegial estd integrada por:
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digitales al sustituir el papel de

N COLECIO OFICIAL
las publicaciones impresas por DE ALICANTE m
EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE ABRE EN

ELCHE LA CAMPANA “COCHE SIN HUMO PROTEGELOS”
DIRIGIDA A NINOS DE ENTRE 5 Y 10 ANOS

los  formatos digitales  cuando

ello ha sido posible.

o Su objetivo es que los mas pequefios, tras recibir la visita de enfermeras
en sus colegios, se conviertan en agentes de salud y trasladen el
Junto a ello, a tfravés de la cir- mensaje a sus padres

) ) B o A través de esta campaina que se extendera al resto de la provincia se
cular mformohvo, del bolefin del pretende conseguir también modificar la legislacién para prohibir fumar
en el interior de los coches

CECOVA, de los newsletters vy

de los peri¢dicos Enfermeria Uni-

versidad y Enfermeria Profesion

P Sl

se difundieron 1.008 noticias.

En el computo de la activi

dad dentro de esfa drea hay

EI CEIP Ramon Llul de Elche acogio ayer, jueves 3 de abril, el inicio en la provincia
de Alicante de la campafia “Coche Sin Humo. Protégelos”, una iniciativa puesta en
marcha por el Consejo General de Enfermeria de Espafia a la que se ha sumado el
Colegio de Enfermeria de Alicante. Se trata de una campafia que tiene como
cién  también al ’rrobo]o del objetivo conseguir una modificacion de la legislacion que prohiba fumar en el
interior de los coches, concienciando sobre la necesidad de que estos vehiculos
sean un espacio libre de las sustancias nocivas generadas por el humo del tabaco
Gabinefe de Prensa a la hora con el fin de preservar la salud de los nifios que viajan en ellos. La campana pone
especial énfasis en el impacto que ese humo representa para la salud de los mas
) ., pequefos. De hecho, arranca precisamente en los colegios y se dirige a nifios de

de generar informacién de lo entre 5y 10 afios.

que hacer una destacada men-

. d d d | C | . d | En el CEIP Ramon Llul de Elche son 250 los nifios que han recibido las charlas
activiaa € Olegio y ae 1as divulgativas de la campafa, que paulatinamente se irdn celebrando en diferentes
centros escolares de localidades del resto la provincia de Alicante, siendo

reivindicaciones de la profesion
dirigida hacia la sociedad. Des-
de este departamento se actud como enlace entre la entidad colegial y los medios de comunicacion con una gran
infensidad, como lo ponen de manifiesto los datos que sefialan que durante 2018 se aparecit en prensa en 543

ocasiones gracias a las 105 nofas de prensa y articulos de opinién enviados.

Una labor complementada con el trabajo diario de seguimiento de prensa local, autonémica, nacional y especia-
lizada en el dmbito sanitario para localizar noticias de inferés para el Colegio y la profesion. Asi, se leyeron 2.365

periédicos en formato papel y pdfy 2.190 ediciones de diferentes medios digitales.



Noticias en prensa TOTAL
Sanifax

58
Acta sanitaria 49
Informacién 48
Europa press 42
Salut i forca 30
Diario enfermero 28
Las Provincias 25
Dicen 19
Otros 244
TOTAL: 543
Noticias TOTAL
Circular 115
Boletin CECOVA 479
Newsletters 146
Enfermeria Universidad 83
Enfermeria Profesion 185
TOTAL 1008

CONSULTA LOS TEMAS SOBRE LOS QUE
SE REALIZARON LAS NOTAS DE PRENSA
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Aprobado el nuevo reglamento para la seleccién y
provision de plazas de personal estatutario

El Colegio rechazé las acusaciones de intrusismo de los

técnicos de FP en los hospitales de Alicante y Eiche
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‘Ambas entidades aplauden i gesto de Ia Conselleria
CECOVA y AEESME consiguen que Sanidad retire las
plazas de Salud Mental del concurso de traslados
de enfermera generalista

La I Jornada el imie
eevidencia que frente a la creencia de que las enfermeras
no investigan, cada vez hay mas de ellas que lo hacen

Calegio e Enfernerta de Alicante
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ion sanitaria al con
problemas de salud crénica

dader dspropési  incsohabria

Colegio de Enfermriaasihliconte

Enfrmerts. Notodis o eoermirs iene chlgacin &
s s teen ol e o i -

ice opasa
it Boj,responsble d Sclo Espat, babl de

pasclsensiod e

i o s ey g g et et

ottt et e
e d o Frat o

Netalia Pée, cnermers quirirgin del Hospal de
Monila EPAG, Cirdob. paned e & consegimos
i s s an s ik Gy
e s

e
=t =

Closindestact que

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Dia de Ia Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Lac de

trabajo de las enfermeras en Ia celebra
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o Eorme el Comanidad

Colegio de Enfemnerta de Alicante
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AREA TECNOLOGICA

Fl aumento del uso de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion por parte de los colegia-
dos ha hecho que afio fras afio desde el Colegio se
apuesfe y refuerce esfe aspecfo para manfener una

fluida comunicacién con ellos.

Desde la Junta de Gobierno se mantuvo la apuesta
en esfe dmbito y asi, herramientas como las paginas
web, las redes sociales, los newsletters informativos,
las publicaciones digitales... fueron un referente y
unos recursos de gran valor a la hora de mantener
una fluida y répida comunicacion con las enfermeras

alicantinas.

Como dato, baste citar que en 2018 se publica-
ron nada menos que 143 noticias en la web, a lo
que se unieron 148 ofertas laborales; unas ofertas
laborales en cuya difusion el Colegio se ha volcado
conscientes de la utilidad y necesidad para las en-
fermeras alicantinas en paro como en disposicion de

cambiar de empleo.

Por dltimo destacar en este apartado también la
aplicacion de las nuevas tecnologias a los sistemas
de gestién, de comunicacion en las actividades for-
mativas, de inferconexion y trabajo entre las diferen-
fes dreas que infegran el Colegio de Enfermeria de

Alicante.

* Aula de Nuevas Tecnologias

e Videoconferencia

* \Web colegial

® Redes sociales FACEROOK - TWITER - YOUTUBRE

o CECOVA TV

e Cadigos QR

* SMS

® Mails

e APPs

= EYoulube™ cecovatv a oo | @ mwNon

uuuuu

o Octubre 2018  Ceco

o Septiembre 2018 ©

18 | Cecova TV

Las posibilidades de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién per-
mitieron avanzar en la sustitucién del
papel por los formatos digitales, con
el consiguiente ahorro que ello repre-

senta

Colegio de Enfermeria de
cozaoonc:  Alicante

“E ENFERME

. /' Editar Enviar mensaje
S ALICAN @enfermeriadealicante - Organizacion




Circular 60018

1.200 nifios de entre 5 y 10 afios de la provincia
de Alicante recibieron la informacion de la campaia
“Coche Sin Humo. Protégelos”

Su objetivo fue que los més pequefios, tras recibir Ia visita de enfermeras en sus colegios,
se convirtiesen en agentes de salud y trasladasen el mensaje a sus padres

(i,

/74
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Conselleria de Sanidad y CECOVA apoyan
la campaiia infernacional Nursing Now

LA INICIATIVA busca més valoracién para las enfermeras vy su liderazgo
para mejorar la calidad de los cuidados y la salud de la poblacién

? supporting nurses to lead, learn and
build a global movement

la car
20182020 y
de lo poblaci pol
competencios y las aciividades d

la interloc

de Sanidad L

I
e lo Er

Al DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

El Area de Promocién Profesional del Colegio cen-
fra su actividad en frabajar en beneficio del desarrollo
de la profesién de Enfermeria. Para ello se facilitan
nuevas formulas a los colegiados, iniciativas y posibi-

lidades que repercutan en su desarrollo profesional.

Durante el aio 2018, la Organizacion Colegial
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana a la que
pertenece el Colegio se adhiri¢ a la campaia Nur-
sing Now, quedando pendiente tras ello para el afio
siguiente la constitucion del grupo de trabajo provin-

cial de esta iniciativa.

la camparia Nursing Now estuvo promovida por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el
Consejo Infernacional de Enfermeras (CIE) v tuvo
como obijetivo pedir a los gobiemos, profesionales
sanitarios y usuarios de los servicios que valoren més
a las enfermeras y aboguen por su liderazgo para
mejorar la calidad de los cuidados v la mejora de la
salud de la poblacién. la campaiia fijé su desarrollo
durante el periodo 2018-2020 vy persiguié también
mejorar la salud de la poblacion mediante la poten-
ciacion de las competencias y las actividades de la

Enfermeria.

Importante fue fambién la participacién en la cam-
paia “Coche Sin Humo. Protégelos”, una iniciativa
puesta en marcha por el Consejo General de Enfer-

meria de Espaiia a la que se sumé el Colegio con
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la participacion de diferentes enfermeras escolares.
Una campaia que fuvo como objetivo conseguir una
modificacion de la legislacién que prohiba fumar en
el interior de los coches, concienciando sobre la ne-
cesidad de que estos vehiculos sean un espacio libre
de las sustancias nocivas generadas por el humo del
tabaco con el fin de preservar la salud de los nifos

que viajan en ellos.

Junto a ello, se dio continvidad y consolidé la la-
bor dos de las iniciativas puestas en marcha en afos
anteriores, como la Escuela de RCP del Colegio vy el
Grupo de Trabajo de Enfermeria contfra la Violencia

de Género.

la Escuela de RCP nacio con la finalidad de cons-
fituir un organo especifico de formacién dentro del
programa formativo del Colegio y de desarrollar sus
objetivos v planes especificos de una forma concreta
con la finalidad de ser un referente formativo auto-
rizado en la provincia de Alicante. Asi continué su
actividod durante 2018 con numerosas  iniciafivas

que redundaron en la consecucion de este obijetivo.

Por su parte, el Grupo de Trabajo de Enfermeria
contra la Violencia de Género, creado para sensibili-
zar y promover la actuaciéon de las enfermeras en la
lucha contra la forma més cruel de discriminacion de
las mujeres, mantuvo una constante actividad reivin-
dicafiva destacando el papel de las enfermeras en

la lucha contra esta lacra social.




Cabe desfacar que sus principales funciones estén fijadas en: sensibilizar al colectivo de Enfermeria
para prevenir, defectar y actuar ante cualquier forma de violencia contra las mujeres; contribuir a la forma-
cién y capacitacion del personal de Enfermeria en las herramientas para el abordaje de este problema de
salud publica en cualquiera de sus manifestaciones (malos fratos en la relacion de pareja, acoso, abusos

sexuales, mutilacion genital, frata, v cualquier ofra forma que afecte en cualquier etapa de la vida y por

cualquier formal.

En este apartado hay que citar también las jornadas de orientacion profesional que se ofrecieron a los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Cardenal Herrera — CEU de Elche y de la Universidad de
Alicante, que cada afio cuentan con un importante seguimiento de alumnos que conocen de primera mano
los recursos que les ofrece el Colegio para un adecuado ejercicio de la profesién. Junto a ello, se realizd
una visita de alumnos de primer curso de Enfermeria al Colegio para que conocieran de primera mano los

servicios e instalaciones colegiales.

Fl apartado de Promocién Profesional de 2018 no debe cerrarse sin citar la jomada sobre colegios

profesionales organizada por el Diario Informacion y en la que participsd el Colegio junto a ofras entidades

colegiales de UPA.
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ASOCIACIONES

Asociacién Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria de Alicante

Asociacion de Diplomados de Enfermeria Acupuntura y Terapias Alternativas (ADEATA)

Asociacion de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de Anestesia, Reanimacion y Terapia del Dolor

(ASECVAR-TD)

Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Asociacién Nacional de Enfermeria de salud Mental (ANESM)

Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU)

Sociedad Cientifica Espaiiola de Enfermeria (SCELE)

Asociacion de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valenciana Asociacién de Enfermeria Oftalmolégi-

ca de la Comunidad Valenciana [AEOCV)

Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana Asociacion Valenciana de Educadores en Diabetes

(AVED)

Fundacion José Llopis

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

Crupo de Trabajo de Enfermeria contra la Viclencia de Género

Crupo de Trabajo de Salud Laboral

Comisién de Docencia e Investigacion

Grupo NursTIC, innovacién y fecnologia en Enfermeria

Crupo para la Promocion de Empleo Grupo de Trabajo en Vacunaciones

Crupo de Trabaijo en Riesgo Bioldgico

Comisién Formacion e Investigacion C.V.

Crupo de Trabajo Enfermeria en Salud Escolar

Grupo de Trabajo de Ftica Profesional y Deontologia

Crupo de Trabajo de Comunicacion en Salud

Grupo de Trabajo de Calidad y Seguridad del Paciente




AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO
PROFESIONAL

El afio 2018 fue un afio muy intenso en cuanto al
frabajo realizado por la Junta de Gobierno del Colegio
para que fanto las enfermeras de la provincia como la

profesién no padezcan una merma de sus derechos.

Esta es la filosofia de esta drea en la cual el resumen
de los temas mdés destacados sobre los que se trabajé

es el siguiente:

® Defensa ante las acusaciones de intrusismo por parte

de los técnicos de FP

® Proceso judicial para que los técnicos de FP no pue-
dan formar parte de una Comisién de Formacion

Continuada de Profesiones Sanitarias

* Mejora de la seguridad de las enfermeras que mani-

pulan medicamentos peligrosos

e Consecucion de que la Generalitat equipare en ba-
remacion el tiempo trabajo en los centros sociosani-

tarios de Igualdad con los de Sanidad

® Recomendaciones para el correcto desarrollo de la

OPE

® Recomendaciones a las enfermeras espaiolas para

que homologuen su titulo obtenido en el Reino Unido

® Frente comin con los colegios de Castellon y Valen-
cia y el CECOVA frenta a la mal llamada farmacia

comunitaria y fijacion de estrategias

TRAS EL RECURSO inferpuesto por el CECOVA y UNION SANITARIA
Los técnicos sanitarios no pueden for-
mar parte de una Comision de Formao-
cién Confinua de Profesiones Sanitarias

El Tribunal Superior de Jusicia
de la Comunidad Valenciana ha
emitido sentencia a favor del re-
curso inlerpuesto por el CECO-
VA 'y UNION SANITARIA conlra
el Decreto 204/2014, de 28
de noviembre, que regla la
Conisién de Formacion Conti
nuada de las Profesiones Sanilar
vias de o CV.

La senlencia concluye que los
fécnicos saniarios no deben ni
pueden formar parte de una Co-
mision de Formacién Confinua
de Profesiones Sanitarios al no
ser profesiones sanitarics.

El follo anula los articulos 3.1
dl, apariodo 37, 4.8 y 8.2 en
cuanfo incluian o los “profesio
nales del drea sanitario de for
macin profesional”y las “creas
sanitarias de formacion profesional” al considerarlos
contarios a la Ley 44/2003, de 21 de diciembre,
sin que se oponga a lo onterior el Esiatulo Marco
del Personal Sanitario ni el Decrelo 25/2009, de
13 de febrero, sobre el Registro de Profesiones Sa-
nitarios,

El TSICV expone que “lo afimacién de que
pondientes ol Espacio
i modifica que

ria de formacion

profesional, y que por forme a o ley que

desartolla, estos profesionales no estorian inchidos

en la Comisién. Y en cuanto o
que dispongan de evaluadores
formadas por el Ministrio, con
firmaria efectivamente que esio-
iones de evalvar
s de formacion
do  corespondiente o
los Técnicos Superiores Saniia-

rios de formacién profesional,
pero no que dicha evaluacién
f| 5o deba hacer en el seno de o
Comisién que nos ocupa

La senlencia aiiade que ‘no
estamos hablando de una Comi

que no es una profesion sonitaria. Por esa misma
1az6n no cabe oponer fo dip |

Marco del Personal Esatario. €l
de esa noma no dice que los fé
ejerzan una profesion sanitario, pues se refiere al
ejercicio de profesiones o actividades, profesionar
Jes sanitrias”,

No obstante, ¢l fallo o era fime, pues cabia
inferponer recurso de casacion en plozo de 30 dias
desde su nofificacién, aunque el criteio del TS en

la admision de dict ivo al indicar

50 s resf

que estefiene que apreciar un inlerés casaciondl.

El Colegio recuerda que los profesores no estan
capacitados ni obligados a poner inyecciones y alerta del
riesgo que supone esta medida para la salud de los alumnos

La Organizacion Colegial va a iniciar acciones legales contra ambas consellerias para depurar su
responsabilidad en este asunto

El Consell obliga alos profesores a

intrusismo profesional a aquellos profesores que
Tleven a cabo esta actuacion y sus servicios juridi-

poner inyecciones alos

cos del portavor
de la asociacién autonémica de los directores de
Secundaria, quien ha manifestado que ya se ha
producido “la necesidad de que un director haya
tenido que pinchar a un alumno tras caer al suelo
repentinamente”

Ante la intencion de las consellerias de
Educaci6n y Sanidad de obligar a los profe-
sores a poner inyecciones a los alumnos, ¢l
Colegio de Enfermeria de Alicante recordd

que los docentes no estén i obligados ni ca-

pacitados para llevar a cabo esta medida que,

ademis, supone un grave y evidente riesgo para la sahud de

los alumnos.

La atencién sanitaria a la poblacién escolar estd reser-
vada en exclusiva a las profesiones sanitarias reguladas en
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, que son las tnicas con
titulacién y competencias asistenciales para administrar in-
yecciones a nuestros alumnos. Asombra que una cuestion
tan clemental sea puesta en duda por la Administracion

El Colegio ha solicitado sendas reuniones con los res-
ponsables de las consellerias de Sanidad y Educacién para
tratar este asunto y estd estudiando al mismo tiempo las ac-
ciones legales oportunas ante la extraordinaria gravedad de
Tos hechos, que pueden ir mis alld de las responsabilidades

yed !
de dejar Ia salud de los escolares en manos de personas sin
conocimientos para ello en una iniciativa que ha causado
enorme preocupaci6n en la opinién piblica, entre los pro-
fesionales de Enfermeria y entre los propios profesionales
educativos que reconocen que se les traslada una responsa-
bilidad que excede de sus competencias.

Por esta razon, desde el Colegio queremos destacar que
esta decisi6n de estas consellerias es manifiestamente ilegal
¥ puede provocar el intrusismo profesional, por tal mofivo.

Enfermeria que ir a los tribunales. Se trata de un nuevo caso
de desprecio y ninguneo a nuestra profesion, al hacer que
otros colectivos profesionales, en este caso los profesores,
asuman tareas que nos corresponden y para las que no estin
en ningiin caso capacitados.

Juntoa ello, el Colegio se vers obligado a denunciar por

El protocolo de atencién sanitaria especifica en centros
educativos firmado entre las consellerias de Educacion
Sanidad ya fue objeto de polémica en septiembre del afio
pasado cuando se presents, al dejar la salud de los menores
en manos de los profesionales de la educacién. Un proto-
colo elaborado, por cierto, al margen de los profesionales
sanitarios, despreciando la figura de la Enfermera Escolar,
sin audiencia piiblica, con opacidad y nula transparencia.
Bl papel de la Enfermera Escolar es fundamental en ¢l
seguimiento y control de enfermedades como a diabetes,

fesionales, una figura reconocida y presente en los centros
educativos de numerosos paises europeos, asi como de otras
comunidades auténomas, donde su presencia permite la in-
tegracion de nifios con serios problemas de salud crénicos.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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® Rechazo al afén privatizador de los empresarios

farmacéuticos

® Rechazo al decrefo que regula las guardias en

Salud Publica

® Peticion de catalogacién de plazas para enferme-

ras especialistas

® Rechazo a que los profesores pongan inyecciones

a los alumnos

® Refirada de las plazas de Salud Mental del con-

curso de traslados

* Alegaciones al proyecto del programa de vacunao-

cién en personas adultas
® lucha contra las agresiones

® Recurso ante la resolucién que regula la atencion
sanitaria al alumnado con problemas de salud cro-

nica

® Peticién a Ana Barceld de un cambio de actitud

con respecto al de Carmen Montén

e Defensa de la necesidad de contar con enferme-

ras especialistas en Salud Mental

* Mejora de la ratio enfermera/100.000 habitan-

tes
® Andlisis del RD de prescripcion enfermera

® Peticion de aplicaciéon de las recomendaciones
del Sindic de Greuges en materia de Salud Men-

tal en el que con respecto a Enfermeria se reco-

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Ambas entidades aplauden el gesto de la Conselleria
CECOVA y AEESME consiguen que Sanidad retire las
plazas de Salud Mental del concurso de traslados
de enfermera generalista

especialistas en Salud Mental en aquellos
tr: i

abaj

Colegio de Enfermeria de Alicante

/85
IN CECC

la Generalitat equipara en baremacion el
fiempo trabajado en los centros Sociosanita-
rios de Igualdad con los de Sanidad

DA ASI CUMPLIMIENTO @ una histérica reivindicacién del CECOVA

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA




mendaba “ampliar las plazas de especializacién en
Enfermeria de Salud Mental (EIR) garantizando la co-
bertura de los puestos por personal con especialidad

en la materia”.

® Anuncio de denunciar por favorecer el infrusismo @
los ayuntamientos que no confrafasen a enfermeras
para la valoracién de la dependencia al estar con-
fiiendo esfe cometido a profesionales no sanitarios
que vendrian a realizar tareas propias de las enfer-

meras.

® Elaboracién de un manifiesto a favor de la presencia
de enfermeras escolares en los centros de Educacién

Especial en la Comunidad Valenciana.

® Peticién de que las becas de practicas profesionales
no se conviertan en un sustituto de puestos de trabajo

necesarios.

® Frente comun junto a SATSE v ANPE contra las ini-
ciativas de Sanidad y Educacion sobre la atencion

sanitaria en los colegios y en los CEE.

® Peticion de catalogacion de plaozas para enfermeras

especialistas en la sanidad poblica autonémica.

® Presencia de las enfermeras especialistas en el desa-

rrollo del Pacto por la Salud Mental autondmico.

® Peticion al director general de Politica Sanitaria, Rafel
Sotoca, y al director general de Politica Educativa,
Jaume Fullana, de que se contase con las enfermeras

escolares ante el interés de las consellerias de Sani-

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El Colegio pidié a la consellera de Sanidad que no tenga
el mismo desconocimiento ni actitud de infravaloracién
hacia las enfermeras que su predecesora en el cargo

La anterior consellera y actual ministra ha vuelto a hacer gala del ninguneo hacia la profesién
atribuyendo a los médicos todo el protagonismo en el proceso vacunal

El Colegio de Enfermeria de Alicante,

con el resto de Ia Organizacion Colegial de Enfermeria de
Valenci io ra de Sanida

U Barceld

posicion privilegiada para ello
Las enfermeras estin presentes en todo el proceso vacu-

mo desconocimiento de la profesion enfermera ni esa acti-
onh

que st previsto que se subsane con la modificacién del de-
ipeion enfermera, la cual dar competencias

el cargo. Una peticién motivada por las decl dela
Ministra de Sanidad, Carmen Mont6n, en las que atribuia al
colectivo médico que en Espania haya una tasa muy alta de

ordé a la consellera que k

Como representantes profesionales de las enfermeras
quisimos pedir a la consellera de Sanidad que tenga una
‘mayor consideraci6n hacia nosotros de la que tuvo su pre-

bi dia de hoy ain no ha tenido

en el proceso de vacunacion y tienen
et

ion de cada depart
cobertura vacunal.
Las enfermeras desempenamos un papel fundamental
en el control de los indices de coberturas vacunales y nues-

d

hueco en su agenda para recibirnos, mientras que si que lo
o con los representantes colegiales d vo

Las declaraciones referidas de la ministra tuvieron que

ver con una informacién sobre los casos de sarampin en
Espana. Ante ello no hay que olvidar que aungue desde or-

& 3
se ponga de manifiesto que Espana se encuentra en una
situacion optima se siguen produciendo brotes en nuestro

hacer que se baje la guardia.

ANTE EL DECRETO que regula las guardias en Salud Pablica

El colectivo sanitario de la Comunidad
exige a Sanidad que refire la medida
al considerarla “discriminatoria”

Los representantes de los cualro consefos aulo
némicos de los colegios profesionales de Enferme:
ria, Médicos, Veterinarios y Farmacéuticos de las
tres provincias de la Comunidad Valenciana se han
unido y han hecho llegar una carta a lo Conselle:

fia de Sani Universal y Salud Publica con el

objetivo de mostrar el malestar de los profesiondles
sanitarios ante el decreto que regula las guardias
de los trabajadores de los centros de Salud Piblica
de la Comunidad Valenciana al considerarlo *dis-
criminatorio”.

En dicha carla y en nombre de los consejos
autonémicos de los cuatro colegios profesionales
aparecen las firmas de los representanies de cada
uno, como es el caso de José Antonio Avila, pre
sidente del Consejo de Enfermeria de la Comun
dad Valenciana (CECOVAY; Isabel Moya Garcia,
presidenta del Consejo del Colegio de Médicos
Valencianos; Inmaculada lbor Martinez, presidenta
del Consejo Valenciano de Colegios Veterinarios y
Jaime Giner Martinez, presidente del Consejo Vo
lenciano de Colegios de Formacéuticos

En dicho comunicado, los presidentes inston al
departamento de la consellera de Sanidad, Ana
Barceld, a que “subsane de forma inmediata tal

discriminacion y, en iguoldad de condiciones, re-
gule y esiablezca un sistema de alertaguardia en
Ia Direccién General de Salud Piblica, que respefe
echos de los profesionales y a su vez
digno y adecuadamente  los impor
ciones y a las allos responsabilidades
que diariamente soporian”

Tanto by
tros pbl
regula su

jores como sindicotos de los cen
n en contia de esle decrelo que
guardias cuando se produce, por efer
plo, una infoxicacién alimentaria o un brole de una

enfermedad grave como meningits. Esias guardias
se prefenden pagar a 250 euros por estar una se-
mana enfera localizados, una cuantio, muy inferior
a la de los trabajadores de la propia Consellria
de Sonidad o a lo que se suele abonar en ofras
autonomias.

Por fanto, los profesionales consideran y asi lo
exponen en el comunicado “un agravio y un me-
nosprecio al discriminarlos y estoblecer un sisiema
de dlerta localizada, gravemente periudicia, fan
o en el aspecto concrelo del modo de regularlo,
como en la refribucion que se establece, la cual
es claromente disciminaloria con sus comparieros
estotutarios, que prestan igualmente sus servicios
para la Conselk Sanidad

Aun asi, | fonales de los colegios “alo
bamos la infencién de la Adminisiacién en el s
pecto de reglamentar, legislor un servicio que de
focto presian dichos colegios adsciitos ol drea de
Salut Piblica, pero que no es dbice para que se
promueva una real equiparacién ol andlogo servi
cio que en Sanilal, preston iguales profesionales”.

MERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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dad vy Educaciéon de promover hébitos de vida )

BOLETIN

saludables a través de la educacién en las aulas.

El Supremo inadmite el recurso de casacién del

e Peticion d bolsa d bai e d Colegio de Técnicos Superiores Sanitarios de
eficion de una polsa de frabajo especitica de la Comunidad Valenciana frente a la sentencia

448/2017 del TS

El Trbunal Supremo
dm

enfermeras escolares para dotar los CEE.

® Obtencién del respaldo del Supremo en la anu-
lacién de la inscripcion del Colegio de Técnicos
Sanitarios, anuldndose también los estatutos con

los que pretendian realizar cometidos técnicos

-"o drea sanifaria de formacién profesional”
del ariculo 8.2

propios de Enfermeria.

® Traslado a las Cortes Valencianas de las princi-

pales reivindicaciones de la profesién a fravés de

Remedios Yarez, la Onica enfermera diputada.

® Peticion de més plazas de formacion sanitaria es-

pecializada en Enfermeria

® Rechazo al protocolo de biopeligrosos

La Comunidad Valenciana debe dejar de ser la tercera por
la cola en cuanto a la ratio de enfermeras en Espafia

* Aclaracién sobre el alcance de las competencias DA I S P D 2T

en los 30 dias posteriores a un infarto

profesionales de los técnicos de formacion profe-

sional.

® Publicacion de un estudio para identificar las com-

pefencias que debe tener el directivo de Enferme-

ria.

® |nferposicion de un recurso confencioso-administra-

fivo contra el RD de prescripcién enfermera por la

extralimitacién de competencias del Ministerio de

Sanidad, el sistema de acreditacion establecido y

£
o

la pérdida de autonomia profesional, entre ofros.




AREA DE APOYO Y PROMOCION
SOCIAL

la profesion debe contar con una adecuada imo-
gen que fransmitir a la sociedad y Enfermeria debe
tener el necesario reconocimiento social que requiere
para conseguir asi que su labor frascienda més allg
de su labor profesional. Esfos son los planteamientos
y objetivos desde los que se frabaja en este dmbito

colegial.

la labor que se lleva a cabo desde esta drea per-
mite poner en marcha iniciafivas tanto organizadas
en exclusiva por el Colegio como ofras que cuentan

con el apoyo v la colaboracion de ofras entidades.
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Como factor comin de todas ellas destaca el impor
fante apoyo que dan los colegiados a las mismas,
como lo evidencia el hecho de que participaran en

ellas nada menos que 2.141 personas en 2018.

Actividades que abarcan un amplio abanico que
va desde lo insfitucional a lo cultural pasando por lo

ludico y por los reconocimientos profesionales.

Denfro de esfa drea tiene cabida también el tra-
bajo que da lugar a que se mantengan convenios
comerciales con empresas que hacen que los cole-
giados puedan acceder a sus productos y servicios a

precios preferentes.

LEGIO OF ¢y
AL DE ENFgg
MERIA D A
LICANTE

oncurso de M, i
Microrrelatog €
nfermerog

D: g
5ara de Lope Cypyg

Sara de Lope Calvo gana el I Concurso de Microrrelatos
Enfermeros del Colegio de Enfermeria de Alicante

RORRELATOS ENFER-
ER T

M

wiwwenferalicante org/microrrelatos

Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana 2018

Fiestas infantiles de Navidad 2018
Certdmenes de Navidad

XVII Edicién Concurso Felicitaciones Navi-
defas




II Concurso de Microrrelatos
Enfermeros

Queremos recordar que
desde la Junta de Gobierno
del Colegio se ha convocado
la IT edicion del Concurso
de Microrrelatos Enferme-
ros para reforzar la iniciati-
va del CECOVA de difundir
cada mes un lema sobre el
que hacer incidencia con el fin de dar visibilidad al mismo en el am-
bito autondmico.

Ellema elegido para el mes de diciembre es el de “Cuidando al cui-
dador”, con el que se quiere destacar la importancia de acompanar al
cuidador, darle consejos de salud, ofrecerle los medios y las herramien-
tas para cuidarse también a si mismo y concienciarle de la importancia
de que si él no se cuida no puede cuidar a quien tiene a su cargo.

El concurso esta abierto a las enfermeras colegiadas en el Colegio
de Enfermeria de Alicante y el microrrelato ganador de cada mes se
ira publicando en la web colegial. De entre estos microrrelatos, al
final del afio se elegira un ganador que obtendra un premio de 300 €.

Manda tu microrrelato a través de http://www.enferalicante.org/
microrrelatos

De entre las iniciativas desarrolladas en 2018
cabe destacar el Il Concurso de Microrrelatos En-
fermeros para reforzar la iniciativa del CECOVA de
difundir cada mes un tema sobre el que hacer inci-
dencia con el fin de dar visibilidad al mismo en el
&mbito autondmico [y el fallo de la primera edicién
feniendo a Sara de Llope Calvo como ganadoral, se
recogié material para un proyecto de clinica mévil en
la frontera de Bosnia-Serbia, se colaboré con el Con-
curso Fotogréfico lactancia Materna Marina Alfa, se
acogio la presentacién de la ONG Accién Solidara
y logistica, se realizé una recogida de camaras de
fotos digitales para un proyecto de promocion de la
salud cardiovascular en Mozambique, se realizé una
exposicion de artistas por Togo y se celebrd un cin-
eférum con la proyeccion de la pelicula “Una paste-

leria en Tokio”

En la consecucion de los objetivos de esta parcela
juega un papel destacado el periddico mensual que
edita la Organizacion Colegial de Enfermeria en la
Comunidad Valenciana bajo la cabecera de Enfer
meria Profesién, que gracias a su distribucién en los
centros sanitarios de toda la Comunidad Valenciana
acerca el trabajo asistencial de las enfermeras a la

sociedad.
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AREA DE GESTION DIRECTIVA

Fl Area de Gestién Directiva del Colegio se encargd de definir las lineas estratégicas de actuacion
del Colegio durante 2016 a través de las juntas de Gobierno plenarias, la Comisiéon Permanente y las
asambleas generales ordinarias en las cuales se abordd una gran cantidad de temas profesionales los mas

representativos de los cuales pueden consultarse en el gréfico adjunto.

De ellas emanaron los criterios que hicieron posible la gestion durante un aio cargado de temas de in-
dudable calado e importancia para la profesién, un resumen de los cuales puede consultarse en el cuadro

incorporado al final de este apartado.

Durante 2018 se celebraron 12 Juntas de Gobierno Plenarias en las que se frataron 184 asuntos, 23
juntas de la Comision Permanente que abordaron 284 asuntos y 2 asambleas generales ordinarias en las

que se frafaron 8, lo que supuso un fofal de 37 sesiones asamblearias con 476 puntos fratados.

N2 de juntas N2 de puntos

JUNTAS DE GOBIERNO PLENARIAS 12 184

COMISIONES PERMANENTES 23 284

ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS

37 476

ASPECTOS DESTACADOS

o Tramite audiencia poblica texto modificacion real decreto 954/2015, sobre prescripcion enfermera.

© Problemadtica técnicos laboratorio.

® Problemdtica unidades salud mental.




* Situacion servicio de urgencias y TAC con contraste en el Hospital Universitario San Juan.

© OPE enfermeria 2016.

® (onferencia enfermera ministerio sanidad, servicios sociales e igualdad.

® Puesta en marcha del observatorio nacional de agresiones a enfermeras y enfermeros.

® Reunidn interlocutores policiales tema agresiones.

n o u

* Campaiias promovidas por el consejo general: “coches sin humo”, “alergias” y “tu enfermera deja huella”.

© Tema mediacion.

® Presentacion firmas en conselleria para solicitar la creacion de las figuras de coordinador/a de personal técnico especialista y coordinador/a
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

® Reglamento europeo de proteccion de datos.

® Ley de fransparencia.

e Constitucion academia de enfermeria.

® Problemdtica colectivo enfermeras didlisis no puntuacion prestados en centros privados en bolsa de trabajo conselleria de sanitat.
Interposicion recurso contencioso-adminisirativo por el cecova contra la resolucion de 13 de junio de 2018, de la conselleria de educacién,
investigacion, cultura y deporte y de la conselleria de sanidad universal y salud piblica por la que se dictan instrucciones y orientaciones de
atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud cronica en horario escolar, la atencion a la urgencia, asi como la adminisiracion de
medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

o Sentencias del tribunal constitucional y tribunal supremo sobre colegiacion obligatoria.

® Problemdtica con técnicos en el hospital de san juan.

® Intrusismo en centros de salud y consultas externas. Amortizacion puestos de enfermera por auxiliar.

® Enfermeras escolares en centros docentes.

® Desafio “farmacia comunitaria”.

® Decreto 188/2018, de 19 de octubre, del consell, por el que se regula la concertacion de los servicios profesionales farmacéuticos asistenciales
y la acreditacion de las oficinas de farmacia para su prestacion.

® Proyecto de decreto alertas salud publica.

® Problemdtica enfermeria — técnicos formacion profesional en el centro de salud integrado de villena.

® Apartado tcae en los cuidados de enfermeria del programa de historia electrénica orion linic de la conselleria de sanitat.

® Registro estatal de profesionales sanitarios.

© Concurso de traslados.
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® Propuesta jornada informativa empresa holandesa oferta trabajo enfermeros.

® Agresiones profesionales enfermeria.

* Denuncias responsabilidad civil profesional.

® Alegaciones presentadas por cecova al “proyecto de decreto del consell por el que se regula la ordenacién de la prestacion farmacéutica en los
centros sanitarios”.

© (urso técnicos.

® Modificacion del plan de estudios de graduados en enfermeria de la universidad de alicante.

® Prescripcion enfermera.

® Puesta en marcha de las comisiones de trabajo de la organizacion colegial de enfermeria.

® Escrito remitido por el drea de directivas de la subdireccion general de titulos del ministerio de educacion, cultura y deporte.

® Rueda de prensa del consejo general sobre farmacia comunitaria.

® Sentencia fribunal supremo tema técnicos.

© Movimiento nursing now.

® Escrito de la direccion general de recursos humanos sobre publicacion en el dogv de la orden 5/2018.

® Reconocimiento del consejo general de enfermeria a las comunidades auténomas con enfermeras estomaterapeutas.

® Problemdtica enfermeras nefrolégicas de la comunidad valenciana.

* Manifiesto remitido por la sociedad madrilefia de enfermeria familiar y comunitaria sobre anteproyecto de ley de farmacia de la comunidad
de madrid.

® Informacion inicio del procedimiento inclusion colegio para la seleccion y provision de personal estatutario del sistema valenciano de salud.

® Situacion residencia la saleta de calpe.

® Acto oficial de presentacion de la academia de enfermeria de la comunitat valenciana.

© Consulta sobre administracion de medicamentos en centros escolares.

® Encuesta evaluacion iv plan de salud de la comunitat valenciana 2016-2020.

© Consulta sobre fest de usuarios/consumidores.

® Declaracion institucional firmada conjuntamente por los consejos autonémicos de los colegios profesionales de enfermeria, farmacéuticos,
veterinarios y médicos sobre el decreto de alertas en salud publica.

® (omunicacion creacion sociedad espafiola de cirugia menor (SECIME).




\

RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2018

Cursos/Talleres organizados por el Colegio: 63 Asistentes: 1031 Horas lectivas: 733
® Acercando la gastronomia al paciente con disfagia

® Actualizacién en electrocardiografia para enfermeria (3)

® Apdsitos de cura en ambiente himedo. Concepto time en heridas crénicas

* Curso oficial de operadores de instalaciones de rayos x con fines de diagnéstico médico
e Doppler y compresién: prevencion vy tratamiento (2)

e Enfrenamienfo en técnicas de sutura para enfermeria (4)

e Espirometria para enfermeria

® Formacién higiénico-sanifaria para profesionales del cuidado y la estética corporal: tatuaijes, piercing y micropig-
mentacion (3)

e Heridas y suturas quirdrgicas de urgencia (6)

® Instrumentacion quirdrgica (5)

* Manejo de la via aérea y ventilacién mecdnica en pacientes criticos (2)

® Método AIPAP de preparacién al parfo

® Método AIPAP tierra de preparacién al parto

® Porteo ergonémico para profesionales sanitarios

® Soporte vital bésico y desfibrilador externo automatico (4]

® Suelo pélvico

e Técnica ecoguiada de acceso vascular (PICC| en el entorno de un ETI (2)

e Técnicas de inmovilizacién y vendaijes funcionales

e Triaje de Manchester (/)

* Triaje de urgencias hospitalarias. Sistema Manchester

e Urgencias pedidtricas en atencion primaria

e Urgencias y emergencias materno-infantiles (2)

® \endajes funcionales (5)

® \endajes y escayolas (6)

® Ventilacién mecdnica para enfermeria

Jornadas organizadas por el colegio: 5 Asistentes: 29 Horas Lectivas: 16,5 horas
® Presentacién de proyectos ONG Accié Solidaria i Logistica (ASL)

e Proyeccién de la pelicula: una pasteleria en Tokio

® VIl Jornada de Cooperacién al Desarrollo

® Bienvenida al colegio (2)

Cursos/Talleres en colaboracién con entidades: 6 Asistentes: 60 Horas Lectivas: 14 horas
® Acupresién: “Acupuntura y su evidencia cienfifica”

e DHA su funcién en érganos diana y aplicaciones ferapéuticas

® Acupresién como intervencion enfermera - 1320 (2)

e Cribado nutricional y manejo de disfagia

e Deteccion precoz del juego patologico

Jornadas en colaboracién con entidades: 14 Asistentes: 114 Horas Lectivas: 41 horas
e 19 Asamblea de la Asociacién Valenciana de Enfermeria Pedidtrica
e | Jornada Movamos el Conocimiento Enfermero
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* VIl Jornada de la Comision de Etica y Deontologia CECOVA

e Jornada de Concienciacién sobre la Mutilacién Genital Femenina

® Reunion Enfermerfa y Vacunas 2018- Las vacunas salvan vidas - Programas de vacunacién: dosis de vida
® Reunién Enfermeria y Vacunas 2018- Las vacunas salvan vidas - Las vacunas: a cualquier edad
® |V Jornada Multiprofesional de Ginecologia y Obstetricia

e |l Jornada Multidisciplinar en Violencia de Género

® Mesa redonda: El agua en la provincia de Alicante. Realidad, problemas y soluciones

® Exposicion Artistas por Togo

e | Jornada Abordaje TCA (Trastornos de Conducta Alimentaria)

® |V Jornada enfermeria ante la cronicidad: “El refo profesional del siglo XXI"

* Dia Mundial de la Diabetes

® Mesa redonda: La provincia de Alicante, PROA del emprendimiento
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e José Fugenio Alfaro Roca

e Inmaculada Almarcha Ubeda
¢ Tatiana Belda Ibafez

® José Belld Rico

® José Miguel Bellod Guillén

® Miriam Berenguer Pérez

o M José Carbonell Martinez
e |sabel Casabona Martinez

e Alexandra Cuadrado Astray
® Maria Cruz Espi Pozuelo

® José M°. Fuster lozano

e José Luis Giménez Tébar

® Rosa M°. Gisbert Catald

e Ascension Gomez Lopez

® Francisco Javier Gomez Robles
® Francisco José Gémez Vitero
e Salvador Grau Gandia

e Antonio Honrado Lopez

e Javier Inat Carbonell

o Felix Jiménez Jaén

RELACION DE DOCENTES 2018

® Diego Jiménez Lopez

® Noemi leon Arcas

e Sergio Lopez Molina

® Antia Martinez Sola

® José Luis Mico Esparza

® Francisco José Orts Micd

® Reyes Osuna Pérez

® José Manuel  Pazos Moreno
e Antonio Pefia Rodriguez

e Francisco Manuel Prats Agullo
e Alejandro Ros Curesaiia

* Maria Angeles Sanchez Cuesta
® Inés Sanchez Pina

e Africa Sanchez Rodriguez

e Javier Sanchis Sirvent

® Vicenta Solaz Martinez

e Francisco Soto Del Arco

e Jorge Javier Tomds Torfosa

* Nuria Vazquez Campos
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TEMAS SOBRE LOS QUE SE REALIZARON LAS

NOTAS DE PRENSA Y ARTICULOS DE OPINION

El Colegio de Enfermeria rechaza las acusaciones de intrusismo en el HGU de Alicante

El Colegio de Enfermeria pide que se cafaloguen plazas de enfermeras especialistas en la Comunidad Valen-
ciana

El Colegio de Enfermeria rechaza las acusaciones de intrusismo en el HGU de Alicante
El Colegio de Enfermeria rechaza las acusaciones de intrusismo en el HGU de Elche

El Colegio de Enfermeria de Alicante destaca la importancia de la implicacién de las enfermeras y matronas
para luchar confra la mutilacién genital femenina

Sara de Lope Calvo gana el | Concurso de Microrrelatos Enfermeros del Colegio de Enfermeria de Alicante
la relacion entre cooperacion y salud centra las VIl Jornadas de Cooperacion al Desarrollo

El Colegio de Enfermeria de Alicante pide politicas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral
El Colegio de Enfermeria acoge a partir de mafiana la exposicién Artistas por Togo

El Colegio de Enfermeria condena la agresion a dos enfermeras v pide que se consideren como afentado a la
autoridad tanto las del sector publico como las del privado

El Colegio de Enfermeria de Alicante abre en Elche la campaia “Coche Sin Humo. Protégelos” dirigida a nifios
de entre 5y 10 afios

El Colegio de Enfermeria de Alicante desmienfe que sea enfermero uno de los detenidos que presuntamente
abandonaron a un herido camino del hospital de Villajoyosa

Un CEIP de Elche y ofro de Torremanzanas se suman a la camparia “Coche Sin Humo. Protégelos” del Colegio
de Enfermeria de Alicante

230 nifios de entre 5 y 10 afios del CEIP El Toscar de Elche se suman a la campaiia “Coche Sin Humo. Pro-
tégelos” del Colegio de Enfermeria de Alicante

Llos alumnos de Primaria del CEIP La Torre de les Maganes se suman a la campaia “Coche Sin Humo. Proté-
gelos” del Colegio de Enfermeria de Alicante

Llos alumnos de Primaria del CEIP Virgen de las Virtudes de Cox se sumaron a la campafia “Coche Sin Humo.
Protégelos” del Colegio de Enfermeria de Alicante

los alumnos de Primaria del CEIP Santa Faz de San Vicente se sumaron a lo campafia “Coche Sin Humo.
Protégelos” del Colegio de Enfermeria de Alicante

Los alumnos de los CEIP Arbre Blanc y El Salvador de Muchamiel se sumaron a la camparia “Coche Sin Humo.
Protégelos” del Colegio de Enfermeria de Alicante

la enfermera, la profesional més cercana, numerosa y accesible
El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la presentacién de la ONG Accién Solidaria y Logisfica

El Colegio de Enfermeria destaca la capacidad de liderazgo y gestion de las enfermeras en la celebracion de
este ano




Una enfermera del Hospital Virgen de Los Lirios de Alcoy recibe el Premio a la Labor Profesional de Enfermeria

Enfermeras del HGU de Alicante y del CS Alicantellos Angeles reciben el Premio a la Labor Profesional de
Enfermeria

Dos enfermeras del HGU de Elche reciben el Premio a la Labor Profesional de Enfermeria

Un trabajo sobre el desarrollo de las habilidades en Enfermeria quirdrgica gana el XVI Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Alicante destaca el papel de las enfermeras en la lucha confra la violencia de
género

El Colegio de Enfermeria rechaza las acusaciones de intrusismo y el acoso por parte de los técnicos

El Hospital de San Juan acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

El Hospital de Villajoyosa acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria
de Alicante

El Hospital del Vinalopd acoge mariana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante condena el apuiialamiento de una mujer en Benidorm

El Hospital Virgen de los Lirios acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enferme-
ria de Alicante

la Comunidad Valenciana es la tercera por la cola en la proporcion de enfermeras por cada 100.000 habi-
fantes con 511 cuando la media nacional es de 548

CECOVA y AEESME  consiguen que Sanidad refire las plazas de Salud Mental del concurso de traslados de

enfermera generalista
El CECOVA presenta alegaciones importantes al proyecto del programa de vacunacién en personas adultas

El CECOVA celebra su VI Jornada de ética y deontologia profesional bajo el fitulo de La ética en la practica
enfermera

Los estudiantes de Enfermeria deben conocer la variedad de enfoques éticos existentes v ser capaces de distin-
guir entre la éfica tedrica y la ética aplicada

No al trato discriminatorio entre médicos y enfermeras especialistas

El CECOVA incide en la necesidad de contar con enfermeras escolares como agentes de salud y educacion
sexual

El CECOVA traslada a Sanidad recomendaciones para el normal funcionamiento de la proxima OPE

FI CECOVA matiza que los técnicos en cuidados de Enfermeria son en realidad técnicos de cuidados auxiliares
de Enfermeria

FI CECOVA resdlta la labor de las enfermeras en la deteccion de la violencia machista y en la asistencia a las
victimas

El CECOVA pide una mayor profeccién para los profesionales de Enfermeria con el fin de garantizar su segu-
ridad e infegridad fisica en el ambito laboral
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El CECOVA considera inadmisible la ausencia de Carmen Montén de la Conferencia Enfermera

CECOVA y Fundacién Index destacan la existencia de suficientes fuentes de informacién para transformar y
mejorar la practica profesional enfermera

CECOVA y AEESME piden una bolsa de trabajo extraordinaria para las enfermeras especialistas en Salud
Mental que ahora tienen plaza de generalista

El CECOVA solicita enfermeras escolares vy la catalogacién de plozas de las especialidades de Enfermeria

El CECOVA muestra su perplejidad por la paralizacién de la Academia de Enfermeria de lo Comunidad Vo-
lenciana mientras que se apoya a la Real Academia de Medicina

El CECOVA solicita incrementar la ratio de enfermeras por cada 100.000 habitantes vy la catalogacion de
plazas para especialistas en la Comunidad Valenciana

El CECOVA pide a Sanidad que implante medidas de seguridad para la manipulacion de los tres grupos de
medicamentos peligrosos

Elche acogerd en mayo el primer congreso nacional de vacunas dirigido exclusivamente a la profesion de
Enfermeria

17.000 nifias menores de quince afios estén en riesgo de sufrir mutilacion genital en Espaia
Una jornada de concienciacion sobre la mutilacion genital femenina abordard la incidencia de este problema

Més de 5.000 mujeres han sufrido o estdn en riesgo de sufrir mutilacién genital femenina en la Comunidad
Valenciana

El CECOVA insiste en la necesidad de catalogar plazas para Enfermeria del Trabajo

Enfermeria rechaza la privatizacion de parte del sistema sanitario piblico en beneficio del servicio privado de
las oficinas de farmacia en connivencia con la Conselleria

El CECOVA reprocha a la Conselleria de Sanidad que favorezca el enfrentamiento entre la profesion enfermera
y el colectivo de técnicos sanitarios

El CECOVA destaca que la sanidad piblica de la Comunidad Valenciana necesita 1.700 enfermeras

Todos los partidos polificos instan al Consell a publicar el decrefo de creacién de la Academia de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana

CECOVA y FISABIO firman un convenio para implantar el programa INCATIV en fodos los centros sanitarios
de la Comunidad Valenciana

Dos enfermeras del CECOVA abordan la problematica de los medicamentos peligrosos en el Congreso Inter-
nacional de Salud Laboral de Dublin

Mas de 250 enfermeras se darén cita en Elche para asistir al | Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas

las enfermeras destacan la importancia de su papel como agentes promotores de salud para contrarrestar las
corrientes confrarias a las vacunas

El real decreto de prescripcién enfermera prevé que en materia de vacunacién no haga falta la prescripcion
médica, pudiendo el enfermero indicar y administrar

Las enfermeras son la parte fundamental del proceso de vacunacion y deben actuar como agentes promotores
de salud para evitar que disminuya la cobertura vacunal




El CECOVA se suma al Dia Mundial sin Tabaco destacando la prevencién como principal arma para luchar
contra sus efectos

El CECOVA condena la agresién sufrida por un enfermero en Xirivella vy pide mas profeccién en el émbito
laboral

El CECOVA felicita a Carmen Montén por su nombramiento como ministra de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad

El CECOVA pide a Ximo Puig que quien sustituya a Carmen Montén sea sensible a los problemas y reivindico-
ciones de la profesion enfermera

El CECOVA da la bienvenida a Ana Barcelé al frente de la Conselleria de Sanidad y espera que sea receptiva
y resolutiva con las demandas de la profesion enfermera

El CECOVA ofrece la colaboracion de las enfermeras para reforzar la atencion sanitaria a las personas que
viajan en el Aquarius

El CECOVA muestra su safisfaccion por la aprobacién del decreto de creacion de la Academia de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana

El CECOVA estudiard pedir la suspension cautelar de la resolucién que regula la atencién sanitaria al alumno-
do con problemas de salud crénica en horario escolar

El CECOVA condena la supuesta agresion verbal sufrida por una enfermera en Valencia y pide mas proteccion

El CECOVA alerta sobre la merma en la seguridad del paciente y en la calidad asistencial por la eliminacion
de las ambulancias para atender los avisos domiciliarios

El CECOVA recuerda la necesidad de contratar enfermeras con la especialidad de Salud Mental

El CECOVA pide a la consellera de Sanidad que no fenga el mismo desconocimiento ni actitud de infravalo-
racién hacia las enfermeras que su predecesora en el cargo

El CECOVA recurre la resolucion que regula la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica

El CECOVA solicita a la Conselleria de Sanidad que adopte las medidas necesarias para un correcto desarro-
llo de la OPE de Enfermeria

la Comunidad Valenciana registré un descenso del paro enfermero de un 47,57% entre 2012 y 2017

El CECOVA insiste a la Consellerio de Sanidad en que adopte las medidas necesarias para que la préxima
OPE de Enfermeria se celebre correctamente

El CECOVA traslada a la consellera de Sanidad las principales reivindicaciones de la profesion

La Reunién Enfermeria y Vacunas 2018 del CECOVA destaca la necesidad de realizar un esfuerzo para elimi-
nar las reficencias sobre las mismas

El CECOVA solicita reforzar la educacién para la salud v la prevencién para frenar el aumento de las enferme-
dades cardiovasculares

la modificacion del real decreto de prescripcion dard seguridad juridica a las enfermeras anta la campaia de
vacunacion de la gripe

El CECOVA vy la AEESME insisten en la necesidad de la catalogacién de plazas para enfermeras con la espe-

cialidad
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Un estudio promovido por el CECOVA demuestra el riesgo para las enfermeras en el uso de sistemas cerrados
de administracion de medicamentos peligrosos

El CECOVA recuerda a la Conselleria de Sanidad lo necesidad de adoptar las medidas necesarias para un
correcto desarrollo de la OPE de Enfermeria

la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y el CECOVA apoyan lo campaiia infernacional Nursing
Now

El CECOVA denuncia que la Conselleria de Sanidad ha abierto la puerta a la farmacia domiciliaria

El CECOVA considera que la bolsa de trabajo de Sanidad avanza hacia la incorporacion de las especialido-
des enfermeras al mundo laboral

El CECOVA destaca la importancia de la vacunacién como medida més eficaz para prevenir la neumonia

El CECOVA califica de méxima irresponsabilidad la actitud de Sanidad y Educacion de obligar a los docentes
a presfar atencién sanitaria a los alumnos

El CECOVA califica de méxima irresponsabilidad la actitud de las consellerias de Sanidad y Educacion de
obligar a los docentes a prestar atencién sanitaria a los alumnos

Organizacién Colegial y Sindical de Enfermeria, en contra del afén privatizador de la sanidad publica de los
empresarios farmacéuticos

El CECOVA condena el presunto infenfo de agresion sufrido por dos enfermeros en un hospital de Valencia
El CECOVA resalta la labor de las Enfermeras de Primaria y Urgencias en la lucha contra la violencia de género

El CECOVA recuerda que una correcta educacion afectivosexual reduciria el nimero de casos de infeccion
por VIH

El CECOVA denuncia el desprecio institucional de la directora de Enfermeria del Departamento de Salud Vo-
lencia La Fe, Montserrat Casaldaliga

El CECOVA pide aumentar el seguimiento clinico de las enfermeras que frabajan con medicamentos peligrosos
para verificar el impacto real en su salud

EI CECOVA ve positivo el nimero de plazas para Enfermeria de la OPE de 2018 pero lamenta que ni se creen
nuevas ni haya para especialistas, salvo matrona

2018 acaba con la amenaza de la autodenominada farmacia comunitaria como uno de los principales esco-
llos a salvar en 2019
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