


| Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de Derecho Publico con
mas de un siglo de existencia, resultado de la unificacién en 1953 de los estudios de Prac-

ticantes, Matronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico Sanitario [ATS), siendo ésfos

los que en 1977, al integrar sus ensefianzas en la Universidad, dieron lugar a los Diplomados en

Enfermeria, actualmente Grado.

MISION

Trabaijar por la ordenacién, normalizacion y desarrollo de la profesién enfermera en el ambito de

la provincia de Alicante; vigilar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la observancia
de los principios deonfolégicos vy éficosociales de la profesion; conseguir una proyeccién positiva

y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dignidad y prestigio; defender los infereses profe-
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sionales de los colegiados y ostentar la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion y del

colectivo profesional frenfe a la sociedad y las Administraciones pablicas.

VISION

Mantenernos y pofenciamos como la entidad de referencia profesional para las enfermeras vy

enfermeros alicantinos, al tiempo que ofrecerles servicios con un valor aiadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante trabajomos para poder

ofrecer a los colegiados una institucion caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo bajo criterios y objefivos puramente profesio-

nales, al margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiodo pueda disfrutar de los servicios del Co-
legio desde el lugar de la provincia en el que se encuentre, descentralizando sus actividades
formativas, usando las asesorias de forma telefénica, recibiendo informacion actualizada en su
domicilio, pudiendo realizar trémites a través de la Ventanilla Unica de la web, acercéndole a
actividades realizadas en las ofras provincias de la Comunidad Valenciana por medio de la vi-

deoconferencia; en definitiva, haciendo un Colegio cada dia més cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada afio en mayor nimero por los colegio-
dos, lo que demuestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan. Servicios que, como el de
Formacién, reciben ejercicio fras ejercicio una puntuaciéon superior a @ sobre 10 puntos entre los

parficipantes en sus actividades.

- Gratvidad: criterio aplicado a los servicios colegiales para que las enfermeras alicantinas

rentabilicen al méximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria mdas bajas de Esparia.
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ORGANOS DE GOBIERNO

la entidad colegial alicantina cuenta con diferentes érganos de gobiemno:

- la Asamblea General: estd formada por la tofalidad de los colegiados y es el maximo érgano
de gobiemo del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la corporacién, sin perjuicio de

las competencias exclusivas que los Esfatutos afribuyen a la Junta de Gobierno.

- la Junfa de Gobiemo: érgano encargado de la representacién general de la voluntad expresada
por la Asamblea General, la direccién, la administracion v la gestion ordinaria del Colegio. La Junta

de Gobierno actuard en pleno o en Comision Permanente.

-

Presidenta Vicepresidenta Secretario
Belén Paya Pérez Montserrat Angulo Perea. José Antonio Avila Olivares
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- la Comision Permanente: cuyas competencias son aquellos asuntos que resuelva por dele-
gacion del pleno de la Junta de Gobierno y, en general, aquellas funciones que no sean compe-
tencias de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias para el cumpli-
miento vy desarrollo de los fines colegiales. Lla Comision Permanente de la Junta de Gobierno esté

integrada por: @ El presidente e £ secrefario

® £l vicepresidente e £ tesorero

la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes

dreas de frabajo:

Area de Atencion al Colegiado

Area de Formacion

Area de Asesorias

Area de Investigacién

Area de Informacion y Comunicacién
Area Tecnoldgica

Area de Promocion Profesional

Area de Defensa y Desarrollo Profesional

Area de Apoyo y Promocion Social

Area de Gestién Directiva
Cronograma

Anexos




AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

El Area de Atencion al Colegiado estd inte-
grada por un personal administrativo que cuenta
con una dlta preparaciéon y especializacion, lo
que le permite el manejo de las mas avanzadas
herramientas y procesos de gestién, entre ellas la

Ventanilla Unica disponible en la web colegial.

Cracias a ello es posible actuar y trabajar pres-
tando los servicios colegiales con la méxima cali-
dad vy eficiencia, pues desde esta drea se debe a
tender a las casi 8.200 enfermeras que integran

el Colegio de Enfermeria de Alicante.

El Area de Atencion al Colegiado ofrece ra-
pidez y efectividad a los colegiados a la hora
de realizar cualquier frémite administrativo con el
Colegio, lo que hace posible una mayor accesi-
bilidad a las actividades y servicios colegiales,

facilitando su participacién en ambos.

Dado que las obligaciones normativas en materia de co-
legiacion obligan a los consejos y colegios profesionales a
confeccionar un registro de los profesionales especialistas co-
legiados en ellos a efectos de su disponibilidad por parte de or-
ganismos publicos, usuarios y consumidores, desde el Colegio
de Enfermeria de Alicante queremos hacer un llamamiento a
los colegiados para que nos remitan la documentacion acredi-
tativa de la especialidad o especialidades que se posean.
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I HOMBRES MUJERES

las citras que arroja el balance del Area de
Atencion al Colegiado hablan por si solas del
cumplimiento de lo que decimos. Asi, en 2017
se prestaron 1.4/8.723 (12.522 mds que en
2016) en los conceptos que pueden consultarse

en el grafico adjunto.

Las enfermeras especialistas deben aportar al
Colegio copia del titulo de su especialidad

Para ello se puede hacer llegar al Colegio mediante correo
ordinario o personalmente copia legalizada o compulsada de
la especialidad correspondiente.

Recordamos también que aquellas personas que en el mo-
mento de haberse colegiado no hubiesen aportado el titulo
deben hacerlo para completar el expediente colegial, asi como
todos aquellos datos personales de este expediente que pue-
dan haber cambiado.
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Atencién oficinas:
llamadas telefénicas:
Certificados:

Camets Colegiales:

Recepcién de correspondencia:

Salida de correspondencia:
E-mails:

SMS:

4.56]
18.950

/. 468
1.233
2.468
Q.754
1.418.492
1.027




Actividades
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B Actividades
N[CHe horas

formativas

2.250
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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

2016 se cerro con la realizacion de mas de un
centenar de actividades formativas a las que
asistieron 2.195 alumnos

lineas de actuacié

los objetivos y princi

colegiales para 2017

cuales parti
lectiva de 96

‘Como dato relevante de estas actividades resulta destaca

mas, que fue de. bre 10. Ademis,estas activid

diferentes departamentos de Salud de la provincia con el fin
i i - ibl

ias, el fomento de a investigacién,

la de RCE, a puesta a disposicion de

I
mos oportunamente para
alle y en profundidad el trabajo

Social, aprobado por orden del 26 abril de 1973.

3.000
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AREA DE FORMACION

la formacion de los colegiados alicantinos fue una
de las principales prioridades de la Junta de Gobier-
no durante el afio 2017. Un drea de vital importan-
cia para que las enfermeras mantengan actualizados
sus conocimientos con el fin de poder dar respuesta
a las necesidades de salud tanto del sistema sanitario
como de la sociedad en general.

Un drea estratégica cuyo uso por parfe de los
colegiados habla por si misma de su importancia y
utilidad, ya que nada menos que 2.869 colegiados
parficiparon en las 112 actividades formativas que
puso a su disposicién el Colegio, actividades que
fuvieron una carga lectiva de 1.675 horas vy que
confaron con una valoracién media global de 9,4
puntos sobre 10.

Dichas actividades cuentan ademdés con el valor
afadido de ser impartidas por profesores experfos
en cada una de las materias, lo que, sin duda, con-
fribuye a la alta puntuacién que afio fras afio dan sus
parficipantes a las mismas. Una valoracién que se
centrd en aspectos tales como profesorado, organi-
zacion, contenido, material didéctico, calidad ense-
fanza, aplicabilidad de contenidos, documentacion
utilizada, distribucién del tiempo y metodologia em-
pleada. Teniendo en cuenta ademés la circunstancia
de haber disefiado los temas de dichas actividades
en funcion de las necesidades trasladadas por los

colegiados.
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El catdlogo de actividodes de formacion conti-
nuada organizadas por el Colegio cuenta con un
imporfante complemento afio tras afio con las que se
organizan en colaboracién con el Consejo de Enfer
meria de la Comunidad Valenciana (CECOVA| que,
cuando se celebran en los colegios de Valencia o
Castellon pueden ser seguidas en nuestra sede gra-
cias al sisema de videoconferencia del que dispone
la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria
para interconectar las sedes colegiales de las tres
provincias.

Junto a ello, desde la Junta de Gobierno se tratd
de hacerlas lo més accesibles a los colegiados lle-
vandolas a diferentes localidades de la provincia y
se concedieron 18 becas por un importe de 2.070
euros para la asistencia a diferentes actividades for

mativas.

Preparacion OPE

Dicha descentralizacion se aplicd también al cur-
so para la preparacion de la OPE de CTO, empresa
lider en formacion en el dmbito sanitario, que el Co-
legio puso a disposicién de los colegiados inferesa-
dos en participar en esfe proceso selectivo, que a las
ediciones que se pusieron en marcha en la sede de

Alicante unié las de Elche y Orihuela.

Celebrada bajo el lema de
Crisis de refugiados: una mirada global II. Hablamos de derechos humanos

La necesidad de ayuda a los refugiados centro
de nuevo la Jornada del Grupo de Cooperacion al
Desarrollo del Colegio de Enfermeria de Alicante

de Alicante

Colegio de Enfermeria

Una jornada para matronas abordoé las nuevas
posibilidades profesionales de estas especialistas
y la importancia de su implicacién contra
la violencia de género

Fotodefumila

las matronas doctoradas, por
acion del libro De mjeres y partos,

La Escuela de RCP del Colegio organiza nuevas
actividades formativas

esta materia previstos para el mes de septiembre:

INSTRUCTOR EN SOPORTE VITAL BASICO Y DESA INSTRUCTOR EN SOPORTE VITAL BASICO Y DESA
Fechas 19 de septiembre de 2017 Fecha: 26 de septiembre de 2017
Lugar: Grupo Asv Transporte Sanitario Ayuda (Alicante) Lugar: Grupo Asv Transporte Sanitario Ayuda (Alicante)
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CURSOS POR LOCALIDADES
TOTAL: 112
Alcoy: 4
Denia: 2
San Vicente: 6
San Juan: 1
Torrellano: 1 Alicante: 77
Orihuela: 1
Torrevieja: 1 Elche: 19
CALIFICACION GLOBAL
Profesorado 9,6
Organizacion 94
Contenido del curso 9,5
Material didéactico Q1
Calidad ensefianza 9,6
Aplicabilidad contenidos 9.5
Documentacion utilizada Q.4
Distribucién del tiempo 9.3
Metodologia empleada 9.4
Puntuacién global 9,4

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2017
RELACION DE DOCENTES
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AREA DE ASESORIAS

El servicio de las asesorias colegiales
volvié a ser uno de los mas utilizados por
los colegiados durante el afio 2017. Un

fofal de 1.920 colegiados recurrieron a

él para plantear a los asesores colegiales

diferentes cuestiones relacionadas con los

&mbitos juridico, laboral, fiscal y de Dere- B 206 2017

cho de Familia y viclencia de género.

Con ello obtuvieron un ahorro de
421.390 sobre el valor de esfos servicios con respecto a su precio en el mercado, lo que supuso un 16%

mas con respecto a los 361.950 euros de 2016.

El servicio de asesorias se presta fanto de forma presencial en el Colegio o en el despacho profesional
de los asesores como por teléfono y también por correo electrénico. El objefivo de ello es que los cole-
giados puedan hacer uso de las asesorias con una mayor accesibilidad evitdndoles desplazamientos a la
ciudad de Alicante a quienes viven fuera de ella e incluso tener que ir en persona al Colegio a quienes

residen en ella.

Como complemento a ello se ofrece informacién en las diferentes publicaciones colegiales de los te-
mas trafados con més frecuencia por los asesores con el fin de solucionar de forma colectiva las dudas

planteadas.

Ofro de los aspectos de atencion de los asesores colegiales fue el estudio de diferentes cuestiones
de importancia para la profesion, realizando importantes aportaciones al respecto. Fruto de ello fue la
realizacién del informe profesional nimero 18 de la Organizacién Colegial, que llevo por titulo Evolucion

del desempleo y de ofras variables de la profesion enfermera en la Comunidad Valenciana y en Esparia.

Periodo 2011-2016.

Un informe que fue el sexto de los publicados sobre la evolucién del desempleo v otras variables (cole-

giacion, egresados, efc.) de la profesion enfermera en la Comunidad Valenciana y en Espaiia.
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R I ASESORIA LABORAL

Ampliado el permiso de paternidad para las

fi docentes en la Conselleria d . . .
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte El asesoramiento en materia laboral tiene una

gran importancia para el colectivo de Enfermeria,
toda vez que el ejercicio de la profesién enfermera
se lleva a cabo a través de una gran variedad de
posibilidades de relacion contractual con la Adminis-

fracion y con empresas privadas. Gracias a este ase-

x0 de 2017, del director gene-
o

soramiento es posible solucionar cualquier conflicio

de infereses que pueda surgir entre las enfermeras vy

la entidad para la que trabajan.

El Colegio de Enfermeria de Alicante pone a dispo-

sicion de sus colegiados un servicio gratuito de aseso-

Colegio de Enfermeria de Aliconte

ramiento laboral para cuya utilizacién los colegiados
fan solo tienen que ponerse en contacto con los abo-

gados encargados del mismo, bien via telefénica o en

persona, para que estos les asesoren sobre la férmula
CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFHCIAL DE mds adecuada para dar solucién a su problema; te-

ENFERMERIA DE ALICANTE

niendo en cuenta ademds que si ftuviese que darse el

A pesar de las recomendaciones realizadas por el Sindic de Greuges

El Colegio denuncia que Sanidad sigue sin puntuar caso de tener que inferponer una denuncia, redactar
en su bolsa de trabajo los servicios prestados en
instituciones sociosanitarias ptblicas

un escrito, recurso, ... se realizard siempre bajo la asis-

fencia de esfos letrados, que les asistiran en el juicio.

la utilidad de la Asesoria Laboral colegial que-
da reflejada afio tras afios en las cifras que arroja
el balance de su actividad y respaldan el esfuerzo

hecho por la Junta de Gobierno para potenciar esta

drea dado que a lo largo de los afios se ha venido

defectando con claridad la gran demanda que los

Colegio de Enfermeria de Alicante

colegiados han venido haciendo de ella.
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Asi, en

como fueron 950 veces las
que los colegiados hicieron
uso de los asesores labora-
les del Colegio, lo que les
generd un ahorro con res-
pecto al valor en el mercado
de esfe fipo de servicios de
166.950 euros, lo que frente
alos 109.650 euros de aho-
rro en 2016 representa un in-

cremento de un 52,25%.

Cabe destacar también
que la infervencion de los
asesores laborales del Co-
legio supuso que los cole-
giados que solicitaron sus
servicios fuvieron derecho a
percibir una cuantia econé-
mica de 1.140.648 por los
procedimientos judiciales in-
terpuestos en 2017/ Tenien-
do en cuenfa que en 2016
fueron 225.104 euros, la
cantidad que percibieron los
colegiados en 2017 fue un

4006,72% superior.
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Sanidad solo ofert6 714 plazas para enfermeras
en los ultimos diez aiios

La creacion de

fue practic nula

En los tltimos diez afios la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica solo ha convocado y resuelto las con-
vocatorias de concurso-oposicion de las ofertas de empleo
publico correspondientes a los afios 2005 y 2007. En la si-
guiente tabla se reflejan las plazas ofertadas y adjudicadas de
las distintas categorias de la profesién enfermera que fueron
incluidas en dichas OPEs:

enfermeros de empresa (14 plazas), enfermeros SAMU (10
plazas) y matronas (10 plazas), senalando que se adjudicaron
la totalidad de las plazas ofertadas.

Y en la OPE 2007, cuya resolucién sufrié una importante
dilacion debido a la judicializacion de la misma, se ofertaron
500 plazas para la categoria de enfermero y 60 plazas para la
categoria de matrona, adjudicandose 415 plazas de la catego-

OPE 2005 | OPE 2007 | TOTAL (OPE2005+0PE 2007)

Plazas de enfermeros ofertadas 120 500 520
Plazas de enfermeros adjudicadas 120 415 535
Plazas de matronas ofertadas 10 60 70
Plazas de matronas adjudicadas 10 60 70
Plazas de enfermeros de empresa ofertadas 14 14
Plazas de enfermeros de empresa 14 14
adjudicadas

Plazas de enfermeros SAMU ofertadas 10 10
Plazas de enfermeros SAMU adjudicadas 10 10
Total plazas ofertadas de la profesion 154 560 714
enfermera

Total plazas adjudicadas de la profesién 154 475 629
enfermera

Las plazas de la OPE 2005 fueron convocadas en el afio
2007 y se publicaron las distintas resoluciones de adjudica-
cién de las mismas (momento que abre el plazo de toma de
posesion) a partir del aio 2010, motivo por el cual se inclu-
yen entre las plazas ofertadas y adjudicadas en los ultimos
diez afos, aunque la OPE sea la correspondiente al afo 2005
(hace doce aos).

Realizando un breve andlisis de los datos incorporados
en la tabla se observa que en la OPE 2005 se incluyeron un
total de 154 plazas de la profesion enfermera distribuidas en-
tre las categorias profesionales de: enfermeros (120 plazas),

ria de enfermero y la totalidad de las plazas ofertadas de la
categoria de matrona.

Se puede concluir que en los dltimos diez afios la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud ha convocado un total de
714 plazas de las distintas categorias de la profesion enferme-
ra correspondientes a las OPEs 2005 y 2007, habiendo sido
adjudicadas un total de 629 plazas.

Sin embargo, la creacion de nuevas plazas ha sido préc-
ticamente nula en esta wltima década, lo que supone que se
esté trabajando con la misma plantilla, que tiene que satisfa-
cer mayores objetivos y exigencias, lo que supone funcionar.

———
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PROCEDIMIENTOS JUDICIALES:

Juicios 192
Reclamaciones de cantidad: 160
Despido: 16

Prestaciones Seguridad Social (incapacidad permanente, [T,

Riesgo durante el embarazo, lactancio, efc.): 11

Meadificacion sustancial condiciones de trabajo: 3
Movilidad funcional y geogréfica (traslado): 3
Funciones: 2
Actos de conciliacion SMAC: 31
Despido: 18
Cantidad y ofros: 13

Condiciones de

Auténomos: 36 frabajo, jornada: 50

Reclamaciones de

cantidad: 638

Despidos/finalizacién
de confratos: 56

RELACION
DE ASUNTOS
TRATADOS

Maternidad: 69 e TR

Jubilacién e incapacidad
(prestaciones): 113

Contratacion y
turnos: 40

Permisos en general, vaca-

Incompatibilidades: ciones, excedencias: 97

16
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ASESORIA JURIDICA

las enfermeras colegiadas en el

600
Colegio de Enfermeria de Alicante
fienen a su disposicion el apoyo de .
450
la Asesorfia Juridica en la que, de
forma fofalmente gratuita, dos ex- .
300
perfos abogados las asesoraron y |
prestaron un apoyo fundamental en | 150
asuntos relacionados con materias
penales, civiles, administrativas
de demandas de responsabilidad
civil en el ambito profesional, como
g . [ Mail
fambién en cualquier ofro aspecto Atencilh telefChica
| . e B Atencil8 presencial
egal relacionado con el ambito
particular que se les plantee. -
RELACION DE ASUNTOS
PARTICULARES TRATADOS:
RELACION DE ASUNTOS COLEGIALES Cesi :
estiones en organismos 361
Y PROFESIONALES TRATADOS: ) .
Redaccion escritos 98
Bolsa de Trabajo 281 Vivienda (alquileres y ventas 78
Traslados y oposiciones 145 Impuestos (fransmisiones) Q
Agresiones 15 Comunidad propietarios 24
Responsabilidad Civil y partes 22 Reclamaciones consumo 22
Incompatibilidades 81 Trafico y seguros privados 7
legislacién profesional 27 Asociaciones y sociedades 16
Materia disciplinaria/sanciones 16 Sanciones administrativas 25
Escritos administraciones 101 Demandas judiciales 4
Recursos (Rep. Alza. Contenc) 20 Penal y sanciones 8
Bajas y cuotas colegiales 8 Recursos/reclamaciones Adm. 252
Titulos y diplomas 12 Seguros 16
Asociaciones profesionales 12 Reclamaciones 15
Funciones Enfermeria o4 Materia penal 8
Intrusismo 18 Otros asuntos 20
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En 2017 se asesord a los colegiados en 822 asuntos relacionados con los émbitos colegial y profesio-
nal y en 963 de tipo particular (lo que frente alos 1.116 asuntos del afios anterior supuso un incremento
de un 59%) a través de las 591 atenciones telefénicas prestadas, las 38 por medio del correo electrénico
y las 303 de forma presencial en las oficinas colegiales. Unas modalidades de atencion que hacen més
accesibles los servicios colegiales a los profesionales de Enfermeria de la provincia para que puedan

hacer uso de ellos sin encontrarse limitados por su lugar de residencia u horarios.

Dichas consultas supusieron para los colegiados un ahorro de 151.590 con respecto al valor de mer-

cado de esos servicios (un 59% mds con respecto a los 94.890 euros de 2016).

la gran variedad de temas planteados a los abogados de la Asesoria Juridica abarcé un amplio abani-
co que fue desde los relacionados con la bolsa de trabajo hasta el infrusismo pasando por las agresiones
y la pdliza de responsabilidad civil de la que disponen los colegiados por el simple hecho de estar al

corriente de sus cuofas colegiales.

Una péliza suscrita con AMA que dio seguridad juridica a sus actuaciones profesionales con un méxi-
mo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000), respondiendo desde el primer euro ante
las posibles reclamaciones que se presenten contra los profesionales que frabajan en el sistema sanitario
publico y los que lo hacen en el dmbito de la sanidad privada, a los que no ampara la pdliza de la Con-

selleria de Sanidad. Ademds, cubre toda la asistencia juridica que precise el colegiado.

Esta poliza incluye la defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional, la

defensa por denuncia en caso de actos dolosos y un subsidio por inhabilitacién profesional.

RESUMEN CARACTERISTICAS POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

Cobertura de un méximo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000)
Defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la actividad profesional
Defensa por denuncia en caso de actos dolosos

Subsidio por inhabilitacion profesional

Incluye diferentes terapias alternativas y complementarias * A M A

agrupacion mutual
Proteccion frenfe a las denuncias por incumplimiento de lo «*  aseguradora

ley Orgdnica de Profeccion de Datos LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS




ASESORIA FISCAL RELACION DE ASUNTOS TRATADOS:

Impuestos

El apoyo gratuito de la Asesoria Fiscal del Colegio

a las enfermeras alicantinas les supuso un importante Declaraciones del IRPF:

ahorro durante 2017 al evitarse abonar el coste de los

Consultas
2.454 servicios prestados. Un ahorro que en fofal fue

Fiscal '
mayor de 100.000 euros y solo en el capitulo de las S

Actividad profesional
685 declaraciones del IRPF realizadas a los colegiados CIVISES PIOIESIONg

Sucesiones y donaciones
alcanzé la cifra de 58.000 euros.

Ademds del montante econdmico citado, el frabajo Escritos

de lo asesora fiscal resultd fundamental para que los A administraciones piblicas

colegiados pudieran solucionar los problemas o las du-
das relacionadas con cuestfiones fiscales, econdmicas y
financieras que le fueron planteadas, asi como para la
realizacion de las declaraciones de la Renta y de cual

quier ofro impuesto profesional.

Junto a las declaraciones del IRPF, desde la Asesoria
Fiscal se desempend

una importante labor

2 de mayo al 8 de junio, periodo
para remitir la documentacion para
la confeccion de la Renta

Ante lallegada de una nueva campana de presentacion del Impuesto de la Renta sobre las
Personas Fisicas (IRPF), el Colegio de Enfermeria de Alicante abre el periodo para la presen-
tacion de la documentacion para la confeccion de la declaracion del mismo.

El plazo para entregar la documentacion necesaria se inicia el lunes 2 de mayo y finaliza
el jueves 8 de junio del ano en curso. La documentaciéon NO se podra remitir por correo
electrénico.

En caso de necesitar asesoramiento sobre su declaracién de la Renta, podré solicitar cita presencial a partir del 18 de abril,
para el periodo anteriormente indicado. Teléfonos 965 12 13 72 / 965 12 36 22.

a la hora de realizar

aclaraciones  sobre

/ Va

Agencia Tributaria

los temas planteados

con respecto al Plan

de Pensiones del Co-

legio, que representa

un excelente comple-
mento para cuando
llegue el momento de

la jubilacion.

RECORDAR FACILITAR INFORMACION SOBRE:
(MUY IMPORTANTE)

Ne de cuenta del banco donde se efecttie el ingreso
o devolucion de la declaracién; fecha de nacimiento y
n° de N.LF de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 13 afios; Fecha expedicion 1° libro de fami-
lia numerosa y ne. teléfono de contacto; direccién email.
Aportar COPIA de toda la documentacién necesaria
para la confeccion de la renta.

DATOS FISCALES FACILITADOS POR LA AGEN-
CIA TRIBUTARIA.

Si el asesor considerara que la documentacion apor-
tada por el colegiado y necesaria para la correcta confec-
cion de la renta no esta completa y no ha sido aportado
el borrador ni los datos fiscales que facilita la Agencia
Tributaria, la Asesoria Fiscal, con el fin de agilizar el
procedimiento considerara, salvo denegacion expresa,
que se autoriza al servicio de confeccién de renta la soli-
citud de la misma a la Agencia Tributaria.
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Consultas en Colegio
Il Consultas en despacho

~ 30,0

~— 225
150

— 7.5

ASESORIA JURIDICA SOBRE DERECHO DE
FAMILIA Y VIOLENCIA DE GENERO

Herencias, divorcios, liquidacion de ganan-
ciales, violencia de género, ... fueron algunos
de los temas abordados por la Asesoria Juridica

sobre Derecho de Familia y Violencia de Géne-

ro durante 2017

Unas actuaciones que supusieron para los
colegiados un ahorro de 2.850 con respecto al

valor de mercado de esfos servicios.

Lla Asesoria Juridica sobre Derecho de Fami-
lia y Violencia de Género del Colegio ofrece
a los colegiados la posibilidad de disfrutar de
una primera consulta, telefénica o presencidl,
gratuita en las materias objefo de su trabajo y
fras ella, v si deciden emprender algin tipo de
accion judicial, cuenfan con un precio preferen-
te en los honorarios de la lefrada si decidiesen
hacer uso de sus servicios profesionales para

ello.

RELACION DE CONSULTAS:

Divorcio:

Gananciales:

Modificacién Medidas:

Herencia:

Violencia:

Matrimonial:

O~ [N O | O | O




AREA DE INVESTIGACION

los profesionales de Enfermeria colegia-
dos en el colegio de Enfermeria de Alicante
cuenfan con Utiles e inferesantes herramientas
dirigidas a favorece su labor investigadora
y su produccién cientifica, algo fundamental
para potenciar el desarrollo profesional de

Enfermeria.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio
se es altamente sensible a la importancia que
fiene poner a disposicion de las enfermeras
alicantinas dichas herramientas y actividades

dirigidas en este sentido.

En esfa linea de actuacion se cuenta con
Utiles e inferesantes herramientas tales como el
Centro de Informacién y Documen—tacién de
Enfermeria (CIDE), un espacio web de acceso
libre cuyo obijetivo es poner a disposicion de
todos aquellos que hacen de la profesion de
Enfermeria motivo de estudio e investigacion,
fundamentalmente en—fermeras, una serie de
documentos, todos ellos oficiales o validados,
que guardan relacién con la profesion, con
el sistema sanitario y con las cien—cias de la

salud en general.

Junto a ello, se cuenta también con otros
recursos de gran imporfancia como la Base

de Datos Bibliografica CUIDEN de la Fun-

El Museo Historico de Enfermeria amplia sus
fondos con una donacion de Amparo Roncero

El Museo Histérico de Enfermeria de la Fundacion José miento a quien disponga de material con el que incrementar
Llopis que se encuentra expuesto de forma permanente en las
instalaciones del Colegio de Enfermeria de Alicante, ha am-
pliado sus fondos con una serie de material donado por nues-
tra compafiera Amparo Roncero Pardo.

Desde la Junta de Gobierno queremos hacer un llama- www.museohistoricodeenfermeria.org.

sus fondos para que lo done con el fin de poder rescatar y di-
fundir el patrimonio de la profesion.

El Museo puede visitarse también de forma virtual en




Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

dacion Index que incluye produccién cienti-
fica sobre cuidados de salud en el espacio
cientifico Iberoamericano, tanto de contenido
clinico-asistencial en todas sus especialidades
y de promocion de la salud, como con en-
foques mefodologicos, histéricos, sociales o

culturales.

Ademas, en 2017 se sigui¢ dando visibi-
lidad a la produccion cientifica de Enfermeria
mediante la revista Investigacién & Cuidados
(indexada en la base de datos Cuiden, Cl
NAHL, LATINDEX y ENFISPO) vy se convocd,
a fravés del CECOVA, el XV Premio CECOVA
de Investigacién en Enfermeria. Un certamen
que cuenta con 6.000 euros en premios con el

patrocinio de Banco Sabadell Profesional BS.

Y ello sin olvidar el importante apoyo que
supone el Museo Histérico de Enfermeria de
la Fundacion José Llopis que tiene su sede en

el Colegio.

El apoyo en este campo a las enfermeras
alicantinas se complementé el pasado ario
patrocinando y dotando  econémicamente

premios en jornadas, congresos. ..

XV PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA) hace pablica la convocato-
ria de la XV Edicion del PREMIO DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA, convocado con el patrocinio de
BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el de-
sarrollo y la produccion de la actividad cientifica de
Enfermeria.

| 1e premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros 3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede opfar a este Premio cualquier profesional de En-
fermeria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al
corriente de sus obligaciones colegiales. La participacion
puede ser a fitulo individual o en grupo. Quedan exclui-
dos los miembros del jurado.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser in-
éditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier rea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

w

. Los trabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar "XV Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudénimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompaniard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontraran los datos del autor/res, seudonimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de correo
postal, direccién de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nimero de colegiado y colegio al que pertenece.

4. Los trabajos se presentaran en cualquiera de las fres se-

des Colegiales de la Comunidad Valenciana

- Alicante: C/ Capitan Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Cas-
fellon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nomero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

5. Se enviaran ocho copias de los trabajos en tamafio DIN
A4, asi como en soporte informatico con el procesador
de textos Word, especificando el nombre del archivo. Se
deberd incluir en una separata un resumen del trabajo
que no supere los dos folios.

6. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

7. El plazo de presentacion de los trabaijos finalizard el 15 de
sepfiembre de 2017.

8. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pblica y tres miembros de las Comisiones de
Investigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana

©

. El fallo del jurado se hara publico en un acto que con
mofivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2017 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

10. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar de-
sierto el Premio, si a su criterio, los frabajos presentados
no rednen la calidad para merecerlo.

M. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del CE-
COVA para posterior publicacion en los diferentes me-
dios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a las
correspondientes normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N7 CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia

Planes de estudio
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AREA DE INFORMACION

Y COMUNICACION

El Colegio de Enfermeria de Alicante, la propia profesion y el dmbito sanitario generan una gran cantidad de

informacion que debe ser puesta a disposicién de las enfermeras alicantinos.

Para ello, la entidad colegial
cuenta con diferentes medios de
comunicacion con los que hacer
llegar esa informacién de forma
répida vy eficaz, al tiempo que
coémoda para los receptores, so-
tisfaciendo asi la necesidad de
nuestros profesionales a fravés de

esfe Uil servicio colegial.

Fs de destacar que a fravés

de la circular informativa, del bo-

La relacién de publicaciones y medios de comunicacién de la Organizacién Colegial estd integrada por:
® |a circular informativa (8 nimeros publicados)

e £ boletin del CECOVA (4 nimeros publicados)

e CECOVA TV

® os newsletters informativos (19 nimeros publicados)

® la presencia en las redes sociales Facebook, Twitter y Youtube

e £l periddico Enfermeria Universidad (4 nomeros publicados)

® Fl periddico Enfermeria Profesion (11 nimeros publicados)

® Paginas web (92 noticias publicadas)

¢ Mails (228 asuntos comunicados)

® SMS (161 asuntos comunicados)
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letin del CECOVA, de los newsletters y de los periédicos Enfermeria Universidad y Enfermeria Profesién se

difundieron 841 noticias.

Desde el Colegio se frabaja afio tras aiio para mantener y potenciar dichos medios de comunicacién,
siempre abiertos a incorporar fodas las posibilidades que ofrecen las nuevas fecnologias para conseguir los

objefivos citados con anterioridad.

Junto @ la actividad comunicativa dirigida hacia los colegiados, el Colegio lleva a cabo una intensa activi-

dad hacia la sociedad en general a través de su Gabinete de Prensa, que actia como enlace entre el Colegio

y los medios de comunicacién
para hacer llegar a esfos tanto
la actividad colegial como las
reivindicaciones de la profe-
sion. En este sentido se puede
destacar que durante el ejerci-
cio 2017 se aparecié en pren-
sa en 539 ocasiones gracias a
las @1 nofas de prensa y articu-

los de opinién difundidos.

Junto a ello no hay que ol
vidar tampoco el trabajo diario
de seguimiento de prensa local,
autondémica, nacional y espe-
cializada en el émbito sanitario
para localizar noficias de inte-
rés para el Colegio vy la profe-
sion. Ello deparé la lectura de
2.365 periddicos en formato
papel y pdf y 2.190 ediciones

de diferentes medios digitales.
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Carteles de la campaiia de la Conselleria de Sanidad contra la violencia machista. Acencias

Médicosy enfermeros destapan el
doble de casos de maltrato en un
ano preguntando alas pacientes

»El personal sanitario ha sacado a la luz en la provincia un millar de episodios de violencia machista
tras cribar a mas de 34.000 mujeres »La mayorifa de las denuncias son por malos tratos psiquicos

PINO ALBEROLA
M Los médicosy enfermeros han
redoblado sus esfuerzos por de-

ano anterior. Del millar de casos
positivos detectados, la inmensa
mayoria, 934, son por maltrato

tectary p
demalos tratos amujeres. Un es-
fuerzo que ha dado sus frutos. Y
es que en el tltimo afio, el perso-
nalsanitario ha destapado un mi-
llar de casos de malos tratos enla
provincia de Alicante, el doble
que las

segin los datos
aportados por la Conselleria de
Sanidad. 412 denuncias tuvieron
detrés un maltrato fisicoy 76 por
agresiones sexuales.

Los servicios sanitarios pue-
den desempear un papel cru-
cial en la activa o de-

en2015.

Haceunano quelaConselleria
de Sanidad puso en marcha un
programa para concienciar a los
médicos y las enfermeras para
que hagan en sus consultas una
biisqueda activa y rutinaria de
posibles casos de violencia ma-
chista, preguntandoalas pacien-
tes sobre cudl es la situacién en
casa o buscando otros indicios
que puedan revelar un episodio
de malos tratos. El objetivo del
programa es sacar a la luz casos
que hasta el momento estaban
pasando desapercibidosy de esta

teccién precoz de casos de malos
tratos, dado que la mayoria de
mujeres acuden al sistema sani-

tario en algin momento de su
vida, ya sea en el embarazo, por
revisiones ginecolégicas rutina-
rias o cuidado de los hijos. Ade-
més, dado que los malos tratos
tienen importantes repercusio-
nes en la salud de la mujer, ésta
tiene unamayor probabilidad de
acudir a las consultas de los ser-
vicios sanitarios, en particular a
atencién primaria y servicios de
urgencias.

La Conselleria de Sanidad ha
instalado enla pantalla delos or-

denadores de los médicos avisos
recordandoles de la necesidad de
preguntar a sus pacientes mayores
de 14 aios de manera permanen-
te. También se han incorporado
al programa informético Abucasis
los protocolos sobre cémo actuar
ante un caso de malos tratos. Sa-
nidad tendrd ademas en cuenta
el programa de cribado a la hora
de calcular la paga de producti-
vidad anual para sus trabajadores.

Las CiFRas

934

Denuncias por malos
tratos psiquicos
» Lamayor parte de las de-
nuncias iniciadas por los mé-
dicos y enfermeros en la pro-
vincia de Alicante son por
malos tratos psiquicos a mu-
jeres.

412

Agresiones fisicasa
mujeres en la provincia
» De las mds de 34.000 mu-
jeres cribadas en un afio, el
personal sanitario detectd
mas de 400 casos de malos
tratos fisicos. Ademas, se han
tramitado 76 denuncias en el
iltimo afio por agresiones
sexuales.

nidad, se pide al personal sanitario
que permanezca atento a una
serie de sefales que pueden es-
conder un caso de violencia do-
méstica y que no siempre son le-
siones fisicas.

Citas médicas que se anulan
o, por el contrario, periodos en
los que solicita muchas citas con
el médico. Baja autoestima, an-
siedad, insomnio, cefaleas, irri-
tabilidad... son sefiales que pue-
den hacer sospechar al médico
de familia que se encuentra ante
una situacion de violencia.

En caso de que una mujer se
encuentre en peligro extremo, el
protocolo de la Conselleria de Sa-
nidad establece que el personal
sanitario debe avisar de la inci-
denciaa los cuerpos de seguridad
y emitir un informe por presunta
violencia de género. Cuando la
victima tiene hijos se informa al
pediatra y a otros profesionales
sanitarios en el caso de que tenga
familiares dependientes a su cargo.
A la mujer se le deriva al Centro
Mujer 24 horas y se da aviso a los
trabajadores sociales del centro

AP i "

Entre la que
ha emitido la Conselleria de Sa-

los ser
municipales.

El Colegio de

La institucion crea un grupo
de trabajo para formary
concienciar a los profesionales
con informacion y actividades

forma el
denuncias que parten desde los
centros de salud.

Alolargo de 2016 hansido cri-
badas dentro de esta campana
34.285 mujeres, frentea9.940 del

P.ALBEROLA

WEIColegio de Enfermeria de Ali-
cante ha querido poner su granito
dearenaen el problema delavio-
lencia machista con la reciente

Enfermeria se implica en el problema

creacién el Grupo de Enfermeria
contra la Violencia de Género.
«Nuestro objetivo es concienciar
alos profesionales para que sien-
tan que este es un problema im-
portante que afecta a la ciudada-
nia, porque muchasvecesnosen-
contramos a comparneros que le
restan gravedad o que directa-
mente dudan de que sea una
cuestién de primer ordens, expli-
can Belén Payd y Montse Angulo,
presidenta y vicepresidenta del

Colegio de Enfermerfa.

En este sentido, se trata de
aprovechar que las enfermeras
estdn presentes «en muchos am-

primeras el préximo mes de mar-
20, coincidiendo con el Dia de la
Mujeryla celebracién del patrén
delos enfermeros.

osenierme .

bitos de lavida,
colares, desalud,

boraruna més

ridtricos». El nuevo grupo que se
ha creado en el seno del colegio
trabajaré con el objetivo de crear

de 7.000 colegiados para ver su
grado de conocimiento en impli-
cacién con el tema delaviolencia

)
infor
dasobre este problema, También
se desarrollardn actividades en
torno a la violencia machista, las

‘machista.
laborar conla Universidad de Ali-
cantey el CEU para abordar este
problema desde las aulas».




Noticias en prensa TOTAL

Sanifax 50
Europa press 40
Salut i forca 39
Acta sanitaria 34
Informacién 32
Fl periddico de aqui 22
El mundo 21
Las provincias 20
Dicen 1/
Levante 16
El periodic 14
Redaccion medica 12
Otros 222
TOTAL: 539
Noticias

Circular 120
Boletin CECOVA 2092
Newsletters 159
Enfermeria Universidad Q4
Enfermeria Profesion 176
TOTAL 841

CONSULTA LOS TEMAS SOBRE LOS QUE
SE REALIZARON LAS NOTAS DE PRENSA
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CIRCULARES
ANO 2017

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Apesar
El Colegio denuncia que Sanidad sigue sin puntuar
en su bolsa de trabajo los servicios prestados en
instituciones sociosanitarias publicas
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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Aprobada una proposicién no de ley para dejar sin efecto
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Cotegto de Enfermertade Riicante

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

2016 se cerrd col

la realizacion de mas de un

centenar de actividades formativas a las que
asistieron 2.195 alumnos
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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Enfermeria pide que se resuelva la situacion de sus
profesionales en el manejo de medicamentos peligrosos
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La préxima OPE sanitaria de la Comunidad Valenciana
reducira la temporalidad en el sector piblico
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Recogida de firmas para pedir la catalogacion de
plazas de enfermeras especialistas en la sanidad
plblica de la Comunidad Valenciana

cunaiinl | plams paraenfermeras L]
s .

rganzacion
s Comunidad
encana s picto en

e
derecoida d imasa

Changeongcon b e
quir pci s catsl

deldines que e detin . oy deech e o

g vn o o aen e st
Bt Y o b e s el e

=

Isbolade o pr sgunas specildud,de s g e

o s un oot s pas sk o

Eacon

Univrsly Sad Pblic, Carmen Mon, 1 “FORUM,

= o conocs s
s paals.

1l 0 clecimrd el o el i
it piblo de  Comunidad Vlenciaa ndcban e
[ ——

char que st comelde o Uil Sl i
[ ——————

e toma pore el e o beneicio e o

e T

e

o o i de G vr otk B
frmeraaniner:

ot i i g dn o0
Jormacn o s i

e ol d s prosonsles oo s rembibdd

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

de Enfermeria en Ia Universidad
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En el Dia de Ia Enfermeria de la Comunidad Valenciana

iadela ia de la llegada

y
del caracter universitario a los estudios de Enfermeria
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AREA TECNOLOGICA

El uso de las nuevas fecnologias nos permite ofre-
cer unos servicios colegiales de calidad y que se
pueda acceder a ellos desde el lugar en el que se
esté contando un dispositivo electrénico (PC, porfdtil,
tablet, smartphone) conectado a Infernet. Estas nuevas
tecnologias han hecho posible que se potencien y
mejoren los cauces de comunicacion del Colegio con

los colegiados.

En el primero de los casos es de destacar que gra-
cias a ellas se ha conseguido facilitar la relacién de
los colegiados con la entidad haciendo posible llevar
a cabo via telemdtica trémites que hasta la fecha se

tenian que hacer en persona.

Un ejemplo de ello lo encontramos en la Ventani-
lla Unica, con las amplias posibilidades de gestiones
colegiales que permite llevar a cabo. Junto a ello,
tenemos también la APP del Colegio, que en 2017
incorpord las funcionalidades de matricularse en las

actividades formativas.

En esfe apartado se incluye también la aplicacién
de las nuevas tecnologias a los sistemas de gestion,
de comunicacién en las actividades formativas, de
inferconexién y frabajo entre las diferentes dreas que

infegran el Colegio de Enfermeria de Alicante.

En el caso de la potenciacién y mejora de los cau-
ces de comunicacion del Colegio con los colegiados,

han permitido tener al alcance de un simple click las

Aula de Nuevas Tecnologias

Videoconferencia

Web colegial

Redes sociales
FACEBOOK - TWITER
CECOVA TV
Codigos QR

SMS

Mails

APPs

meria de Alicante

o /2017

La APP del Colegio incorpora la posibilidad de inscribirse
en las actividades formativas

ibl
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- PRIVADO:
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108y P
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péginas web de la Organizacion Colegial, las
redes sociales (Facebook y Twitter), la comuni-
cacién via email, newsletter, la television CE-
COVA TV via Internet y con presencia también
en Youtube con un canal propio, la videocon-

ferencia. ..

la web del Colegio sigue siendo todo un re-
ferente de la profesién en la provincia a la hora
de estar al fanto sobre la actualidad de Enfer-
meria en cuanto a convocatorias oficiales, ac-
fividad colegial, oferfas de trabajo y cualquier

ofra informacién de interés para los colegiados.

Asi lo ponen de manifiesto los datos del aiio
pasado. En 2017 se publicaron nada menos
que 92 noticias en la web, a lo que se unie-
ron 56 ofertas laborales; unas ofertas labora-
les en cuya difusién el Colegio se ha volcado
consciente de la utilidad y necesidad para las
enfermeras alicantinas en estos momentos fan

complicados de acceso al mercado laboral.

También las caracteristicas de esta drea colabo-
raron en que la Junta de Gobierno del Colegio
pudiese llevar a cabo una eficiente gestién, ya
que se aprovecharon las posibilidades fecnolé-
gicas de Internet para informar a los colegiados
sobre la actualidad colegial y de la profesion;
para ello en 2017 se enviaron 19 newsletters

informativos y 1.418.492 de emails.
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Recuerda la existencia de su Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la Violencia de Género
dirigido tanto a las enfermeras como a la sociedad en general

El Colegio de Enfermeria de Alicante muestra
su rechazo a los ultimos casos de mujeres
victimas de la violencia de género

M. amme Grupo de Enfermeria :%
**= Contra la Violencia de Género
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La Escuela de RCP del Colegio forma en soporte
vital basico y primeros auxilios a miembros de
las Hogueras de San Juan

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Trabajar en beneficio del desarrollo de la pro-
fesion de Enfermeria es el objefivo con el que se
desarrolla la actividad del Area de Promocién Profe-
sional del Colegio. Para ello se facilitan nuevas for-
mulas a los colegiados, iniciativas y posibilidades

que repercutan en su desarrollo profesional.

Durante el afo 2017 se dio continuidad y con-
solidé la labor dos de las iniciativas puestas en mar-
cha el afio anterior, como fueron la Escuela de RCP
del Colegio y el Grupo de Trabajo de Enfermeria

contra la Violencia de Género.

la Escuela de RCP nacié con la finalidad de
constituir un érgano especifico de formacion dentro
del programa formativo del Colegio y de desarrollar
sus objefivos y planes especificos de una forma con-
creta con la finalidad de ser un referente formativo
autorizado en la provincia de Alicante. Asi continué
su actividad durante 2017 con numerosas iniciati-
vas que redundaron en la consecucién de este ob-

jetivo.

Por su parte, el Grupo de Trabajo de Enfermeria
contra la Violencia de Género, creado para sensibi-
lizar y promover la actuacion de las enfermeras en
la lucha contra la forma més cruel de discriminaciéon
de las mujeres, mantuvo una constante actividad rei-
vindicativa destacando el papel de las enfermeras

en la lucha contra esta lacra social.
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Cabe destacar que sus principales funciones es-
tén fijadas en: sensibilizar al colectivo de Enferme-
ria para prevenir, defectar y actuar ante cualquier
forma de violencia confra las mujeres; contribuir a
la formacién y capacitacién del personal de Enfer-
meria en las herramientas para el abordaje de este
problema de salud piblica en cualquiera de sus mo-
nifestaciones (malos fratos en la relacién de pareja,
acoso, abusos sexuales, mutilacion genital, trata, vy
cualquier ofra forma que afecte en cualquier efopa

de la vida y por cualquier formal).

En este apartado hay que citar también las jor-
nadas de orientacion profesional que se ofrecieron
a los estudiantes de Enfermeria de la Universidad
Cardenal Herrera — CEU de Elche y de la Univer-
sidad de Alicante, que cada afio cuentan con un
importante seguimiento de alumnos que conocen de
primera mano los recursos que les ofrece el Colegio

para un adecuado ejercicio de la profesion.

ar 5/201

Una jornada en la
Universidad de Alicante
acerco el Colegio a los
estudiantes de Enfermeria

Miembros de Ia Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de
Alicante y el presidente del CECOVA participaron en una jornada de
orientacién profesional sobre el Grado en Enfermeria celebrada en la
Universidad de Alicante (UA).

La presidenta del Colegio y el presidente del CECOVA, Belén Pay4
yJosé Antonio Avila, respectivamente, explicaron a los alumnos de En-
fermeria de la UA diferentes aspectos relacionados con lo que supone
la colegiacién y los numerosos servicios que ofrecen los colegios a las
enfermeras adscritas a ellos, desde el seguro de RC hasta otros relacio-
nados con la formacién, la investigacion, las asesorfas colegiales y los
convenios con empresas colaboradoras, uno de ellos, el que se mantie-
ne con Banco Sabadell, permite recuperar parte de la cuota colegial.

‘También intervinieron en la jornada los vocales de la Junta de Go-
bierno Juan José Tarin, Alberto Ruiz y Francisco Gémez, quienes ofre-
cieron informacién sobre las especialidades de Enfermeria, las bolsas
de empleo piiblico y la empleabilidad en el émbito internacional.

La jornada se cerrd con una mesa sobre emprendimiento en la que
también participd el presidente del CECOVA y en la que se abordaron
las enormes posibilidades que tiene el autoempleo para nuestro colec-
tivo profesional.

Colegio de Enfermeria de Alicante

Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio particip6 en las Jornadas de Salidas
Profesionales en Enfermeria de la UCH-CEU

Adaptarse a las nue
vas. necesidades sociales
y econémicas, en un en-
torno laboral que va mis
alli del trabajo en hospi-
les piblicos y centros
de Salud fue ¢l mensaje
de los representantes del
Colegio de Enfermeria de
Alicante, encabezados por
su presidenta, Belén Payd,
y del CECOVA, por me-
dio de José Antonio Avila,
presidente de la entidad.
Ambos participaron en las
Jornadas de Salidas Profe-
sionales organizadas por
Ia Universidad CEU Car-
denal Herrera en las que
mostraron a los alumnos
del Grado de Enfermeria
cudles son las posibilida-
des laborales y las herra-
mientas que las entidades
colegiales ponen a dis-
posicion de los futuros
enfermeros una vez que
finalicen sus estudios.
Ante un  auditorio
compuestopor estudian-
tes del dltimo curso del
Grado de Enfermeria, que
en pocos meses se incor-
poran al mercado laboral,
Ios representantes del co-
lectivo profesional de En-
fermeria incidieron en las
posibilidades que se abren
para los futuros egresados
mis alld de la atencién sa-
nitaria en hospitales y cen-
tros de salud. “Apostamos
por el emprendimiento de
Tos profesionales para que
trabajen por cuenta pro-
pia, como atender a en-
fermos con enfermedades cronicas, educacion a familiares,
offecer servicios de Enfermeria a los residentes extranjeros
I d

cia’ aseguro Belén Payd durante su intervencién.
En las diferentes sesiones, los estudiantes pudieron co-

&Sabes que tienes un seguro de

nocer, ademis, la problemitica de las bolsas de empleo pi-
blico, las ofertas de posgrado, aspectos de emprendeduris-
mo, formacion e investigacin, las constantes de mediacion
civily sanitaria, asi como un taller para mejorar las habilida-
4 - | i

Responsabilidad Civil solo por estar colegiado?

Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org

La directora de Enfermeria del Hospital de
San Vicente del Raspeig destaca la
importancia del liderazgo de las enfermeras
en los centros de cronicos

E Colegio ofreci6 su colaboracién a Marta Gonzalez en los proyectos del centro

Lapresidenta y la vicepresidenta
del Colegio, Belén Pay y Montse-
rrat. Angulo, respectivamente, han
mantenido una reunién con la di-
rectora de Enfermeria de Hospital
de San Vicente del Raspeig, Marta
Gonzilez, en la que esta compartic
con las representantes colegiales los
principales proyectos del centro, re-
cibiendo el compromiso de contar
con el apoyo institucional del Co-
Tegio en aquellos aspectos que pue-
dan ser necesarios.

Durante el encuentro se puso
sobre la mesa la importancia de este
tipo de centros de atencion a cro-
nicos y larga estancia y la relevan-
cia de la profesion de Enfermeria
en ellos, ya que los enfermos estin
para recibir cuidados més que para
ser curados de sus enfermedades,
aspecto en ¢l que desarrollan un
importante papel as enfermeras.

En este sentido, Marta Gonzilez
manifestd que *l atencion alos pa-

el reto mayor de los sstemas sanita
rios en todo el mundo y asi lo define
I estrategia de atencion a pacientes cronicos de la Comuni-
dad Valenciana”

“Si hablamos de cuidados sea en un centro de atencién a
cronicos y larga estancia sea de cuidados en cualquier otra
etapa della vid habland 7, afadi

zacion de los cuidados, la implantaci6n de recomendaciones
de prictica clinica seguras y efectivas, mejorando la forma-
cién y la comunicacion entre los profesionales, fomentando
y priorizando la investigacién en Enfermeria y, para fina-
lizar, conseguir la satsfaccién de los profesionales y de los

Para la directora de Enfermeria del Hospital de San Vi-
cente, “una cuestion indudable s el liderazgo que ejercen
nuestras enfermeras. En un centro de estas caracteristicas
quizis tenga una especial sensibilidad, la esperanza de vida
aumenta y asi ¢l avance de las enfermedades cronicas, palia-
tivas, daiio cerebral, demencias, etc. y aqui las enfermeras
tienen mucho que decir. Son ellas las

delos h

Nuevos retos

“Desde esta responsabilidad, creo en una Enfermera
que lidera y en la que cada vez se hace mds imprescindible
potenciar valores como el trabajo en equipo, que fomenta la
colab la creatividad, la motivacién y el

Marta Gonzler destaco también con respecto al centro
Ia “apuesta por el desarrollo de los sistemas de informacién
corporativos, la prescripcién electronica, el desarrollo de
as plataformas de Salud 2.0 para potenciar la formacién y.
participacion de ciudadanos, pacientes y cuidadores, favo-

entre otros, permitiendo alcanzar mayores niveles de exce-
lencia en los cuidados’, dijo.

“Este centro sanitario, que lleva 50 afos cuidando de la
salud delas personas, se merece una gestion que apueste por
dar todo lo mejor de mi en beneficio de as personas y de los

Ta estandari-

Tos que liderd’,finalizo.

|

NECROLOGICA
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ASOCIACIONES

Asociacion Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria de Alicante

Asociacion de Diplomados de Enfermeria Acupuntura y Terapias Alternativas (ADEATA)

Asociacién de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de Anestesia, Reanimacién y Terapia del Dolor

(ASECVAR-TD)

Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociaciéon Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Asociacién Nacional de Enfermerfa de salud Mental [ANESM)

Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU)

Sociedad Cientifica Espanola de Enfermeria (SCELE)

Asociacion de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valenciana Asociacién de Enfermeria Oftalmolégi-
ca de la Comunidad Valenciana [AEOCV)

Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana Asociacién Valenciana de Educadores en Diabetes

(AVED)

Fundacion José Llopis

GRUPOS DE TRABAJO

Crupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la Viclencia de Género

Crupo de Trabajo de Salud Laboral

Comision de Docencia e Invesfigacion

Grupo NursTIC, innovacién y fecnologia en Enfermeria

Grupo para la Promocion de Empleo Grupo de Trabajo en Vacunaciones

Crupo de Trabajo en Riesgo Bicldgico

Comision Formacion e Investigacion C.V.

Grupo de Trabajo Enfermeria en Salud Escolar

Grupo de Trabajo de Ftica Profesional y Deontologia

Grupo de Trabajo de Comunicacion en Salud

Grupo de Trabajo de Calidad y Seguridad del Paciente
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AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL

20

ETIN CEC

El CECOVA reclamé que los colegios de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana formen
parte del Pacto contra la violencia de género

El frabajo de esta drea se centra en que fanfo las enfer-

meras de la provincia como la profesién no padezcan
una merma de sus derechos y en que se desarrollen las

dreas competenciales de Enfermeria.

2017 vino cargado de temas en los que desde la Junta
de Gobiemno se consideré que habia que centrar la

atencién en base a los argumentos citados.

A continuacion detallamos un resumen de los temas

Tras el anuncio por parte de la Generalital de
lo formacién del Pacto Valenciano contra la vio
lencia de género, el Consejo de Enfermeria de o
Comunidad Valenciana [CECOVA) y los colegios
de Costellon, Volencia y Alicante insaron a que
lo Generaliot reponga el fallo de no contar con
nuesta colaboracién como parte de las enfidades
pblicas y agentes presentes en la consfitucion de
este pacto que nace pora vencer la lacra de la
viclencio de género

Como afims el presidente del Consell, Ximo
Puig, “para combatir el ferorismo machisia se fra-
baja mediante la educacién y con una poliica y
gestion globales, mas eficientes en las que deben
estor implicadas los adminisiraciones y la sociedad
civil"; por ello no enfendemos que se defe de lodo
@ un coleciivo fan imporianie como el de las enfer-
meras, que fano en servicios de Urgencias como
en Alencién Primaria son el primer confacto con
lo paciente maliratada. Enfermeria fiene un papel

esencial en la defeccién de estas siaciones y no
fiene ningdn senfido que se nos pida formar par-
le precisomente del plan de defeccién precoz de
lo violencia de género para luego no confar con
nosoios en un pacto de esta envergadura y con
fanlas implicaciones.

Este pacto esté infegrado por 73 representan
tes de los administraciones publicas y agentes po-
lfticos, sociales, econémicos, civicos y culurales,
para frabajar en mesas secoriales que cubritan
fodos los émbitos sociales. Todas las administracio-
nes, organizacionss feministos, el Colegio de Abo-
gados, ONGs, cuerpos del orden pblico... No
enfendemos que en ese grupo no se cuente con los
profesionales de Enfermeria y desde los érganos

\X\.

NO MAS

VIOLENCIA

DE GENERO

colegioles insiamos a que se resuelva con la mayor
celeridad este fallo para las primeras reuniones del
mes de mayo y anfes de que se produzca la firmo
del pacio en ulio.

En este senfido recordamos a los responsables
de la Generalitat que los iniciafivas por parte de
los colegios en la lucha contra la violencia de gé
nero son numerosas y baste recordor que desde ¢l
afio pasado el Colegio de Enfermeria de Alicante
cuenta con un Grupo de Trabajo cuyo obiefivo es
combalir y prevenir la violencia de género, ade
més de conseguir una recuperacién infegral con
mayor eficacio y eficiencio de las mujeres que su
fren'y han sufrido la violencia de género

Lo implicacién en la profeccién y prevencién de
la viclencia de género es un deber de fodos que
o se debe descuidar en ningin punio y no hay
duda de que Enfermerta debe formar parte de esie
Pacto.

mas destacados sobre los que se trabajo:

RGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

e Peticion de Inclusién del Colegio en el Pacto Contra
la Violencia de Género al no confar con nuestra
colaboracion como parte de las entidades publicas

y agentes presentes en la constitucién de este pacto
S M’rml"

para vencer la lacra de la violencia de género.

El Colegio denunci6 el descenso de plazas para el EIR
en la Comunidad Valenciana

Se ha pasado de 85 a 81 a pesar del incremento cercano al 6%
«que se ha producido a nivel nacional

® Rechazo a las afribuciones sanitarias asignadas a los
militares al considerar que las com=petencias atribui-
das al personal no sanitario se exceden con mucho
de la finalidad del real decreto que las regula y en-

fran en colisién con las que corresponden por ley los

enfermeros

Solo se

Ginec lon,
ejercicio a 5 el presente, y en Enf
lencia, que de 3 plazas en 2016/17

I tos ofertados el

3 P
de 994 plazas enla anterior convocatoria a 1051 en esta

e Profeccién ante los medicamentos peligrosos con el

enfermeras en particular.
Desde la Organizacidn Colegial de Enfers
munidad Valenciana siempre se ha reivind

fin de que las enfermeras puedan realizar su frabajo

con tofales garantias para su salud.

cialisas en el sistema sanitario pu
En el Servicio de Salud de Ca

La Mancha ya vau

se crea en el dmbito del sistema sanitario piblico regional la
categoria estatutaria de personal enfermero especialista. Ello

de
mantienen 3 plazas,
el nimero de plazas convocadas.

* Modificacion del acceso a la bolsa de trabajo, re-

enfermeros especialstas y a incorporacion a éstas del perso-

reducidas

mativo,

Colegio de Enfermeria de Alicante

cogiendo el malestar de los enfermeros y la reclamo-




cién del Comité de Empresa de INSCANNER S.L. y
BEANACA, S.A., asi como la de todos los enferme-
ros del servicio de didlisis de la provincia de Alicante
ante el baremo de méritos que permiten el acceso a

la bolsa de trabajo de Sanidad

® lucha contra el Infrusismo de los técnicos de FP con
el fin de que no desplacen a los profesionales de

Enfermeria de determinados servicios

® Recogida de firmas a través de la plataforma Chan-
ge.org para pedir la catalogacién de plazas de en-
fermeras especialistas en el sistema sanitario piblico

de la Comunidad Valenciana

® Apoyo a la aprobacién de la modificacion del decre-

fo de prescripcion enfermera

e Peticion de que en la bolsa de trabajo de Sanidad
puntien los servicios prestados en instituciones socio-
sanitarias pUblicas, ya que las enfermeras de la Con-
selleria de Igualdad no veian reconocido su trabajo
como mérito en la bolsa de trabajo de la Conselleria
de Sanidad, mientras que a la inversa si que se pun-

tuaba.

* Desamparo ante agresiones y que sean consideradas
como delito de atentado a la autoridad: Enfermeria
es el colectivo sanitario que més insulfos, vejaciones y
violencia fisica recibe al ser los primeros en mantener
contacto con los pacientes, familiares o acomparian-
fes, especialmente en los servicios de Urgencias vy

Atencién Primaria.

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE

ENFERMERIA DE ALICANTE

A pesar de las recomendaciones realizadas por el Sindic de Greuges
El Colegio denuncia que Sanidad sigue sin puntuar
en su bolsa de trabajo los servicios prestados en
instituciones sociosanitarias publicas

Las enfermeras.
leria de Igualdad y P
“encerradas en esta

pers
mente piblicas’

del Consell, Mo-

ETIN
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EL CECOVA denuncié la pasividad de
la Conselleria para modificar el acceso
a la bolsa de trabajo de Sanidad

LA

OLSA PARA ENFERMERAS con la especialidad de Salud Mental

también fue objeto de queja conjunta con AEESME

ve padecen los profesio-
el acceso a la bolsa de

rabojo de Sanidad
I CECOVA recogia asi e malestar de los enfer-
ros y la reclamacién del Comit de Empresa de.

NNER S.L. y BEANACA, S.A; asi como la
de todos los enfermeros del senvicio de diélss de la
provincia de Alicarte anfe &l baremo de mérios que
de raboio de Sanidad
en febrero de 2017
arta a Justo Herrera, director

permilen ¢l acceso a
Desde el CECO!

e la Consellerio,

quel momen:
to a estudiar la sitvacién denunciada y modificar,

i procedio, Io actual nomaiva

Sin embargo, pasados cinco meses desde

de la bolsa de
vo su profesta ante Co
dez en la resolucién de un pro

dicotura de Greuges recomendsd en su
momento la necesidad del reconocimiento “como

méito los ser en insfifuciones so
ciosanitarias,

itulaciones, c

nciones y competencias
los del personal que presia sus

en insfituciones exclusivamente piblicos”.
£l CECOVA se ofrece a colaborar con la Con

situacién injusia y gravosa de los profesionales de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Protesta conjunta con AEESME

Por ofra parte, el CECOVA y la Asociacién Es
pariola de Enfermeria en Salud Mental
remiliero

a misiva a la consellera de

Universal y Solud Piblica, Carmen Montén, en lo

v
que denuncian el funcionamiento de la bolsa de
obajo pora
Salud Mental \gencia Valenciana de Salud.

Tanto el CECOVA como la AEESME exponian

1as con la especialidad de

en su carla que, a pesar de encontrarse abierla
la bolsa de enfermero con especialidad en Salud

ERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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® Aprobacion de una PNL para dejar sin efecto
las funciones de enfermeria del estatuto marco de
1973, sobre el que el Colegio ha mantenido una
postura muy reivindicativa para corregir sus efec-

fos negativos.

® Peticién de que las OPEs de Sanidad no sirvan
solo para reducir la temporalidad, sino que se

creen nuevas p|OZOS para enfermero&

® Protesta por el recorte de personal llevado a cabo
por el Ayuntamiento de Alicante en el servicio de
atencién sanitaria de las playas de la ciudad que
ha afectado también a las enfermeras destinadas

en estos puntos de gran afluencia turfstica.

® Descenso de plazas EIR en la Comunidad Vo-
lenciana a pesar de haberse incrementado las
mismas en un 6% a nivel nacional respecto a los

puestos ofertados el ejercicio anterior.

e Edicion de la guia practica de administracion
de vacunas para Enfermeria como un instrumento
formativo e informativo para los profesionales de
Enfermeria que desempefian parte de su labor en

el proceso de vacunacion.

* Informe profesional sobre la bajada del paro en
Enfermeria durante el periodo 2011-2016 en la

comunidad valenciana

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Através de la Ch: y tras las

de la consellera de Sanidad

Recogida de firmas para pedir la catalogacion de
plazas de enfermeras especialistas en la sanidad
publica de la Comunidad Valenciana

enfe
s en la sanidad pi-
blica de la Comunidad
Vale

La iniciativa tiene

del dinero que se destina a su formacién y el derecho de los.

esfuerzo realizado para co
pecialidad ven como no pueden ejercerla en el sistema pii-
blico. ¥ ello con las

Asi, ¢l texto que argumenta la recogida de firmas expresa
que

010 se convocan plazas para trabajar.
E to,1

e ser algo ben
ras gno?. Catalogar especialidades

“Las enfermeros de la Comunidad Valen-

ciana realizamos un importante esfuerzo para realizar las es-
pecial
con g

especficas para ellas.
Nuestra paci

dela
es puede hacer
ialidad y que no tengan movi

ferm
Desde el Colegio consideramos que es hora ya de que se
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Proteccién ante los medicamentos
peligrosos, objetivo prioritario
LA FORMACION es un factor fundamental para ello

4Qué son y para qué sirven los medicamentos
biopeligrosos?

Segin las lsta elaborada por el Insituto Na
cional para lo Seguridad Loboral de Estados Uni
dos INIOSH), hoy 3 gupos de medicamenios
peligrosos

1. Antineoplésicos. Sustancias que impiden el
desarrollo, crecimiento o prolferacin de células
umorales malignas. Son los Hratamientos que se
aplican en la quimicterapia. Farmacos con efec
fos téxicos y cancerigenos.

2. Un segundo grupo l que pertenecen los
farmacos no anfineoplasicos que cumplen uno o
mas de los criterios de NIOSH para se .
dos peligrosos, ademds algunos d
mentos fambién pueden suponer u
reproduccién; en esta lista se encuentran algunos
anficonvulsivos, anfivirales, hormonas e inmunode:

presores que se administion fanio en pacientes de

UCI como en el caso de pacientes fasplaniados
Estos fienen pofencioles efeclos foxicos, muldge
nos y cancerigenos.

3. En el fercer gupo se encueniran medica
menlos que planfean un riesgo principalmente
paro la reproduccién de hombres y mujeres que
estén totando activamente de concebir y mujeres
embarazadas o amamantando, ya que algunos
de estos medicamentos pusden esiar presentes en
lo leche materna; en este grupo encontramos far

cnolé iormenas, antisicéticos,

. que son po
pueden generar
dres expuesias o ellos en su entorno laboral

Historia de una intensa lucha contra la mani-
pulacion indebida de medicamentos peligrosos

£l germen del Grupo de Trabajo de Salud Lo
boral del CECOVA se encuentra en la lucha de
dos enfermeras, Amporo Benavent y Amparo Or-
i, y lo plantila de UC! adulios, UCI pedidiricos
y Reanimacién del Hospital La Fe que se inicié en

ac
I UCI: a preparacion de medicamentos biopel:
grosos sin medidas de profeccién adecuadas por
parte de las enfermeras de esta unidad.

Segin un estudio de lo asociacion Health Care
Without Harm, basado en entrevistas @ 1.500
enfermeras que durante afos habian manipulado
sin profeccién esios ralamientos, los dafios que

puede sufr el organismo por el manejo de estos
productos son numerosos y algunos irreversibles.
Efecios como migranas, diabeles, hilos con defec:
tos congénilos o predisposicin a podecer enfer
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El CECOVA apoyd la campaia
mundial foro conseguir el emoticono

de la enfermera

#MNurseEmoji

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vor
lenciana (CECOVA] apoyd la campaia mundial
que han iniciado en redes sociales dos enfermeros
espatioles, Jordi Milfay Pedo Soriano, para solici-
for la incorporacién del emoficono de la enfermera
en los teclados de whatsapp. Lo decision la toma
o empresa Unicode que dos veces al afio se reine
para decidir las nuevas incorporaciones

En el teclado de nuesiro mévi fenemos el icono
adecuado pora cosi cada circunsiancia pero per
samos que falta un emoi muy 6il para ko sociedad
Esto iniciafiva levada  cabo por los dos enferme-
105 ha consistido en disefar el emoii de la enferme-
10y el enfermero, para posieriormente realizor una
campania de diusién a fraves de los redes sociales
con el hashtag #NurseEmaji y ost llegar hasta la
empresa que decide ol respecto, Unicode, un con
sorcio formado por miembros de Apple, Google,
Microsoft, IBM y Adobe, entre ofros. Su comité se
tene dos veces ol afio y los propuesias aceplodas
suelen publicarse o mediados de verano. Una vez

aprobado un emoji, éste fiene que re
disefiarse para adaplarse a los nece-
sidades técnicas y todos los sistemas.
operalivos deben actualizarse para
poder uflizarlo. Por o que en caso
de validarse el #NurseEmoji su uso
adn lardaria varios meses.

Como dice Jordi M, “en Espo
fia hay 274.000 enfermeras y en
Euopa lo ciffa es de 4.202.304
enfermeras. las enfermeras somos el

mayoritario del sistema sani
fario. Por ese mofivo, las enfermeras y los pacientes
nos merecemos disponer del emoticono de la enler
mera en nuestros méviles y fabletas digilales". Por
su parte, Pedro Soriano reinivindica la visibiidad
de los profesionales de Enfermerta: “Las enfermeras
fambién fenemos que esiar visibles en los emotico
nos. Es el momento de adaplamos a los nuevos
tiempos digtales y reivindicar nvesio papel funda
mental en los cuidados de las personas

Para que o camparia fenga més fuerza, los en
fermeros impulsores de la camparia han creado un
perfil en twitter, que se puede seguir en @NurseE:
moii, para centralizar fodas las acciones a fravés
de las redes sociales. También s puede impulsar
o campaiio, afiadiendo masivamente o nuesiias
publicaciones el hashiag #NurseEmoi o a la
imagen, para demosiar a Unicode y ol mundo en

fero que necesiamos el emolicono de lo enfermero.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

La Organizacion Colegial
recoge las sugerencias
de colegiados a través
de las redes sociales y
pide que dejen de usarse
los términos obsoletos
de ATS y DUE

Vademecum modifica esos conceptos en su
web gracias a un escrito solicitandoles tal
circunstancia

La Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana ha tenido que volver a insistir a la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pblica para solicitar que se
use fermera/c” para referirse a los
profesionales de Enfermeria. En este sentido se han
diferentes escritos  la consellera de Sanidad, l director gene-
ral de Recu al dir

de Asisten

que pusi
través de las redes sociales

Gracias a ello celebramos y agradecemos la rectificacion

le-

ridad respondid cordialmente a nuestra peticion, y esperamos
que desde Sanidad se avengan a dar continuidad al compro-

miso que nos transmiti6 el entonces director general de Re-

a completa insti ion dela
denominacién de enfermerofa, por parte de esta direccion

escrito
con fecha de 17 de abril de 2014 en el que nos indicaba que

ta en escritos, comunicacion es, correos. .

AREA DE APOYO Y PROMOCION
SOCIAL

Fl Colegio de Enfermeria de Alicante promueve
iniciativas fanfo organizadas en exclusiva por el Co-
legio como ofras con el apoyo y la colaboracién de
ofras entidades dirigidas a que la profesién cuente
con una adecuada imagen que transmitir a la socie-
dad. Un objefivo al que se une también que Enfer
meria fenga el necesario reconocimiento social que
requiere y conseguir asi que su labor trascienda mas

allé de su labor profesional.

Se frata de unas actividades que en todos los co-
sos cuentan con un importantisimo respaldo por par
te de los colegiados. De hecho, las organizadas en
2017 contaron con la asistencia de nada menos que

1.235 personas.

Actividades que abarcan un amplio abanico que

va desde lo institucional a lo cultural pasando por lo

ludico y por los reconocimientos profesionales. Entre
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ellas, la Fiesta Infantil de Navidad, el Dia de la En-
fermeria de lo Comunidad Valenciana vy las puestas
en marcha por Foro PROA, una asociacion a la que
se adhiri6 el Colegio en busca de la defensa de los

derechos de la provincia en fodos sus dmbitos.

Dentro de esfa drea tiene cabida también el tra-
bajo que da lugar a que se mantengan convenios
comerciales con empresas que hacen que los cole-
giados puedan acceder a sus productos y servicios
a precios preferentes. Convenios que fambién se am-
plian a lo institucional, como el suscrito con el Sana-
torio de Fontilles gracias al cual promover actuacio-
nes de sensibilizacién y formacion con respecto a la

enfermedad de la lepra.

Junto a ello, el Colegio se sumé a la Red Sani-
taria Solidaria de la provincia, organizé el | Con-
curso de Microrrelatos Enfermeros para reforzar la
iniciativa del CECOVA de difundir cada mes un
fema sobre el que hacer incidencia con el fin de

dar visibilidad al mismo en el dmbito autonémico,

El Colegio acoge una exposicion de Fontilles sobre
la historia del sanatorio con motivo del
Dia Mundial contra la Lepra

La muestra Fontilles, 100 afios trabajando por un mundo sin lepra podré visitarse
hasta el 28 de febrero

El Colegio de

Recogida de productos de primera necesidad para
los campamentos de refugiados

de Alicante

correctamente la ayuda

Colegio de Enfermeria

El Colegio se adhiere
a la Red Sanitaria
Solidaria de Alicante

APOYO Y PROMOCION SOCIAL

Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana 2017

Fiestas infantiles de Navidad 201/

- XVI Edicién Concurso Relatos Navidenos
- Presentacion Foro PROA

- Jornada conmemorativa 40 afos de la
Enfermeria en la Universidad: 1977-2017
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El Club de Ahorro del CECOVA ofrece
interesantes descuentos y promociones
para fodos los colegiados

REGISTRATE Y BENEFICIATE de sus ventajas incluso a través de tu mévi

El CECO#

>

Todos tus cupones en el mévil

én a través del mévil
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El Colegio y el Sanatorio de Fontilles firman un
convenio de colaboraciéon

recogié material para los campamentos de refugia-
dos, colaboré con el Concurso Fotogréfico Lactan-
cia Materna Marina Alta y entregéd una placa de
agradecimiento a ASV Transporte Sanitario Ayuda

por su colaboracién desinteresada en las activido-

des de la Escuela de RCP.

En 2017 tuvo un profagonismo destacado fam-
bién el acto organizado por el Colegio en la Univer-
sidad de Alicante con motivo de los 40 afios de los

estudios universitarios de Enfermeria.

Y ello sin olvidar el trabajo realizado para deste-
rrar el uso de ATS y DE en vez de enfermero/enferme-
ra y la organizacién de una jornada con motivo de
la celebracién del Dia de la Matrona para visibilizar

el trabajo de las comparieras con esta especialidad.

En la consecucién de estos objetivos juega un
papel destacado el periddico mensual que edita la
Organizacién Colegial de Enfermeria en la Comu-
nidad Valenciana bajo la cabecera de Enfermeria
Profesion, que gracias a su distribucién en los cen-
fros sanitarios de toda la Comunidad Valenciana
acerca el trabajo asistencial de las enfermeras a la

sociedad.

En el plano editorial cabe citar también la presento-

cién del libro de la historia de la Escuela de ATS.



Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

AREA DE GESTION DIRECTIVA

Desde el Area de Gestién Directiva del
Colegio se marcan las lineas estratégicas
de actuacion de la entidad a partir de los
acuerdos adoptados en las juntas de Go-
biemo plenarias, la Comisién Permanente

y las asambleas generales.

De ellas emanaron los criterios que hi-
cieron posible la gestién durante un afio
cargado de temas de indudable calado e
importancia para la profesién, un resumen
de los cuales puede consultarse en el cua-

dro incorporado al final de este apartado.

Durante 2017 se celebraron 11 Juntas
de Gobiemo Plenarias en las que se fra-
faron 147 asunfos, 24 junfas de la Co-
misién Permanente que abordaron 304
asuntos y 2 asambleas generales ordino-
rias en las que se frataron 8, lo que supuso
un fofal de 37 sesiones asamblearias con

459 puntos tratados.

N2 de juntas N2 de puntos

JUNTAS DE GOBIERNO PLENARIAS

COMISIONES PERMANENTES

ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS

ASPECTOS DESTACADOS

® Resoluciones judiciales dictadas tema Colegio de Técnicos Sanitarios.

® Reclamacion de la carrera profesional interinos de larga duracion.

® Problemdtica en la bolsa de la Conselleria de Sanidad del trabajo realizado
por profesionales de enfermeria en centros socio-sanitarios dependientes de la

[ ", |. ||I |/I. . | . | I . I ”l . |

presentacion de reclamaciones judiciales.

® Servicios profesionales farmacéuticos en el marco del sistema sanitario.

® Quejas por baremo méritos convocatoria OPE.

® Peticion valoracion profesional de funciones encomendadas a personal docente
sobre nifios con enfermedades cronicas en centros piblicos.

® Decreto 159/2017, del Consell, por el que se regula la instalacion y uso de

en la Comunitat Valenciana. Programas de formacion inicial y confinuada para el
uso de los DESA.

® Intrusismo profesional.

® (olaboracion difusion estudio sobre las necesidades de investigacion de la
profesion enfermera.

® Problemdtica no valoracion del tiempo trabajado en la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas en la bolsa de trabajo.

® Recogida firmas a través de la plataforma www.change.org solicitando
catalogacion plazas para enfermeras especialistas en la Sanidad publica de lo
comunidad valenciana.

* Conflicto con Técnicos Especialistas en Laboratorio (t.e.l.) En el hospital de
Alcoy.
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Celebracion de
los 40 afos de
la llegada de
los estudios de
Enfermeria a la
Universidad

W SEPTIEMBRE
AGOSTO

Editada la Guia
practica de ad-
ministracion de
vacunas para
Enfermeria

Adhesion a la
Red Sanitaria
Solidaria

Celebracion
del Dia de la
Enfermeria de
la Comunidad
Valenciana

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Fiestas infantiles
de Navidad

10

OCTUBRE

Publicado un
informe sobre la
bajada del paro
en Enfermeria
durante 2011-
2016




RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2017

Cursos/Talleres organizados por el Colegio: 88 Asistentes: 2364 Horas lectivas: 1567
® Actualizacién de conocimientos de enfermeria en la atencién del paciente en estado critico
® Actualizacién en electrocardiografia para enfermeria (4]

* Actualizacién en RCP avanzada

e Actualizacién en RCP basica y avanzada

e Actualizacién en técnicas de reparacién perineal. Episiotomias y desgarros

e Administracion de medicacion en pacientes pedidiricos y neonatales

® Apdsitos de cura en ambiente himedo. Concepto time en heridas crénicas

e Cuidados de enfermeria en miembro superior del paciente pléjico (2)

e Cuidados de enfermeria en paciente con urgencias neurolégicas

e Cuidados en el recién nacido prematuro

e Curso CTO de preparacién OPE comunidad valenciana (4)

e Curso oficial de operadores de instalaciones de rayos x con fines de diagnéstico medico
e Formacion de hogueras (2)

® Formacién higiénico-sanifaria para profesionales del cuidado y la estética corporal: tatuajes, piercing y micropig-
mentacion (4)

e Heridas y suturas quirdrgicas de urgencia (5)

® Instructor en soporte vital basico y DESA (2)

® Instrumentacion quirdrgica (6)

® la gasometria en el paciente critico para enfermeria

® lactancia materna

® lectura e inferpretacion radiogréfica para enfermeria (2)

* Manejo ambulatorio y hospitalarios de mérficos

® Manejo bdsico de dispositivos del paciente respiratorio para enfermeria

® Manejo de la anquiloglosia y problemas de la lactancia

* Manejo de la via aérea y ventilacién mecdnica en pacientes criticos (2)

® Masaje bdsico para enfermeria en abdomen, cara vy cuello

* Masajes de espalda

e Préctico de UPP

e Primeros auxilios

® Primeros auxilios y RCP bdsica

® Protocolos de actuacién ante el acoso escolar y el malirato infantil

e Soporte vital avanzado en trauma

® Soporte vital bésico y desfibrilador externo automatico (10)

® Suturas

e Triaje de Manchester (8]

e Triaje de urgencias hospitalarias. Sistema Manchester

e Urgencias y emergencias materno-infantiles (2)

® \acunacién frente a enfermedad meningocécica centrada en adolescentes

® \aloracién y cuidados de enfermeria en el neonafo con problemas respiratorios

® \endajes funcionales

e \endajes y escayolas (6)

® \enfilacion mecdnica no invasiva en servicios de urgencia v crificos para profesionales de enfermeria
e Yoga prenatal para matronas (2)
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Jornadas organizadas por el colegio: 14 Asistentes: 225 Horas Lectivas: 34 horas

® Charla docentes guarderia Don Jorge

e Charla inauguracion exposicion Fontilles 100 afios trabajando por un mundo sin lepra

e Charla primeros auxilios nifios casa de les fogueres (2)

e Cineférum grupo de cooperacion de enfermeria

* Dia de la matrona 2017

® |l reunién: presentacion asociacién de enfermeria pedidtrica de la comunidad valenciana

® Jornada cooperacion desde la soberania alimentaria y los feminismos

 Oportunidades laborales y de negocio para la enfermeria del futuro

® Presenfacién asociacion de enfermeria pedidtrica de la comunidad valenciana

® Presentacion libro la escuela de ayudantes técnicos sanifarios femeninos de la residencia sanitaria “20 de noviem-
bre” de alicante

® Reunion escuela de RCP nueva normativa SEMICYUC

* Trabajar con adolescentes: cannabis, tecnologias. ..

® VIl jornada de cooperacion al desarrollo: crisis de refugiados: una mirada global ii. Hablamos de derechos hu-
manos

Cursos/Talleres en colaboracién con entidades: 4 Asistentes: 57 Horas Lectivas: 53 horas
* Acupuniura infegrada

* Avances del yoga ferapéutico y abordaje enfermero

® Enfermeria holistica y medicinas ancestrales (la nueva concepcién del cuidado y del cuidador)

e Salud nerviosa y manejo del estrés

Jornadas en colaboracién con entidades: 6 Asistentes: 223 Horas Lectivas: 21,5 horas

® |V jornada dual neumologia

e Presentacion curso de acupuntura integrada

® Reunién enfermeria y vacunas 2017: las vacunas son para fodas las edades. 3% sesién “la importancia de la vo-
cunacién del adulto. Calendarios de vacunaciones del adulto”

® Reunién enfermeria y vacunas 2017 trabajando para mejorar la salud de la poblacién

® Reunién enfermeria y vacunas 2017 trabajando para mejorar la salud de los nifios

® \entilacion mecanica para enfermeria
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RELACION DE DOCENTES 2017

* D. Antonio Pefia Rodriguez * D° Ana Cayuela Gémez

e D. José Manuel Pazos Moreno e D. David Morales Moreno

* D. Salvador Grau Gandia e D° Carolina lopez Lapeyrere
 D° Isabel Casabona Martinez e D° Alexandra Garcia Villanueva
e D% M Jesus Blazquez Tauste ® D. Carlos Martinez Cortes

e D. José Bello Rico e D° Ainara Hernandez Blézquez
® D. José Miguel Bellod Guillen ® D. Vicente Matoses Marco

® D. José Eugenio Alfaro Roca e D° Beatriz Mejias Moreno

* D. Manuel Montes Galiana e D° Aitana Gil Ferre

® D° Maria Del Pilar Catalé Rodriguez
® D. Pedro David Rodriguez Picazo
e D. German limifana Alcaraz

® D° Reyes Osuna Pérez

e D. Juan Francisco Gimenez Segui
e D. Ignacio Gonzdlez Gomez

e D% Inmaculada Almarcha Ubeda
e D. Jorge Javier Tomas Tortosa

e D. Francisco José Gémez Vitero

e D° Isabel De Castro lbafez

e D° Ana Belén Gallardo Moreno
e D. Jordi Galimany Masclans

e D. Francisco Manuel Prats Agullo
e D% Nuria Vazquez Campos

¢ D. Miguel Ramén Romero Lorente
® D. Jerénimo Nieto Nieto

e D% Nuria Sanfonja Sanz

® D° Maria José Rodriguez Sanchez
e D. Marcos Camacho Avila

e D% Ana Carmen Esono Ruiz-Botau
e D% Ascension Martinez Gomez

e D° Inmaculada Alemany Martinez
e D° Juana Correoso Padilla

e D% Miriam Seva Ruiz

* D. José Angel Zamora Soler

e D Bettina Gerbeau

e D. Francisco De Asis Aparisi Aparisi
e D°. Adoracion Gras Madrigal

e D° Beatriz Lopez Ortega

e D° Nuria Gonzdalvez Vera

e D. Salvador Esteve Juan

o D. José José Gil

e D° Miriam Navarro Cano

e D° Paloma Martinez Majan
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TEMAS SOBRE LOS QUE SE REALIZARON LAS

NOTAS DE PRENSA Y ARTICULOS DE OPINION

El Colegio de Enfermeria de Alicanfe acoge una exposicion de Fontfilles sobre la hisforia del sanatorio con
motivo del Dia Mundial contra la Lepra

la Escuela de RCP del Colegio forma en soporte vital bésico y primeros auxilios a miembros de las Hogueras
de San Juan

El Colegio de Enfermeria ofrece su grupo de trabajo contra la violencia de género a las enfermeras y a la
sociedad en general

El Colegio de Enfermeria de Alicante muestra su rechazo a los dltimos casos de mujeres victimas de la violencia
de género

El Colegio denuncia que Sanidad sigue sin puntuar en su bolsa de trabajo los servicios prestados en institucio-
nes sociosanitarias publicas

la necesidad de ayuda a los refugiados centré de nuevo la Jornada Grupo de Cooperacion al Desarrollo del
Colegio de Enfermeria de Alicante

Clausurado el ciclo de actividades dedicadas a la Enfermeria Pediétrica en el Colegio de Alicante
El Colegio de Enfermeria de Alicante pone en marcha el | Concurso de Microrrelatos Enfermeros

El Colegio de Enfermeria de Alicante reivindica la necesidad de dar a conocer el trabajo de las matronas en
todos los procesos de salud sexual y reproductiva de las mujeres

El Colegio de Enfermeria de Alicante reclama su presencia en el pacto social contra la violencia de género
pedido por Puig

El Colegio de Enfermeria pide que no se prescinda de las enfermeras en la afencion sanitaria de las playas
El Colegio destaca el papel de las enfermeras en el cuidado del paciente reumatico

Una jornada para matronas abordé las nuevas posibilidades profesionales de estas especialistas v la importan-
cia de su implicacion contra la violencia de género

El Colegio de Enfermeria se suma al Dia Europeo de Concienciacién del Paro Cardiaco y recuerda la puesta
a disposicion de la sociedad de su Escuela de RCP

El Colegio de Enfermeria pone en valor la celebracion de los 40 afios de la llegada de los estudios de Enfer-
meria a la Universidad

El SAMU de Alicante recibié un reconocimiento por sus 20 afios de servicio en el transcurso del Dia de la
Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Un trabajo sobre la correcta identificacién del dolor torécico de semiologia isquémica en el triaje de Enfermeria
gana el XV Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria

Sanitaria 2000 recibié el premio Medios de Comunicacion por su labor de difusion de la profesion enfermera




El Colegio de Enfermeria de Alicante muestra su rechazo al caso de violencia de género registrado en Elda

El Colegio de Enfermeria de Alicante recuerda la existencia de su Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la
Violencia de Género dirigido tanfo a las enfermeras como a la sociedad

Las enfermeras rechazan las acusaciones de intrusismo en el HGU de Elche

El Hospital del Vinalopéd de Elche acoge mariana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de
Enfermeria de Alicante

El Hospital de Torreviejo acoge el lunes la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

El Hospital de Denia acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

El Hospital de Elda acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

El Hospital de Alicante acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

FI CECOVA denuncia que la Comunidad Valenciana pierde el tren de la implantacion de la enfermera escolar

El CECOVA se retine con los porfavoces de las cortes valencianas para denunciar la inseguridad juridica de
los profesionales de Enfermeria

los colegiados fendrén a su disposicion las asesorias laborales de los colegios ante lo manifestado por José
Sanfeliu sobre contratar a “familiares, amigos, conocidos” para La Ribera

Abierto el plazo de presentacion de trabajos al XV Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria

El nuevo ‘Pacto del Botdnico” evidencia la incompleta implantacién de la enfermera escolar en centros de
Educacién Especial

El CECOVA pide a la Conselleria de Sanidad que se use el término “Enfermera/o” para referirse a los profe-
sionales de Enfermeria en vez de los obsoletos de ATS y DUE

las jornadas sobre vacunacion del CECOVA apremian sobre la necesidad de un calendario de vacunas en
adultos sanos

La Asociacion de Enfermeria Pedidtrica de la Comunidad Valenciana ultima su constitucién
Triste alegria consellera

El CECOVA reivindica la figura de la enfermera escolar como agente de salud y educacion para los adoles-
centes

Perplejidad ante las declaraciones de Carmen Montén sobre las espacialidades de Enfermeria al decir que “co-
falogar especialidades puede hacer afrapar a los profesionales en esa especialidad y que no tengan movilidad”

El CECOVA pide que finalice el proceso de asignacion de centro a quienes consiguieron plaza en la OPE de

2007
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El CECOVA realiza una recogida de firmas para pedir la catologacién de plazas de enfermeras especialistas
en la sanidad piblica de la Comunidad Valenciana

El Férum Enfermero del Mediterraneo pide al Congreso la derogacion del Real Decrefo de Prescripcion Enfer-
mera

EI CECOVA denuncia la escasez de enfermeras y la falta de catalogacion de puestos por especialidades

El CECOVA denuncia el desamparo de las enfermeras y reclama que las agresiones sean consideradas un
delito de atentado a la autoridad

El CECOVA rechaza el expediente incoado contfra dos enfermeras por negarse a preparar una mezcla peligro-
sa sin las condiciones que marca el protocolo

El CECOVA critica que los declaraciones de los responsables de Sanidad prejuzguen a las enfermeras y pue-
dan inducir al instructor a adoptar una deferminada decision

El CECOVA enfrega més de 1.300 firmas para pedir la catalogacion de plazas de enfermeras especialistas
en la sanidad piblica de la Comunidad Valenciana

El CECOVA cdlifica de falta a la verdad el anuncio de Sanidad de contrataciéon de “refuerzos” en Semana
Santa

El CECOVA pide mayor dofacion de las plantillos de enfermeras para mejorar y ampliar la capacidad de
actuacion de la Atencidn Primaria

El CECOVA reclama que los colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana formen parte del Pacto con-
fra la violencia de género

El CECOVA pide a la Conselleria de Sanidad que se resuelva la precaria situacién de las enfermeras en el
manejo de medicamentos peligrosos

El CECOVA reclama una proteccién completa para las enfermeras en el Dia Mundial de la Seguridad v la
Salud en el Trabajo

El CECOVA destaca que una estricta higiene de manos marca la diferencia frente a las infecciones

El Programa INCATIV afianza las mejoras en calidad y seguridad asistencial para el paciente en todos los
hospitales de la Comunidad Valenciana

El CECOVA aboga por una mayor presencia de Enfermeria en puestos de gestién y decision

El CECOVA rechaza que Sanidad haya formado a docentes de la Vega Baja para la afencién a alumnos con
enfermedades crénicas

El CECOVA resalta la importancia de las enfermeras en la seguridad clinica de pacientes y profesionales

Las enfermeras destacan los retos de preservar sus parcelas profesionales y aumentar su copacidad de decisién
en dmbitos estratégicos de cara al futuro

El CECOVA expresa su indignacion por la decisién politica del Ayuntamiento de Elda de dejar sin enfermera
escolar al CEE Miguel de Cervantes




El CECOVA insta a una mayor labor de prevencién y educacion temprana frente al tabaquismo

las Jornadas sobre Vacunas y Vacunologia del CECOVA abordaron los recursos para superar el miedo a las
agujas y mitigar el dolor del pinchazo

Dos enfermeras del CECOVA formarén parte de la Infernational Commission On Occupational Health

El CECOVA pide que las plazas de las OPEs anunciadas por Carmen Montén no sirvan solo para reducir la
temporalidad sino también para ampliar plantillas

El CECOVA recuerda la importancia de tomar precauciones ante una situacion de ola de calor

la Comision de Sanidad de las Cortes Valencianas aprueba una proposicion no de ley para dejar sin efecto
las funciones de Enfermeria del Estatuto marco de 1973

las enfermeras de la Comunidad Valenciana, a punto de dejar atrds sus funciones preconstitucionales

El CECOVA solicita a la Conselleria de Educacién que siga el ejemplo de Andalucia en la implantacion de la
figura de la enfermera escolar

El CECOVA pide a Sanidad que implante la figura del enfermero coordinador asistencial en establecimientos
residenciales para personas mayores

EL CECOVA denuncia la pasividad de la Conselleria para modificar el acceso a la bolsa de trabajo de Sani-

dad

En el Dia Internacional del Autocuidado, el CECOVA recuerda el importante papel de las enfermeras en este
dmbito

EI CECOVA y AEESME denuncian el funcionamiento de la bolsa de trabajo de Sanidad

El CECOVA recuerda a la Administracién que no es correcta la utilizacion de ATS y DUE para referirse a los
profesionales de Enfermeria

Satisfaccion en el CECOVA por la reduccion de la temporalidad con la OPE sanitaria de la Comunidad Valen-
ciana

Lla Administracion responde a la demanda del CECOVA sobre la implantacién de la enfermera escolar que esta
accion requiere de un estudio previo

El CECOVA denuncia el descenso de plazas para el ER en la Comunidad Valenciana
El CECOVA condena la agresion sufrida por una enfermera en 'Eliana

Fl CECOVA recomienda hdbitos de vida saludables para reducir el nimero de muertos por enfermedades
cardiovasculares

El CECOVA se congratula por el nombramiento de un enfermero como nuevo comisionado de La Ribera

El CECOVA incide en la imporfancia de la labor de los enfermeros especialistas en Salud Mental en el funcic-
namiento del sisfema sanitario en esfe ambito

la gripe, fema principal de la nueva jornada formativa del Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA
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El CECOVA pide a la Conselleria de Sanidad que aclare si las enfermeras estan obligadas a vacunar de la
gripe sin necesidad de previa prescripcién médica

EI CECOVA expresa su satisfaccién por el nombramiento de Maribel Bermidez como directora econdmica del
Departamento de Solud de la Marina Baixa

Inquietud y malestar anfe el proyecto de decrefo que regulard la concertacion de los servicios profesionales
farmacéuticos asistenciales en la Comunidad Valenciana

El CECOVA exige incrementar los medidas de seguridad para profesionales de Enfermeria que manipulan
medicamentos peligrosos

El CECOVA resalta la labor de las enfermeras en la defeccién de la violencia machista y en la asistencia sani-
faria a las victimas

CECOVA y AEESME reclaman a Sanidad que no se oferten plazas de Salud Mental para enfermeras genera-
listas en el concurso de traslados

El CECOVA destaca el valor de la participacion de las enfermeras en la deteccion de casos de diabetes
Sanidad vuelve a desaprovechar recursos publicos al potenciar un sector privado como el de la farmacio

Sanidad satisface la histérica reivindicacion del CECOVA y la AEESME de crear plazas para enfermeras espe-
cialistas en Salud Mental

CECOVA y AEESME valoran positivamente el anuncio de Sanidad de crear plozas de Salud Mental pero
advierfen de que sirve de poco si no se refiran estas plazas del concurso de traslados

Montén y Marza, los Unicos culpables

El CECOVA recuerda que los profesores no esfén obligados a poner inyecciones y alerta del riesgo que supone
esta medida para la salud de los alumnos

El CECOVA califica 2017 como un afio con més sombras que luces para la profesion de Enfermeria autoné-
mica
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