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e es grato presentar el balance de la actividad colegial de 2014 en
esta memoria. Un afio al que podemos mirar con safisfaccién dado
que en él se han organizado de nuevo una gran cantidad y variedad
de actividades, optimizando unos recursos econémicos que podemos decir que
se han reducido, dado que la congelacién de las cuotas colegiales por sexto afio

consecutivo y el incremento del nivel de vida han hecho que proporcionalmente

dispusiésemos de menos posibilidades para ello.

El resulfado puede apreciarse en estas pdginas. A desfacar: la incorporacién de
dos asesores para potenciar las asesorias Laboral y Juridica; la creacion de la Ase-
sorfa Juridica sobre Derecho de Familia y Violencia de Género; el incremento de los
canales de comunicacion; haber pasado de 107 acfividades formativas en 2013

a 152 en 2014; el ahorro aportado a los colegiados por el uso de las asesorias

gratuitas, que ha pasado de 122.000 euros a 224.290 en 2014.

Datos que podéis comprobar en este documento, asi como la labor realizada en
defensa de la profesion en femas tales como la polémica por la paralizacion de la
OPE de 2007, la respuesta colegial frente al intrusismo de ofros profesionales sa-

nitarios vy la recuperacién de la parte devengada de la extra de 2012, entre ofros.

Ademdés, podemos decir con satisfaccion que reivindicaciones reclamadas con in-
sistencia por el Colegio se han conseguido, como ha sucedido con el anuncio por
parte de Sanidad de convocar plazas de Enfermeria de Salud Mental o la contra-
facién de una enfermera coordinadora en la Unidad Docente Multiprofesional de

Atencion Familiar y Comunitaria de Alicante.

Llogros que se unen al beneficio aportado a la profesion en dmbitos tales como su
proyeccion social, la investigacion y el desarrollo profesional, siendo estos dltimos
los que motivaron que la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Alicante homenajease al Colegio.

Os invito a consultar la memoria colegial de 2014 y a conocer el balance de la
actividad del afio pasado. En nombre de la Junta de Gobiemno agradezco el apoyo
recibido por parte de las comparieras que han colaborado en estas actividades y

os animo, al mismo fiempo, a hacernos llegar vuestras propuestas y sugerencias.

Belén Paya Pérez

Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante



\"

\

<

| Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de Derecho Publico con
mas de un siglo de existencia, resuliado de la unificacion en 1953 de los estudios de Prac-
ficantes, Matronas y Enfermeras, en los de Ayudante Técnico Sanitario (ATS), siendo éstos

los que en 1977, al infegrar sus ensefianzas en la Universidad, dieron lugar a los Diplomados en

Enfermeria, actualmente Grado.

MISION

Trabaijar por la ordenacién, normalizacion y desarrollo de la profesién enfermera en el ambito de
la provincia de Alicante; vigilar la buena praxis del ejercicio profesional, asi como la observancia
de los principios deonfolégicos vy éficosociales de la profesion; conseguir una proyeccién positiva

y reconocimiento social de Enfermeria; elevar su dignidad y prestigio; defender los infereses profe-
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sionales de los colegiados y ostentar la representacion exclusiva del ejercicio de la profesion y del

colectivo profesional frenfe a la sociedad y las Administraciones pablicas.

VISION

Mantenemos y potenciamos como la entidad de referencia profesional para las enfermeras vy
enfermeros alicantinos en unos dificiles momentos de crisis econémica en los que los colegiados
necesitan mds que nunca el apoyo de un colegio profesional que defienda la profesion y vele por

una praxis de calidad, al tiempo que les ofrezca servicios con un valor afadido.

VALORES

Desde la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante trabajomos para poder

ofrecer a los colegiados una institucién caracterizada por:

- Independencia: disefiando las lineas de trabajo bajo criterios y objetivos puramente profesio-

nales, al margen de cuestiones politicas.

- Accesibilidad: haciendo posible que el colegiado pueda disfrutar de los servicios del Co-
legio desde el lugar de la provincia en el que se encuentre, descentralizando sus actividades
formativas, usando las asesorias de forma telefénica, recibiendo informacién actualizada en su
domicilio, pudiendo realizar tramites a fravés de la Ventanilla Unica de la web, acercandole a
actividades realizadas en las ofras provincias de la Comunidad Valenciana por medio de la vi

deoconferencia; en definitiva, haciendo un Colegio cada dia més cercano.

- Calidad: con unos servicios colegiales usados cada afio en mayor nimero por los colegio-
dos, lo que demuestra la utilidad y valor que los mismos les otorgan. Servicios que, como el de
Formacién, reciben ejercicio fras ejercicio una puntuacion superior a @ sobre 10 puntos entre los

parficipantes en sus actividades.

- Cratuidad: criterio aplicado a los servicios colegiales para que las enfermeras alicantinas

rentabilicen al méximo una de las cuotas colegiales de Enfermeria mas bajas de Esparia.



ORGANOS DE GOBIERNO

la entidad colegial alicantina cuenta con diferentes érganos de gobierno:

- la Asamblea General: estd formada por la tofalidad de los colegiados y es el maximo érgano
de gobiemo del Colegio; en ella se forma y expresa la voluntad de la corporacién, sin perjuicio de

las competencias exclusivas que los Esfatutos afribuyen a la Junta de Gobierno.

- la Junta de Gobiemo: érgano encargado de la representacion general de la voluntad expresada
por la Asamblea General, la direccién, la administracion v la gestion ordinaria del Colegio. La Junta

de Gobierno actuard en pleno o en Comision Permanente. Sus miembros son:

Presidenta Vicepresidente Secretario
Belén Payé Pérez Antonio Javier Verdu Rico José Antonio Avila Olivares

Tesorera Vocal | Vocal Il

M® Dolores Gil Estevan Ascension Marroqui Rodriguez Ricardo Martin Peialver

Vocal lll Vocal IV Vocal V Vocal VI
Arantxa Camara Mogente Montserrat Angulo Perea Belén Estevan Ferndndez Alberto Ruiz Gémez
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- la Comisién Permanente: cuyas competencias son aquellos asuntos que resuelva por dele-
gacion del pleno de la Junta de Gobierno y, en general, aquellas funciones que no sean compe-
tencias de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias para el cumpli-
miento vy desarrollo de los fines colegiales. Lla Comision Permanente de la Junta de Gobierno esté

integrada por: @ El presidente ® £l secretario

® £l vicepresidente e £ tesorero

la actividad del Colegio de Enfermeria de Alicante se centra principalmente en las siguientes

dreas de frabajo:

Area de Atencion al Colegiado

Area de Formacion

Area de Asesorias

Area de Investigacién

Area de Informacién y Comunicacion
Area Tecnoldgica

Area de Promocion Profesional

Area de Defensa y Desarrollo Profesional

Area de Apoyo y Promocion Social

Area de Gestién Directiva
Cronograma

Anexos




AREA DE ATENCION AL COLEGIADO

Facilitar la relacién del colegiado con el Cole-
gio, hacerle accesible su participacion en las ac-
fividades colegiales y el uso de sus servicios es
la esencia de la actividad del Area de Afencion
al Colegiodo. Una tfarea ingenfe si se fiene en
cuenta que el nimero de enfermeras que infegran
el Colegio de Enfermeria de Alicante supera las

/.500.

Para poder acometer la gran actividad que gene-
ra este drea el personal administrativo cuenta con

una alta preparacion y especializacion y dispone

Hombres
1.529

® Hombres @® Mujeres

de las mas avanzadas herramientas y procesos de gestion. Entre ellas la Ventanilla Unica disponible en la

web colegial.

Solo asi es posible prestar en un afio més de un
millon de servicios administrativos a los colegia-
dos, una infensa y voluminosa actividad que se
forna mds meritoria fodavia si se tiene en cuenta
que 2014 fue el sexto afio en el que se mantuvie-

ron congeladas las cuotas colegiales.

Durante 2014 se enviaron casi 950.000
emails, mas de 25.000 cartas, se
realizaron mas de 15.000 llamadas

telefénicas y se expidieron casi 7.000

certificados

Incluso asi, se enviaron casi 250.000 emails, mdés de 25.000 cartas, se realizaron més de 15.000 llo-

madas telefénicas v se expidieron casi 7.000 certificados. Unos datos que hablan por si solos del trabajo

realizado por el equipo de administrativos del Colegio en pro de facilitar la relacion de los colegiados

con la entidad.

Optimizacién y organizacion de recursos manteniendo abierto el Colegio ininterrumpidamente desde las

9 de la mafiana hasta las 8 de la tarde en el periodo de los meses de octubre a mayo, estricta politica
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de confratacién de proveedores y obtencién de

El personal administrativo cuenta con

financiacién externa fueron factores clave en la . R
una alta preparacién y especializacién

consecucion de lo descrito. y dispone de las mas avanzadas herra-

mientas y procesos de gestion

B Atencién oficinas: 3.282

B Llamadas telefonicas: 15.311

il Certificados: 6.734

B Carnets colegiales: 845

B Recepcion correspondencia: 2.381
B Salida correspondencia: 25.671

B E-mails: 940.783

B SMS: 17.259

i TOTAL SERVICIOS: 1.012.266




@ Actividades @ Horas lectivas

@ Asistentes

lola Gil, tesorera del Colegio y responsable del Area

de Formacioén

AREA DE FORMACION

Unas acfividades formativas accesibles a todos los
colegiados merced a desarrollarse en los diferentes
departamentos de Salud de la provincia, gratuitas,
programadas a demanda de los colegiados en fun-
cién de sus necesidades e inquietudes, centradas
en los femas de méximo interés para la profesion
e imparfidas por profesorado experto en cada una
de las materias sobre las que trafaron, fueron las co-
racteristicas que las definieron y caracterizaron en el
afio 2014. A ello, y para safisfaccion de la entidad
colegial, se sumé nuevamente la alta valoracion que
dieron a las mismas sus asistentes, ya que les ofor-

garon una puntuacion media global de 9,2 puntos

sobre 10.

El Area de Formacion volvio a ser un drea estratégica
dentro del conjunto de la actividad colegial dada
la importancia de renovar y mantener actualizados
los conocimientos de las enfermeras alicantinas para
que esfas puedan desarrollar su trabajo dando res-
puesta a las crecientes necesidades y exigencias tan-
fo del sistema sanitario como de la sociedad. Al mis-
mo tiempo ello hizo posible que estuviesen en mejor
disposicion de poder acceder al mercado de trabajo
fanto en Espafia como en diferentes paises del ex-
franjero en unos momentos en los que la formacion y
la alta cualificacion son valores clave para poder ser

competitivos y conseguir un puesto de frabaijo.



Ademas de a las actividades organizadas por el Co-
legio de Enfermeria de Alicante, los colegiados tuvie-
ron oportunidad fambién de participar en las activi-
dades organizadas conjuntamente con el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
pudiendo hacerlo tanfo de forma presencial cuando
se celebraron en Alicante como por videoconferencia

cuando tuvieron lugar en Valencia o Castellén.

Desde el Colegio se siguieron buscando nuevas fér-
mulas para que se pudiese acceder a diferentes acti-
vidades formativas que redundasen en lo expuesto v,
de este modo, se firmé un convenio con el Centro Su-
perior de Idiomas de la Universidad de Alicante cuyo
objefivo fue establecer una colaboracién en materia
de aprendizaje de idiomas y en el uso de los servi-

cios de fraduccion para las enfermeras alicantinas.

Nuevas formulas que favoreciesen el acceso a activi-
dades y nuevos dmbitos formativos, como lo pone de
manifiesto la organizacién de un curso para formarse
como mediadores judiciales que esfaba previsto que

comenzase en el primer frimestre de 2015.

Como resultado de este frabajo, en 2014 se orga-

nizaron 152 actividades formativas (un 42% mdas de

En 2014 se organizaron 152 actividades
formativas (un 42% més que en 2013)
con una carga lectiva de 1.326 horas y

en las que participaron 5.016 alumnos

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFCIAL DE

ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio facilita el aprendizaje de idiomas y
la realizacion de reconocidos examenes de

lenguas extranjeras

La medida es posible gracias a un convenio con el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante

Circular 8/2014
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de Alicante

Colegio de Enfermeria

En una jornada organizada por el Colegio
Expertos juristas destacan el ambito de la
mediacion como un nuevo campo de actuacion
profesional para Enfermeria

= —

La mediacion podria hacer que saliesen
de los juzgados entre 700.000 y 800.000
asuntos civiles al afio

La mediacin puede llegar a convertirse en
la actividad profesional de las enfermeras el
caso de que esta sea asumida como alter-
nativa a los procedimientos judiciales




- e las 107 de 2013) con una carga lectiva de 1.326

Exito de las I Jornadas Paliativos 2.0 entre sus L.
participantes presenciales y virtuales horas y en las que participaron 5.016 alumnos.

El difusién en las redes sociales las llevé a ser trending topic en Twitter

En 2014 el Colegio facilitd el acceso a diferentes
actividades formativas con diez becas por valor de
1.080 euros y siguid con su actividod docente en los

cursos para profesionales del cuidado y la estética

el lema Paliativos y tecnolo
el Hospital General

corporal, tatuajes, piercings y micropigmentacion.

ial por los mis de 350 asisentes, por su
la calidad de las ex-

)
repercusion en diferentes redes socia- ¥l
itter, siendo trending topic durante la  herramienta de aprendizaje informal’ entre otras muchas,
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CURSOS POR LOCALIDADES

Benejama: |
Valencia: 2
Alcoy: 19
Elda: 5
Denia: 10
San Vicente: 9 Villajoyosa: 2
San Juan: 3
Archena: 1 \ Alicante: 83
Benejizar: 1
Torrevieja: | Elche: 15

CALIFICACION GLOBAL

Profesorado 9,3
Organizacion Q
Contenido del curso 9,1
Material didéactico 8.9
Calidad ensefianza 9,2
Aplicabilidad contenidos 9.2
Documentacion utilizada 8,9
Distribucién del tiempo 8,9
Metodologia empleada 9,2
Puntuacién global 9,2

CONSULTA LA RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2014
RELACION DE DOCENTES

3






Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante




AREA DE ASESORIAS

El balance de actividad del Area de Asesorias represen- e
fa mejor que ninguna ofra el éxito de la gestion eficiente

3300
llevada a cabo, un afio mas, por la Junta de Gobierno
del Colegio de Enfermeria de Alicante. Hacer mas sin in- 2200
crementar la cuota colegial alcanzéd su maxima expresion s

hasta la fecha en este dmbito, toda vez que este servicio

B 2013 W 2014

gratuito registrd la incorporacion de dos nuevos abogados;
uno como refuerzo de las dreas juridica y laboral y ofro que
hizo posible la creacién de una cuarta asesoria que se unié a las ya existentes de Juridica, Laboral y Fiscal:

la Asesoria Juridica sobre Derecho de Familia y Violencia de Género.

Cracias a ello, las cifras de este drea registraron un incremento que puede ser calificado, sin riesgo a ser
prefenciosos, como espectacular. Las cifras asf lo avalan, pues de haberse atendido a los colegiados en
2.623 ocasiones en el aio 2013 se pasd a hacerlo en 4.303 en 2014, un 64% mas. Ello se tradujo en
un ahorro para las enfermeras alicantinas de 224.290 euros en 2014, frente a los 122.260 de 2013,

es decir, sobre un 83% mds.

Desde esfas asesorias se ayuda a los colegiados a solucionar una gran cantidad de problemas profesio-
nales o particulares relacionados con cualquiera de las dreas objeto de su actuacion. Un servicio que se
presta fanfo de forma presencial en el Colegio o en el despacho profesional de los asesores como por
teléfono, asf como por correo electrénico, con lo que se ofrece una mayor accesibilidad a las mismas
evitando desplazamientos a la ciudad de Alicante a quienes vivan fuera de ella e incluso fener que ir en

persona al Colegio a quienes residen en ella.

Esta actividad se vio complementada ofreciendo

Los colegiados obtuvieron un ahorro total informacién a los colegiados sobre temas de gran

por el uso de las asesorias de 224.290
euros en 2014, frente a los 122.260 de

inferés para la profesion. De esfe modo, se con-

. X feccionaron dos informes profesionales sobre la
2013, es decir, sobre un 83% mds P

evolucién del desempleo en la Comunidad Valen-
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ciana de 2010 a 2013 y sobre el Plan de Ordena- Ig;‘mwm

Las asesorias colegiales, al servicio de los

cion de Recursos Humanos de las Instituciones So- colegiados de forma gratuita

Resultan un apoyo fundamental en los &mbitos juridico, laboral, fiscal y de
Derecho de Familia y violencia de género

nitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
y su normativa de desarrollo analizando en él los
aspectos que inciden en la profesién enfermera. Tam-

bién se realizaron informes juridicos sobre el uso de

desfibriladores por parte del personal de Enfermeria

ASESORIA SOBRE DERECHO DE FAMILIA Y VIOLEN-
fuera del dmbito sanitario y sobre las irregularidades .
utilizada tanto por los colegiados como por los miem-
bre nidad familiar y por sus ascendientes y des-

tes.
aspectos sobre los que se centra la labor de esta
nueva asesorfa son, entre otros:
Nulidad, separacién y divorcio
Parcjas de hecho y me
iales

en la afencién a los pacientes con ébola y se ofrecié

puntual informacién sobre la evolucion de los framites

acion y reclamacién de filiacion
entes de desamparo, acogimiento y adop-

y plazos para el cobro de la parte devengada de la

- De ratos
- Cuestiones relacionadas con contratacién y tur-
nto sobre necesidad de asentimiento

,,,,,,,,,,, edencias dopcion
fad as de patria potestad
d dad: permi- imonial

paga exira de 2012.

embarazo y lactancia,
ada lacién de sociedad legal de gananciales

ntos sobre malos tratos en el dmbito
familiar y violencia de género

Colegio de Enfermeria de Alicante

Este servicio gratuito registré la incorpo-
racién de dos nuevos abogados; uno

como refuerzo de las éreas juridica y la-

boral y otro que hizo posible la creacién

s on Sizeularaoid
de una cuarta asesoria que se unio a I

ASESORIA FISCAL
1 se centra en la eali-
e1a Renta y de cualquier oro
impuesto profesional de los colegiados, asf como solu-
cionar problemas o dudas relacionadas con cues tiones

las a existentes

complemento para e (0 de la jubilacion.
Los asuntos que pri e se abordan desde

esta asesoria genera también una
idad atendiendo a las consultas
mes del Colegio, un excelente

importante
sobre el plan de

Nueva campaiia de realizacién gratuita de la renta

un afo més a disposicion
e b

El Colegio de Enfermeria de Alicante pone
delos coleg [ fa Fiscal o

Uno de los aspectos mas destacados también fue el
haber asesorado a una colegiada para conseguir

que el Sindic de Greuges instase a Sanidad a reco-

Fiscal del Colegio y supone un importante ahorro global a los
i d d

lizada mediante la contratacion particular de un asesor.

nocer como méritos en bolsa de trabajo los servicios

prestados en insfituciones sociosanitarias publicas y — e

_— RELACION DE ASUNTOS PROFESIONALES TRATADOS
- a Bol ajo

privadas. Como también tuvo especial relevancia la

reclomacién del pago de los festivos dobles que se

-G
ticulares
- Asuntos relativos a viviendas (compraventas y alqui-

producen cuando la jornada diurna a realizar du-

Especial importancia tienen los as
dos con partes de Responsabilidad Ci

Reclamaciones particulares (telefonia, comercios y

ranfe esos domingos y festivos es equivalente a dos

por -
ros (3.500.000). - Sentencias o resoluciones en asuntos particulares

Colegio de Enfermeria de Alicante

turnos en horario diurno.
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CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OFHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

C i a los 44 dias

entre el

1 de junio y el 14 de julio de 2012
El Colegio pide que se retribuya la parte devengada
de la paga extra de diciembre de 2012

las disposiciones restrictivas.
de derechos individuales del
articulo 9.3. de la Constitu-
cién Espariola. Las senten
cas también condenan al
Epdermatnid
jones demandadas
e
Tas mismas,
Pro

pacio ial
se dicten algunas sentencias
que reconozcan este derecho
a los empleados piblicos de
la Ge momento a
Tefmad:

rdn que.
el contenido de las senten-
cias estimatorias s ha
e
fas que prestan sus servicios

Reconocimiento de oficio
E

costes para la Admi sgo
e e e e e
<|pk i de la extension de efectos de las sentencias
T e
ras, l Colegio pondri sus Servicios Juridicos respectivos a
sus colegiados para plantear las oportunas
es.

l Colegio pondra sus Senvicios Juridicos a
disposicion de sus colegiados para plantear
las oportunas actuaciones judiciales

tituyendo meras expectativas”
Los jueces consideran que la suspensién del abono de la
paga extra atenta contra el principio de irretroactividad de

Circular3/2014

72014
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Regulacion de las retribuciones por
incapacidad temporal

que prestan sus servicios en la
Conselleria de Sanidad y en el

b). Intervencion quirirgica que responda a actividades
asistenciales comprendidas en la Cartera Comiin Bsica de.
Ser N desal

Seguridad Social alcance los si-
‘guientes porcentajes de las retribuciones fijas y periddicas
terior al de causarse.

se percibe el 50% de las

1 4° dia hasta el 20° se abona el 75% de las

r\pamrde] d.«zx hasta el final del
€l 100% de

s
mer dia cuando la incapacidad temporal fuese derivada de
contingencias comunes. Debemos recordar que en caso de

codig
Gesarall

Para tener derecho ala percepcion de la totalidad de las

fjas y periddicas que vinieran disfrutando en cada momen-
t0, incluido, en su caso, el complemento de turnicidad. Se-
gin se recoge en la nueva regulacion los supuestos que dan
i las retribuciones fjas y

a). Hospitali cluids
de dia, que responda
das en la cartera Comin Basica de Servicios Asistenciales

del Sistema Nacional de Salud.

 la domiciliaria y el hospital
di-

justifiquen document:

ASESORIA LABORAL

Més de Q00 colegiados hicieron uso en 2014 de los
servicios gratuitos de la Asesoria Laboral del Colegio,
nada menos que 236 mads (un 35%) que en el afo
anterior. Un incremento que se vio favorecido por la
incorporacion de un nuevo abogado que dedicé par-

fe de su actividad al frabajo en esta asesoria.

El aumento del volumen de colegiados afendidos y
asuntos fratados se tradujo también en el ahorro que
supuso la utilizacién de esta asesoria por los cole-
giados, ya que el mismo se elevd a ©6.450 euros
con respecto a su valor en el mercado, un 27 % mas
que el afio anterior. Del mismo modo, se incrementd
fambién la cuantia econdémica a la que tuvieron de-
recho a percibir los colegiados por los procedimien-

tos judiciales inferpuestos, alcanzando la misma los

106.436 euros.

Estas cifras vienen a confirmar que el esfuerzo reali-
zado desde la Junta de Gobiemno para poder poten-
ciar esta asesoria se ha visto fraducido en un notable

incremento de su actividad y de resultados.

El valor estratégico de la Asesoria Laboral que el Co-
legio pone a disposicion de los colegiados alicanti-

nos radica en la circunstancia de que el ejercicio de

Incorporamos un nuevo abogado para
poder prestar un servicio mas agil a los

colegiados
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® Atencion telefénica @® Atencioén presencial

la profesién se lleve a cabo a través de una gran va-
riedad de posibilidades de relacion contractual con

la Administracion y con empresas privadas.

Un hecho que hace que tenga una gran utilidad vy
valor para poder solucionar cualquier conflicto de
infereses que pueda surgir entre las enfermeras y la
entidad para la que trabajan el que los colegiados
puedan confar con el apoyo de un asesor laboral

especializado en abordar este tipo de situaciones.

Para poder solucionar cualquier asunto que sea com-
petencia de esta Asesoria, el colegiado tan solo tiene
que ponerse en contacto con los abogados encar
gados de la misma, pudiendo hacerlo via telefénica
o en persona para que estos les asesoren sobre la
formula mas adecuada para darle solucién. Una solu-
cion que si tuviese que darse el caso de pasar por la
interposicién de una denuncia, redaccion de escrito,
recurso, ... se realizard siempre bajo con la asisten-

cia de estos lefrados, que le asistiran en el juicio.

El Tribunal Constitucional ha admitido a tramite tres nuevas
cuestiones contra la supresién de la misma

Informacion sobre las novedades judiciales
referentes a la parte devengada de la paga
extra de diciembre de 2012

La supresién de la p

1

tituyendo me

En este informe juridico damos cuenta de
las novedades judiciales en relacién con la
supresion de la paga extra de diciembre de
2012 para los empleados piblicos

Publicado un nuevo informe
profesional sobre
“El ejercicio de la profesion
enfermera por cuenta ajena”
En esta publicacién se informa sobre los
i juridic n jercicio de la
profesién enfermera por cuenta ajena

nf
i6n enfe cuenta propia (trabajo.

Colegio de Enfermeria de Alicante

d de Ia instruccién del Director General
le Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad de la

"—

ria de Alicante
PR,

rmes

El aumento del volumen de co-
legiados atendidos se tradujo
en un incremento de ahorro por
la utilizacién de esta asesoria:

66.450 euros, un 27 % mas que
en 2013




PROCEDIMIENTOS JUDICIALES:

N
N

Juicios

wW
O

Reclamaciones cantidad
Despido

Permisos

Prestaciones Seg. Social (incapacidad permanente, [T, riesgo embarazo y lactancia, efc.) 1
Reduccién jornada

Medificacién sustancial condiciones de frabajo

Movilidad funcional y geogrdfica (traslado)

Bolsa de trabajo

Sobre funciones profesionales

- N O = — W W NN

Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica

Actos de conciliacién
Despido
Cantidad

Extincion relacion laboral

— — N O

Cuestiones relacionada

Auténomos: 52 con maternidad: /2

Cuestiones relacionadas con
contratacién vy turnos: 88

Reclamaciones

cantidad: 522

RELACION
DE ASUNTOS
TRATADOS

Permisos en
general, vacaciones,
excedencias: 88

Despidos/finalizacion
confratos: 118

Jubilacién e

Incapacidad: 88

N
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ASESORIA JURIDICA

El esfuerzo de la Junta de Gobierno del Colegio de
Enfermeria de Alicante para reforzar la Asesoria Jur-
dica con el apoyo de un nuevo abogado tuvo una
clara correspondencia en los dafos globales registra-
dos en la misma en 2014. Asi, de 709 atenciones
prestadas a colegiados en 2013 se pasdé a 1.213

en 2014 (un 71% mds] y de un ahorro generado

a los colegiados por la utilizacion gratuita de este

servicio con respecfo a su valor de mercado de & MERGISH EIBlEHES
20.260 euros en 2013 se pasé a 55.840 en 2014
(un 175% mds).

® Atencién presencial

Una asesoria en la que los colegiados tuvieron a su
disposicion de forma totalmente gratuita el apoyo de

dos expertos abogados que les asesoraron con res-

pecto al modo de afrontar los temas sobre los que
CIRCULAR INFORMATIVA

fUGI’Oﬂ requeridos. = COLELIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Algo que supuso un respaldo fundamental en asuntos La Organizacién Colegial pide que se tramite de
urgencia el recurso que ha provocado la suspension

. . .o .. telar del do ejercicio de la OPE 2007
relacionados con materias penales, civiles, adminis- o bomatis s I sretorte o sconiin 2 g I s e I

Contencioso-Administrativo del TSJ-CV

frativas y de demandas de responsabilidad civil en el

&mbito profesional, como también lo fue en cualquier

El apoyo de un nuevo asesor permitié

pasar de 709 atenciones prestadas a
colegiados en 2013 a 1.213 en 2014

El presidente de la Organizacion Colegial de Enfermeria
idad Val 6

(un 71 % més) y de un ahorro genera-

do a los colegiados de 20.260 euros
en 2013 se pasé a 55.840 en 2014
(un 175 % mas)

Colegio de Enfermeria de Alicante




CONCLUYE QUE LAS ENFERMERAS PUEDEN USARLOS sin que les sea exigible ningln curso

adicional o de capacidad

Informe juridico sobre el uso de
desfibriladores por parte del personal
de Enfermeria fuera del ambito sanitario

El CECOVA ha elaborado un
informe juridico sobre el uso de
desfibriladores por parte de los
profesionales de Enfermeria fue-
ra del 4mbito sanitario en el que
concluye que “todo titulado o
profesional de Enfermeria puede
usar los desfibriladores externos
automiticos (DEA) y los desfibri-
ladores externos semiautomti-
cos (DESA) sin que le sea exigible
la realizacion de ningn curso adi-
cional o de capacidad”.

Asi, el informe de la Asesoria
Juridica del CECOVA solicita ac-
tualizar el Decreto 22012007, de
2 de noviembre, del Consell, por
el que se regula a utilizacion de
desfibriladores semiautométicos
externos por personal no médi-
co, que "se ha quedado obsoleto
y desfasado’,y, por ello, insta a“la
correcta aplicacion del Real De-
creto 365/2009, de 20 de marzo,
por el que se establecen las con-
diciones y requisitos minimos de
seguridad y calidad en la utiliza-
cion de desfibriladores automti-
cos y semiautomaticos externos
fuera del ambito sanitario, al ser
el tnico aplicable por tratarse de
una materia reservada a las com-
petencias del Estado”

Asi, en las conclusiones, el
informe afirma que “a Enfermeria
no se le puede aplicar el citado
Decreto autonémico  220/2007
por el hecho de que éste se refiera
a“personal no médico’, sino que
prevalece la norma estatal que se
refiere a “personal no sanitario””
Por ello, el informe de la Asesoria
Juridica del CECOVA recomienda

que “ante cualquier consulta de
los colegiados de Enfermeria se
les informe en este sentido para
que soliciten la correcta aplica-
cién de la norma’.

Peticién a la Conselleria de Sa-
nidad

En este sentido, la Organi-
zacién Colegial Autondmica de
Enfermeria se ha dirigido  la Con-
selleria de Sanidad para que ‘ade-
cue cuanto antes la normativa
autonémica para recoger la reali-
dad competencial de Enfermeria
¥ que, mientras tanto, cumpla la
norma estatal en sus debidos tér-
minos hasta que proceda a mo-
dificar la autonémica respetando
aquella’.

Al respecto, el informe ju-
ridico del CECOVA recalca que
“tanto el personal médico como
de Enfermeria estan capacitados,
como personal sanitario, para
la utilizacion de los DEA y DESA

motivado por sus respectivas ti-
tulaciones; y conforme a lo esta-
blecido en el articulo 6 del Real
Decreto 365/2009, no deben que-
dar incluidos en los programas
dirigidos a"personal no sanitario’,
sino que en todo caso deberdn
adquirir los conocimientos que
se les requiera en cuanto a forma-
cién continuada para encontrarse
al dia en aquellos aspectos que
resulten precisos”.

Ademés, el informe también
recuerda que las citadas normati-
vas, tanto autonémica como esta-
tal, se refieren a“uso externo fue-
ra del ambito sanitario’, de lo que
*se colige que dentro del ambito
sanitario es el personal sanitario
(enfermeras y médicos) quienes
usan dichos desfibriladores, y re-
sulta un contrasentido que quie-
nes se encuentran capacitados
para ello en el dmbito sanitario,
nolo estén en el uso externo fue-
o de dicho 4mbito’.

COMO RESPUESTA A UNA QUEJA DE UNA COLEGIADA presentada a instancias de la

Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Alicante

El Sindic de Greuges insta a Sanidad a

reconocer como méritos en bolsa de trabajo

los servicios prestados en instituciones
sociosanitarias publicas y privadas

«

Cuestion aparte
serd la valoracion

Los servicios juridicos del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante han lo-
grado una recomendacién del Sindic
de Greuges de la Comunidad Valen-
ciana en la que se insta a la Conse-
lleria de Sanidad a reconocer como
méritos en la bolsa de trabajo los
servicios prestados en instituciones
sociosanitarias piblicas y privadas.
Cuestion aparte seré la valoracién
que la bolsa de trabajo otorgue al
tiempo trabajado, pero resulta de
gran importancia que el Sindic in-
tente subsanar que el tiempo de
trabajo en estos centros sociosani-
tarios no tenga valor en la bolsa de
trabajo.

24

La citada recomendacion corres-
ponde a la resolucion de una queja
presentada por una colegiada en la
entidad alicantina con el asesora-
miento de los servicios juridicos del
Colegio de Enfermeria de Alicante.
Queja presentada tras obtener la co-
legiada una respuesta negativa del
Departamento de Recursos Huma-
nos de la Conselleria de Sanidad a su
peticion de valoracion de los méritos
correspondientes a la labor que ve-
nia desempenando como enferme-
ra para la Conselleria de Bienestar
Social, trabajo que desarrollaba en
una residencia de personas mayores
dependientes.

que otorgue al tiem-
po trabajado, pero es
importante que se in-
tente subsanar que el
tiempo de trabajo en
estos centros no se va-
lore 5y

Alavista de la negativa, que en
opinion de la Asesoria Juridica cole-
gial resultaba discriminatoria, se va-
oré la presentacion de queja ante el
Sindic de Greuges, pues conllevaba
que todo el tiempo trabajado para la
Conselleria de Bienestar Social, con
idénticas funciones que cualquier
otra enfermera en la Conselleria de
Sanidad, tenia como resultado cero
puntos para la Bolsa de Trabajo, sien-
dola argumentacion de R HH. de la
Conselleria de Sanidad, que:

“..dnicamente son- baremados
los servicios prestados por personal
contratado directamente por Institu-
ciones Sanitarias Pablicas del Sistema
Nacional de Salud, no siendo barema-
dos los servicios prestados mediante
contratos directos suscritos con ins-
tituciones o entidades que no tienen
los referidos caracteres de sanitarias
ypuiblicas.

ofro aspecto legal relacionado con el dmbito particu-

lar que se plantease.

Estas atenciones a colegiados supusieron que se les
asesorase en 550 asunfos profesionales y en 254
asuntos particulares, desfacando de entre los prime-
ros los 37 sobre agresiones y 30 relacionados con

situaciones de posible reclamacion de responsabili-

dad civil.

Precisamente en lo concemiente al dmbito de la res-
ponsabilidad civil, los colegiados contaron un afio
mas con el respaldo de un seguro que dio seguridad
juridica a sus actuaciones profesionales. Una péliza
suscrita con AMA de la que disfrutaron por el mero
hecho de estar colegiados y al corriente de las cuo-

fas colegiales.

la poliza que da cobertura a los colegiados alicanti-
nos lo hace con un mdximo por siniestro de fres millo-
nes quinienfos mil euros (3.500.000), responde des-
de el primer euro ante las posibles reclamaciones que
se presenfen confra los profesionales que frabajan en

el sistema sanitario piblico y los que lo hacen en el

Un respaldo fundamental en asuntos
sobre materias penales, civiles, admi-
nistrativas y de responsabilidad civil,
como también en cualquier otro aspecto
legal relacionado con el ambito particu-

lar que se plantease
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&mbito de la sanidad privada, a los que no ampara

la poliza de la Conselleria de Sanidad.

Esta poliza incluye la defensa frente a agresiones
sufridas en el ejercicio de la actividad profesional,
la defensa por denuncia en caso de actos dolosos
y un subsidio por inhabilitacién profesional. Junto a
ello ofrece una serie de nuevas coberturas opcionales
como son la profeccién frente a las denuncias por
incumplimiento de la Lley Organica de Proteccién de

Datos, o la devolucién de honorarios profesionales.

\\,‘;

Denuncia que “LA FORMACION Y EL ENTRENAMIENTO” del
personal sanitario “SON HETEROGENEOS E INSUFICIENTES”

La Organizacion Colegial
de Enfermeria elabor6 un
informe con irregularidades
en la atencién a los pacientes

con ébola

La Organizacién Colegial de En-
fermeria de Espafia ha puesto negro
sobre blanco diversas irregularida-
des en el tratamiento de la llegada
del ébola a Espaiia en el documento
Informe relativo a las actuaciones rea-
lizadas en el dmbito de la atencion a
pacientes con enfermedad por virus
de ébola en Espaiia en el que apunta
que los profesionales sanitarios “no
han recibido una formacion, capaci-
tacién, entrenamiento e informacion

como juristas especialistas en salud
laboral, derecho penal y deontologia
profesional, recoge las conclusiones
de la investigacion realizada de ofi-
cio para esclarecer todas las circuns-
tancias que concurrieron alrededor
del contagio de ébola de la auxiliar
de Enfermeria Teresa Romero como
consecuencia de la asistencia que
prest6 de forma voluntaria al misio-
nero Manuel Garcia Viejo.

Las iones advierten de

acordea las iasy el traba-
jo que debian realizar,

El informe, en el que han par-
ticipado tanto expertos sanitarios,

12

que se ha podido cometer, entre
otros, una infraccion del articulo 316
del Codigo Penal sobre normas de

prevencion de riesgos laborales y,
por ello, se pondra toda la informa-
cién de la que disponen en cono-
cimiento de la Fiscalia, que ya esta
investigando este asunto.

Entre los datos aportados, los
enfermeros sefialan que se incum-
plieron los protocolos de la Organi-
zacién Mundial de la Salud (OMS) y
del propio Ministerio de Sanidad en
Io relativo al contacto con los cada-
veres de personas fallecidas a causa
del virus, pues ambos sefialan que
ese contacto debe limitarse a perso-
nal entrenado.

De hecho, aseguran que dos ce-
ladores que estuvieron en el proceso
de preparacion del cadaver “nunca
habian estado en dicha unidad, no
habian recibido formacion previa
en este sentido, ni habian tenido la
oportunidad de ponerse y retirarse
el traje anteriormente. Fueron llama-
dos precipitadamente para ayudar
en el traslado” Explican que ese mo-
mento fue la primera vez que se co-
locaron el traje “siguiendo las pautas
de otros compaieros con un poco
més de experiencia en este sentido”

Asimismo, denuncia que  las
enfermeras que  atendieron a los
misioneros Miguel Pajares y Manuel
Garcia Viejo, no recibieron formacién
previa para el manejo del cadaver
ni constan pasos a seguir llegado el
caso en el protocolo vigente. Por lo
tanto, ante la inexistencia de proce-
dimientos a este respecto, no sabian

144

Las conclusiones
advierten de que se
ha podido cometer
una infraccion del
articulo 316 del Co-
digo Penal sobre nor-
mas de prevencion de
riesgos laborales 5y

RELACION DE ASUNTOS COLEGIALES Y PROFESIONALES TRATADOS:

Bolsa de Trabajo

88

Traslados y Oposiciones

/4

Agresiones personal sanitario

37

Responsabilidad RC y partes

30

Incompatibilidades

38

legislacién profesional

24

Materia disciplinaria y sanciones

25

Escritos administraciones

/4

Recurso [Rep. Alza. Contenc|

42

Bajas y cuotas colegiales

65

Titulos/diplomas profesionales

20

Funciones Enfermeria

28

Intrusismo

Sociedades Profesionales y asociaciones
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RELACION DE ASUNTOS PARTICULARES TRATADOS:

Cestiones organismos v juzgados 27
Confeccién cartas y escritos 38
Vivienda (Compraventa alquileres) 36
Impuestos sucesiones y otros 24
Comunidades de propiefarios 31
Reclamaciones materia de consumo 22
Trafico, seguros privados 17
Consulta sobre asociaciones 13
Sanciones administrativas, licencias 11
Demandas, denuncias y reclamaciones Q
Materias penal y sanciones 16
Recursos reclamaciones Administrativas 5
Temas de familia, divorcios y sucesiones 5

RESUMEN CARACTERISTICAS POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

Cobertura de un méximo por siniestro de tres millones quinientos mil euros (3.500.000)

Defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio de la acfividad profesional

Defensa por denuncia en caso de actos dolosos

Subsidio por inhabilitacién profesional

Incluye diferentes ferapias alternativas y complementarias

Proteccion frenfe a las denuncias por incumplimiento de la

ley Orgénica de Proteccién de Datos




ASESORIA FISCAL

Algo més de 100.000 euros de ahorro para los co-
legiados es lo que supuso el uso por parte de los
mismos del servicio gratuito de la Asesoria Fiscal
del Colegio, lo que frente a los 50.000 euros de
2013 representd que el ahorro se incrementase en
un 100%. De ellos, 50.000 correspondientes a las
605 declaraciones del Impuesto sobre la Renta. Una
cifra que duplica la del afio anterior, dejando clara
evidencia del uso que los colegiados hacen del mis-

mo v del importante beneficio que les reporta.
Y P g P

Junto a la realizacion de las declaraciones de la Renta
y de cualquier ofro impuesfo profesional, la asesora
fiscal se encargd de solucionar aquellos problemas o
dudas relacionadas con cuestiones fiscales, econd-
micas y financieras que le fueron planteadas. A ello
se sumaron fambién las aclaraciones sobre los tfemas
planteados con respecto al Plan de Pensiones del
Colegio, que representa un excelente complemento

para cuando llegue el momento de la jubilacion.

En total, 2.161 consultas atendidas, lo que, frente

alas 1.247 de 2013, representa un incremento de

actividad de un /3%.

Desde esta asesoria se atendieron
2.161 consultas en 2014, un 73% mds
que el aio anterior

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Impuestos

Declaraciones del IRPF

Escritos

A administraciones piblicas 42

Algo mas de 100.000 euros

de ahorro para los colegiados
es lo que supuso el uso por
parte de los mismos del servicio
gratuito de la Asesoria Fiscal
del Colegio (un 100% més que
en 2013)

La Asesoria Fiscal realizé 605
declaraciones de la Renta a los
colegiados durante 2014

LA ASESORTA FISCAL DEL COLEGIO INFORMA SOBRE LA REFORMA FISCAL
Actuaciones para evitar el encarecimiento de la
factura tributaria y el IVA antes de final de afio




@® Consultas en despacho

@ Consultas en Colegio

CIRCULAR INFORMATIVA

COLEGIO OHCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio incorpora a su cartera de servicios una
asesoria sobre Derecho de Familia y violencia de género

A cargo de la misma se encuentra una especialista con amplia
experiencia en la materia

miales
iedad legal de gananciales

ratos en el dmbito familiar y

del dmbito propio del Derecho de Familia y Violencia Fa-
millar.

B
« Horario de invierno (15 de septiembre a 14 de junio)
6n personal: de16:30a 18:30 ho-

artes de 16:30 a 18:30 horas.

14.de septiembre)
de12:00a 15:00 ho-

ion telefénica: martes de 12:00 a 15:00 horas.

Colegio de Enfermeria de Alicante

ASESORIA JURIDICA SOBRE DERECHO DE FAMILIA
Y VIOLENCIA DE GENERO

El Colegio de Enfermeria de Alicante incorpord a su
cartera de servicios gratuitos en 2014 una asesoria
juridica sobre Derecho de Familia y viclencia de gé-
nero. Una iniciativa que representa una muestra mds
de la ampliacién de los servicios colegiales merced
a la gestion eficiente llevada a cabo por la Junta de
Cobierno haciendo bueno el principio de dar mas por

menos al mantener congeladas las cuotas un afio més.

Esta asesoria estd a cargo de una abogada especia-
lista en esfas materias y que puede ser utilizada tanto
por los colegiados como por los miembros de su uni-

dad familiar y por sus ascendientes y descendientes.

Gracias a esta nueva asesoria los usuarios de la misma
pueden disfrutar de una primera consulta, telefénica o
presencial, gratuita; fras ello, y si deciden emprender
algin fipo de accién judicial, cuenfan con un precio
preferente en los honorarios de la lefrada si decidiesen

hacer uso de sus servicios profesionales para ello.

Durante los meses en que estuvo en funcionamiento

durante el afio pasado, esfa nueva asesoria supuso

A través de esta asesoria el Colegio

puso en marcha el afio pasado una
novedosa iniciativa como fue la de los
encuentros digitales
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L -
El Colegio pone en marcha los encuentros digitales
para acercar la entidad a los colegiados

un ahorro para los colegiados de algo més de 2.000

euros al no tener que recurrir de forma particular a un

iva dirigida.

digital con la abogada encargada de la Asesoria.
recho de Familia y violencia de género, Gracia Morena, a traveés del cual ésta
] d

abogado para tratar estos asuntos.

a que q
realizadas por el resto de colegiados.

A través de esta asesoria el Colegio puso en marcha -— \ v

Colegio de Enfermeria de Alicante

el afio pasado una novedosa iniciativa como fue la
de los encuentros digitales (de los que se celebraron
dos), dirigida a acercar los servicios colegiales gra-

fuitos a los colegiados gracias a las nuevas tecnolo- La creacién de esta asesoria

) I . . vino a dar respuesta a la gran
gias, facilitando con ello su utilizacion se esté en el i
demanda existente entre los

lugar de la provincia en el que se esté e incluso si se

colegiados en esta materia

estd fuera de la misma circunstancialmente.

2
) Violencia de MY

genero

Custodia Delito impago
compartida pensiones

5 RELACION

Modificacion
medidas de DE

separcién / CONSULTAS

divorcio &/
5 1

Herencia Incapacidad

Alimentos entre
parientes




AREA DE INVESTIGACION

El desarrollo profesional de Enfermeria que guia
como objetivo una buena parte de las actividades
promovidas desde el Colegio de Enfermeria de
Alicante no se alcanzaria si no se arficulasen y fo-
mentasen unas adecuadas actividades que favore-
ciesen la investigacion vy la produccion cientifica

de las enfermeras alicantinas.

La Junta de Gobierno del Colegio
presté un importantisimo apoyo a las
actividades que favorecen la investiga-

cién y la produccién cientifica de

las enfermeras alicantinas

Conscientes de ello, desde la Junta de Gobierno del Colegio se prestd en 2014 un importantisimo apoyo

a ambas actividades patrocinando y dotando econémicamente premios en jornadas, congresos... Un

apoyo que supuso que se pafrocinasen 26 premios con una dofacion econémica de 9.550 euros (consulta

la relacion de premios patrocinados).

A ello se sumo el desarrollo del Instituto Superior de Formacién e Investigacién en Enfermeria (ISFIE), una

plataforma de préctica avanzada enfermera creada el afio anterior con el objetivo de que sirviese como

Investigacion & Cuidados «:%3“%
Revista de la Organizacion Colegial A’;‘Qg

de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

2°. Cuatrimestre 2014 , Vol. 12, N°. 29

EDITORIAL
+ La enfermera especialista en Salud Mental y el
contexto sociosanitario actual

4., ARTICULOS ORIGINALES

/ + Eficacia del triaje en centros de Atencion
-~ Primaria

) ) + Resultados de la consulta de enfermeria respiratoria

< j o de pacientes cronicos tras un afio de seguimiento

-_/ C ARTICULO ESPECIAL

C - + Factores relacionados con la neumonia asociada a
. ventilacion mecanica (nav): cuidados y recomen-
- daciones de enfermeria basados en la evidencia

EXPERIENCIAS
(Y {v’, + Anestesia en oftalmologia
4

ENFERMERIA Y SOCIEDAD
(e + Apoyo emocional con flores de Bach

BIBLIOGRAFIA COMENTADA
AGENDA DE ENFERMERIA
ENFERMERIA EN LA RED

eje vertebrador de los recursos colegiales online que
faciliten el desarrollo profesional de la profesion en sus
funciones asistencial, de gestién, docente e investiga-

dora.

Mencién especial merece también la puesta a disposi-
cién de los colegiados de ofros recursos de gran impor-
fancia como la Base de Datos Bibliografica CUIDEN
de la Fundacién Index que incluye produccién cientfifi-
ca sobre cuidados de salud en el espacio cientfifico Ibe-
roamericano, tanto de contenido clinico-asistencial en
todas sus especialidades y de promocién de la salud,
como con enfoques metodolégicos, histéricos, sociales

o culturales.



También en 2014 se sigui¢ dando visibilidad a la
produccién cientifica de Enfermeria mediante la re-

vista Investigacion & Cuidados (indexada en la base

de datos Cuiden, CINAHL, LATINDEX y ENFISPO).

CONSULTA

RELACION DE PREMIOS PA

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Durante 2014 se patrocinaron

26 premios con una dotacién econ

de 9.550 euros
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SERVICIOS

Colegios de Enfermeria de !
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CECOVA

Mlicante, Castellan y Volencia
XIPREMIO |
CECOVA DE '
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana hace piblica la convocatoria de la Xl Edicién del Premio de Investigacion en

Enfermeria, convocado con el patrocini
desarrollo y la produccién de la actividad cientifica de Enformeria.

de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS. El objefivo de este Premio es el de incentivar el

‘ 1> premio: 3.000 euros * 2° premio: 2.000 euros ¢ 3* premio: 1.000 euros

Bases del Premio

1. Puede optar o este Premio culquier profesional de Enfermeria cole-
giado de la Comunidad Volenciano, y ol corrente de sus obligaciones
colegicles. Lo parfcipacin pusds ser a filo individual o en grupo.
Quedan exclidos los miembros dsl jurad.

2. Los trabajos de investigacién presentados deben ser inéditos y escritos
enlas lenguas oficiales de la Comunidad Volenciana. Pocrén versar
sobre cualquier érea de conocimisnto de la disciplina Enfermera, des-
tocando aquellos que profundicen en ol estudic de la aplicacién prac-
tica de los distnts teorias y modelos de Enfermeria

3. Los trabaijos se presentaran de forma anénima, con un seudénimo, en
un sobre donde se debera indicar "XIl Premio CECOVA de
Investigocién en Enfermeria”. Dicho sobre no llevord remite ni dato
idenifcativo olguno. Se acompaarc de un sobre cerrado en el ine-
tior donde se enconirarén los datos del autor/res, seudénimo, ttlo
del trabaio, Nombre y Apellidos, DN, direccién ds correo postal,
direccion do I , teléfono de contacto, némero de col
giado y colegio ol que perlenece.

4. Los traboios se presentarcn en cuclquiera de las res sedes Colegiales
de la Comunidad Volenciana:
- Alicante: C/. Capitan Dema, n° 16. 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 9651236 22
- Castellén: Avda. Virgen del Lidsn, 57 bojo 12004 Casielén. T,
964228112
- Volencia: Polo y Peyrolén, 59 bajo. 46021 Valencio.
Tol. 963937015
5. Se enviarn ocho copias de los frabajos formateados a doble espacio
en famafio Din Ad, asi como en soporte informtico con el procesador
de fextos Word, especificando el nombre del archivo. Se doberd

RECURSOS = FORMACION

incluir en una separata un resumen del frabeo que no supere los dos
folios.

6. La extensién del rabofo se dejard a criferio del autor/es

7.6l plazo de presentacién de los trabajos finalizaré el 15 de

Sepliembre de 2014

8. Los premios se fallarén por un jurado compuesto por ocho miembros:
Presidente del CECOVA, Presidentes de los Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellén y Volencia, representante de la Conselkeria de
Sanifat y tres miembros de las Comisiones de Investigacién de los
Colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,

9. El fallo del jurado se hard publico en un acto que con mofivo de la
celebracién del Dic de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana fen-
dré lugar en el mes de Octubre de 2014 (el dia y el lugar de celebra
cién del acto se divulgard en los bolefines informaiivos de los distintos
colegios y del CECOVA)

10.El fallo del jurado seré inapelable, pudiendo defor desiero
Premio, s  su criteio, los rabajos presentados no rednen la calided
pora merecerlo.

11. Los rabajos premiados pasardn a ser propiedad del CECOVA para
posterior publicacion en la Revista Cienfifica INVESTIGACION &
CUIDADOS, o cualquier ofro medio, editado por el CECOVA,
debiéndose adaptar los mismas a los normas de publicacién de la
citada Revista.

12. Lo devolucién de los rabojos no premiados se hard en los 30 dias
siguientes ol follo del jurado,

13. La presentacién de los trabajos implica la aceptacién de las presen-
tes bases.

(ERL )

CONTACTO

Instituto Superior de Formacion e Investigacion
en Enfermeria m »




AREA DE INFORMACION Y COMUNICACION

la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria

: El Colegio puso al alcance de los cole-
de Alicante mantuvo durante 2014 su apuesta de- giop

giados una amplia relacién de publi-

cidida por potenciar y ampliar los canales de co- caciones en formato digital, algunas

municacién con los colegiados y con la sociedad. de las cuales mantienen su distribucién

impresa para aquellas enfermeras que

Unos canales que siguen incorporando todas las
no disponen de los medios telemdticos

osibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias .
P 9 9 para su recepcién

para hacer posible que el flujo de informacion sea
lo mas agil e inmediato posible. Ademds, el uso de Infemet para hacer llegar a las enfermeras alicantinas
la informacion emanada por la enfidad ha hecho posible un importante ahorro econémico al sustituir el
papel de las publicaciones impresas por los formatos digitales; circunstancia que ha redundado en la
consecucion del objetivo de llevar a cabo una gestion eficiente de los recursos colegiales manteniendo, e

incluso aumentando, los servicios colegiales sin incrementar la cuota de colegiacién afo mds.

De este modo, el Colegio puso al alcance de los colegiados una amplia relacion de publicaciones en
formato digital, algunas de las cuales mantienen su distribucién impresa para aquellas enfermeras que no
disponen de los medios telematicos para su recepcion. Una relacion compuesta por la circular informativa,
el boletin del CECOVA, la revista interactiva CECOVA TV, la revista CECOVA online y los newsletters.
A ellos se sumé también la actividad desplegada en las redes sociales Facebook y Twitter a través de la
Organizacién Colegial Autondmica de Enfermeria, sumandose durante 2014 el Colegio a Facebook con

una pagina propia. A través de las publicaciones colegiales se difundieron 1.431 notficias.

Mencién especial merece ademds la informacion de actualidad ofrecida a través de la web del Colegio
y de los 254  asunfos comunicados a fravés de

El uso de Internet para hacer llegar a emails y de los 177 comunicados via SMS envio-

las enfermeras alicantinas la informa- dos el afio pasado

cién emanada por la entidad ha hecho

posible un importante ahorro econémi- la apuesta por lo digital se plasmé en el incremento

co al sustituir el papel de las publicacio- ' . .
de los newsletters informativos confeccionados en

2014, con un fotal de 30, frente a los 13, de 2013.

nes impresas por los formatos digitales




Como novedad el afio pasado cabe destacar tam-
bién el comienzo de la edicién desde la Organizo-
cién Colegial de Enfermeria del periédico Enfermeria
Universidad, dirigido a los estudiantes de Enfermeria
con el objetivo de que conozcan la realidad de la
entidad colegial a la que se uniran con pleno dere-
cho en el momento de su ejercicio profesional. Un
medio que se sumé a Enfermeria Profesién, también
editado por la Organizacion Colegial de Enfermeria
y dirigido a los usuarios de los centros sanitarios para

acercarles a la realidad de las enfermeras.

En el apartado de la actividad comunicativa del Co-
legio dirigida hacia la sociedad se conté un afio mas
con el apoyo del Gabinete de Prensa como enlace
entre el Colegio y los medios de comunicacion para
hacer llegar a esfos tanto la actividad colegial como

las reivindicaciones de la profesion.

La apuesta por lo digital se plasmé en el

incremento de los newsletters informa-
tivos confeccionados en 2014, con un
total de 30, frente a los 13, de 2013.

En 2014 registrd una importante actividad en este
senfido, como lo demuestra que se apareciese en
prensa en 998 ocasiones. Para ello se enviaron 111
notas de prensa, se convocaron 3 ruedas de prensa

y se difundieron 3 articulos de opinién. El seguimien-

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

i [ 4o secae |
El Colegio de
Enfermeria alerta
del aumento de
ninos diabéticos
porlaobesidad

L i 3 0 salud e |3

Los enfermeros, en contra de que las
farmacias asuman sus funciones

les reconozea parn poder des-  parte de las enfermeras de esie
i rminadas funciones  dmbho- Bl Colegio de Faferme
? Fi critica que se esté planteandn

de adesinar mievis partidas econd.
rnicas a sufragar uma actividid
que los profesiones de
e

de Enferme.
que. =recon-

don Jow prof x
por b e b gue sudiar

ones muy en detalle y deteridimente.
ire v rjLie e planres e el
In fitadd conel Lol citadn ac o marco
e seran quese  desde o comnitaria par  que se ostilnegociands,

Expertos juristas destacan el papel de la mediacion
para descongestionar el sistema judicial y como
campo de actuacion profesional para Enfermeria

cantina de orga-
nizar el curso de
cien horas pre-
ceptivo para que
un profesional
puecda convertir-
s¢ en mediador

A través de

REDACCION

El Colegio de Enfermeria
de Alicante ha acogido una
jornada que bajoel tiulo de B
El profesional de Enferme-
ria, mediador en conflictos
sanitaric 5
cer informa
meras alicantir 3
actividad de mediacién

como alternativa a los pro-
cesos judiciales y como un im-
portante campo de actuackin
profesional.

La jornada est
cida porla g
legio, Belén Payd, v en ella se
contd como ponentes con Vi-
cente Magro Server, presiden-

va introdu-
nita del Co-

te de la Audiencia Provincial
de Alicante, y con Arturo Al
mansa Lépez, abogado me-
diador miembro de la Comi-
siiin Nacional
del Conselo General dela /

gacia, y se adelantd la volun-
tad de la entidad colegial ali-

los cludadanos a la
hora de resalver un conflicto,
algo que haria posible que sa-
liesen de los juzgados entre
F00.000 y S00.000 asuntos ci-
viles al afio,




sus oposiciones por un auto judicial -

EI TSS decreta |

L par el

Los enfermeros promueven el
autoempleo como cuidadores

P Una jomada abordara ks
posibifidades laborales en

&l ambito de los culdados a
mayares y enfermos cronicos

A TERUEL
W El Colegiode Enfermaeria de Ali-
cante promoverd hoy entre sy

necesidad de plantear a los en-
fermeros la alternativa del em-
M 1

profesionales-, sefalkt que s pre-
tende shacer ver que sdemds de
Do Inborales radicio-

situacidn del mercado laborals,

miks

nales, o de la opckin de marchar-
seal jero, también cabe la
de formar una em-

como el mahajo en un centm sa-
‘nitario poblicn o privado, Ademis,
hicieron hincapié en que ésta

presa en el campo de Jos culda-
doss, Avila considert que el pa-
radigmia de ka profesion de enfer-

puede ser una o idad para

cla s, midme tendendo en

ambito de los cuidados persona-
les, dentr de una jomada sobre
emprendimionio que tendrd fu-
garenla propla sede de s organi-
zaclin, Segin explicaron ayer
fuentes de ln entidad, ol ohjetivo
dela sesidn s informar acerca de
s dodh i

sjise sean bos prog
Enfermeria quienes sden res-

cuents by sitincion de enveject-

cada vez mis existente en la so-
cleducl. En este sentido, recorda-
ron gque se esti produciendo un
paulatino envejecimiento de In

puestn en marcha d: m: proyecto
empresarial por parte del enfer-
maero o el efercicio dela profesidn
o

poblaciin, ¥ que cada vez son
s b T fre

fermedades crdnicas y que re-
qquberen algin tpo de cuddada,

El presidente del Consejo de

d Va:

I incidencia de las enfermedades
crdnicas. [nsistid, en este aspecto,
&n que «1a socledad s deman -
dando cubdadoss, por lo que saho-
ra e el momento oportuno- de
abrir otras vins aliernarivas.

De esta forma, ademiis, consi-
derd que e evitan que otros pro-
fesinnales abarquen un sector del

conel lapo
vodetestimonios deexperiencias
quie ya s han consalidadn.
Desde el Coleglo de Enfermeria
sefialaron que ln celebracion de

esta actividad «viene dada por lo

e i de la C -
lenciana (Cecova), José Antonio
il —quie serd uno de los inter-
winlentes en la jomada, hablando
acerca de la dad de hescar

mercado laboral p |

especificamente preparadios y ca-

pacitados las o, A st Jul-

o, el campao de los cuidados per-
1 icl

alternativas de empleo entre los

para que lo

desamollen estos profesionales.

La distincién se entregd en iafmhrar;i?&d_ IH.‘U:;;;;CI\

La Universidad distingue
al Colegio de Enfermeria

1. HERNANDEZ
B LaFacultad deCiencias delaSa-
lud de la Universidad de Alicante
haacordado premiaral Colegiode
Enfermeria por «el impulso y el
compromiso con el desarrollo
profesional ylainvestigacionenla
disciplina enfermera». Esta dis-
tincion se entrego en el acto de
clausuradelaprimera promocién
de graduados de Enfermeria y ti-
tulados en master del drea de En-
fermeria de la Universidad de Ali-
cante. Asimismo, el Consejo de
Enfermerfa de la Comunidad fue
distinguido con una placa por su
labor en el desarrollo profesional
ylainvestigacién en enfermeria.
En el mismo acto, la presidenta

de laentidad colegial, Belén Payi,
entregd ala decena de la Facultad
de Ciencias de la Salud, Ana La-
guna, un grabado de Pepe Azorin
inspirado en la escultura dedicada
alaenfermerfa que hay en Alicante.
Laleccién magistral fue impartida
por el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad, José
Antonio Avila.

Quemaduras

La enfermera de la Unidad de
Quemados del Hospital General
de Alicante, Maria Teresa Ortiz,
imparte esta tarde a las 19.30 ho-
ras en Ambito Cultural de El Cor-
te Inglés la conferencia «Quema-
duras. Mds vale prevenirs.

to de la actualidad para localizar noficias de inte-
rés para el Colegio vy la profesion depard la lectura
de 2.365 periddicos en formato papel leidos vy de

2.190 ediciones de diferentes medios digitales.

Cracias a ello se pudo tener conocimiento y tomar
parte en tfemas de fanta trascendencia como la inten-
cién de los farmacéuticos de realizar tareas propias
de las enfermeras, se informé a la sociedad de la
postura y preocupacién de la profesién con respecto
a la paralizacion del proceso de la OPE de 2007 de
Enfermeria, de la problematica suscitada a raiz de la
deteccion de diferentes casos de ébola en Esparia,
se solicitd a la Generalitat el abono de la parte de-
vengada de la paga extra de diciembre de 2012 y
se dio a conocer el anuncio hecho por el conseller
de Sanidad a CECOVA TV de la intencién de la con-
vocatoria de plazas especificas para Enfermeria de

Salud Mental.

Precisamente la preocupacion por el ébola llevod a
crear un espacio informativo especifico en la web

del Colegio.

En 2014 se estuvo presentes en los

medios de comunicacién con cerca de
1.000 noticias generadas a raiz del
envio de 111 notas de prensa

CONSULTA LOS TEMAS SOBRE LOS QUE

SE REALIZARON LAS NOTAS DE PRENSA




Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

MEDIO TOTAL
ELPERIODIC.COM 84
HOY COMENTAMOS 84
SANIFAX 82
INFORMACION 75
LA VERDAD 68
LAS PROVINCIAS 55
DIARIO DICEN 54
ACTASANITARIA.COM 48
LEVANTEEMV.COM 33
ELPERIODICODEAQUI.COM 29
LASPROVINCIAS.ES 28
LAVANGUARDIA.COM 27
REDACCIONMEDICA.COM 23
LAVERDAD.ES 23
SALUT | FORZA 20
CONSALUD 19
ELMUNDO.ES 18
ABC.ES 18
OTROS MEDIOS 210

Periddicos

leidos: 2.365

Medios
digitales: 2.190

Entrevistas: |

PRENSA

Notas de prensa: 111

Ruedas de

prensa: 3

Repercusiones
en medios: 998

Arficulos
de opinion: 3
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e unie'y e 14 de oo de 3013
El Colegio pide que se retribuya la parte devengada
de la paga extra de diciembre de 2012
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El Colegio facilita el aprendizaje de idiomas y
la izacion de i a de
lenguas extran]evas
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Bajoel lema -
El Colegio celebmra el 7 de noviembre el Diade la

de la C
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La Organizacién Colegial pide que se tramite de
urgencia el recurso que ha provocado la suspension
cautelar del segundo ejercicio de la OPE 2007

Aslo transmitd 18 secratarl da a seccidn 21 de a Saia delo
ttencioso-Administrativo del TSJ-CV

Trbural Superor de Jsica e 1 Comunidad Valenctana Tras o n Conelria de Snidd presntsun recurso

yeonira d Tribanal

En dich sunion s sl que ol ecurso prescniado o dea OPE y qu ste padier ceebrase e brev,pr o
207 e Enemera ¢ ity o s i o 3 1ot de enkemer e Colin

e 'y confsitn

R MO e e

liade prcha, desdela Orgniacion Colgial e nfemers de

.0V su

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio de Enfermeria de Alncante dio la
ida a la primera p de ia
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La Comunidad
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La celebracion volvi a contar con un importante respaldo de los coleglados
El Dia dela ia de la C i

6la d idar la Marca
para afrontar los nuevos retos de la profesion
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Calegia de Enferverta de Alicante

Colegio de Enfemerta de Alicante

Cotegia de Enferverta de Alicante.
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El Colegio incorpora a su cartera de servi

s una

asesoria sobre Derecho de Familia y violencia de género

A cargo de la misma se encuentra una especialista con amplia
experiencia en la materia
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La Facultad de Ciencias de la Salud de la UA
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Colegio, CECOVA, AEC y SATSE hicieron frente comiin
ante la intencion de los farmacéuticos de realizar
tareas de las enfermeras
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La web del Colegio habilita la posibilidad de
descargar certificados de colegiacion para
acercar la entidad a los colegiados a través de
las nuevas tecnologias

Aprovecha los canales digitales para recibir la

informacion colegial
Comunica al Colegio tu dii i6n de e-mail para al tanto de toda la actividad

AREA TECNOLOGICA

El aumento de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién por parte de los colegidos ha hecho
que afio tras aio desde el Colegio se apueste y re-
fuerce esfe aspecto para mantener una fluida comuni-
cacion con ellos. Tanto es asi que a las ya convertidas
en habituales web, redes sociales, videoconferencia,
comunicacion via email,... se sumo la presencia del
Colegio en Facebook con una pégina propia. Una
novedad a la que hubo que aiadir el afio pasado la
celebraciéon de dos encuentros digitales con la ase-
sora colegial especializada en Derecho de Familia
y Violencia de Género en los cuales los colegiados
pudieron aclarar en tiempo real sus dudas a fravés

del correo electrénico con la misma.

Las posibilidades de las tecnologias de

la informacién y la comunicacién per-

mitieron avanzar en la sustitucién del
papel por los formatos digitales, con el
consiguiente ahorro que ello representa

Junto a ello, la péagina web del Colegio se mantuvo
como un referente de la profesion en la provincia a
la hora de mantenerse informado al instante sobre la
actualidad de Enfermeria en cuanto a convocatorias
oficiales, actividad colegial, ofertas de trabajo y cual-
quier ofra informacién de inferés para los colegiados.

Como dato, baste citar que en 2014 se publicaron



nada menos que 125 noticias en la web, a lo que se
unieron 86 ofertas laborales: unas ofertas laborales
en cuya difusion el Colegio se ha volcado consciente
de la ufilidad y necesidad para las enfermeras alican-
finas en esfos momentos tan complicados de acceso

al mercado laboral.

Precisamente fueron las caracteristicas de este drea
las que permitieron avanzar en la eficiente gestién
colegial por parte de la Junta de Gobierno, ya que
se aprovecharon las posibilidades tecnolégicas de
Infernet para incrementar el nimero de ejemplares de
newsletters con los que informar a los colegiados so-

bre la actualidad colegial y de la profesion; ello hizo

que de 13 en 2013 se pasase a 30 en 2014.

Por dltimo desfacar en esfe apartado también la apli-
cacion de las nuevas fecnologias a los sistemas de
gestion, de comunicacion en las actividades forma-
fivas, de inferconexion y frabajo entre las diferentes
dreas que infegran el Colegio de Enfermeria de Ali-

cante.

La pagina web del Colegio se mantuvo
como un referente de la profesién en la
provincia a la hora de mantenerse infor-
mado al instante sobre la actualidad de

la profesién

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Aula de Nuevas Tecnologias
Videoconferencio

Web colegial

Redes sociales FACEBOOK - TWITER
CECOVA TV

Cédigos GR

SMS

Mails

APPs

Comunicanos tu direccién de e-mail para mantenerte al tanto de toda la actividad
El Colegio potencia el uso de los canales digitales
para la difusion de informacion a los colegiados




EN EL TRANSCURSO de la lll Jornada Nacional de Enfermeria en Cuidados Naturales
Los colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellén, Valencia, Baleares, Barcelona y
Murcia crean un grupo de trabajo en cui-
dados naturales

Los colegios de Enfermeria de  ciacion de
Cast Balea-  Cole

CIRCULAR INFORMATIVA

COLECIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

El Colegio facilita el aprendizaje de idiomas y
la realizacion de reconocidos examenes de
lenguas extranjeras

La medida es posible gracias a un convenio con el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Facilitar el aprendizaje de idiomas vy la rposibilidad
de edalizar reconocidos exdmenes de lenguas exiran-
jeras a fravés de un convenio con el Centro Superior
de Idiomas de la Universidad de Alicante (CSI), or-
ganizar actividades para plantear el emprendimiento
como alternativa laboral para la profesion de Enfer-
meria, ofrecer el dmbito de la mediaciéon como un
nuevo campo de actuacién profesional para Enferme-
ria, apoyar a las enfermeras de diferentes especiali-
dades en asuntos puntuales en los que lo requirieron,
la defensa de la implantacion de la enfermera gestora
de casos, la peticion de la catalogacion de plazas
especificas para diferentes especialidades, la crea-
cion de una Oficina de Asesoramiento y Bsqueda
de Empleo Enfermero, cuyo obijetivo es ofrecer aseso-
ramiento a las enfermeras alicantinas en la bisqueda
de salidas profesionales con las méximas garantias y
la seguridad necesaria, o facilitar la busqueda de tro-
bajo en el extranjero, fueron algunas de las materias
que cenfraron el frabajo de la Junta de Gobierno del

Colegio en esta drea durante el aio 2014.

Una intensa actividad que tuvo como
complemento la colaboracién con una
serie importante de asociaciones, so-
ciedades cientificas y ONGs del ambito

profesional de Enfermeria




Y ello para que las enfermeras alicantinas tuviesen al
alcance de su mano nuevas férmulas e iniciativas que
redundasen en beneficio de su necesario desarrollo

profesional.

A lo expuesto hay que sumar también el apoyo pres-
tado a la labor que se lleva a cabo desde las comi-
siones y grupos de frabajo colegiales, al tiempo que
se fomento la participacion de los colegiados alican-
finos en la actividad llevada a cabo por los grupos
de trabajo de la Organizacién Colegial Autonémica
de Enfermeria en dmbitos como vacunaciones, ries-
gos biolégicos, Enfermeria en salud escolar, ética y
deontologia profesional, comunicacion en salud y

calidad y seguridad del paciente.

Este drea puso al alcance de las enfer-

meras nuevas férmulas e iniciativas que

redundaron en beneficio de su desarro-
llo profesional

Una intensa actividad que tuvo como complemento
la colaboracién con una serie importante de asocia-
ciones, sociedades cientificas y ONGs del ambito
profesional de Enfermeria y con las universidades
de la provincia, manteniendo las insfalaciones cole-

giales como sede de numerosas asociaciones.

Fecha oe la newstetter: 19-12-2014

Cursos de idiomas para los colegiados

El Colegic de Enfermeria quiere informar de las sigulente: actividades formativa:z para el
sprendizaje de idiamae dirigida » loz colegiader.

Curscs Colegio de Doctores y Licenciados

4+ establecer una colaboraciin on materia de

mantionsn un oo w0
de traduccldn para los profesionales de Enfermeria

aprendizaje de idiomas y
alicantines

ganizacion de los sigulentes cursos de ALILAS de
nio de 2015 y el calendario de Las prosbas ACLES

Circular /2014

El Colegio planteo a través de una jornada el
emprendimiento como alternativa laboral
para Enfermeria

En ellas se acercé a las a
en su ambito, a como crear empresas y al ejercicio auténomo
de la profesién como oportunidad

Fecha de la newsletter: 76-08-7014

Reunion informativa sobre nuevas plazas para practicas
del proyecto AliSchwa

27 de agosto de 2014

Alsmania para septiembre de 2014, dentro del

proyectn Alfchwa, e &
o L Jowent 0
3 ¥

on e
laborales de los jovenss expafoles.

El act: 1z, representante del Comell de la bt de Alicante.

Aitard coma ponente con Jose Luts Go

Los interesados en conocer mas detalles de onvocaiona de practicas pueden consudtar ol apartac
o O aborales de La wb del Colegio o directamente en La wols del Consell do la Joveniut &* Ala
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ASOCIACIONES

Asociacién Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria de Alicante

Asociacion de Diplomados de Enfermeria Acupuntura y Terapias Alternativas (ADEATA)

- Asociacién de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de Anestesia, Reanimacion y Terapia del Dolor

(ASECVAR-TD)

Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Asociacién Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Asociacién Nacional de Enfermeria de salud Mental (ANESM)

Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU)

Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria (SCELE)

Asociacion de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valen—ciana

Asociacion de Enfermeria Oftalmolégica de la Comunidad Valenciana (AEOCV)

Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana

Asociacién Valenciana de Educadores en Diabetes (AVED)

Fundacién José Llopis

GRUPOS DE TRABAJO

Grupo de Trabajo de Cooperacién al Desarrollo

Comision de Docencia e Investigacion

Grupo NursTIC, innovacién vy tecnologia en Enfermeria

Crupo para la Promocion de Empleo

Grupo de Trabajo en Vacunaciones

Grupo de Trabajo en Riesgo Biolégico

Comisién Formacion e Investigacion C.V.

Grupo de Trabajo Enfermeria en Salud Escolar

Grupo de Trabaijo de Efica Profesional y Deontologia

Grupo de Trabajo de Comunicacién en Salud

Crupo de Trabajo de Calidad y Seguridad del Paciente




Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

A DESTACAR

Aprendizaje de idiomas y la realizacién de
reconocidos exdmenes de lenguas extranjeras

Acercar al dmbito de la mediacién como un
nuevo campo de actuacién profesional

Reivindicacion de la implantacion de la
enfermera gestora de casos

Creacién de la Oficina de Asesoramiento y
Busqueda de Empleo Enfermero

Newsletter

Fecha de [a newsletter: 23-01-2014

28 enero: Jornada presentaciéon del PROYECTO

VALEMANIA (TRABAJO EN ALEMANIA)

Nueva actividad colegial para acercar a las enfermeras al ambito laboral

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogera el
proximo 28 de enero a las 16 horas por
videoconferencia desde el Colegio de Valencia una ko, .. oo

VALEMANIA

M s o cocee s wom o am cooks QOO

jornada  denominada PROYECTO  VALEMANIA =
(TRABAJO EN ALEMANIA) en la cual se ofrecera =
informacion sobre este nuevo proyecto de trabajo
en el pais germano.

Un proyecto del que se dara toda la informacion en
el citado acto pero del cual podemos avanzar los
siguientes aspectos a modo de resumen:

AR TRABA Y L TR CROTACE VAL LA

- No se exigen Permanencias

- No se exigen Indemnizaciones

- El unico gasto que ha de aportar el candidato es la manutencion (comida) en el periodo de formacicn
en Lindau (Alemania) (formacicn, alojamiento, desplazamiento y estancia a cargo del contratante)

- Los puestos de trabajo son unicamente en Hospitales, no en residencias

PROCESO DE SELECCION Y FORMACION
Total de candidatos: 10

Fecha de incorporacicn al trabajo: 1 de julio 2014

cante

El Colegio de Enfermeria de Alicante dio la
bienvenida a la primera promocién de Enfermeria
Familiar y Comunitaria

La Comunidad Valenciana convocard por primera vez plazas de esta
especialidad y de Enfermeria de Salud Mental

Fotode il d los difeventes promociones y autoridades ra l acto

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogi6 e acto de
bienvenida de las enfermeras de la T Promocion de Espe-
cialistas de Enfermeria Familiar y Comunitaria de Alicante
2012 - 2014 que recientemente han acabado sus estudios en
la provincia. Fl acto contd con la asistencia de la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Payi, del pre-
sidente del Consejo de Enfermerfa de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), José Antonio Avila, del presidente de la
Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC), José Ramén
Martnes Riers, el jef de estudios de la Uidad Dacente
Familiary C de All-
ek, Gl Py e ieenes e

sindical, el asociativo y el acadé-
‘mico; por su parte, el presidente
dela AEC presentd la asociacion
ante los asistentes animdndoles a
sumarse a las sociedades cienti-
ficas para potenciar ¢l papel de
éstas en ¢l dmbito enfermero y
sanitario. Una AEC que este afio
cumple su 20 aniversario y que
ha tenido un papel fundamental
en el desarrollo de la especiali-
dad de Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

En el acto se conté también
conla asistencia de los integran-
tes dela segunday la tercera pro-
mocién de Enfermeria Familiar
y Comunitaria, 1o que contribu-
Y6 a crear un interesante clima
de interaccion profesional.

Primeras plazas

la Comunidad Valencia-
na serd la primera en convocar
plazas de especialistas en Enfer-
meria Familiar y Comunitaria.
Convocari tres, tal y como lo anuncio la directora general
de Asistencia Sanitaria de la Conseleria de Sanidad, Sofia
Clar, n el transcurso del acto de despedida de los residentes
de Enfermeria y Medicina de la Unidad Multiprofesional de
Atencién Familiar y Comunitaria celebrado en el Colegio de
Médicos de Alicante. Del mismo modo, anuncio que la Co-
‘munidad Valenciana tiene previsto convocar por primera vez

3 i T g

El anuncio de la Conselleria llend de satisfaccion a los
presidentes del Consejo de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana y de la Asociacion de Enfermeria Comunitaria,
José Antonio Avila y José Ramén Martinez Riera, respecti-

. %

tese mm)dluo unas intervenciones a través de las cuales el
presidente del CECOVA destac la importancia de poten-

reconoci6 el papel que habfan tenido en la materializacién
de esta convocatoria; no hay que olvidar que en el caso de
1as plazas de la especialidad de Enfermeria Familiar y Co-
‘munitaria se trata de una vieja reivindicacién de ambos co-
lectivos.

Cire 014

Colegio de Enfermeria de Alicante

En una jornada organizada por el Colegio
Expertos juristas destacan el ambito de la
mediacion como un nuevo campo de actuacion

profesional para Enfermeri;

E Colegio de Enfermeria de Alicante ha
acogido una jornada que bajo el titulo de I
profesional de Enfermeria, mediador en con-
Jlictos sanitarios, Sirvid para ofrecer informa-
ci6n sobre la actividad de mediacion como
ST Ol g A oy G
un nuevo ¢ importante campo de actuacion
profesional.
jornada estuvo introducida por la pre-
sidenta del Colegio, Belén Pay, y cont6 como
ponentes con Vicente Magro, presidente de la
Audiencia Provincial de Alicante, y con Artu-
r0 Almansa, abogado mediador miembro de
Ia Comision Nacional de Mediacién del Con-
sejo General de la Abogaci
A través de ambas intervenciones pudo
conocerse la importancia de la mediacién
para que los de serla primera

instancia de los ciudadanos a la hora de resol-
ver un conflicto, algo que haria posible que sa-
liesen de los juzgados entre 700,000 y 800.000
asuntos civiles al ano.

La mediacidn podria hacer que saliesen
de los juzgados entre 700.000 y 800.000

asuntos civiles al afio

. N
llegar a convertirse en una profesion, como sucede en otros
paises como Reino Unido, donde tradicionalmente la me-
diacién s el primer recurso en la resolucién de conflictos,
Tlegando dnicamente el 3% de ellos a juicio. Al mismo tiem-

e 3 ori 1del

‘mediador sino que el mediador sea muy conocedor del ém-
bito en el que va a ejercer la mediacion’, en referencia a que

Debe ser conocedor el dmbito sanitario.

El presidente de la Audiencia Provincial de Alicante des-
tacé como ventaja del proceso de mediacién frente a una
sentencia judicial que la primera siempre va a aportar un
acuerdo entre las partes, mientras que la segunda serd ga-

se va a dictar, con los inconvenientes en cuanto a costas que
puede acarrear esta tltima posibilidad.
Arturo Al

a % e —
105 no es vilida para todos ellos, ya que algunos de ellos ne-
cesian de I resolucion judical. Almansa realizd una com-

i o) e
sanitarios pisan el conflicto a diari

et (o i & ol ye
hecho de que la cultura predominante haga que se busque
siempre a un tercero para solucionarlos hace que la media-
ci6n o sea un recurso habitual en este tipo de situaciones,

Dado el gran interés suscitado por este asunto, el Colegio
organizard el curso de cien horas necesario para que un pro-
fesional pueda convertirse en mediador.

La mediacion puede llegar a convertirse en
la actividad profesional de las enfermeras el
caso de que esta sea asumida como alter-
nativa a los procedimientos judiciales

Fecha ce lo newsletter: (4-06-2014

Jornada

Enfermera

sobre Emprendimiento en

la Profesion

10 de junic en el Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermenia de Alicante va a acoger el
prixine 10 do junio 3 Las 17 horas wna jormada sobve

en la profesiin

En ol tramscurss do 13 misma s informard sobee
diferentes cuestiones wles como |3 oporwnidad que
repeossnta ol sjercicio auténome do L profesidn, o
modo de crear una emgresa. los pasos a seguir y

dinde buscar agoyo para dlo.

Junto & ello, s contark con el testimonio e

diferentes

experiencias contatidadas. de

smprendimbento enfermen,

Conulta el pro

ma da la jornada,




AREA DE DEFENSA Y DESARROLLO PROFESIONAL

El afio 2014 constituyd un periodo de infensa actividad en el Area de Defensa y Desarrollo Profesional
a la hora de evitar la merma de derechos de Enfermeria y sus profesionales. Una actividad que se vio
complementada con la confeccion de dos informes profesionales fitulados Evolucion del desempleo en la
profesién enfermera de la Comunidad Valenciana - periodo 2010-2013, por un lado, y Andlisis del Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad y su normativa de desarrollo. Aspectos que inciden en la profesion enfermera. Informes que fueron
los nimeros 13y 14 de la coleccion de los que viene realizando la Organizacién Colegial de Enfermeria

en la Comunidad Valenciana sobre temas de interés para la profesion.

Junto a ello, los aspectos mas relevantes del traba-

El afio 2014 fue un periodo de intensa

jo de este drea tuvieron que ver con temas tales ” ) )
actividad en este drea a la hora de evi-

como la polémica de la suspension cautelar de la ol e ah dlaredbes de ml )

OPE de 2007 ante el recurso presentado por una y de sus profesionales en la provincia
de Alicante

colegiada de Castellén debido a su desacuerdo
a la modificacién del nimero de preguntas nece-
sario para aprobar el primer ejercicio de la prueba. El Colegio y el resto de organizaciones colegiales
de Enfermeria provinciales trabajaron para que la resolucién del conflicto se retrasase lo menos posible

debido a la naturaleza de lo que habia en juego en el mismo.

Los efectos de los recorfes en el ambito sanitario volvieron a esfar muy presentes durante el afio pasado; un
aro, el 2014, que vio cémo se aprobaba la devolucién de la parte proporcional de la extra de diciembre

de 2012, quedando pendiente su devolucién en la primera némina de 2015.

Ofro aspectfo positivo fue la confeccién de un documento de consenso sobre la Situacion y expectativas de
futuro de las matronas de la Comunidad Valenciana, confeccionado por un grupo de frabajo integrado
por el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellén y Valencia, el sindicato de Enfermeria SATSE, la Associacio de Comares de la Comu-

nidad Valencia y la Unidad Docente de Matronas de la Comunidad Valenciana.
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Como también lo fue el anuncio por parte del conse-
ller de Sanidad, Manuel Llombart, de la convocatoria
de plazas para Enfermeria de Salud Mental, algo
que era una antigua reivindicacion colegial. Como
lo era de la misma forma en el dmbito de la Enferme-
ria Familiar y Comunitaria, en el que se consiguié la
confratacién de una enfermera en la unidad docente

de Alicante.

El afio se cerd teniendo conocimiento al comienzo
del mes de diciembre de la infencién de los farma-
céuticos de asumir funciones propias de Enfermeria,
lo que provoco la répida y contundente reaccién co-
legial v que el conceller de Sanidad comunicara a
los representantes colegiales en una reunion celebra-
da para fratar esfe fema en exclusiva que en ningdn

caso iba a producirse fal circunstancia.

Todo ello tuvo como complemento la realizacién
de una encuesta para conocer la realidad labo-
ral y profesional de Enfermeria en la provincia de
Alicante con la que poder realizar una adecuada
identificacion de nuestra realidad y sus posibles ne-
cesidades, conlflictos o problemas, lo que permitira
elaborar y proponer alternativas con obijetivos cuan-
fificables y su negociacion con los organismos publi-
cos y privados que corresponda para su resolucién

O mejora.
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Colegio, CECOVA, AEC y SATSE hicieron frente comiin
ante la intencion de los farmacéuticos de realizar
tareas de las enfermeras
aque no propias
de nuestra profesion

Sanidad se

del Col E 1 CECOVA,
jos e

Colegio, CECOVA, AEC y SATSE expresaron
su extrafieza por el hecho de que ofro co-
lectivo quisiese hacer lo que ya vienen ha-
ciendo las enfermeras de Comunitaria

Colegio de Enfermeria de Alicante

CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellén y Valencia

Andilisis del
Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos
de las Instituciones
Sanitarias dependientes
de la Conselleria de
Sanidad y su normativa
A de desarrollo.
en la profesion
enfermera.




Fecho de lo newsletter: 32.08.2014

Sanidad se compromete a eliminar de forma definitiva
las denominaciones ATS-DUE

La Comselleria de Sanidsd s ha comprometido a
supeimir L3¢ denanvinacionss anticuadas de ATS/DUE
BN Bquellas plazas que tadavia constaban con esta
momonelatura obsoleta tras ma peticion farmal
realizada por el CECOVA y los colegios de Enfermeria
de la Comunidad Valenclana, que remitieron sendas
cartas al director genesal de Recursas Humanas de L
Sanidad, Javier Lazare, y al secretario anondmico de
Sanidad, Luds Ibafez, para solicitarles 1a elininaciin
Lot citados téemnines.

En la respuesta recibida por parte de Javier Lizaro,
director gennral g6 Reclrsas Humanos ha conunicads
que  “en aras a favorscer la completa
Institucionalizacion  de  la  denominaciin  de
safemiarol, por [arte de sits direccidn gansral e
han dado (a3 oportunas (irectrices pars que tanto a nived intemo como extemo s& utilice 13 denominacion
cuerocta e wscritos, conmunicacionis, cortos., = U clreunstancta g 13 gque nos congratulames, al s una
vieja refvindicackin de la Organizacidn Colegial de Enfermeria en la Comunkidad Valenciana,

Eflctivamente, desde hace afos 50 viene demandado por parte del CECOVA y los colegios do Enformenia de
alicantes, Castallén y Valeaca L3 utilizackin del taming , o0 vz dal
terming anticuada ATS y del termina incormects de DUE.

Si bien e clerto que deude Consslleria 8 dia un importante paso en edte sentida con 1 Resalucidn da 77 de
febrero de 2008 que sindd para eliminar las denominaciones y términos sados historicaments, todavia
cuidaban plazas sin narmalizas, algo que con Las Gltimas rstrucciones s v a consguir.

En las menclonadas cartas, & presidente del CECOVA, José Antonlo Avila, Insed a Sanidad a dar un paso
definitive para favorecer L completa institucionalizacion de La denominacion de enfesmera/enformero en ol
sigtena eanitario de L3 Comunidad valenciana con el objetivo de adaptar Ly dencminaciin el personal
sanitara 3 13 situscion actual 08 |3 profesice de Enfermeria sin alterar de ningun modo el regimen juridico
o La nlama,

Newsletter

Fecha de lo nevsbetter: 19-12.2014

Aprovecha los descuentos de Colectivos VIP para tus
compras navidefias

Gracias al convenio del CECOVA

aprovecha Lot descusntos que te afrece |3 plataforma
Codectivos VIP a traves del Club de ahorro CECOVA @n
bt compras navidedas. Pumde hacerlo abora y ol
resto del afto gracias al convenlo de colaboradiin que
mantiene o CECOVA con Colectivos VIP,

N.L“oﬂ a ls pi.mi comia tonica exclusha a travds de
ECOvA,  Lan phginas wed u..—g...l . o
mrex..\mrrbﬂn w,colectivosvip, com/ cecova,

Solo thene, que darte de alta mediante La creacidn e
un usuaric pars poder empezar a disfrutar de los
desoumtos y oofrecr nitaciones gratuitas 2 G

familiares.

Bl Club de Ahorro CECOVA incluye 13 actualizacion
continua y negociacion directa de promociones para
los asocados; un servicio o atenclon 3l warko
medianta f de con W
responsabile de cuenta y un ramero %02 de atencion al cliente; la notificacion mediante mvoletter directa &
cads unario y personatizad; 1 notificacien o8 nowdades y. cambios. on las conventos disporibles; (a
natificacidn de productos disponibles en relacidn a campadias habiruales (Mavidad, vacaciones. dia de |a
madie, SCkira...) ¥ otras promocions egecale,

Accede 3 todo tpo de productos y  senicos  relaclonados  con  vacaclones ¥ viajes,
alimenzaciins wpermiercadas, rstaurantes, teonologia, pedfumeria/cosmeética, productos aharm, mator,
oo/ acthvidades, hogar, salud y belleza

Fecha de lo newsietter: 26-08-2014

El equipo del Colegio participé en el | Campeonato de
Futbol 7 organizado por UPSANA

En breve s organizarin competiciones de otres deportes

Bl squips oel colegio g% Enfermeria de Alicante
participd en ol primer campeonato de futbol 7
organizado por Unidn  Profesicnal  Sanitaria  de
Alicante [UPSANA),

Un canpsonato celebrado con e objetivo de unir a Los
miembros de los diferentes colegios a travis de La
practica deportiva y al que proximaments w uicin
©ros deportes como padel y tents. A ello 58 sumaran
[rtiximamente otras actividadi de tipe fomatio de
Interés comidn para las diferentes profesiones.

Dialir L organdzacion el camjmonato s distac ol
gran ambiente de compadlerismo reinante entre los
panticipantes,

Caber recordar que UPsaka with Integrads por los mlnqlm profesionales de wadicos, Enfenmeria,
ter p g diogos, Puicologos, Dietistas/ Nutriclontstas y
Farmachuticos.

AREA DE APOYO Y PROMOCION
SOCIAL

El afio 2014 fue un periodo con hechos muy relevan-
tes dentro del Area de Apoyo y Promocién Social. El
trabajo que se lleva a cabo desde ella para conse-
guir que Enfermeria tenga el necesario reconocimien-
fo social que requiere y conseguir asi que su labor
frascienda mdés allé de su labor profesional y también
para que la profesion cuente con una adecuada ima-
gen que fransmitir a la sociedad dio frutos fales como
el homenaie recibido por la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Alicante por el impulso
y el compromiso con el desarrollo profesional vy la
investigacion en la disciplina enfermera, en lo que
fue la primera vez que el Colegio recibia un recono-

cimiento de esta naturaleza.

La Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Alicante homenajeé
al Colegio por el impulso y el compro-

miso con el desarrollo profesional y la

investigacién en la disciplina enfermera

Junio a ello, ofro de los hechos relevantes lo supuso
el anuncio de la convocatoria del concurso, en co-
laboracion con la Conselleria de Sanidad, “Nueva
imagen para la profesion de Enfermeria”, dirigido a
obtener un icono representativo de la profesion que
la refleje adecuadamente y se aleje de ofros ancla-

dos en valores del pasado.



El anuncio de un concurso para mejorar

la imagen de la profesién fue otra de

las iniciativas destacadas de esta drea

También en el plano de fener referencias precisas so-
bre la profesion cabe destacar que Sanidad se com-
prometi¢ a suprimir las denominaciones anticuadas
de ATS/DUE en aquellas plazas que todavia cons-
taban con esta nomenclatura obsoleta. Asimismo, se
solicité a la Conselleria de Sanidad que los técnicos
medios en Salud Publica pasasen a llamarse enferme-
ros de Salud Publica, una peticién aceptada por la

Administracién sanitaria.

Se obtuvo el compromiso de Sanidad de
suprimir las denominaciones anticuadas

de ATS/DUE en aquellas plazas que to-

davia constaban con esta nomenclatura

Uno de los acfos de mayor proyeccién social de la
profesion fue la V Gala de la Salud organizada por
la Unién Profesional Sanitaria de Alicante (UPSANA),
entidad que engloba a los colegios profesionales del
dmbito sanitario de la provincia de Alicante. En el
franscurso de la Gala se enfregaron 22 premios, de
los que cuatro correspondieron a Enfermeria. En con-
crefo los de Docencia, a Antonio Pefia Rodriguez;
Iniciativa Empresarial, a Nurse Assistance; Educacién
para la Salud, al Programa + Salud del Departamen-

to de Salud Torrevieja y VinalopdSalud Elche; y, por

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
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En imie asu i el i ylaii
La Facultad de Ciencias de la Salud de la UA
homenajeo al Colegio de Alicante

EL OBJETIVO ES DISENAR UNA IMAGEN RENOVADA que pueda identificar de forma
adecuada a toda la profesién de Enfermeria

Colaboracién con Sanidad en el concurso
de ideas “Nueva imagen para la profe-
sién de Enfermeria”

José Tarin

Tarin, asesor de Asuntos de Enferme-
ria del conseller de Sanidad.

<«

En la actualidad, la
profesion de Enferme-
ria se representa en la
red telemdtica de la
Conselleria con una
figura femenina con

onsis. Autonsmica de Sanicad,y Juan Jose €0fi 33

V7
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La celebracion volvié a contar con un importante respaldo de los colegiados
El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
evidencio la necesidad de consolidar la Marca Enfermera
para afrontar los nuevos retos de la profesion

sidenta del Colegio de Enfermeria

1o corri6 a cargo de la presidenta

Banco Sabadell ofrece a los colegiados tarjeta
de crédito VISA gratuita

La tarjeta va personalizada con el logo del Colegio, pudiendo utilizarse como
carnet identificativo, y lleva iado un seguro de accit de hasta 120.000 €

Se trata de un nuevo servicio financiero que se une a
otros como el dela cuenta denominada Expansion PRO, que
permite contar con un abono de un 10% en la cuota cole-
gial. Cuenta que hace posible también una devolucion de un
3% de los principales recibos domésticos hasta un importe
méximo de 20 euros al mes, entre otras caracteristicas. La
oferta ademis es extensiva a familiares de primer grado de
los colegiados.

De este modo, quienes disponen de esta cuenta pueden
conseguir un descuento anual, afio tras afo, de 20,68 euros
en la cuota colegial, asi como el descuento indicado en los
recibos

Ast

net) recibiria mensualmente un abono de 6€ (78 € al afio®),

lo cual se uniria a los 20,68 €° que recibiria por domicilia-

ci6n de cuota colegial y al ahorro de comisiones de manteni-
g 7

La linea de colaboracién que mantienen el Colegio de
Enfermeria de Alicante y Banco Sabadell ha dado como fru-
to la posibilidad de que los colegiados alicantinos puedan
disponer de una tarjeta 0 VISA de forma totalmente
gratuita. La tarjeta

e cuenta, tarjeta, gastos de emision

pudiendo utilizarse como carnet identificativo, y lleva aso- * Conceptos sujetos a normativa de retenciones y pagos a
ciado un seguro de accidentes de hasta 120.000 euros. cuenta de IRPE

Colegio de Enfermeria de Aliconte

Alumnos del Centro de Actividades Artisticas de
APSA expusieron en el Colegio

I nos que util

— tacién y com
2 teterapia.

La citada

Yo del Colegi

que se r

suponer ademss una reivindicacion de la presencia
de las enfermeras escolares en los centros de Educa-
cién Especial, algo que, aunque reconocido por ley

“omunidad Valenciana, no acaba de llevarse a l

cogieron pinturas de
0 una variedad
e la senda de I

Enla imagen, la exposicion de APSA

ompo-
Alumnos del Centro de Actividades Artisticas de APSA si de una gran sinfonia de
realizaron una muestra de pintura en el Colegio. Unos alum- colores se tratara’, en palabras de los propios artistas.

Ultimo, el de Innovacién Procesos Asistenciales, a las
enfermeras estomaterapeutas de la provincia de Ali-
cante infegradas en el Grupo “Comunidad Valencia-

na, Consultas de Ostomia.

Durante 2014 se siguieron celebrando las conferen-
cias en El Corte Inglés de Alicante fruto del convenio
con esfa empresa dirigido a organizar actividades
que confribuyan a proyectar una imagen de la profe-
sion enfermera acorde con su realidad con el obje-
fivo de que la sociedad perciba adecuadamente lo
que Enfermeriao puede aportar en todos sus dmbitos

de actuacion y competencias.

En total fueron 3.709 los asistentes a las actividades

organizadas por el Colegio en este drea.

En offo orden de cosas, destacar que desde este
drea se potencid el establecimiento de convenios
comerciales con empresas gracias a los cuales los
colegiados puedan acceder a sus productos y servi-
cios a precios preferenfes. Uno de los convenios de
esfe tipo més relevantes es el que se mantiene con
SabadellCAM, que permitié que los 1.770 colegio-
dos con cuenta Expansion PRO ahorraran en 2014
35.101 euros en las cuotas colegiales grgcias a la

devolucién de un 10% de la misma.

Sanidad acepté que los técnicos medios

en Salud Piblica pasasen a llamarse
enfermeros de Salud Piblica
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ASUNTOS DESTACADOS
OPE de 2007

Efectos de los recortes

Confeccién de un documento de consenso sobre la Situacién y expectativas de futuro de las matronas
de la Comunidad Valenciana

Anuncio por parte del conseller de Sanidad de la convocatoria de plazas para Enfermeria de Salud Mental

Infencién de los farmacéuticos de asumir funciones propias de Enfermeria

Realizacion de una encuesta para conocer la realidad laboral y profesional de Enfermeria

APOYO Y PROMOCION SOCIAL

Actos Culturales de San Juan de Dios

Certdmenes 2014 Festividad de San Juan de Dios

- IX Premio de fotografia sobre temas profesionales de enfermeria v artistico

- XIV Certamen exposicién de pintura y dibujo
- XVI Concurso literario de relatos

- VIl Concurso de Poesia

Bienvenida Promocién Enfermeria Familiar y Comunitaria
Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana 2014

Fiestas infantiles de Navidad 2014

Certédmenes de Navidad:
- Xl Edicién Concurso Relatos Navideros

- XIll Edicién Concurso Felicitaciones Navidefas

Fxposiciones del Colegio (6)
- En busca de ofro lugar = Marisa Garcia Murcia
- Cuando la vida se hace arte — Dulce Natividad Marin Tordera
- Nin@s de Guinea — Manvel lépez Francés
- Exposicién de Pintura — Concepcién Sempere Ramén
- Exposicion APSA — Alumnos de actividades arfisticas de APSA

- Sinfonia de colores — Asociacién Amigos por la pintura

V Gala de la Salud de Alicante (UPSANA)

X Jornada Dia de la Matrona (Comida y entrega de premios)




AREA DE GESTION DIRECTIVA

El Area de Gestion Directiva marcé las lineas estraté-
gicas de actuacién del Colegio durante 2014. Y lo
hizo a partir del trabajo llevado a cabo en las Juntas
de Gobierno Plenarias, la Comisién Permanente, las
asambleas generales ordinarias y de la asamblea

general extraordinaria que tuvieron lugar el afio pa-

sado. En concreto, se celebraron 11 Juntas de Go-

bierno Plenarias en las que se trataron 161 asuntos,
M Juntas de Gobierno: 11 g

M Juntas de la Comision Permanente: 25 25 juntas de la Comisién Permanente que abordaron
il Asambleas Generales Ordinarias: 2

M Asamblea General Extraordinaria: 1 328 asuntos, 2 asambleas generales ordinarias en
B TOTAL: 39

las que se frataron 8 asuntos y una asamblea gene-
ral extraordinaria con dos puntos, lo que supuso un
fotal de 39 sesiones asamblearias con 499 punfos
fratados.

I

— — De ellas emanaron los criterios que hicieron posible
probados los objetivos y presupuestos
colegiales para el afio 2014 ny: . .
" la gestion eficiente llevada a cabo que hizo que un

Escuela de apoyo en el de calidad y el
imi delail i lineas de i

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de

s e e afo mds, el sexto consecutivo, se mantuviesen las

' los objetivos, principales lineas de actuacion y presupues-
t0s colegiales para 2014.
lidad s as| 10
eri teden consultarse en la Memoria de i
wnil la. ‘ol icante.org), la
diferent ovedosas.
NN N AN AN I AN

cuotas sin incrementar, consiguiéndose a pesar de

ello confar con mds servicios colegiales y potenciar
los ya existentes. Ejemplos de ello los encontramos,
por ejemplo, en la incorporacion de dos nuevos ase-

sores y la puesta en marcha de nuevos canales de

comunicacion hacia los colegiados.

del Mediterraneo

El Area de Gestion Directiva marcé las
lineas estratégicas de actuacion del
Colegio durante 2014



la citada eficiencia en la gestion se concretd en una
austeridad en el gasto complementada con la bus-
queda de nuevas y provechosas férmulas colaborati-
vas con ofras entidades y empresas, asi como en la
busqueda de financiacién externa procedente de la

industria farmacéutica, aseguradoras. ..

De sus decisiones emanaron los criterios

que hicieron posible la gestién eficiente

llevada a cabo desde el Colegio

Durante 2014 se produjeron diferentes cambios en
la composicion de la Junta de Gobierno colegial.
Por un lado, el cese en sus funciones de las hasta
enfonces vocales Il 'y VI, M* del Mar Ortiz y Olga
Navarro, respectivamente, y la incorporaciéon  para
ocupar sus puestos de Arantxa Cédmara como vocal
'y Alberto Ruiz como vocal VI. Dos jbvenes incor-
poraciones que dan continuidad generacional a los

infegrantes de la Junta.

la continuidad del trabajo realizado por la Junta de
Cobierno hizo que la Facultiad de Ciencias de la
Solud de la Universidad de Alicante homenajease
al Colegio por el impulso y el compromiso con el
desarrollo profesional y la investigacién en la discipli-
na enfermera, siendo la primera vez que el Colegio

recibia un reconocimiento de este fipo.

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
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Arantxa Camara y Alberto Ruiz se incorporan a la Junta
de Gobierno

Oeuparan las vocaliaz Il y VI, rezpectivamente




Manifiesto DENGRA
por la “dignificacion del
conocimiento enferme-

Propuesta
creacion plazas de
Enfermeria en los

SVB.

Propuesta cronolo-
gia especialidades Minis-
terio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Denuncia funcio-
nes centro CAM Jubalcoy
del Instituto Valenciano de
Asuntos Sociales.

Informe sobre
la normativa de acre-

ditacion para el uso de
desfibriladores semiauto-
mdticos externos.

Propuesta cur-
so mediaciéon para
Enfermeria

Sentencia del TS de la
Comunidad Valenciana estimando
el recurso del CECOVA y anulando la
resolucién de la Conselleria por la que se

acordé inscribir el Colegio de Técni-

cos Sanitarios y sus estatutos.
< ASPECTOS

DESTACADOS \

Trémite de audiencia
Consejo de Estado sobre el
anteproyecto de ley de servicios
y colegios profesionales.

Denuncias
infrusismo.

Problemdtica
fransporte sanitario.

Escrito remitido por
el CECOVA sobre cambio
denominacién “técnico medio en
salud publica” por el de

"enfermero de salud publi-

Reclamaciones a
tramitar por el Colegio:
paga exira y frienios.

Respuesta de Sanidad
sobre la denominacién correcta de
las enfermera del sistema sanitario
autondémico.
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Integracion cupo y
zona.

Denuncias
responsabilidad
civil profesional.

Documento “Si-
fuacién y expectativas de
futuro de las matronas de la
Comunidad Valenciana”.

Crisis

\V/>

Denuncias
agresiones a
profesionales de
enfermeria.

OPE

4 =L ASPECTOS

_~ DESTACADOS

/

—=

Papel
doulas

Abono de los dias
devengados de la paga
extraordinaria de diciem-

bre de 2012.

Informe juridico
sobre actuacién ur-
gente en parto domici-
liario.

Propuestas sobre
reivindicaciones profe-
sionales de Enferme-
ria.

Estudio sobre la
situacién de la profesion
de Enfermeria en la pro-
vincia de Alicante.

Ope 2007.
Suspension cautelar del segun-
do ejercicio de la fase de oposicion
para cubrir plazas
vacantes de enfermera/o de institu-
ciones sanitarias de la Conselle-

ria de Sanidad.

Trabajo en el
extranjero.

Campafia imagen

profesion.




Bienvenida a las
enfermeras de
la | Promocion

de Especialistas
de Enfermeria
Familiar y Co-
munitaria de Ali-
cante y anuncio
de convocatoria
de plazas de
la especialidad

Reunion infor-
mativa en el
Colegio sobre
la suspension
cautelar de la
OPE de 2007

Puesta en
marcha de la

y peticion de
tramitacion de
urgencia del
recurso

Asesoria sobre

Derecho de Fa-

milia y Violencia
de Género

dando respues-
ta a las deman-
das de, entre
ofros, el Colegio

o 0200057

Incorporacion
de Arantxa Ca-
mara y Alberto
Ruiz a la Junta
de Gobierno del
Colegio como
vocales llly VI,

respectivamente

Celebracion de
la V Jornada de
Etica y Deontolo-
gia bajo el lema
de La importan-
cia de la forma-
cion en ética en
el Grado de En-
fermeria

La Facultad de
Ciencias de

la Salud de la
Universidad de
Alicante realizd
un reconoci-
miento pblico
al Colegio por
el impulso y el
compromiso
con el desarro-
llo profesional y
la investigacion
en la disciplina
enfermera
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Puesta en
marcha de la
pdgina de Face-
book del Cole-
gio ampliando
el compromiso
de disponer de
nuevos canales
canales de co-
municacion con
los colegiados

W SEPTIEMBRE
AGOSTO

La Conselleria
de Sanidad se
comprometio

a suprimir las
denominacio-
nes anticuadas
de ATS/DUE en
aquellas plazas
gue fodavia
constaban con
esta nomen-
clatura tras una
peticion formal
realizada por
el Colegio y el
CECOVA

Realizacion de
una encuesta
sobre la rea-
lidad laboral
y profesional
de Enfermeria
para conocer
mejor la pro-
fesion y abor-
dar con mas
precision sus
problemas

10

OCTUBRE

Celebracion

de conferencia
sobre el ébola
ante la necesi-
dad de mante-
ner informado
al colectivo

de Enfermeria
alicantino de
las novedades
y aspectos mas
recientes y rele-
vantes sobre |a
enfermedad

Celebracion Dia
de la Enfermeria
de la Comuni-
dad Valenciana
y delaV Gala
de la Salud

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Realizacion de
frente comin
entre el Colegio,
CECOVA, AEC

y Satse para
evitar que los
farmacéuticos
realizasen ta-
reas propias de
Enfermeria




RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ORGANIZADAS EN 2014

CURSOS/TALLERES ORGANIZADOS POR EL COLEGIO
- Actividad de enfermeria en prevenciéon primaria y secundaria de pie diabético

- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en
- Actualizacién en

accesos vasculares [manejo y cuidado del catéter)

accesos vasculares: manejo y cuidado del catéter, reservorio subcutédneo, catéter central
cuidados de enfermeria en Ventilacién Mecdnica No Invasiva (V.M.N.1.) (2)

el manejo de reservorios subcuténeos, bombas de infusién y bombas elastoméricas (infusores) (3)
el fratamiento de heridas cuténeas

el uso de apésitos en UPP y heridas crénicas (2)

electrocardiografia para enfermeria (2)

RCP avanzada

sondaijes: vesicales y nasogdstricos

sondajes: vesicales, nasogéstricos y PEG (2)

vacunas

- Actualizaciéon vacunas

- Alergia al latex en el drea quirtrgica

- Alimentacién y céncer

- Apdsitos de cura en ambiente himedo

- Atencién y cuidados de enfermeria al paciente paliafivo (2)

- Avances en el manejo de las UPP (3)
- Cambios y cuidados sondas PEG

- Conceptos basicos de la lectura de ECG

- Conocimientos bésicos de banco de sangre

- Cuidados de enfermeria al paciente ostomizado

- Cuidados de enfermeria en el paciente con ostomia

- Cuidados de enfermeria en el paciente osfomizado

- Cuidados de enfermeria y calidad asistencial (2)

- Cuidados enfermeros en salud mental

- Cuidados infegrales del paciente ostomizado

- Cuidados paciente porfador de traqueostomia

- Cuidados paliativos: manejo de la via subcutanea (2)

- Educacion sanitaria para vigjeros infernacionales

- Electrocardiografia para enfermeria

- Electrocardiografia practica para enfermeria

- Enfermeria deportiva en la Comunidad Valenciana: nuevos refos de la enfermeria en nuestra comunidad

- Enfermeria oftalmolégica

- Experiencias de enfermeras en cooperacién infernacional

- Exploracion y cuidados del pie diabético

- Flores de Bach

- Formacién bésica en vendajes funcionales

- Heridas y suturas quirdrgicas de urgencia (3)

- Iniciacién en el fransporte sanitario ferrestre (2)

- Intervencién de enfermeria en pacientes con fibromialgia

- Investigacién: base de datos, biusquedas bibliogréficas, elaboracion de presentaciones
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- La enfermera en la cooperacién

- la enfermera gestora de casos

- lectura e interprefacién radiogrdfica para enfermeria (2)

- Manejo de heridas crénicas en miembros inferiores

- Manejo de osfomias (3)

- Masaije basico para enfermeria

- Método AIPAP de preparacién al parto

- Mefodologias participativas en educacion para la salud

- Nueva erdtica para vivir mas feliz

- Organizacién y gestion de un dispositivo de enfermeria deportiva

- Paciente complejo: gestion de casos, cuidados paliativos

- Pelvis, parir en movimiento (2)

- Pie diabético. Deteccion, evaluacion y prevencion

- Prevencion UPP, avances en el manejo de UPP

- RCP bésica y avanzada

- Redes sociales en salud

- Sensibilizacion sobre la deficiencia auditiva

- Sesién informativa sobre busqueda de empleo en el extranjero

- Sistema de friaje Manchester en los servicios de urgencias hospitalarios
- Sondajes urolégicos: técnicas y cuidados de enfermeria

- Suelo pélvico para matronas de atencién primaria (embarazo y post parto)
- Suturas (2)

- Suturas quirdrgicas

- Suturas quirdrgicas y de urgencia

- Teatro espontaneo aplicado a la salud emocional del personal de enfermeria
- Técnicas psicodramdticas en el desemperio profesional para personal de enfermeria
- Triaje de Manchester (3)

- Triaje de urgencias hospitalarias. Sistema Manchester (2)

- Urgencias y emergencias materno-infantiles (2)

- Vendaijes funcionales (4)

- Vendajes y escayolas (2)

- Vendajes y yesos

- Vendaijes, inmovilizaciones y escayolas

- Via aérea: manejo de la via aéreq, fisioterapia respiratoria

Jornadas - Congresos:

- Jornada Alischwa - Précticas remuneradas en Alemania

- Jornada presentacion del proyecto VALEMANIA (tfrabajo en Alemania

- Reunién informativa suspensién 2° ejercicio OPE 2007

- IV Jornadas de Cooperacion

- Il Jornada infroduccién fratamientos aguas mineromedicinales Archena

- Sesién Informativa sobre busqueda de empleo en el extranjero

- Seminario "El Colegio de Enfermeria: Su cartera de servicios al alcance de los estudiantes de Enfermeria”
- Actualizacién en Vacunas para Matronas (X Jornada Dia de la Matrona)

- Jornada sobre emprendimiento en la profesién enfermera

- Sobre Herramientas Colegiales para el desarrollo profesional personalizado




- Sedestacién, folerancia, costos y calidad de vida en prevencion vy tratamiento de las UPP en el sistema sanitario
- Conferencia - Enfermedad del Ebola: Situacion actual

Conferencias/reuniones organizadas por el colegio:

- Conferencia crisis del ébola. .. Situacion actual

- Sensibilizacién sobre la deficiencia auditiva

- Reunién informativa sobre transporte sanitario y desfibriladores semiautomaticos (DESA)
- Reunién de Matronas para presentacién de documento Consenso

Cursos en los que colabora el Colegio:

- Curso de formacion higiénicosanitaria para profesionales del cuidado vy la estética corporal: tatuajes, piercing y
micropigmentacion

- Curso oficial de operadores de insfalaciones de rayos X con fines de diagnéstico médico

- Utilizacion de desfibriladores semiautomdticos externos por personal no médico

- Utilizacién de desfibriladores semiautomdticos externos por personal no médico (formacién continuadal) (6)

- Constelaciones familiares para enfermeria

- Auriculoterapia

- Las piedras energia vy vibracién terapéutica

- Aromaterapia

- El uso de piedras y minerales en terapias energéticas vy vibracionales

- Reiki para enfermeria

- El sisfema energéfico del ser humano. Biocircuitos de informacién

- Poder antioxidante de la fruta acaf v sus efectos beneficiosos para la salud

- Valoracién préctica y tratamiento del paciente por medio de la alquimia médica y arquetipos

- Aromaterapia como NIC de enfermeria

Jornadas - Congresos en las que colabora el Colegio:

- Il Jornada lactancia Materna y Parto Humanizado

-V Jornada Etica y deontologia

- Jornada de puertas abiertas para estudiantes de Enfermeria

- Il Jornada Nacional de Enfermeria en Cuidados Naturales

- VI Jornada Cientifica Dpfo Elche

- Jornada Paliativos 2.0

- Reunién Enfermeria y Vacunas 2014 - XIl Jornadas de Actualizacién y Formacion Continuada en Vacunaciones para
Enfermeria

- Jornada de Actualizacién en Vacunas para Enfermeria pedidtrica

-l Jornada de la ANESM en la Comunidad Valenciana

- Taller Nutricién SCELE - Dificultod para comer y beber: Cuidados y objetivos

- XX Jornadas de Enfermeria sobre trabajos cientificos HGUA

- Jornada - El Profesional de Enfermeria, mediador en conflictos sanitarios

Conferencias y talleres

- Tertulia Médicos sin fronferas

- Charla Sensibilizacién personas sordas

- Charla informativa sobre el convenio para la formacién en idiomas con la UA
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RELACION DE DOCENTES

Francesca Abate

Clara Abellén Garcia

Jose Vicente Albero Martinez
Manuel Anfonio Alberola Chazarra
Inmaculada Almarcha Ubeda
Dolores Antén Lopez

Ana Maria Ara Sorribas

Juan José Aracil Ocafa

Emma Asensi Algovia

José Bellé Rico

José Miguel Bellod Guillen

M® Isabel Bevia Febrer

M® Jests Blazquez Tauste
Angelina Bravo Santos
Amancio Castillo Rubio

Carlos Israel Chamorro Ferndndez
Maria jose Chica Femndéndez
Eugenio Cinjordis Lopez

Pilar Coloma Hidalgo

Silvia Corrales |zquierdo
Susana Cortes Diaz

Alejandro Cremades Bernabeu
Isabel de Castro Ibafez
Carmen de Mena Casaseca
Fco. Javier Doménech Peird
Manuela Domingo Pozo

M. Angeles Ferré Silvestre
Virginia Ferrer Garcia

Rosa Elena Ferrer Plaza

M® José Ferrero Silvestre

M del Mar Flores Molas
Antonio Fuentes Martos

Jordi Galimany Masclans

Ana belén Gallardo Moreno
M® Asuncién Garrido Mora
Juan Francisco Giménez Segui
José Luis Giménez Tebar
Francisco Javier Gémez Robles
Francisco José Gomez Vitero
Ignacio Gonzdlez Gomez
Aranzazu Gracia Barambio
Salvador Grau Gandia

Guillermo Grau Jornet

Sara Guillé Conesa

Luis Herrero Valiente

Antonio Honrado Lopez

Félix Jiménez Jaén

Rocio Julia Sanchis

Rosa Louis Cereceda

Javier Lucas Gasch

Fernando Lucas Gémez

Elvira Marco Francés

M® Carmen Marf Vidal

Maria Mercedes Martinez Iborra
Maria Llanos Martinez Moreno
Cristina Martinez Puigcerver
Mariano MartinMacho Martinez
Gema Martos Casado

Nuria Mas Cloquell

M José Mas Llull

Rut Miro Aguirre

Juan Molina Ribera

Llidia Montero Costas

Rosa Ana Montoyo Antén
Francisco Jesds Moreno Morales
Ana Moyano Mordén

José Manuel Navarro Sales
Melina Verénica Ortega Crespo
Ana Orts Mas

Reyes Osuna Pérez

Miguel Angel Parada Sanchis
Francisco Miguel Pastor Reig
José Manuel Pazos Moreno
Antonio Pefia Rodriguez

Lorena Perez Rico

Teresa Prats Catald

Inmaculada Preciado Herndndez
Rosa Maria Revert Gandia
Maria José Reyes Galera

Pilar Ribera Montes

Francisco Rodriguez Cerdd

Elisa Rodriguez Saiz

Ana Maria Romero Lario

Vicent Salva Costa

M® Amparo Sanchez Ballesteros
M Rosa Sdanchez Ballesteros

Rosa Maria Solera Gomar
Jorge Javier Tomas Torfosa
Diego Torrus Tendero
Silvia Vilar Amords

Nuria Villaescusa Sénchez
José Antonio Viudes Taléns
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RELACION DE PREMIOS PATROCINADOS

VIl JORNADAS DE ENFERMERIA EN CUIDADOS DE
UPP Y HERIDAS CRONICAS.

Patrocinio

Premio a la MEJOR COMUNICACION, dofado con
400 euros.

Premio al MEJOR POSTER, dotado con 200 euros.

XI CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES
DE CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD DEL
CEU.

Patrocinio

4 Menciones Especiales de los frabajos presentados
por los alumnos de la Titulacion de Enfermeria del CEU-
Elche, dotado con un importe total de 400 euros.

XVIII EDICION DEL CONCURSO FOTOGRAFICO
“LACTANCIA MATERNA MARINA ALTA”.

Patrocinio

Premio a la LACTANCIA MATERNA PROLONGADA,

dotado con un importe de 300 euros.

Premio a la LACTANCIA EN EL TRABAJO, dotado con
un importe de 200 euros.

VIl CONGRESO NACIONAL DE SCELE.

Patrocinio

Premio a la MEJOR COMUNICACION, dotado con
200 euros.

Premio al MEJOR POSTER, dofado con 100 euros.

VI JORNADA CIENTIFICA DE ENFERMERIA DEL DE-
PARTAMENTO DE SALUD DE ELCHE-HOSPITAL GENE-
RAL.

Patrocinio

Premio a la MEJOR COMUNICACION PRESENTADA
POR PROFESIONALES DE ENFERMERIA, dofado con
300 euros.

Premio al MEJOR POSTER PARA PROFESIONALES DE
ENFERMERIA, dotado con 200 euros.

Premio a la MEJOR COMUNICACION PARA ESTU-
DIANTES DE ENFERMERIA, dotado con 200 euros.

4° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN CI-
RUGIA.

Patrocinio

Premio al MEJOR POSTER OTORGADO POR EL CO-
MITE CIENTIFICO, dotado con 200 euros.

Premio al MEJOR POSTER ELEGIDO POR LOS CON-
GRESISTAS, dotado con 200 euros.

V JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER
Y AL NINO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD TORRE-
VIEJA-ELCHE VINALOPO.

Patrocinio

Premio al MEJOR POSTER, dotado con 200 euros.

XX JORNADAS DE ENFERMERIA SOBRE DIVULGA-
CION DE TRABAJOS CIENTIFICOS.
Patrocinio

ler. Premio a la MEJOR COMUNICACION.
2° Premio a la MEJOR COMUNICACION.
ler. Premio al MEJOR POSTER.

2°. Premio al MEJOR POSTER.

| CONCURSO DE FOTOGRAFIA
Patrocinio
Ter. Pemio, dotado con 200 euros.

2° Premio, dotado con 150 euros.

3er. Pemio, dotado con 100 euros.

XI PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION EN ENFER-
MERIA
Patrocinio

Ter. Pemio: 3.000 euros.
2° Pemio: 2.000 euros.
3er. Pemio: 1.000 euros.
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TEMAS SOBRE LOS QUE SE REALIZARON LAS NOTAS DE PRENSA

1. Comunicado de felicitacién a Manuel Escolano por su nombramiento como secretario autonémico de Autonomia
Personal y Dependencia

2. Sanidad suspende cautelarmente, por auto judicial, el 2° ejercicio de la OPE 2007 de Enfermeria previsto para
el 26 de enero

3. El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge una conferencia sobre la labor de la ONG SODEPA

4. Mas de 40 entidades de los dmbitos colegial, asociativo, universitario o sindical, contra el modelo de prescripcion
enfermera de Sanidad

. El Colegio de Enfermeria aclara que la defenida por robar en el Hospital General de Elche no es una enfermera

. El' Hospital General de Alicante acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria

N O O

. Manuel Lépez expone su muestra fotogrdfica nii@os de Guinea en el Colegio de Enfermeria de Alicante

8. Salud para fodos: actuar es crecer, lema de la IV Jormada de Cooperacion al Desarrollo del Colegio de Enfermeria
de Alicante

9. Mas de 40 entidades de los émbitos colegial, asociativo, universitario o sindical, contra el modelo de prescripcion
enfermera de Sanidad

10. los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén, Valencio, Baleares, Barcelona, Murcia y Zaragoza crean un
grupo de trabajo en cuidados naturales

11. Alicante se convierte en referencia en los cuidados naturales al acoger mafiana la lll Jornada Nacional de En-
fermeria en esfe ambito

12. El Colegio de Enfermeria de Alicante celebré una sesién informativa sobre busqueda de empleo en el extranjero

13. El Colegio de Enfermeria de Alicante dio la bienvenida a la primera promocién de Enfermeria Familiar y Comu-
nitaria

14. El Colegio de Enfermeria acoge una exposicién de pintura de los alumnos del Centro de Actividades Arfisticas

de APSA

15. El Colegio de Enfermeria de Alicante imparte una conferencia sobre la proteccién de los sistemas de retencion
en caso de accidente de fréfico

16. El Colegio de Enfermeria organiza una conferencia sobre quemaduras en Ambito Cultural de El Corte Inglés

17. la Facultad de Ciencias de la Salud homenajea al Colegio de Enfermeria de Alicante por su compromiso con el
desarrollo profesional y la investigacién

18. El Colegio de Enfermeria de Alicante acoge mafiana una jornada de actualizacion en vacunas para Enfermeria
pedidfrica

19. El Colegio de Enfermeria de Alicante apuesta por el emprendimiento enfermero como alfernativa ante la situacion
del mercado laboral
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20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.
27.

28.
29.

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra mafiana la X Jornada Dia de la Matrona

Fl Colegio de Enfermeria de Alicante organizé una conferencia sobre quemaduras en Ambito Cultural de El
Corfe Inglés

Convocada en Alicante la primera plaza de enfermera especialista en Familiar y Comunitaria de Espafia

El Colegio de Enfermeria de Alicante organiza una sesion informativa sobre ofertas de practicas laborales remu-
neradas en Alemania del proyecto AliSchwa

El Colegio de Enfermeria acoge una jornada taller sobre la incidencia de las tlceras por presién en el sistema
sanitario

El Colegio de Enfermeria acoge una charla de sensibilizacion sobre deficiencia auditiva
El Colegio de Enfermeria de Alicante abordé la sensibilizacién sobre la deficiencia auditiva en una charla

El Colegio de Enfermeria de Alicante informa a las enfermeras sobre la situacion actual del ébola a fravés de
una conferencia

El Colegio de Enfermeria celebra una conferencia sobre diabetes en Ambito Cultural de El Corte Inglés

El equipo de enfermeras de la Unidad de Diabetes del Departamento de Salud AlicanteHGU vy José Ramén
Gonzélez recibieron el Reconocimiento a la Labor Profesional de Enfermeria

30. José David Zafrilla, director adjunto a Gerencia de los Departamentos de Salud de Torrevieja y Vinalopd, Cole-

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

giado de Honor 2014 del Colegio de Enfermeria de Alicante

la Unidad de Conductas Adictivas del Departamento de Salud Elda-Hospital General recibié el Reconocimiento
a la Llabor Sociosanitaria

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana bajo el lema
" . .7 ’ "
Fortaleciendo la profesién a través de la Marca Enfermera

Expertos juristas destacan el papel de la mediacion para descongestionar el sistema judicial y como campo de
actuacion profesional para Enfermeria

COMUNICADO DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALCANTE ANTE LA SITUACION DEL COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE LAS ISLAS BALEARES

El Colegio de Enfermeria de Alicante muestra su fofal rechazo a la intencion de los farmacéuticos de asumir
fareas propias de las enfermeras de Atencién Comunitaria

El Hospital General de Elche acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria
de Alicante

El Hospital Marina Baixa acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebra una nueva edicion de la Fiesta Infantil de Navidad

El Hospital del Vinalopd acoge mafiana la celebracién de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante
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El Hospital Marina Salud acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de
Alicante

. El Hospital Vega Baja acoge mafiana la celebracion de la Fiesta de Navidad del Colegio de Enfermeria de

Alicante

Enfermeria pide reforzar la prevencion y promocion de la salud en el dmbito educativo para frenar el tabaquismo
y recuerda que el humo del tabaco causa el 30% de todos los tipos de cancer

Las matronas de la Comunidad Valenciana consenstan un documento sobre la situacién y expectativas de futuro
para reivindicar la importancia del colectivo

Peticion a la Conselleria de Sanidad para que cuente con Enfermeria en el Plan Estratégico de Salud Menfal

2014 -2017

Comunicado sobre la apuesta por la Enfermeria Escolar para  garantizar una adecuada educaciéon afective-
sexual en la adolescencia

Comunicado de Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana sobre el Anteproyecto de Ley Orgdnica
para la profeccion de la vida del concebido y de los derechos de la mujer embarazada

Peticion a Sanidad que “propicie un nuevo confexto clinico donde se puedan aprovechar las oportunidades del
liderazgo enfermero”

las matronas enfregan a la Conselleria de Sanidad un documento de consenso sobre el futuro de la profesion

Comunicado advirtiendo sobre el hecho de que el 30 por ciento de la poblacién tiene riesgo cardiovascular
alto y dando recomendaciones para prevenirlo mediante el ejercicio fisico o una diefa completa y equilibrada

la Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos y el CECOVA organizan en Alicante las | Jornadas Paliativos 2.0

. Nota de prensa sobre la sentencia del TSJCV que incluye al personal de Enfermeria en los centros de Atencion

a Personas Mayores

Comunicado de prensa para destacar “el papel de Enfermeria en la concienciaciéon para la donacién de érgo-
P P pap p 9
nos y el incremento de los trasplantes”

Nota de prensa para pedir que se incremente la rafio de enfermeras en la Comunitat Valenciana y que éstas
lideren la promocion de la salud y los autocuidados

Comunicado sobre la organizacién de una jornada para analizar la importancia de la formacién ética en el
Crado de Enfermeria en la V Jornada de Etica y Deontologia

Nota de prensa para insfar a potenciar la Atencién Primaria en la que pueden atender y solventar el 80% de los
problemas de salud de los ciudadanos

Comunicado para solicitar a la Generalitat Valenciana que reconozca de oficio el derecho al cobro de la parte
devengada de la paga extra de diciembre de 2012

Alicante se convierte en referencia en los cuidados naturales al acoger mafiana la Il Jorada Nacional de En-
fermeria en esfte dmbito
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los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén, Valencia, Baleares, Barcelona, Murcia y Zaragoza crean un
grupo de frabajo en cuidados naturales

Alicante acoge un innovador enfoque del aprovechamiento de los nuevos modelos de comunicacién como apo-
yo en los tratamientos de cuidados paliativos

Nota de prensa para demandar “un mayor protagonismo para los profesionales de Enfermeria en los puestos
Y
de gestion”

. Lo Sociedad Espaiola de Cuidados Paliativos y el CECOVA abordan cémo aprovechar los modelos de comu-

nicacion 2.0 como apoyo en los trafamientos en esfe dmbito
Los profesionales de los cuidados paliativos insisten en la necesidad de una ley nacional en este dmbito

Comunicado sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas frente a la hipertensién arterial que afecta al

25% de la poblacién adulta

Lla Comunidad Valenciana convoca por primera vez plozas de Enfermeria de Salud Mental (dos) y Familiar y
Comunitaria |(fres)

El Férum Enfermero del Mediterrdneo rechaza de pleno el cronograma de implantacién para las especialidades
de Enfermeria propuesto por el Ministerio de Sanidad

Nota de prensa en defensa de la Enfermeria escolar como “una apuesta segura para la promociéon de hdbitos
saludables”

Expertos en vacunaciones se dan cita en el Colegio de Enfermeria de Alicante en la Reunién Enfermeria y Vacu-
nas 2014

La Organizacién Colegial de Enfermeria muestra su safisfaccion por el rechazo undnime de Les Corts Valencianes
al anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales

Comunicado del Férum Enfermero del Mediterréneo respecto de las declaraciones del secretario general de la CESM

Nota de felicitacion de la Organizacion Colegial a las enfermeras que han puesto en funcionamiento el progra-
ma EnCasa para la atencién a crénicos

. la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante homenajea al CECOVA por su compromiso

con el desarrollo profesional y la investigacion

Lla Organizacion Colegial de Enfermeria solicita que los técnicos medios en Salud Publica pasen a denominarse
enfermeros de Salud Publica

Llamamiento abierto a todas las fuerzas representativas de la Enfermeria

la CEU-UCH y CECOVA impulsan el nuevo Titulo de Experto en Manejo de Situaciones Clinicas, que se impar-
fir& con el Grado en Enfermeria

la Organizacién Colegial Autondmica participa en el Il Congreso Mundial de Acceso Vascular (VWoCoVa) @

través del Grupo INCATIV

la Organizacién Colegial Autondmica rechaza nuevos recortes al colectivo de Enfermeria y advierte contra
copagos asistenciales
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la cifra de enfermeras desempleadas en la Comunidad Valenciana crecié un 50% en el periodo 20102013

la Organizacién Colegial elabora un informe juridico sobre el uso de desfibriladores por parte del personal de
Enfermeria fuera del dmbito sanitario

La Organizacién Colegial Autondmica recomienda que las mochilas “no sobrepasen el 15 por ciento del peso
corporal” y desayunar bien para “garantizar un rendimiento éptimo”

la Organizacion Colegial Autonémica y la ANESM organizan la Il Jomada de Enfermeria de Salud Mental de
la Comunitat Valenciana

El plazo para optar al XIl Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria de la Comunitat Valenciana finaliza
el 15 de septiembre

la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria valora el reconocimiento como autoridad piblica de los
profesionales sanifarios

Lla Organizacion Colegial de Enfermeria destaca la importancia de los cuidados enfermeros en la atencién a
enfermos de Alzheimer

Un total de 26 trabajos optan al XII Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria de la Comunitat Valenciana

la Organizacion Colegial de Enfermeria pide reforzar la educacién para la salud y la prevencién para frenar el
aumento de las enfermedades cardiovasculares

la Organizacion Colegial de Enfermeria pide un esfuerzo a la Conselleria de Sanidad para convocar una OPE
extraordinaria en 2015 con el méximo nimero posible de plazas de Enfermeria

la Organizacion Colegial y la ANESM organizan la Il Jornada de Enfermeria de Salud Mental de la Comunitat
Valenciana

Lla ANESM apuesta por “implicarse més activamente en la insercion de las personas con enfermedad mental y
por luchar contra la desacreditacién de las mismas”

El nuevo informe profesional del CECOVA analiza el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de las Insfitucio-
nes Sanitarias de la Conselleria y su normativa

Lla Organizacién Colegial pide a la Conselleria de Sanidad que revise las medidas de seguridad ante el con-
fagio por ébola en Madrid

. la Organizacién Colegial pide la catalogacién de los puestos de trabajo de Enfermeria de Salud Mental vy la

convocatoria de plazas

. La Organizacion Colegial Autondmica de Enfermeria lanza una macroencuesta para evaluar la realidad laboral

y profesional de las enfermeras de la Comunitat Valenciana

Lla Organizacion Colegial Autonémica de Enfermeria aconseja ‘incentivar la mejora de las précticas de higiene’
con motivo del Dia Mundial del lavado de Manos

Lla Organizacion Colegial de Enfermeria solicita a la Conselleria de Sanidad la creacién de un comité consultivo
y asesor sobre el ébola
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La Organizacion Colegial de Enfermeria recuerda la importancia de la autoexploracién mamaria para la defec-
cién precoz del cancer de maoma

la Organizacién Colegial afirma que “el liderazgo y el ejemplo del personal de Enfermeria son fundamentales
en la vacunacion antigripal”

la Organizacion Colegial de Enfermeria alerta de que el tabaquismo ya es el principal factor de infarto cerebral
en persona mayores

Un trabajo sobre la mejora de Enfermeria en la insercién y cuidodo de los accesos vasculares gana el XII CE-

COVA de Investigacion

la Organizaciéon Colegial de Enfermeria resalia “la importancia de las enfermeras como educadoras para la
mejora del tratfomiento de las personas con diabetes”

. Lla Organizacién Colegiol de Enfermeria censura la ausencia de plazas de Enfermeria en la convocatoria de

OPE 2014 de la Conselleria de Sanidad

La Organizacion Colegial de Enfermeria destaca el “trabajo preventivo” de los profesionales de Enfermeria en
la lucha contra tabaguismo, principal causa de la EPOC

. El programa INCATIV participa en Suiza en el VIl Curso Multidisciplinar Avanzado en Acceso Voscular (MACOVA)

. Lla Organizacién Colegial de Enfermeria demanda un “esfuerzo suplementario” a Enfermeria para “detectar los
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sintomas de la violencia machista” cuando las victimas reciben asistencia sanitaria

. Lla Organizacion Colegial de Enfermeria apuesta por el diagnéstico precoz para prevenir la transmision del
SIDA y pide més educacién sexual en los centros docentes

. la Organizacion Colegial de Enfermeria aplaude la convocatoria de 100 plazas para la categoria de Enfer-
meria de Salud Mental en la Comunitat Valenciana

. la Organizacién Colegial de Enfermeria pide al nuevo ministro de Sanidad que “contribuya a dar mayor visi-
bilidad y protagonismo a Enfermeria”

. la Organizacién Colegial de Enfermeria, en confra de la intencién de los farmacéuticos de asumir tareas pro-
pias de las enfermeras de Atencion Comunitaria

. Comunicado de felicitacién a Manuel Yarza por su nombramiento como nuevo director general de Asistencia
Sanitaria

. La Organizacion Colegial Autonémica se congratula por el compromiso de implantacién de Enfermeria Escolar
en fodos los centros de Educacién Especial en 2015

Lla Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comunitat Valenciana recomienda optar por el consumo de
pescado para garantizar una alimentacion saludable en Navidad

Lla Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria y la Conselleria de Sanidad colaboran en el concurso de ideas
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‘Nueva imagen para la profesién de Enfermeria’

. La Organizacion Colegial Autonémica de Enfermeria celebra el reconocimiento como autoridad piblica de las
enfermeras en la ley de Salud de la Comunitat Valenciana
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