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2 Algunos de los eventos ya se han celebrado, pero entendemos que la informacion puede ser importante conocerla.



GOBIERNO DELEGACIODEL DELEGACION DEL
DE ESPANA GOVERNALA GOBIERNO ENLA
COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA

PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables es una nueva
politica publica residenciada en la

Secr'etana'de Estagio de Igualdgq y qontra ¢OUE SON

la Violencia de Género del Ministerio de los cuidados?

lgualdad que tiene por objeto iniciar el

camino hacia la garantia del cuidado como Son todas aquellas
~ L. tareas que hace que

un derecho en Espafa desde la optica de funcione un hogar y

la igualdad entre mujeres y hombres, al que incremente el

bienestar de quienes
viven en él.

amparo del articulo 44 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

, , et N
efectiva de mujeres y hombres y desde un —_—
enfoque de garantia de derechos

universales, al margen de la condicion laboral de las

LA ROPA N? SE personas beneficiarias.

PLANCHA sola : ] ) o _

e El desafio esta en disefiar sistemas integrales de

ST cuidado desde wuna perspectiva de género,

condiciones de igualdad. . .

ey interseccional y de dere_ghos humanog que

= promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y

= hombres, Estado, mercado, familias y comunidad.

S gy Sistemas que incluyan politicas articuladas sobre el

tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios
publicos universales y de calidad, para satisfacer las
distintas necesidades de cuidado de la poblacién,

N

como parte de los sistemas de proteccion social y desde una concepcion que eleve el derecho al cuidado al

o oue 10S PLATOS NO-SE
Q;w LAVAN POR arte de

rango y proteccion de otros Derechos Humanos
en nuestro pais.

En el plan Corresponsables se desarrolla en
colaboracién con las Comunidades y Ciudades
Auténomas, responsables competenciales de la
puesta en marcha de tres de sus cinco ejes: la
creacién de bolsas de cuidado profesional que |
faciliten la conciliacion de familias con hijas e
hijos menores de 16 afios, el fomento del
empleo y la certificacion de la experiencia .}
profesional de cuidado no formal..

. Para mas informacién pinchar aqui.



https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/Paginas/index.aspx
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EL INSTITUTO DE LAS MUJERES RESUELVE LA V EDICION DE LOS PREMIOS LILI
ALVAREZ 2021

Los premios han recaido en Diego Fonseca, del diario El Pais, en la categoria de prensa; Angel Rivero, del
diario Marca, en la de grafica; Paloma
Monreal, Sandra Sanchez y Barbara
Quesada, del canal de Youtube. El patio, en
la de audiovisual y Cristina Gallo y Ana
Amelia Menéndez, de Radio Principado de
Asturias, en la de radio.

o Cada categoria esta dotada con un
premio de 5.000 euros

3 de enero de 2022 .- .- El Instituto de las
Mujeres ha resuelto la V ediciéon de los

premios Lili Alvarez -~ , convocados
junto con el Consejo Superior de Deportes
(CSD) y d|r|g|dos a trabajos periodisticos que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
deportivo, asi como la visibilidad del deporte femenino. Para méas informacion, pincha aqui

MUJERES REFERENTES DEL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR EN ESPANA

Espafia es el sexto pais con mayores indices de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la Union
Europea, segun la
clasificacién que
presenta anualmente el
§ Instituto Europeo de
Igualdad de  Género
(EIGE). En el ultimo afio,
hemos  subido  dos
posiciones Yy  nos
_. Situamos  casi  seis
. puntos por encima de la
& media europea, pero
e A sigue lejos de la igualdad
#MujeresEmprendedoras. [ N = ERVITE
: - seqguir avanzando
progresivamente en este aspecto, que en nuestra agenda politica es prioritario y transversal. Todos los
ambitos de la sociedad requieren un esfuerzo decidido para cumplir con los objetivos de igualdad. También,
por supuesto, el ambito del emprendimiento. En febrero de 2020, el Gobiemno de Espafia presento la
Estrategia Espafia Nacion Emprendedora, que recoge cincuenta medidas con la determinacién de transformar
el pais e impulsar un nuevo modelo econdémico, basado en el emprendimiento innovador y en el impulso a los
principales sectores tractores de la economia espafiola. Para mas informacion pinchar aqui.

Guia
MUJERES REFERENTES DEL
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

EN ESPANA



https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/07/pdfs/BOE-B-2021-28606.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/07/pdfs/BOE-B-2021-28606.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/07/pdfs/BOE-B-2021-28606.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2022/ENERO/ResolucionPremiosLiliAlvarez.htm
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/191121-GuiaMujeresReferentesDelEmprendimientoInnovadorEnEspana.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/07/pdfs/BOE-B-2021-28606.pdf
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LA DELEGADA DEL GOBIERNO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO, VICTORIA ROSELL, HA
COMPARECIDO ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA DAR A CONOCER LOS DATOS MAS
RECIENTES Y HACER UN BALANCE SOBRE LA SITUACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN

ESPANA EN EL ANO 2021.

"Cuando la respuesta institucional

se fortalece, las mujeres tienen L AS CIFR AS DE L A,
VIOLENCIA DE GENERO

mas puertas de salida de las
situaciones de violencia"

Rosell ha destacado que 2021 ha

EN ESPANA EN 2021

sido el afio con mayor crecimiento Balance anual

de los recursos para todas las
victimas y supervivientes de la
violencia de género. "Cuando la
respuesta institucional se fortalece

y amplia su variedad y su calidad, las mujeres pueden salir mas faciimente de las situaciones de violencia",

ha valorado la delegada.

4 3 Mujeres asesinadas por violencia de género en 2021

20,9%

1 decada3

tenia entre

31-40

afios

En el 79,1% de
los casos no
habia denuncia

Mujeres asesinadas por violencia de género en Espafna
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De las 43 mujeres asesinadas

26 de En 34 (79,1%) de los casos no

jonalidad ‘ ;

Sepanols habia denuncia. 1 de cada 3
tenia entre 31 y 40 afios. 26
eran de nacionalidad espafiola

17 de otras . .

nacionalidades y 17 de otras nacionalidades.

En 2021, 43 mujeres fueron asesinadas por
#ViolenciaDeGénero. Es la cifra anual mas baja
desde que se tienen registros en 2003. La cifra
total de mujeres asesinadas por violencia de
género en Espafa es 1.125 desde 2003, cuando
se empezaron a recoger estos datos.



https://twitter.com/hashtag/ViolenciaDeG%C3%A9nero?src=hashtag_click
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2021 ha sido el afio con mas atenciones Llamadas y consultas pertinentes al servicio 016 en 2021

a través del servicio 016. Se recibieron
100000 — 87.307

87.307 llamadas pertinentes y se supero 80000 lamadas
el millén de llamadas pertinentes desde cono0 L W en 203

su puesta en marcha. 1.309 consultas

. . . 40000 —
pertinentes por correo electronico. 5.868
20000
por WhatsApp.
0 2007‘ 2008 ‘ 2009 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 2013 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 I 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 ‘

1 .309 Consultas pertinentes por correo electrénico en 2021

5,868 Consultas pertinentes por WhatsApp en 2021

oAl L
Datos sobre los presuntos asesinos en 2021

De los 43 presuntos asesinos: 13 (30,2%)

38 de

y 13 nacionalidad se suicidaron tras cometer el asesinato y 6
y sagiiadaren eopaneR lo intentaron (14%). 38 son de nacionalidad
) | i ~ . )
| SEERSD espafiola y 5 de otras nacionalidades.
4
|
o 6
24 N R lo intentaron
no hubo tentativa 5 de otras
de suicidio nacionalidades

£ =

Menores de edad asesinados/as por
violencia de género en Espaiia en 2021

En 2021 fueron asesinados/as 7 menores de

edad pOf #ViOlenCiaDeGénerO (46 deSde (o) En todos los casos el presunto
. 1 OO/O asesino era su padre biolégico
2013). En los 7 casos el presunto asesino era
o o . 71 40/ EnS_de los 7'ca.xs<?s. el presunto
el padre biologico En el 71,4% el asesino se 9T /O asesino se suicids después
A 0 i i O/ En4delos7 casos
smc@o después En el 57,1% habia derl1’un0|as o 57’1 e
previas En el 42,8% la madre también fue e e 42 8% & kiorrcorimurs
aseS|nada fue asesinada también
o e
Menores huérfanos por violencia de género
2013-2021 N En 2021, 30 menores de edad quedaron
336 =i huérfanos/as por #ViolenciaDeGénero en
Espafia. La cifra total es de 336 desde

42 43
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https://twitter.com/hashtag/ViolenciaDeG%C3%A9nero?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/ViolenciaDeG%C3%A9nero?src=hashtag_click
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RESOLUCION DEFINITIVA DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS, MEDIANTE RESOLUCION DE 27
DE MAYO DE 2021, (BOE 09 DE JUNIO), DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES.

Se convoca la concesion de subvenciones
MINISTERIO DE IGUALDAD webaisiaso  destinadas a apoyar el movimiento asociativo y

INSTITUTO DE LAS.
MUJERES

sumnieccon s fundacional de ambito estatal durante el afio 2021.
Por Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero (BOE
de 10 de marzo), se aprueban las bases

Resolucién definitiva delassubvant_:ior_msconvocz_ldas, madiante_Rasqucién regl'”adoras para la concesion de SUbvenC|0neS’

Bue sa" comvaca 13 concesion de subvenciones dectinadss 5 apoyar o ayudas y becas por el Instituto de la Mujer. Para

movimiento asociativo y fundacional de &mbito estatal durante el afio 2021. , . ,

saber mas pinchar aqui.

SECRETARIA DE ESTADO

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres se cre6 para dar respuesta a esta
necesidad mediante el Real Decreto 1686/2000, de 6 de
octubre y entré en funcién. Es un érgano gestionado por el
Instituto de la Mujer, al asumir las funciones de Secretaria,
que le atribuye el Real Decreto de creacion, y tiene por objeto
la construccion de un sistema de informacién con capacidad
para conocer la situacion de las mujeres, respecto a la de los hombres, y el efecto de las politicas
institucionales puestas en marcha, para promover la participacion de las mujeres, en todos los &mbitos, en un
plano de igualdad. Para saber mas pinchar aqui

bservatorios

OBSERVATORIO DE LA IMAGEN DE LAS MUJERES.

El Observatorio de la Imagen de las Mujeres

(OIM), en sus inicios el Observatorio de la b I @“ ®
Publicidad Sexista, se cred en 1994 para dar SE rv atu rl

cumplimiento de los compromisos legales,

tanto europeos como nacionales, de fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de las mujeres. Se
gestiona desde el Instituto de las Mujeres y su objeto es analizar la representacion de las mujeres en la
publicidad y en los medios de comunicacion, ver cuales son los roles mas significativos que se les atribuyen vy,

en el caso de que éstos sean sexistas, realizar acciones que contribuyan a suprimir las imagenes
estereotipadas. Para saber mas pinchar aqui.

Quejas contenidos sexistas. Aqui puedes presentar tu queja

Otros observatorios. Para saber mas pinchar aqui.



https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2021/Docs/convSubvMovAsociAmbitoEstatal2021/Resolucion_definitiva_Mov_Aso_2021.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2021/Docs/convSubvMovAsociAmbitoEstatal2021/Resolucion_definitiva_Mov_Aso_2021.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/observatorios/observIgualdad/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/observatorios/observImg/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/observatorios/observImg/quejas/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/observatorios/otros/home.htm

GOBIERNO
DE ESPANA

DELEGACIODEL DELEGACIONDEL
GOVERNALA GOBIERNO ENLA
COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA

-~

BOLETIN ESTADISTICO MENSUAL - DICIEMBRE 2021

Al amparo de los principios de maxima transparencia y rigor en el conocimiento de datos estadisticos sobre

BOLETIN ESTADISTICO MENSUAL

“ATENPRO

IOGEN

Asesinatos por violel
016 V4

Dispositivos de seguimiento
- Web de recursos de apoyo

O
Eﬁwm s,

violencia de género, la Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de
Género elabora y difunde desde
marzo de 2012 su Boletin
Estadistico Mensual.

Desde el mes de junio de 2020 se
han incorporado datos sobre las
consultas on line al 016 - Servicio
de atencion a todas las formas de
violencia contra las mujeres.

El nimero de mujeres victimas mortales entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2021 ha sido de

1.126, presentando la siguiente distribucion anual:

Mujeres victimas mortales por violencia de género.

De enero de 2003 hasta diciembre 2021

| TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES 2003-2021: 1126

wem Total afio

== Hasta diciembre

Fuente: Ministerio de Igualdad. Delegacion del Gobiermo contra la Viclencia de Género.

El nimero de huérfanos menores de 18 afios desde 2013, primer afio del que se dispone de informacién,
hasta el 31 de diciembre de 2021 es de 336.

Durante el afio 2021 y hasta el 31 de diciembre, la cifra de huérfanos menores de 18 afios asciende a 30. En
diciembre de 2021, 6 menores de edad han quedado huérfanos por violencia de género. Para mas

informacion pinchar aqui.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2021/docs/BE_diciembre__2021.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2021/docs/BE_diciembre__2021.pdf
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SEMINARIO "PERSPECTIVAS FEMINISTAS EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION"

Con este seminario, el Instituto de las Mujeres se propuso abrir un espacio de dialogo entre profesionales de
la comunicacién, especialmente del entorno

Conversatorio en linea 2022 digital (periodismo de datos, periodismo de
f o s ’

% sdligaaan fle s WL . verificacion, expertas tecndlogas en redes de

\ EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION o o ” o
i2 ##InmujeresSeminariosTIC difusién), activistas politicas y asociaciones
feministas donde poner en comun su vision

3 de febrero de 2022 . ,
de 93021340 h global y local de esta nueva realidad, asi como

Retransmisién en directo o través del canal de YouTube InstMujeres

compartir y evaluar juntas las estrategias
comunicativas que ya se estan utilizando o se
podrian utilizar para combatir estos fendmenos
y potenciar el valor de los espacios de
comunicacion igualitarios para el
enriquecimiento de nuestra sociedad. Para méas
informacion pincha aqui

CRETN UNION EUROPEA
N oo
el

msme | INStituto
B SRS

| Europeo

BUSQUEDA DE RECURSOS DE APOYO Y PREVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

En este enlace del Ministerio de Igualdad los usuarios

pueden localizar y visualizar de forma interactiva, a ,

través de mapas o de literales, informacion a la que o
acceder ante casos de violencia de género. Se : o

incluyen servicios de apoyo y prevencién para WR AP

situaciones de violencia de género que las

administraciones publicas y las entidades sociales Web de recursos de apoyo
han puesto a disposicion de la ciudadania y de las y prevencidn ante casos ‘
victimas de violencia de género (recursos policiales, de violencia de género
judiciales 'y de informacién, atenciébn vy

asesoramiento). Para cada recurso se proporciona: , , : O
descripcion del servicio, direccion postal y teléfonos o

de contacto. Para mas informacion pinchar aqui

=\ 016
il ATENCION A VICTIMAS
fee=y

DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES



https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/SocInfo/SeminariosEncuentros/PerspectivaFeminista.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/SocInfo/SeminariosEncuentros/PerspectivaFeminista.htm
https://wrap.igualdad.gob.es/recursos-vdg/search/SearchForm.action
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EL MINISTERIO DE IGUALDAD AVANZA EN LOS COMPROMISOS CONTRA TODAS LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS, LA CONCILIACION Y LA PROTECCION DE LOS MENORES

El Ministerio de Igualdad y el
nsTER Cumpliendo Gobierno en su conjunto han
avanzado durante el afio 2021 en
el  cumplimiento de  sus

¥ GOBIERNO
"2 DEESPANA

El Ministerio de Igualdad avanza en los compromisos como, entre otros, la

compromisos contra todas las violencias aprobacion del Plan

Py machistas, la conciliacion y la proteccion de Corresponsables; la eliminacion

(7p] los menores del llamado Sindrome de

QCJ ¢ Se ha aprobado el Plan Corresponsables, se ha eliminado el llamado Alienacion  Parental (SAP); la
Sindrome de Alienacion Parental y se han ampliado los derechos de las i

- victimas de violencia machista a todas las formas de violencia arnphacmn de I|OS del,rechos (_je Ias

o victimas de violencia machista a

q, . Sg ha alcanzac’io un acuerdq para renovar el Pac’fo Fie Estado contra la todas las formas de violencia; o el

Violencia de Género y se ha iniciado la consulta publica de la reforma de
N ] la Ley Organica 1/2004 para ampliar su &mbito de aplicacion acuerdo para renovar el Pacto de

Estado contra la Violencia de
Género. Cumpliendo, compromisos del Ministerio de Igualdad Entre los compromisos cumplidos mas
destacables se encuentra la aprobacién del Plan Corresponsables, aprobado con una dotacion de 190
millones de euros para la conciliacion de las familias mediante la corresponsabilidad del Estado en el cuidado
de nifios y nifas menores de 14 afios. Ademas, también se ha eliminado la aplicacion del llamado SAP,
aprobando la Ley Orgénica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia, promovida por Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Para mas informacion pinchar aqui.

il PLAN AFRICA. EL MINISTRO ALBARES ABORDA CON LA SOCIEDAD CIVIL LA IGUALDAD DE
GENERO Y EL IMPULSO A LA PRESENCIA EMPRESARIAL ESPANOLA EN AFRICA

Aprobado en marzo de 2019 el Il Plan Africa es el marco
estratégico que orienta las relaciones de Espafia con el
continente africano. Bajo la premisa “Espafia y Africa:
desafio y oportunidad’, aboga por un nuevo
acercamiento a Africa construido sobre la base de
intereses compartidos y de un amplio consenso entre los
Y J . principales actores esparioles en el continente. El Il Plan
' ¥ 4 li“ﬂ.;;;-‘i;._-n y ;o . o e

Africa define cuatro Objetivos Estratégicos: 1. Paz y
seguridad, 2. Crecimiento econdémico inclusivo y resiliente, 3. Fortalecimiento institucional, 4. Movilidad
ordenada, regular y segura. Adicionalmente identifica cinco principios transversales que permearan todas las
actuaciones: Diferenciacion; asociacion; mutilateralismo; derechos humanos e igualdad de género y unidad
de accion. Para saber més pinchar aqui.

Il PLAN /
AFRICAI

ortunidad



https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Documents/NdeP/NdeP_Cumpliendo_301221.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/2019_PLAN%20AFRICA.pdf
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Il CURSO DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL PARA EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS

DEL MEDIO RURAL

En el marco del programa Desafio Mujer
Rural, del Instituto de las Mujeres y
cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, se organiza la segunda
edicion del Curso online de Marketing
y Comunicacion Digital, una iniciativa
cuyo  objetvo es ayudar a
emprendedoras 'y empresarias  del
ambito rural a potenciar sus negocios e
impulsar la comercializacién de sus
productos y servicios mediante métodos
y herramientas basicas del marketing y
la comunicacion digital.

22 edicion Curso de

Marketing y Comunicacion
31de Enero al 11 de Febrero 2022

Los contenidos abordaran la creacién de un plan de marketing y comunicacion con perspectiva de género, la
identidad corporativa e imagen de marca, el posicionamiento en el entorno digital y el uso de las redes
sociales para potenciar un negocio. Para mas informacion pinchar aqui.

BOLETIN IGUALDAD EN EL EMPLEO.

Heredero del Boletin Igualdad en la Empresa, que
comenzé su andadura en abril de 2013 y del que se
editaron 60 ejemplares, nace el Boletin de Igualdad
en el Empleo (BIE), con el objetivo de dar
respuesta a una vision mas integradora de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito

laboral.

Este boletin recopilara informacion relacionada con
la igualdad entre mujeres y hombres e incluira

holetin de

Igualdad
en el Empleo

novedades, eventos, noticias, publicaciones, ayudas, normativa, etc. Las personas interesadas en recibir
gratuitamente esta publicacion, en formato electronico, deberan suscribirse G a la lista de distribucion. Para_mas

informacién pinchar aqui

10


https://www.desafiomujerrural.es/noticias/ii-curso-de-marketing-y-comunicacion-digital-para-emprendedoras-y-empresarias-del-medio
https://listas.mscbs.es/listasDistribucion/anonimoSuscriptor.do?metodo=detalleForm&CListId=24
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_3_Analisis_practico_reglamento_pdi.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_3_Analisis_practico_reglamento_pdi.pdf
https://listas.mscbs.es/listasDistribucion/anonimoSuscriptor.do?metodo=detalleForm&CListId=24
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A partir del 7 de marzo deberan tener aprobado los planes de igualdad las empresas que tengan entre 50 y
100 personas trabajadoras. Si tienes dudas, en el @InstMujeres disponemos de un Servicio de
asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad.

El 1 de marzo se aprobo el Real Decreto-Ley 6/2019 de “Medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéon”, que ha introducido
modificaciones en la Ley de Igualdad. Estas afectan a la obligacion de la negociacién de planes de igualdad
en las empresas y entrara en vigor de forma progresiva. Falta un Reglamento que desarrolle las medidas, asi
como la aprobacién del Real Decreto-Ley por la Diputacién Permanente. Asesoramiento y Ayudas Pdl -
lgualdad en la Empresa - Ministerio de Igualdad

Esta novedad se ira integrando de forma progresiva:

e Enun afo, a partir del 7 de marzo de 2020, deberén tenerlo todas las empresas con mas de 150
personas en plantilla.

e Apartir del 7 de marzo de 2021, deberan tenerlo todas las empresas con més de 100 y hasta 150
personas en plantilla.

e Anpartir del 7 de marzo de 2022, deberan tenerlo todas las empresas de entre 50 a 100 personas en
plantilla.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACION PRACTICA EN EL AMBITO DEL EMPLEO
Dirigido a:

Dirigido a formar a profesionales vinculados al
ambito laboral con conocimientos previos en

materia de igualdad de oportunidades entre
ESCUELA VIRTUAL mujeres Yy hombres y para facilitarles la

DE |GUHLDHD aplicacion de la perspectiva de género en su

practica profesional.

Requisitos:

o Superar el test de nivel que determina el grado de conocimientos que tienes en materia de igualdad de
oportunidades para poder acceder a los cursos de nivel avanzado.

e Tener DNl o NIE.
« Recuerda que solo puedes realizar un curso por edicion.
Para mas informacion pinchar aqui
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https://twitter.com/InstMujeres
http://www.uso.es/el-gobierno-aprueba-la-equiparacion-de-los-permisos-de-paternidad-y-maternidad-intransferibles/
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/home.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/home.htm
https://www.escuelavirtualigualdad.es/index.php?action=programaDetallado&codcurso=C8825V3
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BOLETIN SEMANAL DE INFORMACION DE ANALISIS DE GENERO.

I“Stit“to de las

== MUJERES

Boletin Semanal 247 | 1 de febrero de 2022

Sociedad de la Informacion

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

ey |n5titut0 de las

~ MUJERES

Analisis de Género

Para mas informacion sobre el boletin, pinchar aqui.

SEXISMO/ CATEDRA EXTRAORDINARIA DE VALORES DEMOCRATICOS Y GENERO

Las chicas existen. Lenguaje inclusivo. Para saber més pinchar aqui.

émi libro
de mates?

6 de febrero

Mas de 200 millones de mujeres y nifias vivas en la - .y
actualidad han sido victimas de mutilacién genital e e ohe e

. , , Tolerancia Cero con la
femenina, segun la @UNFPA. Q@Hoy es el Dia Mutiiaciah Cenital Femenina
Internacional de #ToleranciaCero con la #MGF.

#ToleranciaCeroMGE

12


https://www.inmujeres.gob.es/imioweb/1_AreasTematicas/1_SocInfor/1_Iniciativas/2_AnalisisGenero/AnalisisDeGenero.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Qv7-QGjb1Zk
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COMISION PARA LA CONDICION JURIDICA'Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW)

LA IGUALDAD DE GENER‘O EN EL AMB'TO La 663 SeSi()n de Ia CSW *;\- _Se Celebraré del
INTERNACIONAL 14 al 25 de marzo de 2022

La Comisién para la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) [ es el principal 6rgano internacional
intergubernamental especifico para la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
de las Naciones Unidas.

Durante el periodo anual de sesiones de la Comision (mes de marzo) los representantes de los Estados
miembros, las organizaciones de la sociedad civil y las entidades de las Naciones Unidas se retunen dos
semanas en la sede de Nueva York.

La Comision examina y evalua los progresos alcanzados y las dificultades encontradas en la aplicacion de la
Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing de 1995, ademas de contribuir al seguimiento de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Para mas informacion pinchar aqui.

CAMPANA CON FARMACIAS "ESTAS EN UN LUGAR SEGURO".

La DGVGy el Consejo General de Farmacéuticos ponen en marcha un nuevo protocolo de actuacién contra la violencia
de género.

Protocolo de actuacién en la

ESTAS EN UN LUGAR SEGURD Farmacia Comunitaria

Ante una situacién de violencia de género, antela vViolencia de género

te ayudamos
¢, 016
£ 016-online@igualdad.gob.es

© WhatsApp
600 000016

#FarmaciaSocial

£ Emergencias 112

© Webde K
recursos  REGER
localizados SRS

(WRAP)

—

e ——

N—
P — »
S ——— ¥ Fermectutios

~ Una red de 22.137 farmacias espafiolas contara con una
pauta de actuacion comun para la deteccidn y actuacion
ante posibles casos de violencia de género. Para mas
informacién pinchar aqui.

1 Formacéuticos ¢) 01 Q":‘:::;;:‘: T

0% VICALNGA CEA™
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https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Internacional/docs/CSW/Nota_informativa_ONG_66_CSW_Pagina_web_Inmujs_27_01_22.pdf
http://www.unwomen.org/es/csw
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Internacional/CSW.htm
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Documents/NdeP/NdeP_Farmacias_070222.pdf
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Documents/NdeP/NdeP_Farmacias_070222.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Internacional/docs/CSW/Nota_informativa_ONG_66_CSW_Pagina_web_Inmujs_27_01_22.pdf
http://www.unwomen.org/es/csw

GOBIERNO
DE ESPANA

DELEGACIODEL DELEGACIONDEL
GOVERNALA GOBIERNO ENLA

COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA

Extracto de la Resolucion de 3 de febrero de 2022 de la Presidencia del Centro para el Desarrollo

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Tecnolégico Industrial E.P.E.
(CDTI), por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2022 del
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Sec. V-B. Pag. 6052

V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
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Extracto de la Resolucion de 3 de febrero de 2022 de la Presidencia del
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial E.P.E. (CDTI), por la
que se aprueba la convocatoria para el ano 2022 del procedimiento de
concesién de ayudas destinadas a nuevos proyectos empresariales de
empresas innovadoras liderados por mujeres (Programa NEOTEC

MUJERES EMPRENDEDORAS).

procedimiento de concesion de
ayudas destinadas a nuevos
proyectos empresariales de
empresas innovadoras liderados por
mujeres  (Programa  NEOTEC
MUJERES EMPRENDEDORAS).
Para mas informacion pinchar aqui.

Orden 1GD/90/2022, de 8 de febrero, por la que se crea la sede electronica asociada del Ministerio de Igualdad.

Para mas informacion pinchar aqui.
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MINISTERIO DE IGUALDAD

IGD/90/2022, de 8 de febrero, por la que se crea la sede electrénica

asociada del Ministerio de Igualdad.

COMIC MUJERES Y CIENCIA. Para mas informacion pinchar aqui
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hace tiempo que hemos
perdido (a quimica

DiA

11 de febrero de 2022

DE LAMUJERY LANIN
EN LA CIENCIA

L= =

SE ENCIENDEN ( 3Y EL RESTO ESTA 4
SOLO CUANDO OSCURAS??
PASAS

INTERNACIONAL

Instituto
MUJERES

EL GOBIERNO APRUEBA UNA DECLARACION INSTITUCIONAL PARA IMPULSAR LA PARTICIPACION
PLENA Y EQUITATIVA DE LAS MUJERES Y LAS NINAS EN LA CIENCIA. Para mas informacion pinchar

aqui.

#CMin

Con motivo del Dia

de la Mujer y la Nina

en la Ciencia, el Gobierno
aprueba una Declaracion
Institucional para impulsar
su participacion plena

y equitativa en ciencia

#

SOMOS

ALIANZA STEAM
POR EL TALENTO
FEMENINO

NinasEnPie
DeCiencia

o
<html>
0 =

11 FEBRERO
11H
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https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/08/pdfs/BOE-B-2022-3734.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/02/14/pdfs/BOE-A-2022-2250.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/MaterialesDidacticos/docs/comic-ciencia-mujeres_50x70_2.pdf
https://www.ciencia.gob.es/Noticias/2022/Febrero/El-Gobierno-aprueba-una-Declaracion-Institucional-para-impulsar-la-participacion-plena-y-equitativa-de-las-mujeres-y-las-ninas-en-la-ciencia.html
https://www.ciencia.gob.es/Noticias/2022/Febrero/El-Gobierno-aprueba-una-Declaracion-Institucional-para-impulsar-la-participacion-plena-y-equitativa-de-las-mujeres-y-las-ninas-en-la-ciencia.html
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EMPANTALLADAS: UNA MIRADA DE GENERO AL CONSUMO DE VIDEOJUEGOS.

El éxito creciente de los videojuegos es una realidad en nuestra
sociedad actual, y es necesario concienciar a la poblacion de un
consumo responsable de los videojuegos. Por ello, hispacoop ha
elaborado una para sensibilizar sobre la importancia de una EMPANTALLADAS
mirada critica hacia el consumo de videojuegos, como una via para la UNA MIRADA DE GENEROD
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el contexto de la AL CONSUMO DE LOS
: : . VIDEOJUEGOS
sociedad de la informacion.

@
®®®

La guia se ha estructurado en 4 partes:

o Una aproximacion tedrica sobre el juego y los videojuegos, la
importancia del juego en las personas centrando la atencion
en los videojuegos, y los estereotipos sexistas que imperan T &=
en los videojuegos. ’ G

« Datos sobre el consumo de los videojuegos en las mujeres y en los hombres, y la situacion de las
mujeres en profesiones relacionadas con la industria de los videojuegos.

o Aspectos sobre ética, adicciones, toxicidad y violencia en los videojuegos.

o Mujeres referentes y organizaciones que trabajan para mejorar la presencia y la visibilidad de las
mujeres en la industria de los videojuegos. Para mas informacion pinchar aqui.
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https://hispacoop.es/wp-content/uploads/2022/02/EMPANTALLADAS-ok.pdf
https://hispacoop.es/empantalladas-una-mirada-de-genero-al-consumo-de-videojuegos/
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22 DE FEBRERO, DIiA DE LA #|GUALDADRETRIBUTIVA O IGUALDADSALARIAL, UNA REIVINDICACION QUE
DEBE MANTENERSE EL RESTO DE DIAS DEL ANO.

Conocer las principales causas de la #BrechaSalarial es
fundamental para su erradicacién  #Diferencia0
#RompeLaBrecha #lgualdadSalarial #lgualdadRetributiva

22 de febrero, Dia de la Igualdad Salarial

ROMPE LA BRECHA

| DIFERENCIA O |

o °

Instituto .. UNION EUROPEA
l: Igualdad

MUJERES = =iz il

Conocer las principales causas de la #BrechaSalarial
es fundamental para su erradicacién #Diferencial

CONOCE LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE LA
BRECHA SALARIAL

oF’ersistencia de los rolesy a Existencia de segregacion a

Infravaloracion del trabajc
estereotipos de género horizontal y vertical en el y las capacidades y

La brecha salarial es mayor en la jornada parcial

BRECHA / BRECHA
JORNADA JORNADA
PARCIAL COMPLETA

mercado de trabajo habilidades de las mujere: =
o o ° Fuente: Estadisticas de la brecha salarial de género. 2019, Eurostat/ Encuesta de Poblacion Activa, 2019. INE
Escasa corresponsabilidad Desigual insercion laboral Diferente jornada laboral .
y dificultades para de las mujeres y mayor entre mujeres y hombres #R L B h #I |d ds | I
conciliar incidencia del empleo a ompe a rec a qua a a arla
S o“e”‘” e ©@———— #lgualdadRetributiva
e 2 Las diferencias retributivas Circunstancias
|Fa ta ebtransparenua en e T alas dnas
las retribuciones i
complementos salariales personas trabajadoras

La #BrechaSalarial 4 iomad " Acto de presentacion de
a #BrechaSalarial es mayor en la jornada parcia | los cupones de la ONCE
(20,7%) que en la jornada completa (3,4%). Un dato " .

. . ' 22F: DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL
importante teniendo en cuenta que el 75% de las 8M: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
personas asalariadas que trabajan a tiempo parcial son

22 de febrero de 10:00 a 10:30h en el Salon de Actos del Ministerio de Igualdad

mUjereS. Para mas informacion pinchar aqui. Retransmision en directo a través del canal de Youtube InstMujeres
ﬁ wemo | INStituto \ dupo social
s 95 MUJERES ANAONCE

Ingresos inferiores al Salario Minimo

25,7 % M.1%

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial 2019 (INE)
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https://twitter.com/hashtag/BrechaSalarial?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Diferencia0?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/RompeLaBrecha?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/IgualdadSalarial?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/IgualdadRetributiva?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/BrechaSalarial?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Diferencia0?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/RompeLaBrecha?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/IgualdadSalarial?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/IgualdadRetributiva?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/BrechaSalarial?src=hashtag_click
https://www.youtube.com/watch?v=OL1Nb_QOyXE
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AUMENTO ECONOMICO PARA POLITICAS FEMINISTAS.

Igualdad agiliza el reparto de 307 millones de euros a las CCAA para que las politicas feministas y de lucha contra la
violencia machista lleguen a todo el Estado cuanto antes

La transferencia de 307 millones de euros consignados en el presupuesto de gastos de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género para transferencias a las CCAA y las ciudades de Ceuta y Melilla, y que se
debera aprobar este mes en el pleno de la Conferencia Sectorial, quedara distribuida en 190 millones de euros para el
Plan Corresponsables y 117 millones de euros del PEVG y de programas de apoyo y asistencia integral a victimas.

LUCHA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Proyectos y programas para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género
PLAN CORRESPONSABLES

Programas de apoyo y asistencia integral a
) victimas de violencia machista de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género

Desarrollo de actuaciones y/o
prestaciones orientadas a facilitar

) la conciliacion de las familias con
hijas e hijos de hasta 16 afios.

g5 MINISTERIO /:lu.h
]"E@'Q DE IGUALDAD wy
=

B\

A
[ok

3483 s, S comesPOISBLE

~307 MILLONES-

PARA POLITICAS FEMINISTAS
- EN TODO EL ESTADO =

Agilizamos el reparto de 307 millones de euros a las
Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla para que las
politicas de conciliacién y lucha contra las violencias

machistas lleguen a todo el Estado cuanto antes.
~ »

&
# %)
s

MINISTERIO -
DE IGUALDAD www.igualdad.gob.es

B}
(153 &1

El Plan Corresponsables financiara proyectos promovidos por las CCAA y las ciudades de Ceuta y de Melilla, a través
de los 6rganos competentes en materia de igualdad, para el desarrollo de actuaciones y/ o prestaciones orientadas a
facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad mediante la creacién de bolsas de
cuidado profesional, la creacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados y la puesta en marcha de un sistema
de acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o vias no formales.
Ademas, entre las mejoras introducidas este afio existira la posibilidad de que las CCAA hagan convenios con las AFAS
para desarrollar politicas de conciliacion.

Para mas informacién pinchar aqui.

Nota de prensa
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https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Paginas/igualdad-agiliza-307-millones-politicas-feministas.aspx
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Documents/NdeP/NdeP_CMin_150222.pdf
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CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR ACTUACIONES EN MATERIA DE

IGUALDAD.

Ayudas a entidades
locales para desarrollar
acciones en materia de

igualdad

Podran obtener los

El Ministerio de Asuntos
Econdmicos y  Transformacién
Digital, MINECO, destinara hasta
51 millones de euros en los
proximos tres afios a impulsar el
emprendimiento digital femenino, a
través de la linea de financiacion
ENISA Emprendedoras Digitales.

préstamos participativos  las Emprendedoras

pequefas y medianas

empresas emergentes o en D. .t I
crecimiento en las que una o Igl a es

varias mujeres ostenten una

posicién re|evante de El Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, MINECO, destinara hasta 51

liderazgo o de poder dentro
de sociedad: en el

millones de euros en los préximos tres afios a impulsar el emprendimiento digital femenino, a
traveés de la linea de financiacion ENISA Emprendedoras Digitales.

accionariado, en el érgano de administracion o formando parte del equipo directivo. Esta linea esta
dirigida tanto a empresas de nueva creacién como a aquellas que estén considerando un proyecto
de consolidacion, crecimiento o internacionalizacion. Para mas informacion pinchar aqui.

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES LOCALES PARA DESARROLLAR ACTUACIONES EN MATERIA DE

IGUALDAD.

s =

DE IGUALDAD mﬁlJtEtlgES asciende a 225.000

El presupuesto
de la convocatoria

que serviran para
impulsar 54 proyectos

municipales cuya finalidad sera fomentar las medidas de conciliacién y corresponsabilidad en los cuidados de
menores, mayores, personas dependientes y de colectivos vulnerables, asi como para el desarrollo de planes
de empleo con perspectiva de género, entre otras actuaciones para fomentar la transversalidad de género en

la accion local por la igualdad. Para méas informacion pinchar aqui.
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https://www.enisa.es/es/financia-tu-empresa/lineas-de-financiacion/d/emprendedoras-digitales
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2022/ENERO/conveniofemp.htm

GOBIERNO DELEGACIODEL DELEGACION DEL
DE ESPANA GOVERNALA GOBIERNO ENLA
COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA

MODIFICACION DE LA LEY DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

IGUALDAD
DE GENERO El Consejo de Ministros
ha aprobado la remisién a las Cortes del

Proyecto de Ley por el que se reforma la

La norma incluye medidas Ley de Ciencia, Tecnologia e

de género de forma transversal  |nnovacién, que dota de mas recursos,

para garantizar la igualdad

: derechos y estabilidad al personal de la
de forma efectiva

Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+DHi).

#LeyCiencia

REFORMA DE LA LEY
DE LA CIENCIA,
LATECNOLOGIA

Y LA INNOVACION

;‘%é S
" DE ESPANA
bl

También por primera vez, la #LeyCiencia daréa seguridad juridica a la igualdad de género en el sistema de la

[+D+l

v Planes de igualdad de género en ciencia
v Protocolos frente al acoso sexual

v Distintivo de igualdad para centros de investigacion, innovacion y universidades
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https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2022/refc20220218_correcci%C3%B3n.aspx#ciencia
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2022/refc20220218_correcci%C3%B3n.aspx#ciencia
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2022/refc20220218_correcci%C3%B3n.aspx#ciencia
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/referencias/Paginas/2022/refc20220218_correcci%C3%B3n.aspx#ciencia
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EL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE REAFIRMA SU COLABORACION CON ELLAS CREAN,
FESTIVAL QUE REIVINDICA EL TRABAJO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO DE LA CULTURA

ellascrean@ 18 EDICION

Del 6 al 31 de marzo de 2022

Musica/Danza/Teatro/Palabra/Artes Visuales/Cine
www.ellascrean.com

Instituto. .
““e  MUJERES

El Ministerio de Cultura y Deporte renueva su colaboracion con
Ellas Crean, festival organizado por el Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres. La decimoctava edicién de la cita, nacida para dar
visibilidad y reivindicar el trabajo de las mujeres en el mundo de la
cultura, estara dedicada a la memoria “como fuente de inspiracion y
compromiso con un futuro que debe ser esperanzador”.

En la presentacion de la edicién, esta mafiana en el Museo del
Prado, han intervenido la ministra de lgualdad, Irene Montero; el
presidente del Real Patronato del Museo Nacional del Prado, Javier
Solana; el subsecretario del Ministerio de Cultura y Deporte, Eduardo
Fernandez Palomares; la directora de Ellas Crean, Concha Hernandez;
y la directora del Instituto de las Mujeres, Antonia Morillas.

Ellas Crean 2022 se desarrollara del 6 al 31 de marzo en

distintos escenarios de Madrid, entre ellos, los dieciséis museos estatales, el Museo Nacional del Prado, el Museo
Thyssen-Bornemisza y la Biblioteca Nacional de Espafia. La mayor parte de las actividades tienen entrada libre hasta
completar aforo, que este afio no estara afectado por restricciones. El programa, que reserva un recuerdo especial para
la escritora Almudena Grandes, incluye danza, cine, musica, literatura, moda, artes plasticas y visuales, debate,
periodismo e investigacion. Para saber mas pinchar aqui.

MEMORIA'Y COMPROMISO. Aimudena Grandes, in memoriam

En estos tiempos, aun de pandemia, en los que la mirada

introspectiva nos envuelve y la cultura se torna ancla necesaria
que nos liga a la vida, el festival Ellas Crean, cuya finalidad es dar
visibilidad y reivindicar el trabajo de las mujeres en el mundo de la
cultura, quiere poner el acento en la recuperacion de la memoria
como fuente de inspiracién, como compromiso con un futuro que
debe ser esperanzador a pesar de la incertidumbre. Al tiempo,
esta edicion no podia sustraerse a la pérdida de una de las mas
grandes escritoras espafiolas contemporaneas, Almudena
Grandes. Si hay alguien que ha escrito sobre la memoria en
nuestro pais, la de los hombres y las mujeres que lo perdieron
todo, fue Almudena Grandes. A ella, a su memoria, va dedicada
esta 18 edicidn de Ellas Crean. Un festival que organiza el Instituto
de las Mujeres-Ministerio de Igualdad, y que cuenta en esta
edicién con el apoyo de los ministerios de Cultura y Deporte y para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, asi como de

ellascrean@ 18’ EDICION
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a, Residencia de Estudiantes e Instkut Francais.

Serd del 6

o, Cne: artes visuales . L gran fiesta de s

mujer

diferentes instituciones como Casa de América, Residencia de Estudiantes e Institut Frangais. Sera del 6 al 31 de
marzo. Musica, danza, teatro, cine, artes visuales ... La gran fiesta de las mujeres creadoras. Para saber més pinchar

aqui.
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https://www.culturaydeporte.gob.es/actualidad/2022/02/ellas-crean.html
http://www.inmujer.gob.es/
http://www.inmujer.gob.es/
https://ellascrean.com/presentacion/
https://ellascrean.com/presentacion/

GOBIERNO DELEGACIODEL DELEGACIONDEL
DE ESPANA GOVERNALA GOBIERNO ENLA
COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA

ESOS COMPORTAMIENTOS O ACTITUDES FEMINISTAS QUE HACES SIN DARTE CUENTA (PORQUE LOS
TIENES INTERIORIZADOS) Y QUE BUSCAN LA IGUALDAD, SE LLAMAN #MICROFEMINISMOS.

QUE LAS RESPONSABILIDADES
DE LA casa RECAIGAN POR

¢ igual EN LA pareja.

ES UN m
microfeminismo

HABLAR CON TU familia DE TU
ORIENTACION SEXUAL CON TOTAL
© normalidad.

ES UN .
microfeminismo

REGALARLE A TU SOBRINA UNA
PELOTA DE fuzbol POR Su

+ CUMPLE.

ES UN -
microfeminismo

710 REIRTE DE LOS CHISTES
machistas QUE CUENTAN
* TUS AMIGOS.

ES UN b
microfeminismo
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https://twitter.com/hashtag/microfeminismos?src=hashtag_click

GOBIERNO DELEGACIODEL DELEGACION DEL
DE ESPANA GOVERNA LA GOBIERNO ENLA
COMUNITAT VALENCIANA COMUNITAT VALENCIANA
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LAS #VIOLENCIASMACHISTAS SON UNA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS: LAS MUJERES
VICTIMAS Y SUPERVIVIENTES DEBEN TENER DERECHO A UNA REPARACION INTEGRAL DE LOS DANOS

CAUSADOS POR ESTA VIOLENCIA.

Derecho de
reparacion

de las mujeres victimas
y supervivientes de
violencias machistas

1o§
QURINOS,
VIVAS
26

&

El estudio “Practicas de reparacion de
violencias  machistas.  Andlisis y
propuestas” se centra en el derecho a la
reparacion que tienen las victimas o
supervivientes de las  violencias
machistas. Para su elaboracion, se ha
realizado una investigacién sobre este
derecho con especial atencién al marco
internacional,  regional -europeo e
interamericanoy ~ espafiol  -estatal,
autonémico vy local-, asi como sobre la

reparacion en la practica, identificando buenas practicas en el entorno internacional y en Espafia, partiendo
del reconocimiento de que la violencia machista en sus distintas formas o manifestaciones constituye una
vulneracién de los derechos humanos y una forma de discriminaciéon que para su erradicacién debe ser
abordada desde una perspectiva de género, interseccional y de derechos humanos.

Para presentar los resultados de la investigacion, primero
se establecen los objetivos y la metodologia de trabajo.
Después, se expone como se ha determinado en el marco
internacional y regional de los derechos humanos que las
violencias machistas son una vulneracion de los derechos
humanos, una forma de discriminacién y que los Estados
tienen la obligacion de la diligencia debida en estos casos,
la cual incluye la reparacion. Para saber méas pinchar aqui.

&

ESTUDIO

“PRACTICAS DE REPARACION
DE VIOLENCIAS MACHISTAS.
ANALISIS Y PROPUESTAS™
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https://twitter.com/hashtag/ViolenciasMachistas?src=hashtag_click
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2021/pdfs/Estudio_Reparaciones_TSR_def.pdf

