
Agente de Igualdad 
Diploma de Especialización

El Diploma de especialización en Agente de Igualdad de la Universitat Jaume I aporta competencias
teóricas, prácticas e instrumentales para el análisis, la planificación de actuaciones, el diseño, la gestión
y evaluación de programas en materia de igualdad. En resumen, competencias para implantar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las empresas y en las administraciones públicas en
aplicación de la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Género e igualdad: Marco
teórico, conceptual y normativo

Planificación, aplicación y
evaluación de las políticas

públicas de igualdad de genero

Análisis de impacto de género y
presupuestos con perspectiva de

genero

Promoción de la igualdad en el
ámbito laboral y organizacional:

corresponsabilidad y
conciliación, relaciones

saludables sexo-género e
igualdad retributiva

Diseño de políticas de promoción de
la igualdad en organizaciones

Estudio del impacto social de la
comunicación y el lenguaje

MATRÍCULA
ABIERTA ¿Qué formación se adquiere con

esta titulación universitaria?

Análisis del feminismo en su doble
dimensión de tradición intelectual y de

movimiento social

¡¡Plazas limitadas!!

Recorrido por los contenidos 

Comprensión, diseño, implementación y
evaluación de políticas públicas en

materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

Aproximación al impacto de género en la
evolución del medio ambiente, así como
en el desarrollo y planificación territorial

y urbana

Análisis de las implicaciones y efectos
diferenciados que las políticas, programas

y presupuestos tienen en mujeres y
hombres

Metodologías y herramientas para poder
evaluar y medir el impacto 

Elaboración de propuestas sensibles a
las necesidades y realidades específicas

de mujeres y hombres

Igualdad en el ámbito laboral.
Medidas y planes de igualdad

Evaluación de desequilibrios de género
en el ámbito laboral; estrategias

correctoras de las brechas de género

Evaluación y medición del impacto de las
políticas de igualdad, propuesta de

ajustes y mejoras

Manejo de indicadores para la correcta
evaluación del impacto de los planes de

igualdad 

Diseño, desarrollo, implementación y
evaluación de planes de igualdad

Análisis crítico de las prácticas de
corresponsabilidad y conciliación,

diseño de estrategias

Identificación de los diferentes tipos de
violencias de género en el ámbito

laboral, mecanismos de prevención y
detección de las mismas

Comunicación y lenguaje
no sexista

Análisis crítico del lenguaje,
identificando expresiones sexistas,

dsicriminatorias o estereotipos

Herramientas para la proposición de
alternativas inclusivas 



CONTACTO

Instrumentos para incorporar la
perspectiva de género en el ámbito

educativo

825 horas

Empoderamiento, liderazgo y
participación de las mujeres

Estrategias y enfoques para empoderar a
las mujeres

Análisis y promoción en las mujeres de las
habilidades necesarias para favorecer
estilos de liderazgo que favorezcan la

equidad, diversidad e inclusión

Promoción de la participación activa de
las mujeres en toma de decisiones

Identificación y análisis de desafíos y
barreras en el ámbito laboral, político y

educativo
Salud y prevención de violencias

contra las mujeres
Educación con perspectiva de

género

Análisi crítico de intervenciones y
programas de salud desde una

perspectiva de género

Prevención, detección y atención a
víctimas de violencias contra la mujer 

Definiciones, tipologías, manifestacions
y consecuencias de la violencia contra las

mujeres 

Diseño de programas y estrategias
efectivas para la prevención de la

violencia de género

Identificación y cuestionamiento de
estereotipos de género en la educación

Habilidades críticas para promover la
coeducación 

Análisis de las normas tradicionales de la
masculinidad

EQUIDAD 

INCLUSIÓN

DIVERSIDAD

Formación Universitaria

apoyo continuado

aplicación práctica

formacioisonomia@uji.es

964 72 91 34

Estrategias para construir una visión más
inclusiva y equitativa

https://isonomia.uji.es/


