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El Diploma de especializacion en Agente de Igualdad de la Universitat Jaume | aporta competencias
tedricas, practicas e instrumentales para el anilisis, la planificacion de actuaciones, el disefio, la gestién
y evaluacion de programas en materia de igualdad. En resumen, competencias para implantar la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las empresas y en las administraciones publicas en
aplicacion de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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RECORRIDO POR LOS CONTENIDOS %

, . PLANIFICACION, APLICACION Y ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO Y
TE(')EI?:)ET:%:CIS:#.II-:Ifs'N%?RI:IICSTIVO 'EVALUACION DE LAS POLITICAS PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE
’ PUBLICAS DE IGUALDAD DE GENERO GENERO

Andlisis del feminismo en su doble Comprensién, disefio, implementacion y Analisis de las implicaciones y efectos
dimensién de tradicién intelectual y de evaluacién de politicas publicas en diferenciados que las politicas, programas
movimiento social materia de igualdad de oportunidades y presupuestos tienen en mujeres y
entre mujeres y hombres hombres

Aproximacién al impacto de género en la etodologias y herramientas para poder

evolucién del medio ambiente, asi como evaluar y medir el impacto

en el desarrollo y planificacion territorial
y urbana Elaboracién de propuestas sensibles a

las necesidades y realidades especificas
de mujeres y hombres

IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL. PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL COMUNICACION Y LENGUAJE
MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD Gzt HAREG 1 b Pl NO SEXISTA
CORRESPONSABILIDAD Y

CONCILIACION, RELACIONES

Eva|uacién’ de.desequihbrios de sénero SALUDABLES SEXO-GENERO E Analisis critico del lenguaje,

en el ambito laboral; estrategias IGUALDAD RETRIBUTIVA identificando expresiones sexistas,

correctoras de las brechas de género dsicriminatorias o estereotipos
= — - Andlisis critico de las practicas de
Evaluacién y medicién del impacto de las bilidad iliacié H . ..
e . corresponsabilidad y conciliacién, erramientas para la proposicién de
politicas de igualdad, propuesta de . . L. )
disefio de estrategias alternativas inclusivas

ajustes y mejoras

|dentificacion de los diferentes tipos de Estudio del impacto social de la

Manejo de indicadores para la correcta violencias de género en el ambito o I .
., . . .. comunicacién y el lenguaje
evaluacién del impacto de los planes de laboral, mecanismos de prevencién y Y sua)
igualdad deteccion de las mismas
Disefio, desarrollo, implementacién y Disefio de politicas de promocién de

evaluacién de planes de igualdad la igualdad en organizaciones




EMPODERAM[ENTO, LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LAS MUJERES

Estrategias y enfoques para empoderar a
las mujeres

Anélisis y promocién en las mujeres de las
habilidades necesarias para favorecer
estilos de liderazgo que favorezcan la

equidad, diversidad e inclusién

Promocién de la participacion activa de
las mujeres en toma de decisiones

Identificacion y analisis de desafios y
barreras en el dmbito laboral, politico y
educativo

EDUCACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO

SALUD Y PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

|dentificacién y cuestionamiento de
estereotipos de género en la educacién

Habilidades criticas para promover la
‘ EQU! DAD coeducacién
4 4 INCLUSION

Estrategias para construir una vision mas
inclusiva y equitativa

Instrumentos para incorporar la
perspectiva de género en el ambito
educativo

7

Andlisi critico de intervenciones y
programas de salud desde una
perspectiva de género

Prevencion, deteccién y atencién a
victimas de violencias contra la mujer

Definiciones, tipologias, manifestacions
y consecuencias de la violencia contra las
mujeres

Disefio de programas y estrategias

efectivas para la prevencion de la
violencia de género
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