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RESOLUCIÓ de 18 de setembre de 2012, del director 
general de Justícia de la Conselleria de Justícia i Benes-
tar Social, per la qual es resol inscriure la modificació del 
Reglament de Règim Interior del Col·legi Oficial d’Infer-
meria d’Alacant i es disposa la seua publicació en el Diari 
Oficial de la Comunitat Valenciana. [2012/9280]

RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2012, del director 
general de Justicia de la Conselleria de Justicia y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve inscribir la modificación 
del Reglamento de Régimen Interior del Colegio Oficial 
de Enfermería de Alicante y se dispone su publicación en 
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. [2012/9280]

Vist l’expedient de modificació del Reglament de Règim Interior, 
instruït a instàncies del Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant, ins-
crit amb el número 67 de la secció primera del Registre de Col·legis 
Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat 
Valenciana, en el qual se sol·licita la inscripció de la seua modificació 
en el dit registre, atenent els següents

Fets

Primer. El Reglament de Règim Interior del Col·legi Oficial d’In-
fermeria d’Alacant (anteriorment denominat Col·legi Oficial d’Ajudants 
Tècnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria d’Alacant) va ser aprovat 
per Resolució de 22 d’abril de 2002, de la secretaria general de la Con-
selleria de Justícia i Administracions Públiques (DOGV núm. 4.253, de 
21.05.2002).

Segon. José Luis Poyatos Alonso, en nom i representació del deno-
minat en aquell moment Col·legi Oficial d’Ajudants Tècnics Sanita-
ris i Diplomats en Infermeria d’Alacant, va presentar, el 30 d’abril de 
2010, sol·licitud d’inscripció de la modificació dels Estatuts, Reglament 
de Règim Interior i canvi de denominació del Col·legi d’Infermeria 
d’Alacant, en el Registre de Col·legis Professionals i de Consells Valen-
cians de Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en compli-
ment del que establix l’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de 
Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Per mitjà d’ofici de 2 de juliol de 2010, el Servici d’Entitats 
Jurídiques de la Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, 
d’aquell moment, va informar, al llavors Col·legi Oficial d’Ajudants 
Tècnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria d’Alacant, que una vegada 
acordat, si és el cas, el canvi de denominació, es procediria a sotmetre 
el Reglament de Règim Interior al control de legalitat, inscripció i publi-
cació en el DOCV.

Quart. Una vegada finalitzat el procediment de canvi de denomina-
ció, del llavors Col·legi Oficial d’Ajudants Tècnics Sanitaris i Diplo-
mats en Infermeria d’Alacant per la de Col·legi Oficial d’Infermeria 
d’Alacant, per mitjà de Decret 9/2011, de 4 de febrer, (DOCV núm. 
6455, de 28.02.2011) es va examinar el text de la modificació del Regla-
ment de Règim Intern, i es va formular, per mitjà d’ofici de 22 de febrer 
de 2011, un escrit al Col·legi d’Infermeria d’Alacant perquè esmenaren 
determinades observacions prèvies al control de legalitat previst en l’ar-
ticle 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre.

Quint. Per mitjà d’un escrit, de 10 de març de 2011, el Col·legi d’In-
fermeria d’Alacant va informar que anava a convocar assemblea general 
de col·legiats de caràcter extraordinari, per proposar la modificació dels 
articles afectats i l’aprovació per la dita assemblea del text definitiu per 
a l’elevació davant de l’autoritat competent. 

Sext. Per mitjà d’ofici, de 19 d’octubre de 2011, el Servici d’Entitats 
Jurídiques de la Conselleria de Justícia i Benestar Social va remetre 
un escrit al Col·legi d’Infermeria d’Alacant, en què s’indicava que no 
havent completat la documentació per la seua banda i havent-se para-
litzat, per tant, el procediment, se’ls advertia que transcorreguts tres 
mesos, des de la notificació del dit ofici, es produiria la caducitat de 
l’expedient de modificació del Reglament de Règim Interior.

Visto el expediente de modificación del Reglamento de Régimen 
Interior instruido a instancias del Colegio Oficial de Enfermería de Ali-
cante, inscrito con el número 67 de la Sección Primera del Registro de 
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la 
Comunitat Valenciana, en el que se solicita la inscripción de su modifi-
cación en dicho Registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. El Reglamento de Régimen Interior del Colegio Oficial 
de Enfermería de Alicante (anteriormente denominado Colegio Oficial 
de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermería de Ali-
cante) fue aprobado por Resolución de 22 de abril de 2002, de la secre-
taría general de la Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas 
(DOGV nº 4.253, de 21.05.2002).

Segundo. José Luís Poyatos Alonso, en nombre y representación del 
entonces denominado Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios 
y Diplomados en Enfermería de Alicante, presentó en fecha 30 de abril 
de 2010, solicitud de inscripción de la modificación de los Estatutos, 
Reglamento de Régimen Interior y cambio de denominación del Cole-
gio de Enfermería de Alicante, en el Registro de Colegios Profesionales 
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat 
Valenciana, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 11 de la Ley 
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la 
Comunitat Valenciana.

Tercero. Mediante oficio de 2 de julio de 2010, por el Servicio de 
Entidades Jurídicas, de la entonces Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Públicas, se informó, al entonces Colegio Oficial de Ayudantes 
Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermería de Alicante, que una 
vez acordado, en su caso, el cambio de denominación, se procedería 
a someter al Reglamento de Régimen Interior al control de legalidad, 
inscripción y publicación en el DOCV.

Cuarto. Una vez finalizado el procedimiento de cambio de deno-
minación, del entonces Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios y Diplomados en Enfermería de Alicante, por la de Colegio Oficial 
de Enfermería de Alicante, mediante Decreto 9/2011, de 4 de febrero, 
(DOCV núm. 6455, de 28.02.2011) se procedió a examinar el texto de 
la modificación del Reglamento de Régimen Interno, formulándose, 
mediante oficio de 22 de febrero de 2011, escrito al Colegio de Enfer-
mería de Alicante, para que subsanaran determinadas observaciones pre-
vias al control de legalidad previsto en el artículo 11 de la Ley 6/1997, 
de 4 de diciembre.

Quinto. Mediante escrito, de 10 de marzo de 2011, por parte del 
Colegio de Enfermería de Alicante se informó que se iba a proceder a 
convocar Asamblea General de Colegiados de carácter extraordinario, 
proponiendo la modificación de los artículos afectados y aprobación por 
dicha Asamblea del texto definitivo para su elevación ante la autoridad 
competente. 

Sexto. Mediante oficio, de 19 de octubre de 2011, por el Servicio 
de Entidades Jurídicas, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, 
se remitió escrito al Colegio de Enfermería de Alicante, en que se les 
indicaba que no habiendo completado la documentación por su parte y 
habiéndose paralizado, por tanto, el procedimiento, se les advertía de 
que transcurridos tres meses, desde la notificación de dicho oficio, se 
produciría la caducidad del expediente de modificación del Reglamento 
de Régimen Interior.
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Sèptim. Amb data 10 de febrer de 2012, el Col·legi d’Infermeria 
d’Alacant va presentar nova documentació que esmenava l’anterior 
sol·licitud i sol·licitava la continuació de l’expedient de modificació del 
Reglament de Règim Interior.

Octau. Per mitjà d’ofici de 12 d’abril de 2012, el Servici d’Entitats 
Jurídiques de la Conselleria de Justícia i Benestar Social va remetre un 
ofici en relació amb l’últim del Reglament de Règim Interior presentat, 
a fi que esmenaren determinades qüestions.

Nové. Per mitjà d’un escrit, de 17 de maig de 2012, el Col·legi 
d’Infermeria d’Alacant va contestar a l’ofici de 12 d’abril de 2012, del 
Servici d’Entitats Jurídiques, i va adjuntar un nou text de la modificació 
del Reglament de Règim Interior una vegada rectificat este. 

Deu. Per mitjà d’ofici, de 5 de juliol de 2012, el Servici d’Entitats 
Jurídiques de la Conselleria de Justícia i Benestar Social va reiterar ofici 
en relació amb el text del Reglament de Règim Interior presentat, a fi 
que esmenaren determinades qüestions.

Onze. Per mitjà d’un escrit, de 31 de juliol de 2012, el Col·legi 
d’Infermeria d’Alacant va contestar l’ofici de 5 de juliol de 2012, del 
Servici d’Entitats Jurídiques, i va adjuntar un nou text de la modificació 
del Reglament de Règim Interior una vegada rectificat este. 

Dotze. La modificació del text del Reglament de Règim Interior va 
ser aprovada per l’Assemblea General del Col·legi, en la sessió de 31 
de març de 2011, segons el certificat expedit, el dia 26 de juliol de 2011, 
pel secretari del Col·legi, amb el vistiplau de la presidenta.

Tretze. El text modificat del Reglament de Règim Interior figura 
com a annex a la present resolució, i es dóna ací per reproduït.

Fonaments de dret

Primer. La modificació respecta totes les determinacions exigides 
per l’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana i en els propis Estatuts 
del Col·legi.

Segon. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Jurídi-
ques, adscrit a la Direcció General de Justícia de la Conselleria de Jus-
tícia i Administracions Públiques competent, perquè així ho disposa 
l’article 6.1 de l’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte el que establix 
la disposició final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atri-
bucions que té conferides pel Decret 75/2011, de 24 de juny, del Con-
sell, pel qual s’establix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i 
de les conselleries de la Generalitat, i pel Decret 99/2011, de 26 d’agost, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la 
Conselleria de Justícia i Benestar Social.

Vistos l’article 36 de la Constitució i l’article 49.1.22a de l’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de 
febrer, de Col·legis Professionals, amb les modificacions posteriors, en 
els seus preceptes bàsics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consells i Col·legis Professionals de la Comunitat 
Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencià, pel 
qual s’aprova el Reglament de desplegament d’esta última, i la resta de 
disposicions complementàries de pertinent aplicació, es dicta la següent 
resolució:

1. Inscriure la modificació del Reglament de Règim Interior del 
Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant en el Registre de Col·legis 
Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat 
Valenciana.

2. Publicar la present resolució en el Diari Oficial de la Comunitat 
Valenciana.

Séptimo. Con fecha 10 de febrero de 2012, por el Colegio de Enfer-
mería de Alicante se presentó nueva documentación que subsanaba su 
anterior solicitud y solicitaba la continuación del expediente de modifi-
cación del Reglamento de Régimen Interior.

Octavo. Mediante oficio de 12 de abril de 2012, por el Servicio de 
Entidades Jurídicas, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, se 
remitió oficio en relación al último del Reglamento de Régimen Interior 
presentado, al objeto de que subsanaran determinadas cuestiones.

Noveno. Mediante escrito, de 17 de mayo de 2012, por parte del 
Colegio de Enfermería de Alicante se contestó al oficio de 12 de abril 
de 2012, del Servicio de Entidades Jurídicas, adjuntando nuevo texto de 
la modificación del Reglamento de Régimen Interior una vez rectificado 
el mismo. 

Décimo. Mediante oficio, de 5 de julio de 2012, por el Servicio de 
Entidades Jurídicas, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, se 
reiteró oficio en relación al texto del Reglamento de Régimen Interior 
presentado, al objeto de que subsanaran determinadas cuestiones.

Undécimo. Mediante escrito, de 31 de julio de 2012, por parte del 
Colegio de Enfermería de Alicante se contestó al oficio de 5 de julio de 
2012, del Servicio de Entidades Jurídicas, adjuntando nuevo texto de la 
modificación del Reglamento de Régimen Interior una vez rectificado 
el mismo. 

Duodécimo. La modificación del texto del Reglamento de Régi-
men Interior fue aprobada por la Asamblea General del Colegio, en su 
sesión de 31 de marzo de 2011, según certificación librada el día 26 de 
julio de 2011, por el secretario del Colegio, con el visto bueno de su 
presidenta.

Decimotercero. El texto modificado del Reglamento de Régimen 
Interior figura como anexo a la presente resolución, dándose aquí por 
reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La modificación respeta todas las determinaciones exigi-
das por el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos 
y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana y en los propios 
Estatutos del Colegio.

Segundo. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Jurídicas, adscrito a la Dirección General de Justicia de la Con-
selleria de Justicia y Administraciones Públicas, competente por así 
disponerlo el artículo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo 
previsto por la disposición final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en 
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 75/2011, 
de 24 de junio, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica 
básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el 
Decreto 99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba 
el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Justicia y 
Bienestar Social.

Vistos el artículo 36 de la Constitución y el artículo 49.1.22ª del 
Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de 
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos básicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de 
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la 
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno 
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de ésta 
última; y demás disposiciones complementarias de pertinente aplica-
ción, se dicta la siguiente resolución:

1. Inscribir la modificación del Reglamento de Régimen Interior del 
Colegio Oficial de Enfermería de Alicante en el Registro de Colegios 
Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comuni-
dad Valenciana.

2. Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.
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Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes, comptador des de 
l’endemà de la notificació, o bé, recurs contenciós administratiu davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos, comptadors des 
de l’endemà de la seua notificació. Tot això de conformitat amb el que 
establixen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
del Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú, i en els articles 10, 14, i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, 
sense perjuí que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportu-
na.

València, 18 de setembre de 2012.– El director general de Justícia: 
Julián Ángel González Sánchez.

Reglament de Règim Interior del Col·legi Oficial 
d’Infermeria d’Alacant

Dels seus fins, àmbit i jerarquia normativa

Article 1
1. El present reglament de règim interior té com a fi primordial 

desenrotllar tots els aspectes que siguen considerats d’interés per a la 
consecució dels fins i funcions pròpies del Col·legi Oficial d’Infermeria 
d’Alacant.

2. La facultat d’elaboració i aprovació del present reglament 
de règim interior està reconeguda en l’article 7, o) dels estatuts col-
legials.

Article 2
1. El present reglament de règim interior constituïx norma de com-

pliment obligatori per als qui es troben incorporats al Col·legi Oficial 
d’Infermeria d’Alacant, en qualsevol de les seues modalitats.

2. El seu àmbit d’aplicació s’estén a tot el territori de la província 
d’Alacant, sense perjuí de qualsevol altre que en un futur estiguera esta-
blit pels estatuts col·legials aprovats a este efecte; i entrarà en vigor des 
del dia de la seua aprovació.

Article 3
1. Els estatuts del Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant constitu-

ïxen norma de rang superior.
2. El present reglament de règim interior tindrà la consideració de 

norma de desplegament i/o complementària dels estatuts col·legials, 
sense que en cap cas puga anar en contra del que establix la norma 
estatutària.

De l’ordenació de la professió i activitat col·legial

Article 4
1. El Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant té reconeguda estatu-

tàriament la facultat de ordenar l’activitat professional dels col·legiats, 
així com vetlar pel compliment de l’ètica, deontologia i la dignitat pro-
fessional, i el respecte dels drets dels particulars contractants dels ser-
vicis que, en el camp de la Infermeria, siguen sol·licitats als col·legiats, 
independentment de la forma de contractació que regule estes relacions, 
així com el caràcter públic o privat en l’àmbit del qual siguen prestats 
els dits servicis.

2. Per als anteriors fins expressats en el paràgraf anterior del pre-
sent article, el Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant constituirà una 
comissió denominada «d’Ètica i Deontologia Professional», la qual 
estarà integrada pel vicepresident i dos vocals pertanyents a la Junta 
de Govern del Col·legi, i es poden nomenar tots els col·legiats que es 
consideren necessaris per al seu correcte i eficaç funcionament.

3. La Comissió d’Ètica i Deontologia Professional gaudirà en la 
comesa de les seues funcions d’absoluta independència, i es regirà en el 
seu funcionament per criteris totalment democràtics, salvaguardant en 
tot moment els drets constitucionals, legals i estatutaris dels col·legiats, 
així com, si és el cas, els drets dels particulars contractants.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 116 y 117 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en 
los artículos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se 
utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 18 de septiembre de 2012.– El director general de Justicia: 
Julián Ángel González Sánchez.

Reglamento de Régimen Interior del Colegio Oficial 
de Enfermería de Alicante

De sus fines, ámbito y jerarquía normativa

Artículo 1
1. El presente reglamento de régimen interior, tiene como fin pri-

mordial desarrollar cuantos aspectos sean considerados de interés para 
la consecución de los fines y funciones propias del Colegio Oficial de 
Enfermería de Alicante.

2. La facultad de elaboración y aprobación del presente reglamento 
de régimen interior, viene reconocida en el artículo 7, o), de los estatu-
tos colegiales.

Artículo 2
1. El presente reglamento de régimen interior constituye norma 

de obligado cumplimiento para quienes se encuentren incorporados al 
Colegio Oficial de Enfermería de Alicante, en cualquiera de sus moda-
lidades.

2. Su ámbito de aplicación se extiende a todo el territorio de la 
provincia de Alicante, sin perjuicio de cualquier otro que en un futuro 
viniera establecido por los estatutos colegiales aprobados al efecto; y 
entrará en vigor desde el día de su aprobación.

Artículo 3
1. Los estatutos del Colegio Oficial de Enfermería de Alicante cons-

tituye norma de rango superior.
2. El presente reglamento de régimen interior tendrá la considera-

ción de norma de desarrollo y/o complementaria de los estatutos cole-
giales, sin que en ningún caso pueda ir en contra de lo establecido en la 
norma estatutaria.

De la ordenación de la profesión y actividad colegial

Artículo 4
1. El Colegio Oficial de Enfermería de Alicante, tiene reconocida 

estatutariamente la facultad de ordenar la actividad profesional de los 
colegiados, así como velar por el cumplimiento de la ética, deontología 
y la dignidad profesional, y el respeto de los derechos de los particu-
lares contratantes de los servicios que, en el campo de la Enfermería, 
sean solicitados a los colegiados, independientemente de la forma de 
contratación que regule dichas relaciones, así como el carácter público 
o privado en cuyo ámbito sean prestados dichos servicios.

2. Para los anteriores fines expresados en el párrafo anterior del pre-
sente artículo, el Colegio Oficial de Enfermería de Alicante constituirá 
una comisión denominada de «Ética y Deontología Profesional», la cual 
estará integrada por el vicepresidente y dos vocales pertenecientes a la 
Junta de Gobierno del Colegio, pudiéndose nombrar cuantos colegiados 
se consideren necesarios para su correcto y eficaz funcionamiento.

3. La Comisión de Ética y Deontología Profesional, gozará en el come-
tido de sus funciones de absoluta independencia, rigiéndose en su funci-
onamiento por criterios totalmente democráticos, salvaguardando en todo 
momento los derechos constitucionales, legales y estatutarios de los cole-
giados, así como, en su caso, los derechos de los particulares contratantes.
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4. La dita comissió adoptarà les seues decisions per majoria dels 
seus membres, les quals s’incorporaran com a conclusions a l’informe 
que, preceptivament, haurà d’elevar davant de la Junta de Govern del 
Col·legi per a la seua aprovació.

5. Quan en virtut dels assumptes que la dita Comissió d’Ètica i 
Deontologia Professional conega, es constaten indicis de la possible 
comissió per part dels col·legiats d’alguna falta que implique la seua 
responsabilitat disciplinària o, si és el cas, penal haurà immediatament 
de posar-ho en coneixement de la Junta de Govern, per ser este l’òrgan 
competent en esta matèria, quedant en suspens tota actuació que la dita 
comissió estiguera duent a terme, fins que la Junta de Govern adopte la 
decisió procedent.

6. No obstant això, quan la Junta de Govern, en l’exercici de les 
funcions disciplinàries, bé actuant d’ofici o a instància de part, o per 
aplicació del supòsit previst en el paràgraf anterior, considere que la 
suposada falta és conseqüència de l’incompliment de les normes ètiques 
i deontològiques, o afecte els drets dels particulars, podrà encomanar a 
la Comissió d’Ètica i Deontologia Professional, bé l’obertura de diligèn-
cies informatives, de conformitat amb el que establix l’article 69.2 dels 
estatuts, o bé la instrucció del corresponent expedient disciplinari.

Article 5
1. El Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant, a fi de poder desen-

rotllar tota la seua activitat d’una forma millor canalitzada i amb major 
grau d’eficàcia, podrà crear, bé per iniciativa pròpia o bé per sol·licitud 
dels seus col·legiats per mitjà de proposta dirigida al seu president, 
comissions de treball per matèries pròpies dels distints àmbits de la 
professió.

2. Així mateix també podran crear-se comissions dedicades a qual-
sevol aspecte social, docent, cultural, lúdic o de qualsevol altre àmbit 
que resulte d’interés per als col·legiats, en les quals podrà permetre’s la 
participació del públic en general quan la naturalesa dels actes a realit-
zar així ho permeten.

3. En tot cas, i per al desplegament del que establix l’article 16.e) 
dels vigents estatuts, qualsevol comissió que es cree en un futur, estaran 
sotmeses als òrgans de govern del Col·legi.

Article 6
1. Totes les comissions que es creen com a conseqüència de l’article 

anterior, estaran protegides pel mateix Col·legi, i seran coordinades per 
un membre de la Junta de Govern que es designe per esta.

2. Així mateix, les dites comissions hauran de nomenar entre els 
seus col·legiats integrants, un director de Comissió, que serà ratificat per 
la Junta de Govern, i la funció del qual serà la de dirigir esta comissió, 
mantindre informat el coordinador i executar les tasques que s’acorden, 
bé personalment o per delegació.

3. En el cas d’existir discrepàncies per al seu nomenament, sorgides 
dels mateixos col·legiats que componguen la comissió, serà la Junta de 
Govern qui el designe, a fi de garantir el funcionament d’esta.

Article 7
La Junta de Govern podrà, quan així ho estime necessari, sol·licitar 

la presència del director de Comissió, a fi que informe de la marxa i 
resultats obtinguts per esta en l’exercici de les seues comeses.

Article 8
Així mateix, i d’acord amb els anteriors motius, el Col·legi Oficial 

d’Infermeria d’Alacant podrà nomenar delegats comarcals dins la cir-
cumscripció territorial que està atribuïda pels vigents estatuts, sense 
perjuí de qualsevol altre àmbit territorial que en un futur s’establisca 
estatutàriament.

Article 9
Per al funcionament de les delegacions comarcals, el Col·legi Ofi-

cial d’Infermeria d’Alacant, en aplicació del que establix l’article 3 dels 
vigents estatuts, i per acord de la seua Junta de Govern, podrà en un 
futur obrir seus comarcals al servici dels col·legiats de la dita circum-
scripció, en les quals es procurarà oferir els servicis col·legials sense 
necessitat de desplaçar-se del seu lloc de residència o de treball.

4. Dicha comisión adoptará sus decisiones por mayoría de sus 
miembros, las cuáles se incorporarán como conclusiones al informe que, 
preceptivamente, deberá elevar ante la Junta de Gobierno del Colegio 
para su aprobación.

5. Cuando en virtud de los asuntos que dicha Comisión de Ética 
y Deontología Profesional conozca, se constate indicios de la posible 
comisión por parte de los colegiados de alguna falta que implique su 
responsabilidad disciplinaria o, en su caso, penal deberá inmediata-
mente ponerlo en conocimiento de la Junta de Gobierno, por ser éste el 
órgano competente en esta materia, quedando en suspenso toda actua-
ción que dicha comisión estuviera llevando a cabo, hasta que la Junta 
de Gobierno adopte la decisión procedente.

6. No obstante lo anterior, cuando la Junta de Gobierno, en el ejerci-
cio de las funciones disciplinarias, bien actuando de oficio o a instancia 
de parte, o por aplicación del supuesto contemplado en el párrafo anteri-
or, considere que la supuesta falta fuera consecuencia del incumplimien-
to de las normas éticas y deontológicas, o afectara a los derechos de los 
particulares, podrá encomendar a la Comisión de Ética y Deontología 
Profesional, bien la apertura de diligencias informativas, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 69.2 de los estatutos, o bien la 
instrucción del correspondiente expediente disciplinario.

Artículo 5
1. El Colegio Oficial de Enfermería de Alicante, con el fin de poder 

desarrollar toda su actividad de una forma mejor encauzada y con mayor 
grado de eficacia, podrá crear, bien por propia iniciativa o bien por soli-
citud de sus colegiados mediante propuesta dirigida a su presidente, 
comisiones de trabajo por materias propias de los distintos ámbitos de 
la profesión.

2. Asimismo también podrán crearse comisiones dedicadas a cual-
quier aspecto social, docente, cultural, lúdico o de cualquier otro ámbito 
que resulte de interés para los colegiados, en los que podrá permitirse la 
participación del público en general cuando la naturaleza de los actos a 
desarrollar así lo permitan.

3. En todo caso, y para el desarrollo de lo establecido en el artículo 
16.e) de los vigentes estatutos, cualquier comisión que se cree en un 
futuro, estarán sometidas a los órganos de gobierno del Colegio.

Artículo 6
1. Todas las comisiones que se creen como consecuencia del artículo 

anterior, estarán respaldadas por el propio Colegio, y serán coordinadas 
por un miembro de la Junta de Gobierno que se designe por ésta.

2. Asimismo, dichas comisiones deberán nombrar de entre sus cole-
giados integrantes, un director de Comisión, que será ratificado por la 
Junta de Gobierno, y cuya función será la de dirigir dicha comisión, 
mantener informado al coordinador y ejecutar las tareas que se acuer-
den, bien personalmente o por delegación.

3. En el caso de existir discrepancias para su nombramiento, sur-
gidas de los propios colegiados que compongan la comisión, será la 
Junta de Gobierno quien lo designe, a fin de garantizar el funcionami-
ento de la misma.

Artículo 7
La Junta de Gobierno podrá, cuando así lo estime necesario, soli-

citar la presencia del director de Comisión, a fin de que informe de 
la marcha y resultados obtenidos por la misma en el ejercicio de sus 
cometidos.

Artículo 8
Asimismo, y en base a los anteriores motivos, el Colegio Oficial de 

Enfermería de Alicante podrá nombrar delegados comarcales dentro la 
circunscripción territorial que viene atribuida por los vigentes estatutos, 
sin perjuicio de cualquier otro ámbito territorial que en un futuro se 
establezca estatutariamente.

Artículo 9
Para el funcionamiento de las delegaciones comarcales, el Colegio 

Oficial de Enfermería de Alicante, en aplicación de lo establecido en el 
artículo 3 de los vigentes estatutos, y por acuerdo de su Junta de Gobierno, 
podrá en un futuro abrir sedes comarcales al servicio de los colegiados de 
dicha circunscripción, en las que se procurará ofrecer los servicios colegi-
ales sin necesidad de desplazarse de su lugar de residencia o de trabajo.
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Article 10
Els delegats comarcals seran nomenats per la Junta de Govern, la 

qual proposarà este nomenament entre aquells col·legiats que reunis-
quen els requisits següents: haver causat alta com a col·legiat amb una 
antiguitat de com a mínim cinc anys, exercir la professió d’Infermeria en 
qualsevol de les seues modalitats dins del terme municipal de la comar-
ca a què opte, i estar al corrent en les seues obligacions col·legials. En 
qualsevol cas l’acceptació del dit nomenament serà voluntària, el col-
legiat haurà de comunicar a la Junta de Govern en el termini màxim de 
cinc dies des de la seua decisió.

Article 11
Els delegats comarcals tindran encomanada la funció de dur a terme, 

dins de la seua circumscripció territorial, les comeses que se li atribuïs-
quen per part de la Junta de Govern, i dependran directament d’esta. La 
Junta de Govern podrà encarregar a un dels seus membres la coordina-
ció dels delegats comarcals.

Article 12
En el desenrotllament de les seues funcions, els delegats comarcals, 

dins de la seua circumscripció comarcal, seran considerats com a vocals 
de la Junta de Govern, i quan així ho necessite este òrgan col·legial, 
podran ser requerits per a assistir a juntes amb veu però sense vot.

Article 13
1. La Junta de Govern establirà els objectius, atribucions i funcions 

dels delegats comarcals, estos han d’informar la Junta de Govern dels 
resultats obtinguts i les seues incidències.

2. Així mateix, els delegats comarcals podran ser requerits per la 
Junta de Govern perquè informen per escrit de forma periòdica de tots 
els aspectes que resulten d’interés dins de la seua circumscripció.

3. En tot cas, quan es produïsca un fet rellevant i que, a juí del 
delegat comarcal, necessite d’actuació immediata per part del col·legi, 
ho posarà en coneixement de qualsevol membre de la Junta de Govern, 
amb independència d’adoptar les mesures que es troben al seu abast.

Article 14
1. Els nomenaments, tant de director de comissió com de delegat 

comarcal, són renunciables prèvia comunicació a la Junta de Govern. 
No obstant això, mentre es procedisca al nomenament del seu substitut, 
en un o altre cas, aquells seguiran en l’exercici de les seues funcions de 
forma provisional.

2. En tot cas, són causes de la pèrdua de la condició de director 
de comissió i delegat comarcal, no exercir la professió d’Infermeria, 
el trasllat laboral a una altra circumscripció comarcal en el cas dels 
delegats comarcals, haver sigut sancionat disciplinàriament per qual-
sevol falta contemplada estatutàriament o per responsabilitat penal en 
sentència, l’incompliment de les obligacions col·legials, o per decisió 
dels membres de la Junta de Govern.

Dels òrgans de govern

Article 15
1. En desplegament de l’article 28 dels estatuts, s’establix que les 

convocatòries del ple de la Junta de Govern s’efectuaran en els terminis 
establits, i es podrà notificar per mitjà de correu certificat, telegrama, 
fax o qualsevol altre mitjà telemàtic que permeta tindre constància de la 
seua recepció per l’interessat.

2. Així mateix, en desplegament de l’article 31 dels estatuts, s’esta-
blixen els mateixos mitjans de notificació per a les convocatòries de la 
Comissió Permanent, llevat que esta tinga el caràcter d’urgent, i en este 
cas el president podrà efectuar-la pel mitjà més ràpid al seu abast, tal 
com establixen els vigents estatuts.

3. Tots els membres que pertanguen al ple o a la Comissió Perma-
nent, hauran de facilitar els corresponents telèfons, fax i mitjans telemà-
tics de què disposen per a dur a terme les seues citacions, entenent-se 
que estos mitjans seran sempre idonis i vàlids per a este fi.

Artículo 10
Los delegados comarcales serán nombrados por la Junta de Gobi-

erno, la cuál propondrá dicho nombramiento entre aquéllos colegiados 
que reúnan los siguientes requisitos: haber causado alta como colegiado 
con una antigüedad de al menos cinco años, ejercer la profesión de 
Enfermería en cualquiera de sus modalidades dentro del término muni-
cipal de la comarca a la que opte, y estar al corriente en sus obligaciones 
colegiales. En cualquier caso la aceptación de dicho nombramiento será 
voluntaria, debiendo el colegiado comunicar a la Junta de Gobierno en 
el plazo máximo de cinco días su decisión.

Artículo 11
Los delegados comarcales tendrán encomendada la función de lle-

var a cabo, dentro de su circunscripción territorial, los cometidos que 
se le atribuyan por parte de la Junta de Gobierno, y dependerán directa-
mente de la misma. La Junta de Gobierno podrá encargar a uno de sus 
miembros la coordinación de los delegados comarcales.

Artículo 12
En el desarrollo de sus funciones, los delegados comarcales, dentro 

de su circunscripción comarcal, serán considerados como Vocales de 
la Junta de Gobierno, y cuando así lo precise dicho órgano colegial, 
podrán ser requeridos para asistir a juntas con voz pero sin voto.

Artículo 13
1. La Junta de Gobierno establecerá los objetivos, atribuciones y 

funciones de los delegados comarcales, debiendo estos informar a la 
Junta de Gobierno de los resultados obtenidos y sus incidencias.

2. Asimismo, los delegados comarcales podrán ser requeridos por la 
Junta de Gobierno para que informen por escrito de forma periódica de 
cuantos aspectos resulten de interés dentro de su circunscripción.

3. En todo caso, cuando se produzca un hecho relevante y que, a 
juicio del delegado comarcal, precise de actuación inmediata por parte 
del Colegio, lo pondrá en conocimiento de cualquier miembro de la 
Junta de Gobierno, con independencia de adoptar las medidas que se 
encuentren a su alcance.

Artículo 14
1. Los nombramientos, tanto de director de comisión como de 

delegado comarcal, son renunciables previa comunicación a la Junta 
de Gobierno. No obstante, en tanto se proceda al nombramiento de su 
sustituto, en uno u otro caso, aquéllos seguirán en el desempeño de sus 
funciones de forma provisional.

2. En todo caso, son causas de la pérdida de la condición de director 
de comisión y delegado comarcal, el no ejercicio de la profesión de 
Enfermería, el traslado laboral a otra circunscripción comarcal en el 
caso de los delegados comarcales, el haber sido sancionado discipli-
nariamente por cualquier falta contemplada estatutariamente o por res-
ponsabilidad penal en sentencia, el incumplimiento de las obligaciones 
colegiales, o por decisión de los miembros de la Junta de Gobierno.

De los órganos de gobierno

Artículo 15
1. En desarrollo del artículo 28 de los estatutos, se establece que 

las convocatorias del pleno de la Junta de Gobierno, se efectuarán en 
los plazos establecidos, pudiéndose notificar mediante correo certifica-
do, telegrama, fax o cualquier otro medio telemático que permita tener 
constancia de su recepción por el interesado.

2. Asimismo, en desarrollo del artículo 31 de los estatutos, se esta-
blecen los mismos medios de notificación para las convocatorias de la 
Comisión Permanente, salvo que ésta tenga el carácter de urgente, en 
cuyo caso el presidente podrá efectuarla por el medio más rápido a su 
alcance, tal como establecen los vigentes estatutos.

3. Todos los miembros que pertenezcan al pleno o a la Comisión 
Permanente, deberán facilitar los correspondientes teléfonos, fax y 
medios telemáticos de que dispongan para llevar a cabo sus citaciones, 
entendiéndose que dichos medios serán siempre idóneos y válidos para 
dicho fin.
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Article 16
D’acord amb el que disposa l’article 33 dels estatuts col·legials, tots 

els nomenaments de càrrecs directius tindran una duració de cinc anys, 
podent ser reelegits pels mateixos períodes.

Article 17
De conformitat amb el que establix l’article 33.2 dels estatuts col-

legials, la renovació dels càrrecs directius es durà a terme per mitat cada 
trenta mesos.

Article 18
Quan l’execució de resolucions judicials fermes o causes alienes al 

col·legi, facen impossible respectar el període de trenta mesos que ha 
de transcórrer entre cada renovació dels càrrecs directius, conforme a 
l’article 33.2 dels estatuts, la Junta de Govern podrà, en el moment de 
convocar les eleccions, prorrogar el període de mandat dels càrrecs que 
siguen objecte de les eleccions.

Article 19
La convocatòria per a eleccions de càrrecs directius haurà de sub-

jectar-se a criteris democràtics, així com a les normes estatutàries, per-
metent la participació de tots els col·legiats sense més impediment que 
el compliment d’estos criteris i normes, per a la qual cosa es procurarà 
la major publicitat possible amb vista a aconseguir la millor informació 
per a tots els col·legiats, i s’utilitzarà per a això els mitjans de comuni-
cació que s’establixen en l’article 36 dels estatuts col·legials.

Article 20
En tot moment, dins del desenrotllament de la convocatòria d’elec-

cions, el Col·legi vetlarà per la utilització correcta de les dades que 
siguen facilitades als candidats i candidatures que es presenten, els quals 
tindran l’obligació d’utilitzar esta informació només per als fins elec-
torals, i de conformitat amb allò que disposa l’article 40.3 dels estatuts 
col·legials; el cens electoral, que els serà facilitat en el moment de dur-
se a terme les votacions, posteriorment, i a la finalització de les dites 
votacions, haurà de ser tornat al president de la mesa electoral.

Article 21
D’acord amb el que establix l’article 43.2 dels estatuts col·legials, 

les persones candidates que presenten la seua candidatura individual tin-
dran dret a nomenar un interventor, i així mateix, les candidatures que es 
presenten de forma conjunta, tindran idèntic dret a nomenar un interven-
tor per a la seua actuació davant de la mesa electoral en nom de tots els 
col·legiats que la formen. En tot cas, esta interventora haurà de complir 
els requisits que s’exigixen en els estatuts col·legials per a l’exercici de 
la seua funció, i haurà de constar suficientment acreditat davant la mesa 
electoral i a criteri del president de la mesa. A tals efectes els candidats 
o candidatures hauran de notificar a la Junta de Govern la identitat de 
l’interventor amb una antelació mínima de tres dies naturals a la data de 
celebració de les eleccions.

Dels drets i obligacions dels col·legiats

Article 22
Tot col·legiat té dret a triar i ser triat per a tindre qualsevol càrrec 

col·legial, i haurà d’ajustar-se en el seu procedir a criteris democràtics 
i complir el que establixen els estatuts col·legials i, si és el cas, el que 
establix este reglament.

Així mateix es reconeix el dret de remoure els titulars dels òrgans 
de govern per mitjà del vot de censura.

Article 23
Els col·legiats tenen dret a l’ús dels servicis col·legials sense més 

obligació que la de trobar-se al corrent en les seues obligacions amb el 
col·legi, i amb l’única limitació del bon ús d’estos servicis i el respecte 
al dret recíproc de la resta dels col·legiats.

Article 24
Tot col·legiat té dret a ser reconegut i respectat en l’exercici profes-

sional, gaudint de total llibertat i independència dins dels marges que les 
lleis, els estatuts i el present reglament establisquen. El Col·legi posarà 

Artículo 16
Conforme a lo dispuesto en el artículo 33 de los estatutos colegiales, 

todos los nombramientos de cargos directivos tendrán una duración de 
cinco años, pudiendo ser reelegidos por iguales períodos.

Artículo 17
De conformidad con lo establecido en el artículo 33.2 de los estatu-

tos colegiales, la renovación de los cargos directivos se llevará a cabo 
por mitad cada treinta meses.

Artículo 18
Cuando la ejecución de resoluciones judiciales firmes o causas aje-

nas al Colegio, hagan imposible respetar el período de treinta meses que 
debe transcurrir entre cada renovación de los cargos directivos, confor-
me al artículo 33.2 de los estatutos, la Junta de Gobierno podrá, en el 
momento de convocar las elecciones, prorrogar el período de mandato 
de los cargos que sean objeto de las elecciones.

Artículo 19
La convocatoria para elecciones de cargos directivos deberá sujetar-

se a criterios democráticos, así como a las normas estatutarias, permiti-
endo la participación de todos los colegiados sin más impedimento que 
el cumplimiento de tales criterios y normas, para lo cual se procurará 
la mayor publicidad posible en orden a conseguir la mejor información 
para todos los colegiados, utilizándose para ello los medios de comuni-
cación que se establece en el artículo 36 de los estatutos colegiales.

Artículo 20
En todo momento, dentro del desarrollo de la convocatoria de elec-

ciones, el Colegio velará por la correcta utilización de los datos que sean 
facilitados a los candidatos y candidaturas que se presenten, quiénes 
tendrán la obligación de utilizar dicha información sólo para los fines 
electorales, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 40.3 de 
los estatutos colegiales; el censo electoral, que les será facilitado en el 
momento de llevarse a cabo las votaciones, deberá posteriormente, y 
a la finalización de dichas votaciones, ser devuelto al presidente de la 
Mesa Electoral.

Artículo 21
Conforme a lo establecido en el artículo 43.2 de los estatutos cole-

giales, los candidatos que presenten su candidatura individual tendrá 
derecho a nombrar un interventor, y asimismo, las candidaturas que se 
presenten de forma conjunta, tendrán idéntico derecho a nombrar un 
interventor para su actuación ante la Mesa Electoral en nombre de todos 
los colegiados que la forman. En todo caso, dicho Interventor deberá 
cumplir los requisitos que se exigen en los Estatutos colegiales para el 
desempeño de su función, y deberá constar suficientemente acreditado 
ante la Mesa Electoral y a criterio del presidente de la Mesa. A tales 
efectos los candidatos o candidaturas deberán notificar a la Junta de 
Gobierno la identidad del interventor con una antelación mínima de tres 
días naturales a la fecha de celebración de las elecciones.

De los derechos y obligaciones de los colegiados

Artículo 22
Todo colegiado tiene derecho a elegir y ser elegido para ostentar 

cualquier cargo colegial, debiéndose ajustar en su proceder a criterios 
democráticos y cumplir con lo establecido en los estatutos colegiales y, 
en su caso, con lo establecido en el presente reglamento.

Asimismo se reconoce el derecho de remover a los titulares de los 
órganos de gobierno mediante el voto de censura.

Artículo 23
Los colegiados tienen derecho al uso de los servicios colegiales sin 

más obligación que la de encontrarse al corriente en sus obligaciones 
para con el Colegio, y con la única limitación del buen uso de dichos 
servicios y el respeto al derecho recíproco del resto de los colegiados.

Artículo 24
Todo colegiado tiene derecho a ser reconocido y respetado en el 

ejercicio profesional, gozando de total libertad e independencia dentro 
de los márgenes que las leyes, los estatutos y el presente reglamen-
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a disposició dels col·legiats els mitjans necessaris per a la defensa dels 
col·legiats en tots els actes que puguen minvar estos drets.

Article 25
No procedirà cap exempció en el pagament de quotes col·legials, 

excepte el que establix l’article següent del present reglament de règim 
interior que, en tot cas, tindrà caràcter excepcional.

Article 26
Els motius per a la concessió d’exempció de quotes col·legials tin-

dran caràcter extraordinari, havent de prevaldre sempre l’obligació de 
pagament per solidaritat amb tots els col·legiats. Només podran acordar-
se exempcions en aquells supòsits excepcionals en què concórreguen 
situacions personals i/o professionals d’extrema gravetat o necessitat, la 
qual cosa haurà de ser valorat per la Junta de Govern, que determinarà 
l’abast de l’exempció, si es concedix. En tot cas la decisió que s’adopte 
serà susceptible de revisió per via de recurs, d’acord amb els estatuts 
col·legials. 

Article 27
En tot cas, el dret d’exempció de quotes col·legials només podrà 

referir-se a les quotes ordinàries, mai a les quotes extraordinàries que 
estatutàriament s’aproven.

Article 28
1. Les concessions d’exempcions de quotes no podran tindre caràc-

ter retroactiu, començant per tant els seus efectes a partir de la data que 
conste en el segell d’entrada de la seua sol·licitud, i serà requisit trobar-
se el sol·licitant al corrent de les seues obligacions col·legials.

2. En tot cas, la Junta de Govern en la seua resolució, establirà 
l’abast de l’exempció, així com els servicis col·legials a què el sol-
licitant tinga dret.

Article 29
1. Els col·legiats tenen dret a sol·licitar al col·legi la seua baixa 

col·legial en el moment en què es donen els supòsits per a això. En tot 
cas, esta sol·licitud haurà de cursar-se acompanyada de la documentació 
suficient que acredite els motius per a la seua concessió, així com de la 
preceptiva manifestació per escrit en la qual el col·legiat es comprometa 
a no exercir la professió sense trobar-se degudament col·legiat, complint 
els requisits legals i estatutaris.

2. Sense perjuí de qualsevol altra forma que vàlidament es trie per a 
la seua tramitació, els col·legiats disposaran de la denominada «Fines-
treta Única», de manera que les comunicacions entre aquells i el Col-
legi s’efectuaran, amb plena validesa, pels mitjans telemàtics, correus 
electrònics o sistemes que en futur els substituïsquen que a este efecte 
s’utilitzen, havent de remetre el rebut de les comunicacions que es cur-
sen quan així se sol·licite, i produint efectes de notificació en la data de 
remissió de la comunicació quan no hi haja recepció del dit justificant 
de recepció.

3. En tot cas, la concessió d’estes baixes requerirà l’acord favo-
rable de la Junta de Govern, sense que puga tindre caràcter retroactiu 
quant a la seua data, i es considera en cas de la seua concessió com a 
data de començament la que conste en el segell de recepció de la seua 
sol·licitud.

4. Prèvia a la seua concessió, es podran efectuar les corresponents 
comprovacions de les causes de baixa col·legial que s’al·leguen, o 
l’ampliació de documentació si és el cas, comunicant la dita sol·licitud, 
i concessió si és procedent, a l’administració competent i al Consell 
Valencià de Col·legis d’Infermeria. La concessió de baixa col·legial 
comportarà la baixa de tot servici col·legial, entre altres el relatiu a asse-
gurament per responsabilitat professional.

5. En tot cas, les conseqüències que de la baixa col·legial es deriven, 
així com la veracitat de les causes que s’al·leguen i motiven la seua 
concessió, serà responsabilitat exclusiva del sol·licitant.

Article 30
En les assemblees generals ordinàries a què es referixen els articles 

20, 61 i 62 dels estatuts col·legials, i en les quals se sotmeten a apro-
vació el Projecte de Pressupostos d’Ingressos i Gastos i el seu balanç 
de situació, i d’acord amb el que disposen els mencionats articles tot 

to establezcan. El Colegio pondrá a disposición de los colegiados los 
medios necesarios para la defensa de los colegiados en cuantos actos 
puedan mermar dichos derechos.

Artículo 25
No procederá exención alguna en el pago de cuotas colegiales, salvo 

lo establecido en el artículo siguiente del presente reglamento de Régi-
men Interior que, en todo caso, tendrá carácter excepcional.

Artículo 26
Los motivos para la concesión de exención de cuotas colegiales ten-

drán carácter extraordinario, debiendo prevalecer siempre la obligación 
de pago por solidaridad con todos los colegiados. Sólo podrá acordarse 
exenciones en aquellos supuestos excepcionales en que concurran situ-
aciones personales y/o profesionales de extrema gravedad o necesidad, 
lo que deberá ser valorado por la Junta de Gobierno, que determinará el 
alcance de la exención, si se concede. En todo caso la decisión que se 
adopte será susceptible de revisión por vía de recurso, conforme a los 
estatutos colegiales. 

Artículo 27
En todo caso, el derecho de exención de cuotas colegiales solo podrá 

referirse a las cuotas ordinarias, nunca a las cuotas extraordinarias que 
estatutariamente se aprueben.

Artículo 28
1. Las concesiones de exenciones de cuotas no podrán tener carácter 

retroactivo, comenzando por tanto sus efectos a partir de la fecha que 
conste en el sello de entrada de su solicitud, siendo requisito encontrarse 
el solicitante al corriente de sus obligaciones colegiales.

2. En todo caso, la Junta de Gobierno en su resolución, establecerá 
el alcance de la exención, así como los servicios colegiales a que el 
solicitante tenga derecho.

Artículo 29
1. Los colegiados tienen derecho a solicitar del Colegio su baja 

colegial en el momento en que se den los supuestos para ello. En todo 
caso, dicha solicitud deberá cursarse acompañada de la documentación 
suficiente que acredite los motivos para su concesión, así como de la 
preceptiva manifestación por escrito en la que el colegiado se compro-
meta a no ejercer la profesión sin encontrarse debidamente colegiado, 
cumpliendo los requisitos legales y estatutarios.

2. Sin perjuicio de cualquier otra forma que válidamente se elija para 
su tramitación, los colegiados dispondrán de la denominada «Ventanilla 
Única», de forma que las comunicaciones entre aquéllos y el Colegio 
se efectuarán, con plena validez, por los medios telemáticos, correos 
electrónicos o sistemas que en futuro los sustituyan que al efecto se 
utilicen, debiéndose remitir recibí de las comunicaciones que se cursen 
cuando así se solicite, y surtiendo efectos de notificación la fecha de 
remisión de la comunicación cuando no haya recepción de dicho acuse 
de recibo.

3. En todo caso, la concesión de dichas bajas requerirá el acuerdo 
favorable de la Junta de Gobierno, sin que pueda tener carácter retro-
activo en cuanto a su fecha, considerándose en caso de su concesión 
como fecha de comienzo, la que conste en el sello de recepción de su 
solicitud.

4. Previa a su concesión, se podrán efectuar las correspondientes 
comprobaciones de las causas de baja colegial que se aleguen, o la 
ampliación de documentación en su caso, comunicando dicha solicitud, 
y concesión si procede, a la administración competente y al Consejo 
Valenciano de Colegios de Enfermería. La concesión de baja colegial 
conllevará la baja de todo servicio colegial, entre otros el relativo a 
aseguramiento por responsabilidad profesional.

5. En todo caso, las consecuencias que de la baja colegial se deri-
ven, así como la veracidad de las causas que se aleguen y motiven su 
concesión, será responsabilidad exclusiva del solicitante.

Artículo 30
En las asambleas generales ordinarias a que se refieren los artículos 

20, 61 y 62 de los estatutos colegiales, y en las que se someten a apro-
bación el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos y el balance de 
situación de los mismos, y conforme a lo dispuesto en los mencionados 
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col·legiat tindrà a la seua disposició, per a la seua consulta en la seu 
col·legial, el contingut complet del text que se sotmetrà a l’aprovació 
de l’assemblea general ordinària corresponent, sempre que el col·legiat 
interessat en esta consulta així ho sol·licite per mitjà d’un escrit dirigit 
al president la presentació i registre d’entrada del qual haurà de constar 
en la secretaria col·legial, i seran ateses les dites sol·licituds en el ter-
mini indicat i per rigorós orde de presentació. En tot cas, els col·legiats 
interessats a realitzar les dites consultes seran citats en el domicili que 
faciliten en el seu escrit de sol·licitud per a la seua compareixença en la 
seu col·legial el dia i hora que es determine, i serà de la seua exclusiva 
responsabilitat atendre la dita citació, així com acudir el dia i hora fixat, 
de tal forma que si no compareguera s’entendrà que renuncia a la seua 
sol·licitud, decaient en el seu dret.

Les dites consultes hauran d’efectuar-se dins dels horaris d’oficina 
en què romanga oberta la seu col·legial i no podran estendre’s més enllà 
dels horaris esmentats.

Article 31
1. Les consultes a què es referix l’article anterior es duran a terme 

per mitjà de l’exhibició del text que se sotmet a aprovació de l’assem-
blea i la persona col·legiada interessada es limitarà a prendre totes les 
notes que es consideren necessàries.

2. D’acord amb el que disposen els vigents estatuts, les persones 
col·legiades disposaran de la documentació mencionada durant els deu 
dies hàbils anteriors a la celebració de les assemblees a què es referi-
xen els articles 61 i 62 dels vigents estatuts, i durant les quaranta-huit 
hores hàbils anteriors en els altres casos, segons el que establix la Llei 
30/1992, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Pro-
cediment Administratiu Comú.

Article 32
1. Pel que fa a les obligacions dels col·legiats, són les que es conte-

nen en l’article 17 dels vigents estatuts, i en tot cas s’establix per mitjà 
del present reglament l’obligació que, tant les relacions dels col·legiats 
amb els membres dels òrgans de govern, com amb el personal del Col-
legi i assessors, així com entre els col·legiats, hauran d’estar presidides 
per les regles comunes d’educació i respecte.

2. En el mateix sentit que l’anterior, les persones col·legiades podran 
fer ús de les dependències col·legials sense més limitacions que les de 
cuidar com cal les instal·lacions, mobles i tots els elements que exis-
tisquen, així com el compliment dels horaris que s’establisquen i les 
normes que tinga la Junta de Govern.

Article 33
1. En la seu col·legial hi ha una biblioteca a disposició de tots els 

col·legiats, i a fi que el dit fons no desaparega ni patisca menyscaba-
ment, amb independència de qualsevol altra instrucció que respecte 
d’això s’establisca, es dicte com a norma general, i sempre que això siga 
possible, que el col·legiat podrà consultar els llibres, exemplars, publi-
cacions o qualsevol material en la pròpia seu col·legial; i en el cas de 
necessitar la retirada de qualsevol exemplar o publicació, serà requisit 
indispensable l’exhibició del carnet de col·legiat i fer la sol·licitud per 
escrit. En qualsevol dels dos casos i per a qualsevol servici col·legial 
s’ha de trobar al corrent en les seues obligacions col·legials, havent 
de procedir a tornar el material prestat que retire en el termini que es 
determine de forma improrrogable, i l’incompliment del qual podrà ser 
sancionat des de la simple prohibició per a retirar qualsevol exemplar, 
fins a la sanció pecuniària en el cas de pèrdua per l’equivalent al valor 
de reposició del llibre, publicació o material no tornat.

2. No obstant això, es procedirà a dictar les corresponents normes 
de préstec del servici de biblioteca, que seran de compliment obligatori 
per a l’ús del dit servici col·legial.

Article 34
Així mateix, per a qualsevol altre servici que duga a terme el col-

legi, com són, entre altres, cursos, assessorament, assegurances, decla-
racions de renda, o qualssevol altres que es decidisquen en un futur, amb 
independència de les normes que en particular els regulen, s’establix de 
forma general per a tots els col·legiats que sol·liciten el seu ús, trobar-se 
al corrent en les seues obligacions col·legials.

artículos todo colegiado tendrá a su disposición, para su consulta en 
la sede colegial, el contenido completo del texto que se someterá a la 
aprobación de la asamblea general ordinaria correspondiente, siempre 
que el colegiado interesado en dicha consulta así lo solicite mediante 
escrito dirigido al presidente cuya presentación y registro de entrada 
deberá constar en la Secretaría colegial, siendo atendidas dichas soli-
citudes en el plazo indicado y por riguroso orden de presentación. En 
todo caso, los colegiados interesados en realizar dichas consultas serán 
citados en el domicilio que faciliten en su escrito de solicitud para su 
comparecencia en la sede colegial el día y hora que se determine, siendo 
de su exclusiva responsabilidad atender dicha citación, así como acudir 
el día y hora fijado, de tal forma que si no compareciera se entenderá 
que renuncia a su solicitud, decayendo en su derecho.

Dichas consultas deberán efectuarse dentro de los horarios de ofici-
na en los que permanezca abierta la sede colegial, no pudiéndose exten-
der más allá de los mismos.

Artículo 31
1. Las consultas a que se refiere el artículo anterior se llevarán a 

cabo mediante la exhibición del texto que se somete a aprobación de 
la asamblea, limitándose el colegiado interesado a tomar cuantas notas 
considere precisas.

2. Conforme a lo dispuesto en los vigentes estatutos, los colegia-
dos dispondrán de la documentación mencionada durante los diez días 
hábiles anteriores a la celebración de las asambleas a que se refieren los 
artículos 61 y 62 de los vigentes estatutos, y durante las cuarenta y ocho 
horas hábiles anteriores en los demás casos, según lo establecido en la 
Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 32
1. En lo que se refiere a las obligaciones de los colegiados, son las 

que se contienen en el artículo 17 de los vigentes estatutos, y en todo 
caso se establece por medio del presente reglamento la obligación de 
que, tanto las relaciones de los colegiados con los miembros de los órga-
nos de gobierno, como con el personal del colegio y asesores, así como 
entre los colegiados, deberán estar presididas por las reglas comunes de 
educación y respeto.

2. En igual sentido con lo anterior, los colegiados podrán hacer uso 
de las dependencias colegiales sin más limitaciones que las del cuida-
do debido de las instalaciones, muebles y cuantos elementos existan, 
así como el cumplimiento de los horarios que se establezcan y cuantas 
normas disponga la Junta de Gobierno.

Artículo 33
1. Existiendo en la sede colegial una biblioteca a disposición de 

todos los colegiados, y a fin de que dicho fondo no desaparezca ni sufra 
menoscabo, con independencia de cualquier otra instrucción que al res-
pecto se establezca, se dicta como norma general, y siempre que ello sea 
posible, que el colegiado podrá consultar los libros, ejemplares, publi-
caciones o cualquier material en la propia sede colegial; y en el caso de 
necesitar la retirada de cualquier ejemplar o publicación, será requisito 
indispensable la exhibición del carnet de colegiado y hacer la solicitud 
por escrito. En cualquiera de los dos casos y para cualquier servicio 
colegial se debe encontrar al corriente en sus obligaciones colegiales, 
debiendo proceder a devolver el material prestado que retire en el plazo 
que se determine de forma improrrogable, y cuyo incumplimiento podrá 
ser sancionado desde la simple prohibición para retirar cualquier ejem-
plar, hasta la sanción pecuniaria en el caso de extravío por el equivalente 
al valor de reposición del libro, publicación o material no devuelto.

2. No obstante lo anterior, se procederá a dictar las correspondientes 
normas de préstamo del servicio de biblioteca, que serán de obligado 
cumplimiento para el uso de dicho servicio colegial.

Artículo 34
Asimismo, para cualquier otro servicio que lleve a cabo el Colegio, 

como son, entre otros, cursos, asesoramiento, seguros, declaraciones de 
renta, o cualesquiera otros que se decidan en un futuro, con independen-
cia de las normas que en particular los regulen, se establece de forma 
general para todos los colegiados que soliciten su uso, encontrarse al 
corriente en sus obligaciones colegiales.
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Si per qualsevol motiu el servici de què es tracte fóra limitat, s’esta-
blirà un rigorós orde de sol·licituds, establint-se llista d’espera respecte 
a les que resulten excedents, que cobriran les renúncies i, si és el cas, 
passaran en primer lloc del següent torn, si hi haguera. En qualsevol cas 
el Col·legi, dins de les seues possibilitats, es comprometrà a establir tots 
els torns que siguen necessaris a fi que tots els col·legiats interessats en 
els servicis que es presten puguen fer-ne ús.

Article 35
1. Quan els servicis a què s’ha fet referència en l’article anterior, 

suposen l’assistència personal a classes o seminaris, només s’admetran 
faltes d’assistències fins a un màxim del 20% del total de les hores en 
què s’impartisquen i s’ha de firmar diàriament el corresponent justi-
ficant d’assistència. L’incompliment de l’anterior donarà lloc a la no-
obtenció del corresponent diploma acreditatiu de la realització del curs 
o seminari. No obstant això, el col·legiat podrà justificar fefaentment les 
causes d’inassistència, que serà valorat per la Junta de Govern o mem-
bre d’esta que es designe, sent ferma la decisió que s’adopte.

2. La Junta de Govern establirà, tant de forma general com de forma 
particular en cada supòsit, les normes que regulen el funcionament cor-
recte dels servicis a què es fa referència en l’apartat anterior.

Article 36
El Col·legi, en la mesura que siga possible, oferirà de forma gra-

tuïta a tots els seus col·legiats els servicis de cursos i seminaris que es 
duguen a terme, llevat que per les seues característiques siga necessari 
el pagament d’estos, i en este cas sempre es tractarà d’assumir per part 
d’aquell un percentatge, a fi que el col·legiat no assumisca el gasto total 
d’estos, sent obligació del col·legiat el pagament del preu resultant com 
a condició per a participar-hi.

Article 37
Respecte dels servicis d’assessorament, caldrà ajustar-se al que el 

Col·legi convinga amb aquells professionals que hagen de prestar-los 
i procuraran sempre que, el simple assessorament de qualsevol tipus, 
prestat en la seu col·legial i que requerisquen els col·legiats siga gra-
tuït.

Article 38
És deure de tot col·legiat atendre totes les sol·licituds i requeriments 

que se li formulen per part del Col·legi o de qualsevol dels seus mem-
bres dels òrgans de govern, i serà per tant indispensable per al compli-
ment d’esta obligació, que tot col·legiat facilite al Col·legi les seues 
dades actualitzades quan, per qualsevol motiu, estes patisquen alguna 
variació, tal com així es disposa en l’article 17.f) dels vigents estatuts; 
de tal forma que, les conseqüències que es deriven del seu incompli-
ment, seran responsabilitat única i exclusiva del mateix col·legiat.

De la precol·legiació

Article 39
El Col·legi Oficial d’Infermeria d’Alacant, a fi de potenciar les 

seues activitats, així com per a donar-se a conéixer en l’àmbit univer-
sitari i futurs professionals de la Infermeria, podrà establir la figura del 
«precol·legiat», a la qual podran accedir tots aquells estudiants d’Infer-
meria que, de manera voluntària, així ho sol·liciten.

Article 40
En tot cas, per a adquirir la condició de precol·legiat serà necessari, 

almenys, complir els requisits següents:
1r Estar cursant els estudis d’Infermeria.
2n Acatar, en tot el que els siga aplicable, les normes estatutàries i 

reglamentàries del Col·legi, així com totes les que dicten els òrgans de 
govern col·legials.

3r Renovar anualment la seua condició de precol·legiat, acreditant 
que es continuen complint les condicions per a la seua concessió.

4t Abonar la quota que a este efecte s’establisca.

Si por cualquier motivo el servicio de que se trate fuese limitado, 
se establecerá un riguroso orden de solicitudes, estableciéndose lista de 
espera en cuanto a las que resulten excedentes, que cubrirán las renun-
cias y, en su caso, pasarán en primer lugar del siguiente turno, si lo 
hubiera. En cualquier caso el Colegio, dentro de sus posibilidades, se 
comprometerá a establecer cuantos turnos sean necesarios a fin de que 
todos los colegiados interesados en los servicios que se presten puedan 
hacer uso de los mismos.

Artículo 35
1. Cuando los servicios a que se ha hecho referencia en el artículo 

anterior, supongan la asistencia personal a clases o seminarios, solo se 
admitirá faltas de asistencias hasta un máximo del 20% del total de las 
horas en que se impartan, debiéndose firmar diariamente el correspon-
diente justificante de asistencia. El incumplimiento de lo anterior dará 
lugar a la no obtención del correspondiente diploma acreditativo de la 
realización del curso o seminario. No obstante, el colegiado podrá jus-
tificar fehacientemente las causas de inasistencia, que será valorado por 
la Junta de Gobierno o miembro de ésta que se designe, siendo firme la 
decisión que se adopte.

2. La Junta de Gobierno establecerá, tanto de forma general como 
de forma particular en cada supuesto, las normas que regulen el correcto 
funcionamiento de los servicios a que se hace referencia en el apartado 
anterior.

Artículo 36
El Colegio, en la medida de lo posible, ofrecerá de forma gratuita a 

todos sus colegiados los servicios de cursos y seminarios que se lleven 
a cabo, salvo que por sus características resulte necesario el pago de los 
mismos, en cuyo caso siempre se tratará de asumir por parte de aquél 
un porcentaje, a fin de que el colegiado no asuma el gasto total de los 
mismos, siendo obligación del colegiado el pago del precio resultante 
como condición para participar en los mismos.

Artículo 37
Respecto de los servicios de asesoramiento, se estará a lo que el 

Colegio convenga con aquéllos profesionales que deban prestarlos, pro-
curando siempre que, el simple asesoramiento de cualquier tipo, presta-
do en la sede colegial y que requieran los colegiados, sea gratuito.

Artículo 38
Es deber de todo colegiado atender cuantas solicitudes y requeri-

miento se le formulen por parte del Colegio o de cualquiera de sus 
miembros de los órganos de gobierno, siendo por tanto indispensable 
para el cumplimiento de dicha obligación, que todo colegiado facilite 
al Colegio sus datos actualizados cuando, por cualquier motivo, éstos 
sufran alguna variación, tal como así se dispone en el artículo 17. f) 
de los vigentes Estatutos; de tal forma que, las consecuencias que se 
deriven de su incumplimiento, serán responsabilidad única y exclusiva 
del propio colegiado.

De la precolegiación

Artículo 39
El Colegio Oficial de Enfermería de Alicante, con el fin de potenci-

ar sus actividades, así como para darse a conocer al ámbito universitario 
y futuros profesionales de la Enfermería, podrá establecer la figura del 
«precolegiado», a la que podrán acceder todos aquellos estudiantes de 
Enfermería que, de manera voluntaria, así lo soliciten.

Artículo 40
En cualquier caso, para adquirir la condición de precolegiado, será 

necesario, al menos, cumplir con los siguientes requisitos:
1º Estar cursando los estudios de Enfermería.
2º Acatar, en todo lo que les sea aplicables, las normas estatutarias y 

reglamentarias del Colegio, así como cuantas se dicten por los órganos 
de gobierno colegiales.

3º Renovar anualmente su condición de precolegiado, acreditando 
que se siguen cumpliendo las condiciones para su concesión.

4º Abonar la cuota que al efecto se establezca.
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Article 41
La condició de precol·legiat es perdrà per causa d’incompliment 

de qualsevol dels requisits anteriors, i totes les que establisca la Junta 
de Govern.

Article 42
En tot cas, els drets reconeguts estatutàriament i reglamentàriament 

als col·legiats, no podran veure’s minvats per la creació de la figura dels 
precol·legiats.

Article 43
1. Els precol·legiats podran usar el servici de biblioteca, assistir a 

cursos i seminaris, i participar en totes les activitats que se’ls permeta; 
però en cap cas podran fer ús dels servicis d’assessorament destinats 
exclusivament als col·legiats.

2. Així mateix, els precol·legiats no podran accedir a la documen-
tació ni informació interna del Col·legi, ni tindran dret a participar en 
assemblees, així com tampoc en eleccions a càrrecs.

3. Per no ser-los aplicable el règim disciplinari establit estatutà-
riament, els precol·legiats estaran sempre sotmesos al criteri i acords 
que adopten els òrgans de govern del col·legi, sense possibilitat de cap 
recurs.

Article 44
En tot cas, la Junta de Govern nomenarà, entre els seus membres, 

preferentment un vocal, que es farà càrrec de les relacions entre el col-
legi i els precol·legiats, i es canalitza tota l’activitat que es genere a 
través d’esta persona.

Article 45
La condició de precol·legiat haurà de ser sempre acreditada per mitjà 

del carnet que a este efecte es facilite, que serà individual i intransfe-
rible, junt amb el document nacional d’identitat de l’interessat, el qual 
haurà de facilitar al col·legi les seues dades personals actualitzades.

Dels no exercents

Article 46
Els col·legiats no exercents gaudiran de tots els drets que els conce-

disquen els estatuts col·legials.

Article 47
L’Assemblea General, en desplegament del que disposa l’article 

19.2.c) dels vigents estatuts col·legials, mitjançant un acord adoptat a 
este efecte, podrà establir un règim econòmic diferenciat per als col-
legiats no exercents, ajustant les quotes col·legials d’estos a la seua 
condició de no exercent.

Article 48
1. La condició de no exercent haurà de ser acreditada per l’interes-

sat, exposant les causes que motiven la seua condició, i amb l’obligació 
de comunicar qualsevol tipus de variació que supose exercir la professió 
d’Infermeria.

2. Els qui tinguen la condició de col·legiats no exercents, i duguen a 
terme activitats professionals sense causar alta com a exercents, a més 
de l’obligació d’abonar totes les quotes corresponguen com a exercent, 
podran estar incursos en causa de responsabilitat disciplinària, de con-
formitat amb el que establixen els articles 63 i següents dels vigents 
estatuts col·legials.

Article 49
1. Amb l’acord previ de l’Assemblea General, podrà autoritzar-se 

la Junta de Govern perquè esta establisca les condicions exigibles per a 
tindre la condició de col·legiat no exercent. No obstant això, la Junta de 
Govern podrà, des d’ara, elaborar un projecte o informe per al seu estudi 
per part de la dita Assemblea General, incloent-hi, si així es conside-
ra, un estudi sobre les quantitats que en concepte de quotes col·legials 
hagen d’abonar estos col·legiats.

2. La quota dels no exercents serà fixada per l’Assemblea General a 
proposta de la Junta de Govern i haurà de ser prevista en el Projecte de 
Pressupostos del Col·legi.

Artículo 41
La condición de precolegiado se perderá por causa de incumplimi-

ento de cualquiera de los requisitos anteriores, y cuantos se establezcan 
por la Junta de Gobierno.

Artículo 42
En cualquier caso, los derechos reconocidos estatutariamente y 

reglamentariamente a los colegiados, no podrán verse mermados por la 
creación de la figura de los precolegiados.

Artículo 43
1. Los precolegiados podrán usar el servicio de biblioteca, asistir a 

cursos y seminarios, y participar en cuantas actividades se les permita; 
pero en ningún caso podrán hacer uso de los servicios de asesoramiento 
destinados exclusivamente a los colegiados.

2. Asimismo, los precolegiados no podrán acceder a documentación 
ni información interna del Colegio, ni tendrán derecho a participar en 
Asambleas, así como tampoco en elecciones a cargos.

3. Al no serles aplicable el régimen disciplinario establecido esta-
tutariamente, los precolegiados estarán siempre sometidos al criterio y 
acuerdos que adopten los órganos de Gobierno del Colegio, sin posibi-
lidad de recurso alguno.

Artículo 44
En cualquier caso, la Junta de Gobierno nombrará, de entre sus 

miembros, preferentemente a un vocal, que se hará cargo de las relacio-
nes entre el Colegio y los precolegiados, canalizándose toda la actividad 
que se genere a través de dicha persona.

Artículo 45
La condición de precolegiado deberá ser siempre acreditada medi-

ante el carnet que al efecto se facilite, que será individual e intransferi-
ble, junto con el documento nacional de identidad del interesado, el cuál 
deberá facilitar al Colegio sus datos personales actualizados.

De los no ejercientes

Artículo 46
Los colegiados no ejercientes gozarán de cuantos derechos les con-

ceden los estatutos colegiales.

Artículo 47
La Asamblea General, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 

19. 2. c) de los vigentes estatutos colegiales, mediante acuerdo adoptado 
al efecto, podrá establecer un régimen económico diferenciado para los 
colegiados no ejercientes, ajustando las cuotas colegiales de éstos a su 
condición de no ejerciente.

Artículo 48
1. La condición de no ejerciente deberá ser acreditada por el inte-

resado, exponiendo las causas que motiven su condición, y con la obli-
gación de comunicar cualquier tipo de variación que suponga ejercer la 
profesión de Enfermería.

2. Quienes ostenten la condición de colegiados no ejercientes, y 
lleven a cabo actividades profesionales sin causar alta como ejercientes, 
además de la obligación de abonar cuantas cuotas correspondan como 
ejerciente, podrán estar incursos en causa de responsabilidad discipli-
naria, de conformidad con lo establecido en los artículos 63 y siguientes 
de los vigentes estatutos colegiales.

Artículo 49
1. Previo acuerdo de la Asamblea General, podrá autorizarse a la 

Junta de Gobierno para que ésta establezca las condiciones exigibles 
para ostentar la condición de colegiado no ejerciente. No obstante, la 
Junta de Gobierno podrá, desde ahora, elaborar un proyecto o informe 
para su estudio por parte de dicha Asamblea General, incluyendo, si así 
se considera, un estudio sobre las cantidades que en concepto de cuotas 
colegiales deban abonar dichos colegiados.

2. La cuota de los no ejercientes será fijada por la Asamblea Gene-
ral a propuesta de la Junta de Gobierno y deberá ser contemplada en el 
Proyecto de Presupuestos del Colegio.
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Dels honoraris professionals

Article 50
1. D’acord amb la normativa vigent d’aplicació, els col·legiats pac-

taran lliurement les contraprestacions o honoraris per les seues inter-
vencions professionals, sense que puga establir-se en cap cas pel Col-
legi Oficial d’Infermeria d’Alacant cap barem, ni tan sols amb caràcter 
orientatiu.

2. No obstant això, el col·legiat haurà d’actuar sempre davall els 
principis de bona fe i sense incórrer en competència deslleial, recoma-
nant-se la utilització de fulls d’encàrrec professional o pressupost.

Article 51
Qualsevol actuació contrària al que disposen els articles anteriors 

haurà de ser denunciada a la Junta de Govern, i serà competent per al 
seu coneixement la Comissió d’Ètica i Deontologia Professional.

De los honorarios profesionales

Artículo 50
1. Conforme a la normativa vigente de aplicación, los colegiados 

pactarán libremente las contraprestaciones u honorarios por sus inter-
venciones profesionales, sin que pueda establecerse en ningún caso por 
el Colegio Oficial de Enfermería de Alicante baremo alguno, ni siquiera 
con carácter orientativo.

2. Ello no obstante, el colegiado deberá actuar siempre bajo los 
principios de buena fe y sin incurrir en competencia desleal, recomen-
dándose la utilización de hojas de encargo profesional o presupuesto.

Artículo 51
Cualquier actuación contraria a lo dispuesto en los artículos anteri-

ores, deberá ser denunciada a la Junta de Gobierno, siendo competente 
para su conocimiento la Comisión de Ética y Deontología Profesional.
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