CIRCULAR INFORMATIVA
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COLEDIO OFCIAL DE
ENFERMERIA DE ALICANTE

Autoridades de diferentes ambitos y colegiados
no faltaron a la cita del Dia de la Enfermeria de

la Comunidad Valenciana
Celebrado bajo el lema de Formacion continuada: Garantia de calidad

Un lema. Un acto
institucional organiza-
do en torno al mismo
y un programa con
diferentes  apartados
para reconocer la labor
en diferentes ambitos
de las enfermeras y de
personas, empresas o
instituciones relacio-
nadas con la profesion.
Asi se estructur6 un
afio mas el Dia de la
Enfermeria de la Co-
munidad  Valenciana
celebrado por el Co-
legio, en esta ocasion
presidido por el lema
Formacion continuada:
Garantia de calidad.

Un acto al que
los colegiados volvie-
ron a dar su respaldo llenando por completo el salon en el
que se realiz6 y que contd con la asistencia de autoridades
como Sofia Clar, directora general de Asistencia Sanitaria
de la Conselleria de Sanidad, y Sonia Castedo, alcaldesa
del Ayuntamiento de Alicante, a las que acompafaron en la
mesa presidencial Marina Leal, vicedecana de Enfermeria
de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche, Eva M?
Gabaldén, vicedecana de Calidad y Alumnado de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante,
José Antonio Avila presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA), Francisco Javier
Pareja, presidente del Colegio de Enfermeria de Castellon,
Juan José Tirado, presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia, y la presidenta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Belén Paya.

Coincidencias sobre el lema

Precisamente esta ultima comenté durante su interven-
cién lo apropiado del lema elegido para este afio, ya que
“junto con la ordenacidn y el control deontoldgico de nues-
tro ejercicio profesional, la formacién continua constituye
una de las funciones esenciales de las organizaciones cole-
giales y debemos trabajar para que ésta sea accesible y de la
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Belén Payd, Sonia Castedo y Sofia Clar, en la mesa presidencial del acto

mejor calidad para que todos los profesionales puedan ejer-
cer su actividad diaria en las mejores condiciones de calidad
en beneficio de la salud”.

En el mismo sentido se manifest6 Sofia Clar, quien afia-
di6 que “la actualizacion de conocimientos o formacion
continuada es una maxima compartida por la Administra-
cién publica y los profesionales de la salud; esta renovacion,
llevada a la practica, ayuda a la mejora de la atencion a la
poblacion y aumenta la satisfaccion no sélo de los pacientes,
sino también de los profesionales, que son elementos clave
en una asistencia de calidad”

Sofia Clar expreso su agradecimiento a los profesionales
de Enfermeria que a lo largo del tiempo, y mas en los mo-
mentos actuales, han mantenido una actitud positiva y de
compromiso frente a la formacidn continuada y también un
compromiso dia a dia hacia el paciente, como lo demuestra
su alta participacion en actividades formativas y de actuali-
zacion”.

Por su parte, la alcaldesa de Alicante se refirié también al
lema de este ano indicando que “es obvio que la Enfermeria
del siglo XXI tiene grandes retos no sdlo en el avance cien-
tifico y tecnoldgico, sino también en el tratamiento de dife-
rentes enfermedades” y en ello juega un papel importante la
formacion continuada.
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Justificacion del lema

La justificacidon del lema elegido para este aio corres-
pondié al presidente del CECOVA, José Antonio Avila,
quien hizo hincapié en la importancia que tiene la forma-
cion continuada, no s6lo para las enfermeras en relacion
con la calidad de su trabajo diario para la prestacién de cui-
dados a los ciudadanos, sino también para las organizacio-
nes sanitarias como proveedoras de servicios de salud a la
sociedad.

El presidente del CECOVA destacé la apuesta del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante por la formacidn continuada,
ya que no so6lo no ha reducido el esfuerzo en este sentido,
sino que lo ha mantenido e incluso incrementado cumplien-
do el mandato estatutario que tiene como entidad colegial.

—
—

Reconocimiento y Homenaje a los companeros que
cumplieron 25 de Colegiacion

Cumplir veinticinco anos de colegiacidon es una ocasién
que merece ser celebrada y destacada convenientemente y
ése es el objetivo de este apartado incluido en los actos del
dia grande de la Enfermeria autonémica.

Premio Mejor Labor Profesional de Enfermeria
2013

Este ano, la Junta de Gobierno del Colegio deci-
dié que este premio tuviese un doble ganador para
reconocer simultaneamente las trayectorias de,
por una parte, los profesionales de Enfermeria del
Servicio de Urgencias Generales del Hospital Ge-
neral Universitario de Alicante (imagen superior)
Y, por otra, de los de la Consulta de Enfermeria de
la Unidad de Prevencion Secundaria y Rehabilita-
cion Cardiaca del Hospital General Universitario
de Elche (imagen inferior). Una distincion que se
entrega a propuesta de los directores y coordina-
dores de Enfermeria, dado que son ellos quienes
mejor conocen el trabajo que se lleva a cabo desde
sus areas de responsabilidad.




Reconocimiento a Supervisores de Enfermeria de
Docencia, al equipo de Docencia del Colegio de En-
fermeria y a la enfermera Nieves Izquierdo Garcia

Este afio se contd con un reconocimiento a los su-
pervisores de Enfermeria de Docencia de los centros
publicos y privados de la provincia de Alicante por la
labor desarrollada desde sus dreas en beneficio de la
formacion de las enfermeras.

Junto a ello se reconocié la labor formativa que se
lleva a cabo desde el Colegio con un homenaje persona-
lizado en los miembros del equipo de docencia colegial.

Este apartado incluyé también un homenaje a Nie-
ves Izquierdo por la innovacién a la hora de crear y
poner en marcha las sesiones clinicas para el personal
de Enfermeria en el Hospital General Universitario de
Alicante.

XI Premio CECOVA de Investigacion en Enfer-
meria

Un estudio sobre la seguridad del paciente en el
Hospital General Universitario de Alicante titula-
do Variables explicativas de la percepcién de segu-
ridad del paciente durante la estancia hospitalaria
relacionada con los cuidados de Enfermeria en el
Hospital General Universitario de Alicante: 2011-
2013. Cuestionario Seguridad con los Cuidados En-
fermeros (SCE v2) se alz6 con el maximo galardén,
dotado con 3.000 euros, en la undécima edicién
del Premio CECOVA de Investigaciéon en Enfer-
meria de la Comunitat Valenciana. Sus autores
fueron las enfermeras Clara Abellan, Manuela Do-
mingo, Nieves Izquierdo y el director de Enferme-

ria del Departamento de Salud Alicante-Hospital  Enla imagen, Clara Abelldn, Manuela Domingo, Nieves Izquierdo recogen el pre-
General, Miguel Angel Fernandez. mio de manos del presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y de Ramén Satorra,
director regional comercial de Alicante de Banco Sabadell.

El segundo premio, dotado con 2.000 euros, re-
cay0 en el trabajo Elaboracién de una propuesta de
valoracion enfermera basada en el modelo de Virginia Henderson a través de la investigacién-Accién participativa, de
la enfermera Marta Terrén Pérez, de la Unidad de Oncohematologia del Instituto Valenciano de Oncologia (IVO).

El tercer premio, dotado con 1.000 euros, fue para los profesionales de Enfermeria Salvador Llopis, Josefa Alan-
deta y Mar Lopez por el trabajo de investigacion Educacién para la Salud, frecuentacién, seguimiento y evolucion de
los factores de R.C. V. de pacientes cronicos con diabetes mellitus tipo 2 en la consulta enfermera del Centro de Salud de
Algemesi (Valencia).
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Nombramiento Colegiada de Honor 2013

El reconocimiento a la trayectoria colegial con el
nombramiento de Colegiada de Honor fue este afo
para Elena Ferrer, supervisora de Docencia del Depar-
tamento de Salud de Elda. Una trayectoria que la llevo
a estar vinculada al Colegio como miembro de su Jun-
ta de Gobierno en la que ocupd la vocalia encargada
de coordinar las actividades de formacion, una materia
que centro, precisamente, el lema de esta edicion.

La presidenta del Colegio, Belén Paya, fue la encar-
gada de realizar su nombramiento tras glosar su figura
personal, profesional y colegial con una emotiva inter-
vencion.

antia de Calidad”
p013

XXl Premio Periodistico Colegio de Enfermeria

La vigésimo tercera edicion del Premio Periodistico
fue para la edicion de Alicante del periédico El Mundo
en agradecimiento a la labor de los profesionales de los
medios de comunicacién que mas contribuyeron a la
difusion de nuestra profesion para que la sociedad nos
conozca, si cabe, un poco mas y mejor. En su represen-
tacion lo recogio la redactora de Sanidad Teresa Lopez.

Miembro de Honor del Colegio

El nombramiento como Miembro de Honor del Co-
legio de Enfermeria de Alicante supone otorgar un re-
conocimiento a una empresa, persona o entidad ajena
a la profesion por su apoyo a ella. Este aio la empresa
elegida fue Banco Sabadell por su apoyo al desarrollo
de la profesion colaborando en la celebracion de activi-
dades de formacidn e investigaciéon y por el apoyo a los
colegiados a través de productos financieros bancarios
especificos para colectivos. Ramon Satorra, director
regional comercial de Alicante de Banco Sabadell, y
Jose Manuel Martos, director de Colectivos Profesio-
nales Regional de Alicante, recogieron el premio de
manos de la presidenta del Colegio, Belén Paya.




Comunidad Valenciana

Reconocimiento Labor Humanitaria de Enfermeria

Elena Navaldn recibi6 este afo este reconocimiento.
Lidia Montero, secretaria del Grupo de Cooperacion al
Desarrollo del Colegio de Enfermeria de Alicante, pre-
sento a la galardonada destacando la realizacion de su
trabajo bajo la preocupacion de las necesidades de la
poblacion en todas partes del planeta, tanto en el norte
como en el sur a base de un fuerte compromiso con
la cooperacion internacional. Lidia Montero hizo un
repaso de las actividades de Elena Navalon como coo-
perante, resaltando su compromiso en prepararse cada
dia haciendo bueno el lema elegido para este afo.

“Formacidén Continuada: CMIE[
8 do noviembre de
Calegho Offcial de Enfermen

Reconocimiento Labor Sociosanitaria de Enfer-
meria

El reconocimiento a la Labor Sociosanitaria de
Enfermeria 2013 fue para el personal de Enfermeria
de la Asociacion Alguibama. La vocal V del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Belén Estevan, fue la en-
cargada de poner en valor los méritos de esta asocia-
cién repasando tanto su historia como las numerosas
actividades que realiza.

Consulta todas las fotos del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana en la Galeria
fotografica de la web del Colegio (www.enferalicante.org: Servicios, Comunicacion y prensa)
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28 de febrero de 2014
Colegio y Balneario de Archena organizan una
jornada de introduccion a los tratamientos con
aguas minero-medicinales

El Balneario de Archena y el Colegio de Enfer-
meria de Alicante van a celebrar el 28 de febrero de
2014 en las instalaciones del citado balneario las
II Jornadas de introduccion a los tratamientos con
aguas minero-medicinales.

La jornada permitird abordar aspectos tales
como las generalidades y técnicas de aplicacion de
las aguas termales, los ejercicios en el agua, los tra-
tamientos termales en patologia de aparato respi-
ratorio, los tratamientos termales en patologia de
aparato locomotor y practicas termales.

El precio de esta actividad es de 30 € e incluye
asistencia a la jornada, desplazamiento en autobus,
comida y céctel de despedida.

Las plazas son limitadas y se reservaran por
riguroso orden de inscripcion, para lo cual es pre-
ciso reservar en las oficinas colegiales (telf. 965 12 De izquierda a derecha, el vicepresidente del Colegio, Antonio Verdtl, y el director general del
1372/ 965 12 36 22). Balneario, Miguel Lloret

PROGRAMA

08:00 h. Salida en autobus desde el Aulario 1 de la Universidad de Alicante.

09:30 h. Aproximadamente, llegada al Balneario de Archena.

10:00 h. Generalidades y técnicas de aplicacion de las Aguas Termales. Dr Luis Ovejero.

11:00 h. Descanso para coffee break.

11:15 h. Ejercicios en el agua. Dr. Miguel Angel Colomer.

11:45 h. Tratamientos termales en patologia de aparato respiratorio. Servicios Médicos.

12:15 h. Balneario y alimentacioén. Dra. Carmen Valenzuela.

12:45 h. Tratamientos termales en patologia de aparato locomotor. Dr. Juan Andrés Barroso.

13:15 h. Visita al Balneario. Un recorrido por su historia. Juan Lloret Pérez. Conservador del Museo de Balneario de Ar-
chena.

14:15 h. Comida en las instalaciones de Balneario de Archena.

16:30 h. Practicas termales: Lodos, Estufa himeda termal, Termarchena...

19:00 h. Uso de Piscinas Termales. 8.000 m2 de agua termal con chorros, jacuzzis, camas de burbujas, rios de corriente...

20:30 h. Coctel en los Salones del Hotel Leon.

21:45 h. Salida del autobts y regreso a Alicante.

NOTA: Las actividades matinales tienen cardcter tedrico, mientras que las de la tarde son tedrico-practicas, por lo que los asis-
tentes deberdn llevar obligatoriamente bafiador, toalla, gorro y chanclas de goma. Para quienes deseen aprovechar y pasar el fin
de semana en el Balneario, podrdn disfrutar de unos precios especiales para los colegiados.

CONDICIONES DE ALOJAMIENTO PARA LAS NOCHES DEL 28-02 Y DEL 01-03-2014

Incluye: Alojamiento y libre acceso a piscinas termales dos dias. Dto. del 15% adicional si reservan con mas de 21 dias
de antelacion.

| ALOJAMIENTO HABITACION DOBLE | | HABITACION DOBLE USO INDIVIDUAL |

| Hotel Leon *** 32 € -15% dto. Colegiado 27°20 € | | 52 € -15% dto. Colegiado 44’20 € |

Precios por persona y noche. Valido para la noche del 28-02 y 01-03. Condiciones vigentes segun disponibilidad de
plazas.

Las plazas son limitadas y se reservaran por riguroso orden de inscripcion, para lo cual es

preciso reservar en las oficinas colegiales (telf. 965 12 13 72 / 965 12 36 22)
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Con la asistencia de unos 700 profesionales
Las XIX Jornadas de Enfermeria del HGU
de Alicante debatieron sobre el paciente
experto y sobre Enfermeria y la farmacia en
los departamentos de Salud

Sumando esfuerzos, multiplicando re-
sultados fue el lema de la XIX edicién de
las Jornadas de Enfermeria sobre Divul-
gacién de Trabajos Cientificos del De-
partamento de Salud Alicante-Hospital
General a las que asistieron alrededor de
700 profesionales entre enfermeras, au-
xiliares, matronas y fisioterapeutas de la
provincia de Alicante.

El desarrollo de las jornadas in-
cluyé una conferencia inaugural sobre
el paciente experto, desde el punto de
vista de paciente activo, corresponsable
y coparticipe en el compromiso con el
sistema sanitario para llevar a cabo es-
trategias de autocuidado y autocontrol
de sus problemas de salud. La conferen-
cia fue impartida por Javier Blanquer
Gregori, doctor en Medicina y Cirugia
por la Universidad Miguel Hernandez,
especialista y tutor docente en Medicina
Familiar y Comunitaria y miembro de la
Sociedad Valenciana de Medicina Fami-
liar y Comunitaria.

Junto a ello se incluy6 también una mesa de expertos so-
bre Enfermeria y la farmacia en los departamentos de Salud
en la que los ponentes pusieron de manifestd la necesidad de
que existan protocolos establecidos de reutilizacion farma-
coldgica, cambiando las leyes si es necesario.

El programa se complement6 con diferentes mesas de
comunicaciones que se desarrollaron bajo los lemas de Im-
portancia de los productos en los cuidados y Cuidados y cui-
dadores: sumando esfuerzos.

Ademas de estos aspectos troncales, el encuentro ofrecié
el foro de divulgacién cientifica adecuado para la presenta-
cion, debate y traslado a la practica clinica de todas aquellas
iniciativas presentadas en forma de comunicacion o cartel, y
de los que fueron autores profesionales de las Ciencias de la

El salén de actos del HGUA, durante la conferencia de clausura

Salud de toda la provincia de Alicante.

En esta ocasion, y debido a que las jornadas resultan muy
atractivas para los investigadores, se presentaron un total de
29 trabajos cientificos, de los cuales 18 fueron comunicacio-
nes orales y 11 tipo cartel.

La inauguracién corri6 a cargo del equipo directivo del
Hospital General Universitario de Alicante, asi como del
presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y de la presi-
denta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Paya.
La clausura corri6 a cargo del conseller de Sanidad, Manuel
Llombart.

Al final de la jornada se ha hizo entrega de los premios
concedidos tanto por el Comité Cientifico como por vota-
cién popular ya que, una de las sefias de identidad de estas
jornadas es que se pide al publico que emita su dictamen a
los mejores trabajos.

El Colegio de Enfermeria
de Alicante les desea

Felfces Flestas

Colegio de Enfermeria de Alicante



Colegio de Enfermeria de Alicante

El Centro de Congresos de Elche acogi6 el pasa-
do mes de noviembre una serie de actos con motivo
del Dia Mundial de la Diabetes, en los cuales se con-
t6 con la colaboracion del Colegio de Enfermeria de

la diabetes en la Tercera Edad, y otra de Miguel An- t
gel Fuentes Castelld, pediatra del Hospital General
Universitario de Elche y miembro de la Sociedad Es-
panola de Endocrinologia Infantil, sobre la alimenta-
cion y el ejercicio fisico en la diabetes.

Junto a ello, se llevo a cabo también la realizacion
de pruebas gratuitas de medicion de los factores de
riesgo para prevenir la diabetes, como extracciones
de sangre para comprobar los niveles de aztcar, to-
mas de la tensién arterial, mediciéon del perimetro
abdominal y realizacién del test Findrisk, que per-
mite detectar el riesgo que tiene el paciente de tener
diabetes en los proximos diez anos.

Esta actividad fue coordinada por el profesor de
la Universidad Cardenal Herrera-CEU de Elche Fernando
Fernandez Candela. Para Ricardo Martin, vocal II del Co-
legio, profesor de Enfermeria y uno de los coordinadores
de esta iniciativa, “estas pruebas que venimos haciéndolas
desde el ano 2005 nos han permitido detectar mas de 200
personas con diabetes, que posteriormente hemos derivado
a sumédico para que estableciera el diagnéstico definitivo y
su tratamiento. No hay que olvidar que el 45% de la pobla-
cién que tiene diabetes lo desconoce, de ahi la importancia
de la deteccion precoz”
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El Colegio colaboro un aino mas en los actos
con motivo del Dia Mundial de la Diabetes
celebrados en Elche

Alicante y del CECOVA. p——— —
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En la imagen, alumnos de Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal Herrera realizando
las pruebas gratuitas de cuidados de la salud con motivo del Dia Mundial de la Diabetes

La realizacion de estas pruebas se enmarca en la conme-
moracién del Dia Mundial de la Diabetes que organiza la
Asociacion de Diabéticos de Elche y Comarca, con la que la
Universidad Cardenal Herrera-CEU viene colaborando des-
de que implantara la titulacion de Enfermeria en Elche con
el objetivo, asegura Ricardo Martin, de que “el conocimiento
que se genera en la Universidad repercuta en la sociedad ili-
citana” ademads de que la poblacion vea a la enfermera como
profesional referente en el cuidado y educacion de las perso-
nas con diabetes.

19.865, numero del
Colegio para Navidad
y El Niho

El Colegio de Enfermeria de Alicante pone a disposi-
cién de los colegiados un afio mas el nimero 19.865 para
los préximos sorteos de Navidad y El Nifio.

Este afio se ofrecen nuevamente décimos completos
sin recargo. Mucha suerte a todos en ambos sorteos.

La Junta de Gobierno del Colegio quiere informar del fallecimiento de nuestros compaferos Francisco

Campos Cervera, Joaquin Gémez Alonso y Juan Ignacio Ripalda Ramirez, al tiempo que dar nuestro mas sen-
tido pésame a sus familiares.




El Grupo de Cooperacion al Desarrollo del Colegio
desarrollo un taller para mujeres en situacion de
exclusion social en el Centro Nazaret

El Grupo de Cooperacién al Desarrollo
del Colegio de Enfermeria de Alicante ha de-
sarrollado durante el mes de noviembre en el
Centro Nazaret un taller para mujeres en si-
tuacion de exclusion social. El taller titulado
Mujer y Salud es el segundo de estas caracte-
risticas llevado a cabo por el Grupo en este
centro.

Los objetivos principales de esta actividad
son crear vinculos y redes entre las mujeres y
sensibilizar en temas relacionados con la sa-
lud, como planificaciéon familiar y otros temas
que durante las sesiones son demandados por
las mujeres.

El taller consté de 4 sesiones, una semanal,
de dos horas de duracion. La metodologia im-
partida fue totalmente participativa para las
10 mujeres de entre 16 y 35 afos que a priori
estan incluidas en algin otro programa den-
tro del centro. Todas, madres o embarazadas,
acuden la mayoria con sus nifios que durante  talleres
esas 2 horas fueron cuidados por educadoras
del centro.

Las mujeres refieren que ese espacio y tiempo es muy
importante para ellas pues posiblemente es de los pocos mo-
mentos de la semana que tienen para dedicarse sélo a ellas
mismas.

Imagen de los trabajos realizados por los alumnos del IES Nuestra Sefiora de los Dolores en los

Por otra parte, y también durante el mes de noviembre,
miembros del Grupo de Cooperacion, realizaron talleres de
sensibilizacion al desarrollo en el IES Nuestra Sefora de los
Dolores de Benidorm; talleres que se tiene previsto llevar
también al IES L'Arabi a partir del mes de enero.

El V Congreso de SEVEU dibujo el futuro de
Enfermeria basandose en la formacion
continuada y accesible

Aspecto de la mesa inaugural de las Jornadas

El Centro Cultural Virgen del Carmen de Torrevieja ha
acogido el V congreso de la Sociedad de Enfermeria Valen-

ciana de Emergencias y Urgencias (SEVEU) bajo el lema
Dibujando el futuro con el que, en estos tiempos dificiles
de cambios en el sistema sanitario, se ha querido dibujar el
futuro de la Enfermeria basandose en la formacion conti-
nuada y accesible, la mejora continua de la calidad y la efec-
tividad de los cuidados, ya que desde la SEVEU se considera
que ésta serd la mejor manera de cimentar los pilares para un
mafiana mejor en nuestra profesion.

El V congreso de la SEVEU traté de responder a la pre-
misa que caracteriza a la profesion de un desarrollo tedrico
apoyado en una aplicacién practica y por ello traté de dar
respuesta a este binomio. Asi, durante la primera jornada se
ofrecié un enfoque mas practico con temas como sedoanal-
gesia inhalada, vendajes, manejo de via aérea, implante eco-
grafico PIIC, inmovilizacion y movilizacion.

Ya durante la segunda se trataron temas con contenido
mas tedricos como la calidad de los cuidados enfermeros,
los cddigos de atencion urgente y los cuidados post parada.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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La IV Gala de la Salud reconocio la

Gala:Salyg
Alicante

El Auditorio de la Diputacién de Alicante (ADDA) aco- Psicologos, Dietistas/Nutricionistas y Farmacéuticos) que
gi6 la IV Gala de la Salud de la Provincia de Alicante, un representan a més de 25.000 profesionales sanitarios. En €l
acto en donde los colegios profesionales del ambito sanitario no faltaron los mensajes reivindicativos para que se cuente

premiaron la excelencia de algunos compaieros de profe-
sién en unos momentos en los que los sanitarios necesitan
mads que nunca el estimulo de este tipo de reconocimientos
como motivacion para afrontar las dificiles condiciones
en las que se realiza su trabajo. Este acto estuvo organiza-

con los profesionales sanitarios a la hora de gestionar desde
la Administracion publica.

En esta cuarta edicién de estos galardones se concedie-
ron un total de 20 premios, cuatro de ellos a Enfermeria y el

do por la Unién Profesional Sanitaria (UPSANA), entidad Premio Especial también con representacion enfermera, en
que agrupa a nueve colegios profesionales relacionados con una gala que supuso un importante éxito tanto por el reco-
la sanidad (colegios de Médicos, Enfermeria, Veterinarios, nocimiento a los profesionales como por la respuesta de la
Fisioterapeutas, Odont6logos/Estomatélogos, Podélogos, comunidad sanitaria.

Premio Especial: Coordinacion de Trasplantes del
equipo del Hospital General de Alicante por el Mode-
lo Alicante de entrevista familiar para la donacion de
6rganos para trasplante

Un modelo que es el resultado de 27 afios de experien-
cia y mas de 1.000 entrevistas. Este modelo pionero, basa-
do en el apoyo emocional a las familias, ha permitido que
el Hospital General de Alicante lidere en Espafa y en el
Mundo la tasa de donacidn de drganos y ha sido exportado
por la Organizacion Nacional de Trasplantes al resto del
sistema para mejorar las cifras de donacidn.

Recogieron el premio de manos del conseller de Sanidad,
Manuel Llombart, el médico Carlos de Santiago y la enfer-
mera Pura Gomez.

Premio Gestion Sanitaria a la enfermera Remedios
Yanez Motos como un ejemplo de gestion y liderazgo
teniendo como obijetivo la salud

Remedios Yanez es desde 2003 directora de Enfermeria
de Atencidn Primaria del Departamento de Salud de Elda.
Actualmente es vocal autondmica de la Asociacién Nacio-
nal de Directivos de Enfermeria (ANDE). Ademds, ocu-
pa la Concejalia de Sanidad en el Ayuntamiento de Elda.
Convencida de la necesidad de disponer de enfermeras en
los centros educativos, encarna una trayectoria ejemplar
de profesionalidad y compromiso social.

Hizo entrega del premio la directora general de Asisten-
cia Sanitaria, Sofia Clar.
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Premio Desarrollo Profesional al enfermero Sig-
frido Sastre Martin por 30 afos de mejora con-
tinua

Sigfrido Sastre puso en marcha la Unidad de
Inmovilizacién Infantil de la Seccién de Trauma-
tologia y Ortopedia Infantil del Hospital General
Universitario de Alicante y ha sido su coordinador
durante 30 anos. Introdujo en Espafia la inmovili-
zacion sintética de fibra de vidrio flexible y ha pa-
tentado diferentes modelos de ortesis ortopédicas.
También ha destacado por su vocacién docente y
publicado trabajos cientificos, recibiendo varios
premios nacionales de investigacion.

El premio fue entregado por la presidenta del Co-
legio de Enfermeria de Alicante, Belén Payd.

Premio Sociedades Cientificas al enfermero
Jose Ramon Martinez Riera por el liderazgo y
desarrollo de la Enfermeria Comunitaria desde
Su asociacion como un compromiso ejemplar

José Ramoén Martinez dirige el Secretariado
de Sostenibilidad y Salud Laboral del Vicerrec-
torado de Campus y Sostenibilidad en la Univer-
sidad de Alicante. Profesional con una gran ex-
periencia en la Enfermeria Comunitaria, también
es secretario general de la Asociacion Latinoame-
ricana de Facultades de Enfermeria y presidente
y socio fundador de la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria. Su impulso ha colocado a esta ulti-
ma Asociacién como referente ante organismos
oficiales e instituciones cientificas a nivel nacio-
nal e internacional.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila
fue el encargado de entregar este premio.

Premio Calidad y Seguridad Clinica a los en-
fermeros Pablo Lopez Casanova y José Verdi
Soriano por proteger la salud y garantizar la
seguridad de los pacientes

Ambos son miembros del Comité Director del
Grupo Nacional para el Estudio y Asesoramien-
to de las Ulceras Por Presién y Heridas Crénicas
(GNEAUPP) y miembros fundadores de la Socie-
dad Ibero Latinoamericana de Ulceras y Heridas.
José Verdu es profesor en el Departamento de
Salud Publica en la Universidad de Alicante. Su
tesis doctoral fue la primera en Espafia integra-
mente sobre las ulceras por presion. Pablo Lopez
es coordinador de la Unidad de Heridas del De-
partamento de Salud de Elche-Hospital General,
en el que ha implantado un modelo de gestién innovador en nuestro pais, especializado en sistemas de prevencién y
tratamiento de ulceras por presién y gestion econdémica de heridas.

Recibieron el premio de manos de la secretaria general del Sindic de Greuges, Josefa Lorca.

Colegio de Enfermeria de Alicante
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La Fundacion A.M.A. convoca 75 becas para
ayudar a los nuevos profesionales sanitarios
a preparar sus respectivas especialidades
durante el ano 2013/2014

10 de las becas seran para los cursos de preparacion al examen de
Enfermero Interno Residente (E.I.R.)

La Fundacién A.M.A. ha convocado
las “BECAS FUNDACION A.M.A’, un
total de 75 becas para ayudar a los nuevos
profesionales sanitarios en la preparacion
de sus respectivas especialidades durante
el afio 2013/2014. Se asignaran un total de
10 becas para los cursos de preparacion al

examen de Enfermero Interno Residente =

(E.IR.), 50 becas para la subvencion de los
cursos de preparacion al examen de Médi-
co Interno Residente (M.I.R.) y 15 para los
cursos de preparacion al examen de Farma-

céutico Interno Residente (ELR.), imparti- YDA A LOSERSEROE PAE

dos en centros docentes nacionales.

La cuantifa de cada una de estas becas
sera de un maximo de 1.600 euros para
los cursos E.LR., de 3.000 euros en el caso
de los cursos M.I.R., y de 2.000 euros para
los cursos ELR., y destinandose exclusiva-
mente a gastos de docencia impartida en el afio 2013/2014.
En estos importes estan incluidos los impuestos que le sean
de aplicacion.

Para optar a alguna de estas becas hay que acceder a través
de la pagina web de Fundacion A.M.A. (https://mutualistas.
amaseguros.com/becas-ama.asp) y rellenar el formulario dis-
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puesto para tal fin antes del 13 de febrero
de 2014.

Pueden cumplimentar el formulario de
participacion todas las enfermeras, médi-
cos y farmacéuticos, asi como estudiantes
de ultimo afio que prevean finalizar sus es-
tudios con anterioridad a la fecha del sorteo
y no hayan sido beneficiarios de estas becas
en ediciones anteriores. Sera condicién in-
dispensable para la asignacion de las becas
la presentacion de certificado de estudios o
titulo acreditativo, asi como la convalida-
cion de los titulos no espaiioles.

A los efectos del sorteo sélo se conside-
raran validos los formularios de participa-
cioén que hubieran sido cumplimentados en
todos los campos obligatorios de forma ve-
raz. Solo sera admitido un formulario por
participante.

Una vez finalizado el periodo de participacion en la pro-
mocioén (13 de febrero de 2014) entre todos aquellos titulados
en Enfermeria, Medicina o Farmacia que hubieran cumpli-
mentado los datos solicitados, se llevara a cabo un sorteo ante
notario para la adjudicacion de las becas. El sorteo se celebrara
en Madrid el 17 de febrero de 2014.

Abierta la inscripcion para el primer Curso de
Experto Universitario en Accesos Vasculares

La Universidad Catdlica de Valencia ha abierto el plazo
de inscripcion para el primer Curso de Experto Universi-
tario en Accesos Vasculares (https://www.ucv.es/exper-to_
vasculares/). Se trata del primer posgrado espafol en terapia
IV, que iniciard su andadura el 10 de enero de 2014.

El promotor del Proyecto INCATIYV, José Luis Micé Es-
parza, supervisor de Medicina Preventiva y Coordinador del
Equipo de Terapia Intravenosa (ETI) del Hospital Arnau de
Vilanova, asi como miembro del Grupo de Trabajo en Ries-
go Biologico del CECOVA, es el promotor del mismo. Este
pionero Curso de Experto Universitario en Accesos Vascu-
lares se desarrollard en modalidad semipresencial (viernes
tarde y sdbados mafiana) a lo largo de 4 meses, entre enero
y abril de 2014, en la Universidad Catélica de Valencia San
Vicente Martir.

El curso, con una carga lectiva de 100 horas y 15 ECTS,
consta de cuatro mddulos que abarcan todos los aspectos
que inciden en la calidad y seguridad de los accesos vascula-

res, sus técnicas y procedimientos, segtin la tltima evidencia
cientifica. Sus contenidos incluyen un estudio técnico, clini-
co, epidemiolégico y econémico de los accesos vasculares,
deteniéndose en los Equipos de Terapia Intravenosa (ETI)
que se estan articulando en numerosos hospitales de Espana.

Asimismo, se completa con talleres practicos sobre ac-
ceso vascular ecoguiado, posicionamiento de la punta del
catéter en via central de acceso periférico mediante ECG y
accesos vasculares periféricos, reforzados con videos y casos
practicos. El plantel docente lo componen 24 profesionales
expertos en campos muy diversos de la terapia I'V.

Junto a José Luis Micd, participan como profesores del
curso Sonia Casanova Vivas, miembro del Grupo de Ges-
tion de INCATIV y del Grupo de Trabajo en Riesgo Biolo-
gico del CECOVA, y José Antonio Forcada Segarra, también
miembro del Grupo de Gestiéon de INCATIV vy, ademads,
coordinador del Grupo de Trabajo en Riesgo Bioldgico del
CECOVA.





