CIRCULAR INFORMATIVA

—

COLEGIO OFICIAL DE

ENFERMERIA DE ALICANTE

La Organizacion Colegial de Enfermeria pone
en marcha un nuevo espacio web que recoge
la actividad e informacion sobre los recortes

Con él se busca ofrecer un mejor conocimiento de esta problematica y
divulgar el trabajo que se realiza en apoyo de Enfermeria
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El Colegio de Enfermeria de Alicante, conjuntamente con
los de Castellén y Valencia y el CECOVA, ha dado forma a un
nuevo espacio en Internet desde el que hacer mas accesible el
dia a dia de la problematica de los recortes, asi como todas las
iniciativas que esta llevando a cabo la Organizacién Colegial
de Enfermeria en la Comunidad Valenciana en este sentido
para que se tenga un mejor conocimiento de las mismas y se
sienta el apoyo que se esta ofreciendo al respecto desde el pri-
mer momento. El acceso al mismo puede realizarse a través
de la pagina del Colegio (www.enferalicante.org).

En este nuevo espacio web dedicado a los recortes se pue-
de consultar toda la normativa nacional y autonémica al res-
pecto, los informes profesionales elaborados, una seccion de
dudas aclaradas por nuestros asesores juridicos, la difusién
que se ha hecho de esta problemitica y del trabajo de la Orga-
nizacién Colegial de Enfermeria a través de los medios de co-
municacion, de los medios colegiales propios (CECOVA TV
y las publicaciones del CECOVA vy los colegios) y de las redes
sociales y una galeria de imagenes ilustrativa de las iniciativas
puestas en marcha.

Este espacio nace con el fin de ofrecer un mejor co-

nocimiento de esta problematica y divulgar el trabajo
que se realiza en apoyo de Enfermeria

En él se encuentra también un enlace al Observatorio En-
fermero sobre los Recortes, que sigue operativo recogiendo
los efectos de la politica de ajustes y las sugerencias que se van
recibiendo.

En estos momentos, una de las cuestiones que mads
preocupa al colectivo de Enfermeria son las medidas de ajus-
tes econdmicos y recortes que se estan llevando a cabo desde
los gobiernos central y autondémico. Por ello, a través de esta
iniciativa se quiere dar respuesta a estas necesidades.
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() Preguntas y respuestas més frecuentes

Lo suspensién de la pega extra del mes de diciembre duronte el oo 2012 es
recuperable?

En principio la pag diciembre que se dej durante el e w12, er

en ejercices futuras mediante aportaciones al Plan de Pensiones de oy empleados publicos de i
Generalitat Valenclss (en el qué estdn Incluldss las enfermeras de s Agencla Valenciana de Saud)
slempee ¥ culndo e cumplan los cbletives de SHNicit pUblico previstos, por 10 que o Lenemos 18
Arantia absolita 06 3 MCUPEAcn, ¥ ademils, 56 prowh Que S probable COMPensaciin sed efectiva a
partir del aho 2015,

Este afio cumplo 22 afies de efercicio i ¥ tengo ido el
grado 3 de lo carrera profesional, jpuede solicitar lo pregresidn ol grodo 4 de lo
carrera profesional?

Mo pusdes solicitar La progreskén al rado 4 de s camern peofesionsl, pues 1 bien & cierto que con 21

(1]

#hS g8 ejercicio profesional 1o puede acoeder al grado 4 de L CATER, ACTUMMENTE £11a SUspendida por Observatorio
|a Administracidn s progresién & cusiquier grada de camen prafesionsl haata el 11 de dciembre de 2012, > onfermero
pera protablemente esta suspensidn serd prorogads durante el prémmo afo, por b0 que seria

comveniente que vuelvas  realizir esta pregunta & principios de enéra del sho 201) para informarte
sobre 1a reguiscian vigente en ese momenta,

En las mis Oltimas ndminas observo que no se incluye ninguna aportacién of Plan de
Pensiones, ;quiero saber 5i se ha anulado el citado Plon de Pensiones?

Bl Plan de Pensiones de los empleados poblicos de la Generalitat Valenciana, en el gue estin incluidas L
entfermens de la Agencia Salud y de Secsal 1o ha sido anulada,
5ing gue durante el aho 2012 se han sspendida las aponaciones que realizads la Generlitat Valenciana,
toma medida de ahorro, sienda un recore mis de nuestras retribuciones, pues las aomaciones o plan
de persiones son una retribucion dderids. [speremes que en el aho 2013 3e reanuden Las eoontaciones o
citado phan e pensiones.
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Desde la Organizacion Colegial Autonémica de Enfer-
meria se considera que tan importante es realizar una

constante defensa de la profesion como el ofrecer una in-
formacion puntual y adecuada de lo que esta sucediendo
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El Colegio aglutina las inquietudes en
diversas facetas de la profesion dando
soporte a diferentes grupos de trabajo

GRUPO DE COMUNICACION
EN SALUD

‘ Integrado por
enfermeras interesadas
en participar en proyectos
de cooperacion al desarrollo,

habiendo asumido el reto de
dar respuesta a las necesi-
dades del colectivo de hacer

1 llegar la informacion y forma-
cion necesaria para facilitar

la incorporacion del personal
de Enfermeria a estas areas
de actuacion.

Nacido de la
necesidad de contar
con unos programas de
formacion constantes y re-

gulares en el ambito de las
Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TICs) y
1 en el de las redes sociales y
de actuar como organismo
asesor y consultor para que
A los colegiados puedan llevar
a cabo sus propios
‘ proyectos.




Proporciona
a los profesionales de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana asesoramiento

y formacion en habilidades
de comunicacion para, asi,
contribuir a aumentar el nivel
de calidad de atencion de
Enfermeria, a la vez que se
eleva el nivel de satisfaccion
y confianza que depositan
los pacientes.

Este grupo
tiene su origen en la
inquietud por abrir vias que
mejoren la pésima situacion
laboral por la que atraviesa
la Enfermeria, para lo que
persigue promover el
desarrollo profesional
de la Enfermeria y establecer
lineas de mejora en el
ambito laboral de las
enfermeras.

GRUPO NursTIC, INNOVACI()i:l
Y TECNOLOGIA EN ENFERMERIA

El Colegio de Enfermeria de Alicante se ha
consolidado como una entidad aglutinadora
de la actividad e inquietudes de los profesio-
nales alicantinos en maltiples facetas. Asi lo
demuestra en una de ellas el hecho de que
desde el mismo se dé apoyo a diferentes gru-
pos de trabajo en materias tan dispares como
la cooperacion para el desarrollo, la innova-
cion y tecnologia en Enfermeria, la promocion

de empleo y la comunicacion en salud, entre
ofras.

Se frata de cuatro ejemplos centrados en
cuatro areas de gran interés y actividad de la
profesion enfermera, alguno de ellos con una
amplia trayectoria ya y ofros recientemente
creados en funcion de las necesidades e in-
quiefudes que se van detectando en el dmbito
profesional de la Enfermeria.
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Una sentencia judicial sorprende a la Organizacion
Colegial, sindicatos, asociaciones y Universidad al
mantener vigente la condicion de la enfermera como
“auxiliar del médico”

Imagen del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana

La situacion generada por los argumentos usados por la
sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana (TS]J-CV) para
ratificar la sancién impuesta a una enfermera del HGU de
Sant Joan de Alicante por suministrar medicamentos sin
prescripcion facultativa a dos pacientes, considerando a la
enfermera como la “auxiliar del médico”, ha sorprendido a
toda la Enfermeria. El motivo por el que el TSJ-CV realiza
esta particular vision de las funciones de Enfermeria radica
en que en su fallo se ha basado en el Estatuto del Personal
Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de 1973. La causa hay que buscarla en una
particularidad muy especial que desde todos los ambitos re-
presentativos de la profesion se creia superada con la exis-
tencia de normas posteriores como la Ley 55/2003 Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y
la Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias
(LOPS) de 2003, ademas de la conocida Ley del Medicamen-
to de 2009.

Asi, la Orden Ministerial del 73 quedd derogada por la
Ley 55/2003, aunque (y ahi es donde radica la particularidad
citada) se mantenian vigentes en tanto no se procediese a su
regulacion en cada servicio de salud las disposiciones rela-
tivas a las funciones de las distintas categorias profesionales
del personal estatutario, lo que no se ha producido en la Co-
munidad Valenciana, ni en el resto de autonomias, dando
pie a este problema.

Es importante sefialar que la sentencia enjuicia hechos
de 2006, cuando la Ley 28/2009, (Ley del Medicamento) no
habia entrado en vigor. En 2006 podia mantenerse, aunque
fuera formalmente, la vigencia del Estatuto de 1973 en cuan-
to regula las funciones del personal enfermero. Tras la en-
trada en vigor de la Ley 28/2009 no puede sancionarse a una
enfermera por administrar a un paciente medicamentos no
sujetos a prescripcion médica porque esta posibilidad esta
expresamente prevista en la ley.

Prescripcion y jurisprudencia

Por otro lado, en relacién a las funciones de Enfermeria,
si bien es cierto que desde un punto de vista legal se puede
entender que siguen vigentes las reguladas en el Estatuto de
1973, se observa una contradiccion entre lo regulado en este
antiguo Estatuto, donde la enfermera ejerce las funciones de
auxiliar del médico, con lo establecido en la LOPS, donde
se asigna a las enfermeras la capacidad de dirigir, evaluar y
prestar los cuidados de Enfermeria necesarios otorgandole
un papel de mayor responsabilidad y cualificacién profe-
sional, como corresponde con la evolucion que ha tenido la
profesion de Enfermeria en los ultimos cuarenta afos.

Asi, resulta importante sefalar que la sentencia no crea
jurisprudencia ni sienta una doctrina general sobre las fun-
ciones de las enfermeras que presten servicios en los siste-
mas publicos de salud, sino que resuelve un caso aislado. Sin
embargo, confirma la necesidad de legislar de acuerdo a las
funciones que sobre Enfermeria contempla la LOPS.

Por ello, desde la Organizaciéon Colegial de Enfermeria
se estan manteniendo contactos con la Administracién sa-
nitaria para que se legisle en este sentido y borre cualquier
atisbo de duda acerca de las funciones y competencias ac-
tuales de las enfermeras.

e
Sanidad se T
compromete a QU‘\EB}} '

respaldar las ~—
actuaciones de Enfermeria

Con respecto a la informaciéon contenida en esta
pagina se produjo una importante novedad de ultima
hora en el momento del cierre de la edicién de esta pu-
blicacién. En una reunién mantenida por el presiden-
te del CECOVA, José Antonio Avila, al respecto en la
Conselleria de Sanidad con el conseller de Sanidad, Luis
Rosado, y con el director general de Recursos Humanos,
Javier Lazaro, ambos se mostraron también sorprendi-
dos por las circunstancias de esta sentencia, ante lo cual
dieron todo su apoyo a la profesiéon de Enfermeria y se
comprometieron con la Organizaciéon Colegial de En-
fermeria a respaldar normativamente la actuacién de
las enfermeras en su practica clinica diaria en la Comu-
nidad Valenciana, actuaciones que el conseller destaco
como de gran valor y como pieza clave para la soste-
nibilidad del sistema, no pudiéndose entender de otra
manera en los momentos actuales.

Desde el CECOVA también se pondra en conoci-
miento de instancias colegiales superiores para que des-
de ellas se inste al Ministerio de Sanidad para que tome
cartas en el asunto.



